EKancel aria Sej mu s1225

Dz.U.2004Nr 99 poz.1001

USTAWA
Z dnia 20kwietnia 2004r.

0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

Rozdziag 1
Przepisyog - | ne

Art. 1.1 . Ust awa okr eS| zkresia pfanodi aatrudréedis t

Opracowano na
podstawie t.

Dz. U. z 2017 r.

poz. 1065 1292,
1321

W a w

gagodzenia skutk-w bezrobocia oraz aktywizac]|

2Zadani a aalkEsteved ew pr omoc | i zatrudnieni a,

bezrobocia or az ak talzowane areeg instygewyokl pracg |

dzi agagluNce w

1)
2)
3)

p e g n pradoktywnego zatrudnienia;
rozwoju zasob-w ludzkich;
osi Ngnincia wysokiej jakoSci pracy;

iy

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej

i dyrektywy 68/360/EWG #HnialSpa¥dzi ermoXmi els9d6e8i u restrykcij.i

sN re

regul acij i

doty

przemieszczania sin oraz ppbEsuwwezispkowski ehporan

rodzin (Dz. Urz. EWG L 257 19.10.1968),
T dyrektywy 90/364/EWG =nia 28lipca 1990r. oprawie pobytu Dz. Urz. EWG L
180z 13.07.1990),

i dyrektywy 90/365/EWG ®nia 28lipca 1990r. opr awi e pobytuoprmcowni k- w
ek, kt-rzy

prowadzNcych dziagalnoSi na wgasny rachun
Urz. EWG L 180z 13.07.1990),

i dyrektywy 93/96/WEzdnia29p a ¥dzi errmpkawl @9Ppobytu student -w (Dz.

L 3172 18.12.1993),

i dyrektywy Rady 2000/43/WE dnia 29czerwca 2000 . wprowadyai élc gjas avd i

r-wnego trakt owa n haapocliodzenie rabowe lub vetniczhe i(Riz.u WE
L 180z 19.07.2000, str. 22; Dilrz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.2Q, str. 23),

i dyrektywy Rady 2000/78/WE dnia 27listopada 2000 . ustanawi aj Ncej og-lne
ramowe r - wn e g aakresie aakridmienigpnady @z. Wrz. VE L 303z 02.12.2000,
str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.4,dtr. 79),

i dyrektywy Parlamentu Europejskiegdrady 2006/54/WE dnia Slipca 2006r. w sprawie
wprowadzeniawy ci e zasady r-wnoSci szaesmindrcazy zn- wnego

w dziedzinie zatrudnieniagracy (Dz.Urz. UE L 204z 26.07.2006, sti23),

i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
Srodk - w u § korzyganiej N pragwe przyznanych pracownikom wont ek Sci e

swobodnego pr ze pgzyUrzuUEd 128 e 80WA2014, stn. 8).
Dane dotyczNce oggdgoszenia akt - w nipigjsaeyuestani#in i i
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EKancel aria Sej mu s2225

4)
5)

1)

2)

wzmacniania integracji oraz solidarnoSci sp
zwi fkszani arymkofracy. no Sc i na

3. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli pol skpgadejprowsjzNickyugWNczyeathr udni eni e |
zar ob k eyptdliumRzeczgos pol it ej Pol ski e] oraz zatr
pracin zarobkopwlcoadawcamwi edMguani cznych;
cudzoziemc- - w zamierzaj Ncych wykonywal Il ub

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli paGtw czgonkowskich Unii Europ

b) obywateli paEGstw Europejskiego Obszaru Go
Unii Europejskiej,

c) obywat el pa@Estw ni ebnEuNmejpkivthObszdrze o n a mi umo\
Gospodarczym, kt -rzy mogN korzystal ze

napodstawie um-w zawartych przez te pa@Est\yv
ijejpals t wa mi czgonkowski mi,
d posi adaRzEaypashl iwt e | Pol skiej status uchod¥
e) posi adaRNegzhwpwspol ite,] Pol skiej zezwol en
f) posi ad a RaaypaspolitejyPolskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dgugoterminowego Uni i Europejskiej,
g posi ada R2aypaspoliteyPokej zezwolenie na polyczasowy
udzielone wz wi N zokkuo | z ensi,ob Sci y ¢ h artn o2&, aart. w
151ust. 1 lub 2 lub art. 186st. 1pkt 3ustawy zdnia 12grudnia 2013.
o cudzoziemcach (DaJ. z 2016 r. poz. 1990, 1948 i 2066 oraz z 2017 r.
poz.60 i 858),
h) posi ad a Ra¢azypaspolitejvPolskiej zezwolenie na pobyasowy
udzielone wz wi N zokkuo | zi emd,rob Sc i y ¢ h armbdd,aart. w
159ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. U861 pkt 1, 2, 4 i5 lub art.
187ustawy zdnial2 grudnia 2013. o cudzoziemcach,
ha) posi adaj Ncych zezwoktni gmnanolpasbwt czasowy
1 albo art. 12@st. lustawy zdnia 12grudnia 2013. ocudzoziemcach,
al bo wi zf celwy dvgkonjwaniav pracy na terytorium
Rzeczypospalej Polskiej,
) posiadaRKegezhpwspol ite,j] Pol ski ej zgodn né
humanitarnych | ewbwazygodn na pobyt t ol

) kor zyst &pebrgppspditej Rolskiejachrony czasowej,
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Kl ubi egaj Nc yReebzypospolitej Pulskiej wdzielene ochrony
mifidzynamadgObwek mvenwu Kkt - rwnodkienwystfnpuj N z
oudzielenie ochrony mindzynarodowe]j , kKt o
wydanena podstawie art. 3dstawy zdnia 13czerwca 2003. oudzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytoriuRzeczyospolitej Polskiej (Dz.U.
z2016r. poz. 1836 i 2003 oraz z 2017 r. poz. 60),

D kt-rym udziel ono oRzZeazypaspolitejiPolskieje gni aj Nc e j w

3) cudzoziiemgowk -w rodzi rktcudzdhzpkditana- w, o

arc;

4) cudzozilemedgwnk: - w rodzin obywatel. pol skic
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po

zgdoUeni u udrzielénie sdzwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na

pobyt stagy | ub zezwol e reimmowega Unipobyt rezy

Europej skiej pr z e by poapolitej Polskiejtna@podstavder i um Rz ec z

art. 108ust. 1pkt 2 lub art. 20@st. 1pkt 2ustawy zdnia 12grudnia 2013. o

cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegd ok u me nci e podr - Uy

odciskustempa, Kkt - ry enewniokeoudzizlenie zewoldnia na

pobyt rezydenta dgugoterminowego Uni i Eur op

zgoUeni e mudneeni® z&volenia na pobyt czasowy, zezwolenia na

pobyt stagy l ub zeyadweohteai algwmagotpabnithowego

Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy;

5) cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal pract

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionyclpkt 2 4.

4Na =zasadach ustawieezSa soirigykaite ivVBwi a ¢ agmui a z

bezrobocia przk$guguahNsmdphtd,Rumig,i, ¢ |oraz
pkt 3 i4.
5Na zasadach ustawieeoSobomnkytc-hr ywec h ush@pkta w
21 it . ha, pr zkyts-gruygcuh ropaedsSivw ki , o
6.Na zasadach ustdwie esBdy,drty ohy cvh usmapkt alit. w
h oraz ha, mosgdW gk orryzrpkgj Bitrzaeomy emm prawa do Swi :
okr eS| arh4lidda. w

Art. 2.1 . | | eskawie jést mowa o:

1) akademickinbiurzekarieci o znacza to jednos tykiZacidzi agaj Nc N
zawodowej absowatent -sw kiogy wyUszej, prowadzon|
wyUszN | ub emg&Nitz aled a Es tsaktettbygS ovi
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a) dostarczanie studentomabsolwentm s z ko gy wy Usrgnay i nf or mac|j
pracyimo Ul i woSci ach podnoszenia kwalifikacj.

b) zbieranie, klasyfikowanie udost npni ani e 0 fraktykt pracy, S
zawodowych,

c) prowadzeni e bazy dabgohwemsttulentcwel ni

zainteresowanychnalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcomwo zy ski wani u odpowiednich kandy
miejscapracyorazt aUe zawodowe,

e) pomoc waktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobothynioznacza ko - o ¢ baingusta3pkivli2lit. aig,
it.i, j, | &raz edsaontbusteBpla2l i t. ha, kt-ra bezpoS
przed rejestracjN jako bezrobotna byga zatr
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmnieni6e si ncy, , oraz o0sSoObr
okt -rej amduwsa3pwt3i4, niezamredykomNj NcN innej
pracy zarobBowewN ddopadlj peigaymawymdmarerei a
czasu pracy odanywzaNaziglubayamew sguUbi e al bo i
pracy zarobkowej al boos pjreaveniNig ojzalawtN ndlod b N ni
podjncia zatrudnpegowi ecot engag mwy mj a rw czas.
ni eucz Nszkble,sawyij Nt ki e m usczzkNoclegj dsliai dwr os gych
przystnpuj Nc e jrnistycznegogzakeesuipmograma kascraaia tej
szkjy | sibkow e wyUszej, gdzie srhyahdi uje na s
zarejestrowanN we wgaSciwym dla miejsca zam
powi atowym urzndzie pracy oraz poszukuj NcN
zarobkowej, jeUel:
a) ukoEczlst,ga 18
[b) ni e osi Ngnindga wieku emerytal nego, o kt - r
oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dniadriidnia 1998 r. cemeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpiecze®& Spogecznyc
zp - ¥n?)] zm.
<b) ni e uk o Ecizkgbipt lub6es lati m& Uc zy z n a m_ovgewb;ﬁnizervve
c) nie nabygda prawa dtoyteurnpu yniueyddlurﬂﬁg\?ﬂcdéi;rf’ttéqﬁq
renty szkoleniowej, rent%/ socjalnej, renty rodzinnej wy s o k o S?Siz 10.12-22001177 ::
przekraczaj Ncej pogown mini mal negé.38Wwynag
2 Zmi any tekstu jednolitego wymienionej 194&tawy zostagy

2036 i 2260 oraz z 2017 r. poz.3Bi 715.
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ustaniu zatrudenia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia

pozarolniczej dziagal noSci, ni e pobiera

komppnsacyj nego, zasi gku przedemerytalr

przedemerytalnegibjt&wypdegeni aasefhb chor

zasi gku maci er z ywhsskd keagSc il udba sziaGhk Wj kma ovi er z
ca) ni e nabygdga prawa doboyewmédyywiSey dalob@rraermnt,y

przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowyyws o k 0 S ¢ i

co naj mniej najni Ustzyetju geumenriyetzudroyl nao Scoi rdeon

okt - rych usi@aweazniav 17grudnia 1998. oemeryturach

i rentach Z~unduszu Ubezpic z e E zifygho J e C

d ni e j est wgaScicielem l ub posi adaczem
nieruchomo$oizumokenep, pwadeapBkeietvia ust awy z
1964r. 7 Kodeks cywilny (DzU. z2017r. poz. 459 i 933), powierzchni
uUyt k-w r ol nNc éhapReioeniowe dub anje podlega
ubezpieczeniom emerytalnemurentowym zt y t u g u stagej pracy
wsp-gmagUonek Igespodardtwien mhwymi powienachni
uUyt k- w rdor ang z dhp ppzel@jeniodve,

e) ni e uzyskuje mraj Walhyad- wo ppadilt k owani u po
dochodowym d zi ag§ - w s pekcjjail ntyalhnepr,odawhyba Ue o¢
zdzi ag-w specjalnych produkciji rol nej, ol
dochodoego od os:-b fizycznych, nie przekracz
dochodu zpragy windywidualnych gospodatwach rolnych 2 ha
przeliczeniowych ustal onego przez Prez
Statystycznego na podsti e p r z mogatks rolnym,dub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemurentowym zt yt u g u stagej pracy

-

g o Uy §vpis deenvviodse&kruc joi dzi ag®aalbmoSci gospo

ws p - § relkldbdoemownik wakim gospodarstwie,
) nie z

po zgoUeniwpis:wni osku o

i zggosi Jewi ddencij i dzi agad nwoisseki gospodar
ozawieszeni e wy k o ny waacddrcaej iakes agal noSci
zawieszenia jeszcze nie upgynNg, albo

¥ Obecnie Centram j Ewi dencj i [ I nformacji o DziagalnoSci Gos

ustawy z dnia 19 grudnia 2008 rzomi ani e ustawy o swobodzie dziagal noSc
zmi anie niekt - (rDyzc.ch U.nnzy c2h0 Ouds traw poz iem%mgrca kt - -ra weszg
2009 r.; wszedg w Uycie z dniem 1 lipca 2011 r.
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2a)
3)

4)

5)

i nie upgdgynNg jeszcze okr e svpisddo, okreSl on
ewi dencj i dziagdl nd8ci pospadanczdezi aga
gospodarczej,

g nie jest osobN tymczasowo aresztowanN | ub
wol no Svwyij ,Nt ki epozbakienia ywbo n o Sc i odbywane,j poz

z ak gade m sygtmiedpaoru glektronicznego,

h) nie uzyskuje miewysickobSei ppryekodozaj Ncej
mi ni mal nego wynagr omyzjeNrcizee n izeem pprazyigchod -
uzyskanych 2 yt ugu odset ek | ubod i nSryoadhk - wr zych
pi eni n madomhychmgrachunkach bankowych,

) nie pobiera na podtcaywise ogrexzemiey - w asi gku

) nie pobier a, na pSwisahowvi eni mrche pti ¢d avi nm y
Swi adczeni a pi el hgnaciyg he g m@Ec zsepgeoc j Bl bego
dodat ku do zadgiygkyur sdazmon megao awyc howywani
iutraty prawa do zasi gku dla bezrobotnych
okresu jego pobierania,

Kk nie pobiera po ustaniu zatrkdniegmia Swiac
mowa wart. 70ust. 6,

D ni e podl ega, na podstawi e odrAbnych p
ubezpieczeni a wyjpMtjliceecezgeoné agi spogecznego
rol ni k- w,

m nie pobiera na puwtdlenuawwipdg api ee gias-iwkow d]
opiekun-w @meduwd, gku dl a o

(uchylony)

bezrobotnym do 26 ok u Ugzma@acza to bezrobotnego, k t

zastosowania wobeawmenégw uydug puhbcynsie u

25r oku Uyci a;

bezrobot ny nr opkouw y(DyagczaaidiOe z r o b ot nvedgio , kt -ry

zastosowania wobec niego usgug | ub instrum

najmniej500 ok Uyci a;

bezrobotnyni olzdhuagcoztar waol ebezr ob oefjestreego pozost aj

powi atowego urzidu pracymigeNsizdikiese wr zez okr

odatnich 2lat, zwy §Nczeni em okr es - pzygotowanjawa ni a st al

zawodowego dorosgych;

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s7225

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowychi oznacza to bezrobotnego
ni eposi adaj Ncego k wamih i jdkiegolkalwigki zawddol wy kony
poSwi adczonych adbstwem o e mipnym Sdekumentem
upr awni ayykboywania gaeodu;
7) cudzoziemcioznacza to osobnin nieposiadaj NcN obyws
8) czgonkuioenacdazto: ny
a) osobin p o zobysvatedem Npoldkim b cudzoziemcemkd - r y m
mowa wart. 1ust. 3pkt2,wz wi Nzku magUeEski m uznawanym |
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstnpnego, obywatel a pwedksdoikaglab | ub cudzo:
pozostaj Ncego na jego utrzymani u;

9) dodatku aktywizacyjnyni oznacza to kwoth - -wapdhaddNeN osob
bezrobotnym posi adaj Ncym prawo do zasi gk
lubwwy ni ku skierowania przez powiatowy ur zNd
pracin zarobkowN;

9a) doSwi adczeni tozmavwdawym doSwi wakaezeni e uzys.|
zatrudnienia, wkonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzi agal noSci gospodarmzepi pcyez okres co0o na

Qaa)d zi agani ach &akbtywiczacyjonypmpaki et dzi aga®E& ma)|j
p odj futczymaniei przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lua §za | no Sc i
gospodarczej;

9b) EURESioznacza to europejskiekts-guybly mawa udni
w art. 1ust. 3pkt 2lit. aic , real i zuj Nce dszzicazgeagn-ilan odSkce j mu j
poSredni ct wdoragztwvercw akwr @ i 2 mobi | noSci na ryn

10) (uchylony)

10a)i ndywi dual nym fplozmiaec zadzitoogaml an dziaga®& o

podstawowe usgugi rynku pracy eempierane i n
zatrudnienia bezrobotnego |l ub poszukuj Ncego
11) innej pracy zarobkowéjoznaczatowyony wani e pracy | ub Swiadcz

na podstawi e wmchwwtymyumowy ragepcyjrej, umowy

zlecenia, umowy d zi ego okl d®i ev c zrgoolnnkiocsztewa swp - gdzi el

produkcyjnej, sp-gdzielni k-gek rolniczych
12) koszcie szkolenia oznacza to:

a) uprzednio uzgodnionN naleUnoSi przysguguj

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s8225

b) koszt wubezpieczenia od naspriypadkuw ni eszczn
os-b nieposiadayMNeydhumrawaz dos -sht posi ad
prawo dostypendium, &k t - r y m antoddust. 3,

c) kosztyprzejazdu,epr zypadku gdy szmoépescewoS8biywa s
innej ni U miejsce zami eszwyiyavi etnakaJe kos

d koszty bada fBSycholedicanyck kwymadanych pvzepisach
odrinbnych,

e) koszty egzamin-w umoUl i wiajNcych uzyskan
zaSwi adcze G, okreSlonych uprawnie®&@ zaw
zawodowych oraz koszty uzwkeodywania a | i cencj i

danego zawodu;

12a)minimalnym wy nagr odzeniiuozmnacza ato kwotn mi ni ma

13)

14)

wynagrodzenia za pysaaugujpNal opzead rkp wa cpir zw

mi esificznym wymiarze czasu pradnig oggdaszanN

I0paF¥dziermamiani 2n@a0 2y m wynagr odz204/i u za prac

r. poz. 847);

nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkdvegnacza to:

a) zatrudnieni e przez pracodawchn osoby bez
W wymaganym terminie rodzaju zawartejumowye j war unk - w,

b) ni ezgdjoszaniraadms ®myj | ub wykonuj Ncej i nnN
ubezpieczenia spogecznego,

c) podjncie przez bezrobotnego =zatrudnienia
dzi agal powi&omienib@® y m wgaSci wego powi atowego
pracy;

d) (uchylona)

e) (uchylona)

f)  (uchylona)

nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemecanacza to wykonywanie

pracy przez cudzoziemca, kt-ry nie jest up

w rozumieniu art. 801 st . 1 Il ub nie posiada zezwol eni a

zwolnionym napodst awi e przepiosbowi Nzdkae gpdsniyacchani a

zezwol eni a na pr acma, pobytw mie kptawnraedpo podst

wykonywania pracy, l ub kt-ry wykonuje prac
innymstaowi sku ni UzekweoS$lenn er awdenignmedl8sf, z
ust. 1al c , l ub kt-ry wykonuje pracn na innych

2010mM 3
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15)
16)

stanowi s ku ézwblenitkna mli$/tcpasomyktv r y m marwva w

114,art. 126, art. 127 lub art. 14%t. 3,z ast r z e Ue n arte 1B5usi.r t . 119 i

3 ustawyz dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach

(uchylony)

odpowiedniejpracf oznacza to zatrudnienie |l ub innN g

podl egaj N ubezzymddca ewy lbon yswarjiex kt -rych bez

ma wystarczaj Nce kwaliief i kawg doweubl udo Swo Ba c

wykonywal p o uprzednim szkol eniu al bo pr
doros eytram, zalrowia pozwala mu na ich wykony
dojazdu do miejsca pracyzib owr ot em Sr odk ami transportu z

przekiecza 3godzin,zavy k onywani e kt -rych osi Nga miesi fic
brutto, wwy sokoSci co maejgrani wy n argirroidma ni a z a P

wprzeliczeniu na pegny wymiar czasu pracy,;

16a)ofercie praci o znacza to wolne od wymaga & nar uszaj

traktowania wzatrudnieniu, wozumi eni u pr zepi s-w prawa ©pracy
przez pracodawcn do powi atowegloegur zndu pr ac
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowepw r e S| onym zawodzi e |
specj al petuS oziskaniw pomocy wnalezieiu odpowiedniego

pracownika,

16b)opi ekuni e osobVoanna&pzd ntoc pa zadamelgniuw r odzi ny,

17)

18)

art.3 ustawy znia 4listopada 2018. owsparciu kobietwe | NKHgdzi n AZa

Oyci emd. ppzlB.60) , opi ekuj Ncyorzhczeismi i dzi ecki i
oni epegnosprawnoSci gNczni e ze wskazani am
dgugotrwagej opiekizwWulzphomopeyznaoenpi esodpriya
moUl i woSci N samodzielnej egzystencji oraz k
na co dzi e E o proceseyaegamleczbaia, rehalklitacpdukacii

|l ub osobN niepegnosprawnN ze znacznym stopn
organach zatrudnienao znacza to ministra wgdgaSciwego d
woj ewod-w, marszasgGkarwswojwew:- dztw i

organizadfj pozaripNdaweja to niebfidNce jednost kami
publicznych w 0 z umi e ni u finansack publisznyshrido edzi agaj Nc e
wcelu osi Ngnincia zysku osoby owo8whe | ub je
prawnej, utworzone na podstawie [pzZes - w u dyméumdacje w

i stowarzyszenia, wy j Nt k i e mitycgrgah tiutwiorzoryah | przez nie

fundaciji;
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19) osobie samotnieiwyonhowaj NocepsdbResSlamotnie w
co najmniej jedno dziecko vozumi e ni u p paaky deehdowynood
os-b fizycznych;

200 0sobi e wsp:gopzrnaaccuziaNc ¢jo osobfosobansip- gpracuj N
prowadzNcymi pozarolniczN dzorumigreul noSi or az
przepsyswemi e ubezpiecze®& spogecznych;

21) osobi e inanelOrzej ymagasjolMaiNwze wzgliidu na stan
wi ek stagej o pameradzinnymplobdpdiinanaciwemavs ailz N
obj At N usgdugami |l ub instrumemni &miwer ynku p
wsp-lnym gospodar st wie domowym;

21a)partnerstwie transgranicznym EBRT7T oznacza to dziagania siec
w regionach przygranicznych Rzegospolitej Polskiej, realizowane przez
sguUby zatrudni enpaEok®m,zr § amatmpsa® mivoty z
pkt2lit.aic, uprawni one do realizacji dziagaE si ¢

2Ib)podmi oci e powierzaj Ncym wykoozyaszatoi € pracy p
jednostkn organizacyjnN, chociaUby nie posi
fizycznN, kt-ra na podstawi e owetmawy | ub i nn
wykonywanie pracy cudzoziemeq

2lc)poszukuj Ncym pirazxrya cazbas otlovemas 2ukuj Nc N pracy
w okresie ostatnich481i esi ncy uko@®& zyga szkogn | ub wuzys

22) poszukuj Ncoyzm aprzaac yik o - 0 £ ¢ baitn,dusta3pkivii 3,
lub cudzozienca i czgonka rodziny obywatel a pol ski e
zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowe|j l ub
w ustawie, zarejestrowanychpvo wi at owym ur zndzie pracy;

22a)powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracyznaczato
powierzenie wykonywania pracy cuazi e mcowi , Kkt -ry nie jest up
wykonywania pracy wozumieniu art. 81st. 1 lub nie posiada zezwolenia na
prachn, nie biAadNc zwolnionym obhowbBlgskawie pr
posiadania zezwoleniana@ c n , l ub kt-rego podstawa pobyt
wykonywania pracy, l ub kt-ry wykonuje prac
innym stanowi skezwioUeok weaBktomediem,i ezn ar t . ¢
ust. 141 c , l ub kt-ry wykonuj eluppmanmym na i nnych
stanowi sku nizetholenik nee@llyczasewy, wk t - r ym mo wa
wart.114, art. 126, art. 127 lub art. 148. 3, z ast rzeUeniate m ar t . 119
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23)

135ust. 3ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia
umowyopracn al bo umowy wymagand)formip;r awnej w
pozarol nicziedz ndazcizaaj atl m ofS@ 2 a r rodzumiéenioc z N dzi agal

przepsyswemi e ubezpiecze®& spogecznych;

23a)pr acach s pogecr wminacza woUprdce wykonywane przez

24)

25)

26)

bezromt ny c h bez prawa do zasi gku na skutek
organi zowanejpdnest §gmchnowgani zacyjnych pon
wtym na rzecz opi ekun - w orgaizabjachnlibe pe gnospr a
instytucjach statutowbarzyatjantuywWecN chubsi fa pon
spogjecznoSci |l okal nej ;
przychodacli oznaczato przychodyiznnego tytugdgu ni U zatrudni el
zarobkowa, dzicazgaa | nzoaSs i ggeoks plowdba i nne Swi adcz
zFunduszu Pracy, pod!| egajsNaevi @ p @d @tekpo Ba wi L
opodat ku dochodowym od os:-b fizycznych;
pracodawcyi oznacza to jednostki organizacyjnN,
osobowoScit apkoleewmie j f i aycznN, jeUeli zatrudni
jednego pracownika;

pracach interwengnych i oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawcin, kwty-nri ek un ausmoNwyi §zoa wma matcely ze staro:

wsparcie bezrobotnych;

26a)pr oj ekt ach ws p -EQufriompaen skwarmgyc hFuaidus zu Spogd:

27)

oznacza to projekty realizowean pr zez powi atowe urzndy pr ac)

umowy zawartej pomi ndzmi zias zMem mwiva$ e@iwwymt a

spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane @ j o Sc i ze Srodk-w Func
Pracy przeznaczonych wo k u etboumdyUm n a real i zacjn przez
powi atowe program-w na rzecz promocj i zatr

bezrobocia aktywizacji zawodowej;
poUyczce sizokzonlaecnziao wteof p o URurduskuiPracyca i el on Nz
sfinansowani e koszt - - w szkol eni a podej mow

powiatowgg 0 ur zndu pracy na to szkolenie;

27a)pr aktycznej naucé ozawoda dor dosoggyntnth pr zygot

zawodowego doros gykarie: umoUl i wi aj Nc N uzys
a) Swiadectwa czeladniczego,
b) Swi adectw potwier dzawgdecych kwalifikacje w
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c) dyplomu potwierdzaj Ncego kwalifikacje zaw
pot wierdzaj Ncycd jws wy 9 td kdeinpnrzaweazie i fwi k
przez osoby posiadaj Nce:
[i wyksztagcenie zasladnicze zawodo @unaagm thep
pierwsze, drugie i
<t zasadnicze zawodowe | ub zasadni czcewlbrcwn
) ) pkt 27a w ust. 1 w
[ zdany egzamin eksternistyczny ért. 2 Zv@dbier we S
. . o . Uycie
podstawie programowej ksztagk®edyygyPIp,! n
U. z 2017 r. poz.
60). A
<i zdany egzamin eksternistyczny zakr esu wymaga@E& okr eS| on

zawodowej, albp

wpodstawi e progenamoweqg: - | khegtoagddl a zasadn
szkogy zawodowej Il ub brenUowej szkogy |
[i wyksztagcegnie Srednie;
<i wyksztagcelnuibe SSreeddnnibee br anUowe;
27b)programach specjalnyci oz nac z a t o zesp- g dziaga®& maj
dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikagjimi e j it no Sci
zawodowych or az wsparci e zagroUonych N

i tworzonych miejsc facy;

27c)pr oj ektachipithata®dowgcpr zedgdalitowanefici a i ni cj
przez publiczne sguUby =zatrudimnaymini a samodzi
i nstytucj ami rynku pracy, pol egaj Nce na wd

isposob-wegomboy nym, poszukuj Ncegelm pracy | ub
przygot owy wa nchasakterze systensdveym;E 0
28) przeci ntnym wyoagaodaent a przeci Atne Wy n a
w poprzednim kwartale, od pierwszegodnima st ipnego mi esi Nca po og
przezPrezesa Gg-wnego UrbBhAdennStkawt yot yidowygm
RzeczypospolitePolskiej AVionitor Polskd, na podstawie art. 26kt 2 ustawy
zdnia 17grudnial998r. oemeryturach rentach Zundus zu UbezpieczeE
Spogecznych;
29) przyczynach {adty dpaNacsagph z ak
a) rozwi Nzani e stosunku pr ac yprzyctym b stosunk
ni edotyczNcych pr aprzepisamike we z ezgg d chryicen z
zasadach ropwiaNdoywa rkiaani z s tpmgzymk - w  pr acy
niedotycXt y ¢ h pracowni & zpnepisamibustavg dnin i
26 czerwca 1974.1 Kodeks pracy (DzU. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255
oraz z 2017 r.poz.60i962),wr zypadku rozwi Nzania stosun
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stosunku sthpdbgceywwgacodawcy zatrudniaj Nceg
ni Uprrdcowni k- w,

b) rozwi Nzanie stosunku prpaoowo dluu bo gsjtoosszuemki uta s
upadgoSci p r a c oadidub dikwidacjij semmpwiska pracyw i d
zprzyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technobgicznych,

c) wygaSniwrcke pracsy | ub spogsyphkdksg&hbewego
pracodawcy | ub gdy odrnbne przepisy prze
pracy |lub stoswykiuks gmiUbew8gioawzakgadu pr
cznSci na i n nnegapropenovaticopzezviegapt 0 d a wce n
nowych warupgawypracy i

d rozwi Nzanie stosunku pracy pAzZeéz pracown
ustawy zdnia 26czerwca 1974. i Kodeks pracy o wa g i na cinUkie
naruszenie podstawowych obowi Nzk-w wobec

29a) przygotowaniu zawd o wy m d oir azsazg tohinstrument aktywizacji

w formie praktycznej nauki zawodu dofpy dub przyuczenia do pracy

dorosgdgych, realizowany bperzacmoavaiwtzNa niwae dsjtuas |

program u obejmuj Ncego nabywani e wiadzgi ej it noSci
teoretycznej, zako&zonego egzami nem,

29b)pr zyuczeni u dboopmacza dtoag ofsgrymmh przygot owani
dorosgych, umoUliwiajNcN uzyskanie wybranyc

zawodowych potwierdzonych zaSwiadczeniem | u

30) (uchylony)

31) (uchylony)

32) robotach publicznych oznacza to zatrudnienie bezrobotnegmknesie nie
dguUszymieisUndy ywvarkuypraw grgaoizowanych przez

powiaty i zwy §Nczeni em pr acurozigdacizgmpaagygy h w

organzec | e pozar zNdowe statut owo zaj muj Nce S

Srodowi ska, kul tury, tugsih,iopigkiyzdrowatnej, t ury fi zy

bezrobocia oraz tpokmbe ys - pipddie caawmidzk iia j eUel

prace t e sN finanwswaomeanege | B odkofw nasmsnor z |
terytorialnego, budUet u p a (mitagjia , fundus.

pozarzNdowych, isp- gewk Nwakdmwych i

33) (uchylony)
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34) st d0mnacza to nabywanie przez bezrobotnego
wykonywania pracy przemykooywa ni e maeégq &@cw pracy bez nawi N
stosunku pracypr acodawc N;

[35) stypendiumi o znacza t o k wonduszuRracy Gearcbatmeidu lub
innej uprawnionej osobie wkresie odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorposdyypclho moswtyuwdiokrestetnauklu or az w
w szkole ponadgimnazjalnej albosvz k ol e wy Uszejformegdzi e studi
studi -w niestacjonarnych; Zmiana w pkt 35

<35)stypendiumio znacza t o k wBunduszawRrgeyjazobomémuz a:sjt'j:viaret' 2\
dn. 1.09.2017 r.

(Dz. U. z 2017 r.
przygotowania zawodowego dorosgych,poz§® udi - w

lub innej uprawnionej osobie wokresie odbywania szkolenia,

w okresie nauki wszkole ponadpodstawowej albo wzkolewy Us z e | gdzi e
studiujewf or mi e st udnarnygh;>ni est ac|

36) staro8enacza to starosti powiatu | ub prez)
powi atu, sprawuj Ncego zwierzchnictwo nad po

3Ga)specyficznych el eme n éngicobnacastpfinamsowanidlc ych zatr
zFunduszu Pracy racjonal nystrbmentyrghleut k - w i nnyc
pracy, niezbndnych do real i ziduginycgh dzi agaE& d
potrzeb uczestnik-w programu specjalnego,
lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniuiT oznacza to pozaszkol ne zajnci a maj N
uzupedgnienie | ub do kwalfikagi |zawdowych dumi ej it noSci
og- |l nych, potrzebnych dtoy mwykming jwiatnn @aSc pr a
poszukiwania arudnienia;

38) skgadkach na ubezpirazzaibo sphgedkinena ube:
emerytalne, rentowewypadkowe, finansowanewwgas nych Srodk-w pgatn
tych skgadek;

39) (uchylony)

40) wykonywaniu pracy przez cudzozienicaznacza to zatrudnienie, wykonywanie
i nnej pracy z amedunkcjowrajr zINdlmche @si- b prawnych,
uzyskagy wpis do rejestru prEr@gavgm nbi orc-w n
Rejestrze SNdowym | ub osghhizacjp - kami kapitagow

41) zasi@kmacza tozrahatrsycghgek dl a be

42) (uchylony)
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43)

zatrudnieniui oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku s gunobyowegon omakgdadczN;

43a)z ezwol eni Uommacpzraactio decyzjfnin wgaSci wego or

44)

45)

1)

2)

1)

2)

cudzoziemca do wykonywanpracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

war unkach ouseavderanwejdecyzji; w

zwolnieniu monitorowanymi oznacza to rozwi Nzanie stosun
stosunku s greyérpnodotyaitoy ch zakJadwi wrlawcy, w
zkt -rymMwisd€Ndczone usgugpr acymwki k -pw ady dNdyac h
wokresie wpowi edzenia stosunku pratgkUeab stosul
zagroUonych wypowiedzeni em;

Uogni er z ad loznacza zce osaby zwolnionezza wo d o we j sguUby
wWoj skowe|j Si Oz ypborsopjondyicche jRzZPeod s ki ej, przy cz)
rezerwy ©przysgugnjesi pcyeaodoldrnésa ZX6vol ni eni ¢
zzawodowe] sguUby woj skowej

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
wykonywanie przez wolontai uszy Swiadcze® odpowi adaj Ncy
pracy na zas adpazepgachookz ieS§ahyecdciw poUytku pub

iowol ontari aci e, jelOel i wol ontari usz przeds
ur zndowi prackoppopyszamNeymne z

odbywanie pp Kt y ki absol wencki ej ustaavie zdaiss adach okr e
17lipca 2009r. opraktykach abdavenckich (DzU. poz. 1052 oraz z 2017 r.

poz. 60), jeUOel i praktykant proviedst awi wW(Q e

pracy umoavkit yok i absol wenckN.

3.Kosztybada & | ekarskich | ub psychol ogicznych
stwierdzenie zdolnoSci bezrobotnego do wyk
w szkoleniu lub przygotowaniu zawody m dor osgych, odbywani a
wykonywania prac spogecznie uUytecznych,
okreSl eegel msyzcch predyspozycji psychofizycz

wykonywania zawodu

iprzeprowadzanych na wni os ek powi atowego ur

z Funduszu Pracy.

Art. 2a.Pr zepi sy wustawy chroni N przestrzeganie

wdost rkerdystaniuizu s gug rynku pracy oraz instrument
wzgl ndu na pgel , rasn, pochodzeni e etniczne
Swi atopogl Nd, niepegnosprawnoSi, wiek |l ub ori
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Art. 2b.Do post mMmpowasEemni e zastawpnrawséogosujfeaki.
przepisy ustawy dnia 3grudnia 2010. owdr oUeni u ni ekt -rych przep
Europejskiejwz a kr esi e r - wn e dJoz2Qlér.epdztldM®ani a ( Dz .

Rozdziag 2
Polityka rynku pracy

Art. 3.1 . Zadani azakpesigEpromogi zaivd ni eni a, gagodzeni
skut k-w bezaltbhywiizaacgnazzawodowe|j sN realizow
uchwalanegoprzeRadn Mi ni str -w Krajowego Planu Dziaga:
zawieraj Ncego zasady realizacij.i Europej skiej
AKrajowym Pl anem ofgazii a@jmni@doj,at gwgz samor zNdu gn
powi atu, weppewndrztwaspogecznych.

2Proj ekt Krajowego Planu Dzi agspr@ pr zygot owu
pracy przy wsp-Jgudzial e w dospeaw gogpodamkio Sci : mi ni
mini stra wgaSci wemyo hdbovasngraaw mi Siwisatrya iwjgaSci we
szkolnictwa wyUszego, mi ni stra wgaSci wego do
wgaSci wego do spraw rozwoju regionalnego.

3Krajowy PlanwBziczga&l mlrSe$!: a
1) celeiki erunki dzpajgaE&y zgoamie p@dziedritiey K i pa@Estw

rynku pracy;

2) przewidywanN wysokoSi tyS Funduszu Rracyf orazans owy c h,
budUetu paGEst wa, na dof i nkraicsvegwBlanu e dzi aga &

Dzi aga G
3) wska¥ni ki efektywnoSci Krajowego Planu Dzi a
4.Samor z Nd woj ew-dztwa na podstawi e Kraj c

uwzgl fndni aj Nc stratedgqmwzabresjea wo|jewykizt swpog
okt - rych praepisaeh sva mor z Nd z i ea ipzepisaciv ahwody w

spogecznej, przygotowuje corocznie regionalny
okreSl aj Ncy pr i abotryytheotso-vbe wgyrmiapgya j iNeemgrc h - ws par c i
zasifngnifdnciu opiniiskp@pand avo jwe wv-cchabtkiegaN coyrcahz Wwo | ¢
rady di al og ukts-proejje csteamiaeain@y24lipeca 2015. o Radzie

Di al ogu Spongneycczhn eignos tiyt ucj ac hU. doz.d240)gu spogecz

zwanej dalReadzAuesthaiwvaN oogu Spogecznegoo.

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s1R25

5Rada Mi nramsathrkrajwewy o Pl anu Dzi aga® moUe przy
programy promocji zatrudnieniapir zeci wdzi agania bezroboci u, r
aktywizacjn zawodowN bezrobotnych.

6. (uchylony)

Art. 41. Minister wgaSciwy do spraw pracy rea
pracy przez:
1) przygotowywaniek oor dynacj n reali zacj. Krajowego PI
2) koordynacjn publiczsychegglutdbSzat pudeizeni a,
a) reali zowani e z auhkcjdEysponenia kundqudte Bracyh z
b) okreSlanie instrumenjt -kvs zsttaygneuel nuijaN cu sctha wioc:
rozumi anego jakoozka§achagchklndteatt treos Jych,
uzyskiwanie uzupegni ani e wi edzykwdifikacji nej , umi e
zawodowych wodni esi eni u do bezrobotnych, pos

pracowimpirl-cwdiawc - w,

c) tworzenie, rekomendowanialip ows zec hni ani ez arsaorbz i z i me t
informacyjnych na potrzeby poradnt w a zawodowego, poSredn
pracy, organi zacij.i szkol e G, przygotowani

innych form pouostawigy, okreSlonej w
d) realizowanie zada & wynifgkrmagawaycshwolzodnego przepg
pracowni k- w mi nkdtz-yr ypcah@sthbwshaBpkii2 lit. 0

gc,wszczeg-lnoSci dziuaga @eavEUREX aj Ncych z
w tym koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Pplskie

poprzez wudzielanie akredytacj.i do prowad:
EURES, zwanej dal ej Aakredytacj No, pr zy
monitorowanie b c e n n reali zacji plan-w dziagaG&E
spr awo zidha @alizazji, a ak Ue koor dnynarsttwa ni e pa

transgranicznych EURES na terenie dziagan

el reprezentowanie publicznych sguUb zatrudn
zatrudnienia innych paGst w,
il reali zowani &kompo dtyaaroovwaine & id ziuang avE wyni kajl

mi ndzynar oidngcwy potom mi e E Z a wpartnergna h z
zagranicznymiw akr esi e przepgywu pracowni k- w,
g) upowszechnianie dobrych praktyk zawa kr esi e zl ecani a dzi
aktywizacyjnych, &k t - r y ¢ h artm@bdya w
3) (uchylony)
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4)

5)

6)

7)

A

zapewni ani estojoweadiamdwa, twezfzieg- | noSci przez wudz

wyjaSnie® dotyczNcych stosowania przepis-w

spor zNdpzrazneidek gadani e Radzi e Ministr - - w, okr
zreal i zacj i Krajowego Planu Dzi agaG
planowanie r eal i zowani e zwien iwsstpr-eJnp ra@aSci wym do s

rozwoj u regi on aakresie gpmomogi azhteudBienisay tym
przeciwdziagani a bezroboci uaktywizacifodz eni a S k
zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy
wyni kaj Magyam- w operacyjowgeonc hwspe §fSirmalks w
Europejskiego FundaszesSeofdatrty&dlgygm wo kom
mi ni st r eyo do §paa® pracyy
dNUeni e do uzyskani aoawasjokki e olp-owi ¢ madz ki
wszczeg-lnoSci przez:
a) prowadz eni eanalxargnkuEprady oraz upowszechnianie ich
wy ni k- twm prowadzenie corocznej armaly dotyczNce,j oceny
funkcjonowani acealrwz ngo pr pwy cef vkt ywnoSci i
b) ustal ani e kIl asyfeick ad jnio Szaymkugrary,w oit r ze by
c) koordynowanie opracowywaniadie Kk o mendowani e standard-w kv
zawodowych dl a uz dlwyg dkhivwa sywiyisk @ @j i zawod - v
ispecjalnoSci,
d) koordynowanie  opracowywania riek omendowani e modugowy
program-w szkol e @elzrgnkuppchaoywy ch dl a po

e) prowadzenieudostnpniani e i ntecrakrest ynky ch baz da
pracy, wszczeg-|l noSci dotyczNcych ofert pracy
kl asyfi kacsjpieczjaawondo-Sxc ii, standard-w kwal i fi

modugowychwpsolgolaenni a zawodowego,
f) inicjowanie, realizowanieck o or dynowani e projekt -w pilota
g) upowszechnianie informacjimo Ul i woSakraedhi é pomocy okreSI
wustawie oraz pomocy Swiadczonej przez pu
hy realizacj i z ad&Kadynm Rundiszeann $zkokenioveym,
okt - rym ano@®austwl, zwanym dal8KFSo, ws zczeg- |l noSci
ustalanie, wporozumieniu Ra d N Ry nku Pracy, priorytet
podzi agw Xprauich wydatkowania,
i) podejmowaie decyzji ws pr awi e priorytet-w wydat kowa

zrezerwy KFS lub @rzeznaczeniu rezerwy KFS,przypadku gdy Rada
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7a)

8)

ur
1)

2)

Rynku Pracy nie wustali t ywzdenagzeniuor ytet - w |
rezerwy KFS wterminie do dnia 3@zerwca danego roku;
monitorowanie, analizn I wspieranie r-wnego
wart. 1 ust. 3pkt 2 lit. aib, koraysa j Nzc ypcrhawa do swobodnego pr z
pracowni k-w, oraizncwdoakr evsii egn. Idbkit - r ym mow
rozpor z Nd zetnEumpejskeegoli Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5

kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przep

(Dz. ur z. UE L 141 z 27.05.2011, str. 1), W

a) zl ecanie niezaleUnych sondalUyUniycanal iz o
sprawozda@€ i zwd &@caedmh in@n temadgmarei cze & i
zakresie prawa do swobodnego przepgywu

dyskiyminacji,
b) i ni cjowani e i monitorowanie dziaga®& maj N

nieuzasadnionym ograniczeniomprzeszkodom w zakresie prawa do

swobodnego przepgywu pracowni k-w oraz ich
c) publi kowanie informacji o przepisach doty
pracowni k-w i ich stosowaniu na terytoriu

d pegni eniwnkituun kkcgnt apkt owego dl a odpowi adaj

kontaktowych w innych paGstwach czgdgonkow
wymiany i nformacij.i w sprawach swobodnego
wprowadzanie rozwijanie wpubl i cznych sguUbach zatrudni

tl ei nformatycznych zapewniajNcych sp-jny sy

prowadzenieudost npni anie internetowe] bazy ofert

1*"Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy publikuje

zidu obsJuguj Ncego ministra:

katalogpadl st awowych form aktywizacji zawodowe]j ,

iinstrumenty rynku pracy finansowane ze Sr o

wdanym roku bndN okktr-erSy compihPdivbekcavif ni ki , o

i nformacjn, uzys k an Bratystyeznycp qubwsatizanydh e badaEE

wsp-lnie przez mini st rPar ewzjeasSac i G\je-gwon edgoo slprr zaru

Statystycznego zgodniepzzepisami cstatystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na
powiatowe podsiwowych form aktywizacji zawodowej,

b) wska¥*ni kach efektywnoSci zatrudnieni owe

aktywizacj.i zawodowe]j , rozumi ane|j j ako u«
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kt - -rteralkcie | ub po zposaeoye formach udzi agu w
aktywizacji awodowejz o st agy wykazanestojuakkdo zatrudni o

|l iczby os-b, kt-re zako®&zygy udziag w po

zawodowej,
c) wska¥fnikach efektywnoSci kosztowej podst
zawodowej , rozumi ane|j j ak awszisRratys unek kwot

poniesionych przez samorzNdy powi atowe na
form aktywizacj. zawodo wakgie lubogpo | 1 czby oS
z ak o &c z e ni podstawomyicta fgmach aktywizacji zawodowe;j

zostagy wykazane jako zatrudnione;

3) inneoppcowania przedstawiaj Nce aktflaméjty dzi agad
sytuacji na rynku pracy.
laMi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczeni a

zzakresu koordgheacpiesysehem- whbgegzhempowpaEst v

w art. 1ust. 3pkt 2lit. aic,wz akr esi e Swi adcz es@cdleag -denorSchot ny

przez:

1) pegnienie funkcji instytucji gNcznikowej ;

2) prowadzenie punktu kontaktowego, kad - r y m mooanzap o wz Ndzeni u
Parlametu Europejskiego Rady (WE) nr987/2009z dnia 16wr z e Snir.a 2009
dotyczNcym wykonywani a rozpospeane zeni a ( WE
koordynacji system-w zabezpieczeni a spoge
284730.10.2009,str. 1,g- Fn. zm. ), sguUNceamachdo wymi any
Systemu Elektronicznej Wymiany flnor ma c j i dotyczNcych Zabez
Spogeczm&kgeswe Swiadcze® dla bezrobotnych.

1b.Mi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczenia

dane osobowe, jeUel i j est t o ni ezbndne do 0
okt -rym msiwa pktw2, wym do real i zacj i praw | ub
wynikaj Ncpchepk®owdgnacij i system-w zabezpieczeni

2Mi ni ster w@gaSci wyprozdntenismi aivs pramywgd aSci wy m
do spraw i nf or ndartoydzzaec jrinigz pookr rzeNllzie, w
1) spos:-b postapoawsaneaowgaszania opisu mini mal
systemu teleinformatycznego lub ogramowania stosowanegopaublicznych
sguUbach zatrudnieni a zawieraj Ncego strul
funkcjonal noSi, wi na gzeankiree s iset a rbceazrpyi z2wjz e Es t

wy daj nrolSzcwo jiu systemu oraz zakres komuni ka
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struktury systemu, wy m zestawienie struktur dokument

format-w danych oraz prsatydk awgkNe yreyhartu i k acy |

mowa wart. 13ust. 2pkt 2lit. a ustawy zdnia 17lutego 2005. oinformatyzacji

dziagal noSci podmi ot -w realuiz20l7rNcych zadan

poz.570),

2) spos- b postzrakowaniea swwierdzani a zgodnoSci
zopisem minimalnych wma g a E @szania teronigpy dostosowania
oprogramowania,

3) spos-:- b postzagowamiea ogwgaszania opisu wy mag
minimalny zakresinformacjipy nku pracy udostninpnianej przez
zatrudnieni a or az s t @ zakiesie drezentad btej wi Nz uj Ncy
infor macj i na stronach internetowych publiczn

imaj Nc na uwadze zapewni eni e sp-jnoSci SY ¢

stosowanych wubl i cznych sahnia, Msa c iz e g alzak@ssa ii w

jednor odmsnSrcdidzagu danych, kt -razbumoUl i wi i C

centralny, @ ak Ue z ac h o waminin@lnymignyrdagamidnt $posabem

stwierdzania zgodno Sommi na padsiagvie astaeysEan i a, okr e S

17lutego 2005. oi nf or mat yad smwjSic i d pioaddni ot - w real i zuj Nc

publiczne.

B3Publiczne sguUby opavbgudmbwanaaulUkwajB |es
zwymagani ami okreSl ony mi przez prodpisachrs t r a wgaSci
wydanych na podstawie ust. 2.

AMinister dwgasSgrianww pracy moUe tworzyl rej
zawieraj Nce dane dygtvycigNceynkokprpcacypronpskt
pomocy iSwi adctzeek®e adane dotyczNce poszukuj Ncych
pr ac odaofed pracy, igromadzone przeggu bl i czne sguUby zatrudn
podstawie przepis-w ustawy, oraz moUe przetwa
w przepisach @chronie danych osobowych.

5Publiczne sguUby zatrudnienia przekazuj N
utworzonych na podstawiest. 4 orazmg Nnizch korzakseali ewni ezbfidnym

do realizacji ustdawh ekrwepkomyyehtknj -Ncympr ogr am

mowawust.3, | ub nar znatzadusalpktRlit. eS|l one w

6.Dane zrejestru utworzonego na podstawie dsno g N by | udostnpni an
wtrybie in a zasadach aoskawie Sain@mn ¢7tutego RO05.
oinformatyzacj.i dzi agal noSci podmi ot -w real.
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podmi ot om realizujNcym zadania publiczne na po

na skitek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczng, wk r esi e ni ezbndnym

do real i zacj i tych zada CE. Dostnp do danych
| rejestrowany zgodnie @rzepisami achronie danych osobowych.

7ZMi ni ster wgaSci wigodmuzeipniast pemcwdaSci wym d
spraw wewnntrznych:

1) o k r eiShaapodstawie oceny ryzyka powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dok
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejs e k't or vy dai agal noSci
poziomie sekcji, zgodnie Rol s k N Kl asyfikacj N Dziagaln
oszczeg-lnym natnUeniu powi erzani a wykonyw
przebywaj Ncym bez waUnego dokument u upr aw
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przygotowujei na podstawie informacij.i przekazanych
iPa@Est wowN | ris$mpzekazujp KomiBjirEarapgjskiej:

a) co roku, do dnia 30zerwcai informacje dliczbie przeprowadzonych
w poprzednim roku kontroli veakresie powierzania wykonywanpracy
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dt¢
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz procentowym
udzi al e podmi ot - w pwanié e pracy j thine y ¢ h wy k or
cudzoziemcomvk a Udy m skkt oy mephkdlwa w

b) co trzy lata i sprawozdania zeal i zacj i ust awy okreSl aj
powierzania wykonywania pracy cudzanieom pr zebywaj Ncym wbr e
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8Ministrowie wgaSci wi budbanictwapgosposlarkio d p owi edni «

przestzennej imieszkaniowd, f i nans-w publicznych, gospodar |
rozwoj u regional nego, rybog- wst wa, transpo
spgecznego, spraw zagranicznych or az zdr owi a

zministrami, ok t - r y ¢ hwush & wazy ocenie ryzykaoik r e S| ani u sektor - w
dziagal sp&rcéeg-lonym nat AUeni u powi erzani a W
cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dokume

na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.

4 Obecnie budownictwa, planowania&dgospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na
podstawieart.4ust.1, art5pktla iart.9a ustawy znia 4wr ze Snira odz9®gGach
administrga j i rzNWUae®@6Ll7( bz. poz. 8Wy8c)dnenkikwietnial%8e sz ja w

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s2R25

Art. 5Mi ni st ewy wdaScsipr aw pracy pegni funkc]

publicznych sguUb zatrudnienia.
Rozdziag 3
Instytucje rynku pracy

Art.6.1. I nstytucjami rynku pracuystawieeal i zuj Ncyr
s N:
1) publiczne sguUby =zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia,;
4) instytucje szkoleniowe;
5 instytucje dialogu spogecznego;

6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2Publiczne sguUby zatrudnieni a t wor z N 0
Z powiatowymi iwo j ew- d z ki mi ur zndami pr aistna, urzndem
wjaSci wego do spraw pracy oraz ur zidami wWoj e

okroe&l ust awN.

3.0chotnicze Huf ce Pracy sN pa@EstwowN jed
wdz adani ach na rzecece ineog§oid z ineglbyd, z i evOy zagroU
wy k| uc z e nznynporas peordpetroychdo 250 k u Uy ci a .

4.Agencj ami zatrudnieni a s N podmi oty wpi s a
prowadzNcych agena§zNczeat uzsagkur geiessri iwa , p oSwieal ni ct v
pracy, poSrednictwa do pracy paadgcawani cN u pr a
zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;.

5l nstytucj ami s z k ol e n iniepubjicanie posiMoty publ i czne
prowadzNce na podstawie odrfibnych przepis-w e
6.l nstytucjami dialogu spogecznego na rynku
1) zwi Nzki zawodowe | ub organizacje zwiNzk-w z

2) organi zacje pracodawc: - w,
3) organizacje bezrobotnych,
4 organizacje pozarzNdowe
ijeUeli wSr.-d zada@ statut onajresie pranogij duj e si fi
zatrudni ens &yt gzeolooidiaeae akiyvezacji zawodowe).

71 nstytucj N partnerstwa |l okal nego | est gr
podstawi e umo wyprgektzna keci rynkuznaay.c i a i
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8. (uchylony)
9Publiczne sguUby =z aSzefentKkmajoveegoi Gentrams p- §pr ac uj |
Informacji Kryminalnych wz akr esi e nNi ezbndnym do real i za

ustawowych.
Art. 7. (uchylony)
Rozdziag 4
Publiczne sdguUby zatrudnieni a

Art. 8.1 . Do zada@E s amo rzakikdie poliyki ryekw pracg t wa w

nal eUy:

1) o k r e §koardynowanie regionalnej polityki rynku pracyio zwoj u zasob-w
ludzkich wodniesieniu ddrajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
irealizacjn regionalnego planu dziaga@® na r :

2) podziagd posiadanych Sirwedk-ifvdnFemdesnz ki Rr aoxk
ipri oryt etychwregidndneySw opnl ani e dzi aga® na rzecz
n a dziagani a na rzecz promocij.i zatrudni en
I aktywizacji bezrobotnych;

2a) real i zacja zadFs@szwizRggpbyabay Srodk-w KFS
pomi ndzy powi at awwwe gdmzamdy npreanc yp,r iDrytet . - w
przez mi ni stra wga S cporozengieniu RadNpRgwkwpr acy,
Pracy;

3) opr acowywa @analeg ryhka pgracylEwm prowadzenie monitoringu
z awo d ficwowgchinadwy Ukowych oraz badanie zapotr z
wcelu podniesienia efektywnoSci prowadzony
I promocji zatrudnienia,

4 wsp-gdzivwaogaemwi-ed zkEN r adNo krryerSK realivgjn ady w
regionalnej polityki ynku pracyir ozwoj u zasob-w | udzkich;

5) (uchylony)

6) programowaniewy konywani e zada@E realizowanych pr z:
Europej skiego Funduszu Spogecznego przez:

a) (uchylona)
b) wykonywani e zada@r avgyrna rkdy ,N ¢y yohh mo wa
w przepisab oNarodowym Planie Rozwoju, mrzepisach @asadach

prowadzenia polityki rozwoju lub wrzepisach @asadach realizacji
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6a)

6b)
7)

7a)

7b)
8)

9)

programatr ewsi e polityki Sperspekiywiés ¢ i f i nansc
finansowej 201%2020,
c) inicjowanieir e al i z o w aanalzevykbraystyavdRychvd zi agani ach
reali zowanych przez wurzndy pracy,;
koordynowani e na terenie wojew-dztwa real.]
zawodowej finansowanychrezerwy Fmd us zu Pr acy dysmzygist aj Ncej w
mi ni stra wgaSciwego do spraw pracy:;
inicjowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych;
iniciowanie ir eal i zowani e przedsifAawzi Al maj Ncych 1
zgagodzeni e pr ob | planowanymiz miolNeniami y grulp z
pracowrmirk.yw zzn dotyczNcych zakgadu pracy:;
inicjowan e progr am- w ichergplizovarael mpprozhmieriiu
zpowi at owy mi ur zndami pracy,;
zl ecanie dziaga®& aktywizacyjnych;
reali zowani e zakao@r wyna&kpj Ncsyyessht em-w zabez
spogeczneKda -payEhtammbustaBpki2lit. aic, or az pa@Est w,
zkt - rymi Rzeczpospolita Pol skaodemwvawar ga dwus

ozabezpieczeniuzakpeFdeznpmj adezeE& dl a bez

wszczeg-lnoSci
a) pegnienie funkcji instytucji wgaSci wej,
b) przyjmowanie irozpatrywang wni osk - w b evgdaroeb ot ny c h 0

odpowi edni ch spakuvaecmt -Switvadgouz b@&zz oboci a,
c) wydawanie decyzji véprawach wymienionych art. 8a;
real i zowani e z gdad@ awysmiokajdfoeyoh pzr zepJdywu pr

mi fdzy p akBsy¢chmmawaingrt. 1ost. 3pkt2lit. aiccws zczeg-1 noSci

przez:
a) wspieranie r eal i zacj n d zi a gyanE&kooslynewanie EURES, w
reali zacj i tych dziaga® przez wurzndy pra

wWsp-gpmaoy stzrem wgaSciwym dBNdasraw pr ac

powi at owy mi oraz i nnymi podmi ot ami upr awn
sieci EURES,

b) realizowani e zadaud zi ag ieplnnerstmach h z
transgranicznych EURES, na terenie dziaga
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10) real i zowani e zadaMEndzwadwyamyclprzepgywem
pracowni k- w, owlyrniibknayjsNhhowperta sepw mi idzynar odow)
ii nnych por oz u partree@mi zagrarécznymji;c h z

11) Swi adczeni e poradnictwa zaw@ublicamgcho oraz | eg
sguUbach =zat reudwoijeeni-ad zntawat;er eni

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowaniepewszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojew-dztwa;

12a)ws p - g pmiancias tzr em w{g a Sci wgknesiedopracewywaaiay pr acy Ww
gromadzenia aktualizowania infomacji zawodowych o charakterze
og-l nokrajowym;

13) wsp-gpraca na t eproewiiaet owoyj neiw - udrzaitnesiea nzi pracy
organi zaciji szkol e G, przygototwalby a zawod
wszczeg-lnoSci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacjgsimi e j it noScwo7 awe da weé mn a
rynku pracy iupowszechnianiewyk - w t ych bada (G,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowychanaliz ich oferty
szkol eni owej oraz ugaectenpni ani e infor mac)]

c) wspieranie metodyczne dzi a@ak@epowi at owy c |
organi za@jrizygok olwa@®, a z awoddaolyego dorosgyc

d prowadzenie analiz skutecznoSci oddzi agy\
przygotowani a z awosdtoawlkyg oo rdaozr os g wh z eic hni
wyni k-w tych anali z,

e) prowadzeni e zhega | wzakresie qitgkg eatrudnienia
iksztagcenia ustawicznego,

) popul aryzacjn idei uupawsezachreaniesdobiychp r zez cage
praktyk wzakresie organizacji sek e (, przygotowani a zawod
dor osgtyaly :i

14) organizowanie, prowadzen if i nansowani e szkol e &E prac

woj ew: dpkwiceht dwych urznd-w pracy;

[15)coroczne okreSlanie i ogjgaszamjwe W WO] ew- (
terminie do dnian8@ckwi epnhnaj wWoj ewsdBiRgi e]
pracy, na podstawie klasyfikacj.i zawod: - w i
pracy, o kt-rej mowa w art. 4 ust. 1 pkt

szkolnictwa zawodowegn k r e Slpornzeejpive ach o systemie oSwi e

zawod: - w, w kt-rych za przygotowanie zawodo)
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moUe byl dokonywana refundacj a, o kt-rej
uwzgl ndnieniu zapotrzebowanyneupraat kwal i fi kac
<15coroczne okreSlanie i oggaszanie w wojew:-dz
terminie do dnia 30 kwietnia, po zasingnin
rynku pracy, na podstawie klasyfikacj. Zawo

rynku pr acyogwa w artk4t ustr lepkt 7 fit. b, oraz klasyfikacji

zawod-w szkaod awedgovao kraewS| onej W przepisach
14 grudnia2016ri Pr awo oSwi at owe ( D®49),Wkazuz 2017 r. p
zawod - w, w kt -rych zZ a przygotowani e Zaw
pracowni k- w pnoyOeea nbay ir edfoukndacj a, o kt-rej mo
ust . 6, pr zy potwebgyvaniadha kwalifikacje iuznai e j it no Sci

na rynku pracy; >

16) ws p - § d z iwajipaSrcii evy mi or ganami s SWiodtaowy mi |, s
wy Us z yhamnonimowa i u ks z szkol§niaeawodawegopotrzebami
rynku pracy;

l6a)ws p- gpraca ze szhiegami ewwBpaymi awstudent - w,
idoktorant -w swé&j ciwy Usaycywnek pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydaw e certyfikat - -w
o dokonaniu wpisu do rejestru agen@iradnienia;

17a) przetwarzanie informacji bezrobotnychpos zukuj Ncych pracy Korzys:
zpomocy okusedd, onej w

18) ws p- gpmiaciastzrem wgJaSci wy mkredi® twoszpniaaw pr acy
r e j e sehtralnyeh na podstawie artudt. 4;

19) udzielanie informacjiono U1 i woSak me$i é p o moustgwiecokr eS|l onej
iSwi adczonej przez publiczne sguUby zatrudni
laProj ekty phkt ornydhusmeipkad wb, mogN byl realiz

na wniosek marszagka wojew-dztwa po przedgoUe

projekt pilotaUowy mini s tueyskaniujegoggodyma we mu do s

real i zacjlho tparUoojweekgtou. p i
lb.Na wni osek marszagka wojew-dztwa minister

przyznal na real i zacj firezemwydysénent Fymiduszat a Uowe g o

Pracy.

1c.Informacje obezrobotnych poszukuj Ncych pracy s N udo
publicznym §uUbom zatrudnienia | ub innym podmioton
podstawie ustawy | ub odrnbnych przepis-w albo
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przez podmiot publiczny, wa kr esi e niezbnAndnym do prawidgow
zada .

1d.Informacje, ok t - r mjoavdn wu s t . 1lc, s N trybid ort Apni ane w
zasadach o ustawicaina h7iutego 2005.0i nf or matyzacji dzi agal
podmiot-w realizuj Ncych zadani aonggabl i czne, r

ws zczeg - |fornieS dakumewtu elektronicznegdub zwykorzystaniem
system-w teleinformatycznych, jelOel i woj ew-d
okt -rychusmbwalw, spegniajN gNcznie nastnpuj Nc
1) posiadaj N moUl i woSIi identyfsyktemepraz osoby uzy
zakresu, dati celu ich uzyskania;
2) posiadaj N zabezpieczeni a uni emoUl i wi aj Nce
niezgodnie zelem ich uzyskania;
3) zapewni aj N, Ue dostninp do dargjestmlianyo s ob owy c h
zgodnie zprzepisami achronie danych osobowych.
2Wpostnanpowani u a égprawach, stt rr a o/ \cjhrustipkihva w
8littbic, organem wyUszego stopnia jest minister
spojgecznego.
2a.Samor z Nd woj ew-dzt waz akviyens ieemi aSSwidadhez e® d
bezrobotnych wamah Systemu Elektronin e | Wy mi any | nformacj.i dot
Zabezpieczeni a ktSproygne c zmoezpw o wz dld zeni u Par |l ame
Europejskiego iRady (WE) nr 987/2009dnia 16wr z e Snira 2Ad®a Yy cz Ncy m
wy k o ny wa n idaenia QVE)pn883/2004w sprawiek oor dynacj i system- w
Zzabezpieczenia spogecznego, za kpgoSryendni ct wem
mowa wart. 4ust. 1a pkt 2.
2b.wgaSci woSi mi ej scowa mar szagka woj ew-dzt
w przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkaniapraeklo Ec zeni e m
postfiApowania administraktjmeggl ustidpkiy c wNcego s
8lit.c,ini ezarejestrowamowi st oawpmzerzzndeige wracy w
dla nowego miejsca zamieszkania.
3.Zadania, kKt - rych umowa 1wwasnNe rperadedz owoj ew- dz ki u
pracy bnAndNcy jednostkN organizacyjnN samor zNd
4. (uchylony)
5Marszagek woj ew-odrzmiwvea pmiosteemneyw, upowaUnil
wojew-dzkiego urzndu pracy |l ub na jego wniose

do awvearjawi mi eni u mar sz agka tymovydawanialdedyzjya spr aw, W
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ipostanotwiybhl ew ppbpephnpowarni u a d gekresiest r acyj nym

zada@® wynipkajgNaye w s p - - Fandusza Rracyg wnemuw ¢ h z

mar szagka woj ewy-kdozntuwae zdaydeerkitaor woj ew- dz ki ego
6.Mar szagek wojew-dztwa powoguje dyrektora

wy § oni odnodzg konkwrsu $pSr - d os-b posiadaj Ncych wyksz:

oraz co najmniej 3 et ni st mWb Ipircazcnyy cwrudrsegia Utb @oc h  z a

najmniej 51 et ni stathnpchhcyi nswt ytucj ach rynku pr a

wojew-dztwa odwoguje dyrektora wojew-dzkiego

wojew-dzkiej rady rynku pracy. Opinia wojew:
wymagana wrzypadkach, &« t - r y ¢ h arho5& aiart. ww3ustawy zdnia

26czerwca 1974. i Kodeks pracy, oraz wr zypadku odwogani a dyr e

wojew-dzkiego urzndu pracy na jego wniosek.
7Wi cedyrektor-w wojew-dzkodadwo @ujzd dd ywr ek tacry

woew- dzkiego urzndu pracy.
8Wr amach woj ew-dzkiego ur zndu pracy f unkc
centrum informacji pl anowani a kariery zawodowe]j , bndNc

kom-r kN organiszaeejgnflNnolicira w

1) wspomaga powi at opr@vadegeniz pochdnictywarzanogowego
przez Swiadczeni e wy gagrese jplanowaria kaderyy ch us ug
zawodowej na rzecz bezrobotnyclp b s z u k uj Nc ytcyhm pSwaicayd,c zw
usi@n poradnictwa wyak oraed/lsd gayna &im zystem-:
teleinformatycznych;

2) we WS p - gpporwaicayt o wy mi ur zndami pracy opraco
i upowszechnia informacje zawodowe, sw ¢ z e g - | powiafowych w
urzndach pracy na terenie wojew-dztwa,;

2a) we ws p - gakademickimi kiurami karier opracowuje, aktualizuje
i upowszechia informacje zawodowe, w z ¢ z e g - dkadentickidh biwvach
karieripowi at owych wurzndach pracy na terenie wo

3) (uchylony)

4)  (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

77 Swiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz prac

wspomagaj Nc powi atymrakresie;r zindy pracy w
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8) udzielainformacjiano Ul i woBak rae$hi ¢ Swi adczonej pomocy
pracy;

9) w porozumieniu mi ni strem wgaSciwym do Sspraw pr e
i aktualizuje informacje zawodowe oraz inne zasobformacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracyoh ar akt er ze og- Il nokraj owym;

10) r eal i z uj echatakterzze gnatodycarszkoleniowym wz a kr esi e usgug
rynku pracy dleaw-pdakpomwgioakki-owywdj ur znd-w pr ac
8a.Utworzenie lub likwidicja centrum informacji planowania kariery

zawodowej wymaga pozytywnej opiniiveow - d z ki e | rady rynku pracy.
9.Sej mi k woj ew- dzt waokuaokonumeadcany sytegcji nae az w

rynku pracy ir e a |l i z a czpkresiezpalityla fakupracy.

Art. 8a.1. Ws pr awach dotyczNcych koordynacj i Ssys
spogeczneglt -pray@Esht amndusa 3pkt 2lit. aic , oraz pa@Gst w,
zkt - ry mi Rzeczpospolita Pol ska zawar ga dwust

ozabezpieczeniuakpogeecdavd®, dlwa bezrobotnych,
woj ew- dzt wa drodee detyzjizyaga ,r zve Ue nprzgznaniaalbb . 9d, o
odmowi e przyznania prawa do zasi gku dla bezro
zatrudnienia | ub pracy rrzeabexdpanegownymac hunek spi
paEGtwie czgonkowskim Ukt ir yEm r exip ugt.s wi e p a E:
3pkt 2lit. bic , |l ub KkaEstywn eRzex zpospolita Polska za\
umowhn mifdzymdbreaddveNd zeni aalspe s iezeezd ywidaad o
bezrobotnych, ma wpgyw na nabyciket,- roymsokoSi |
mowa wart. 73ust. 1pkt 2lit. b.

2Wsprawach dotyczNcych koordynacij.i system:- v
pa@Estkw, rgch amduwsta 3 pkt dit. aic, wzakresie Swiadcze@& d

bezrobotnych, mar szagek wojew-dztwa stwierdza
bezrobotnych nabytego Rz eczypospol ite]j Pol ski e] przez be
sin do innego paGtwa czgonkowskmegogo Uni i Eu

w art. 1ust. 3pkt 2lit. biccwdr odze wydani a dokpzepsachu, okreSl o
prawa Unii Europejskiej.

B3Wsprawach dotyczNcych koordynacij.i system- w
pa@Estkw, rgch amduwst 3 pkt Jit. aic, wzakresieSwi adcze & dl a

bezrobotnych, mar s z a g e kdrodz® (leeywji; @dméwiea r oz str zy
stwierdzeni a zachowani a prawa do zasi gku
WRzeczypospolite] Pol ski e] przez bezrobotnegc
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czgonkowskirgme Unkiiej | ub ap.duss3pkialitbkr eSl onego
i C.

4Mar szagek woj ew- dmdzevdecyzji,omnych isprayvach , w
dotyczNcych koorabyrzgdijeiczens ae m-pkotdercyzcnhego paE
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aic , oraz kpa@®&@yimw, Rzeczpospolita
zawar ga dwustronne umobavlyezmi edzgmauvodopwegea z
wzakresie Swiadcze® dla bezrobotnych, jeUel:
stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwustpnumowy
mi idzynaraedbwepi eczeni u z askproegseicez n ySw,i adw z e E d

bezrobotnych.

Art. 9.1 . Do zada® samakrBNdueppwiatykw rynku pr
1) opracowaniei realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalne@ rynku pracy stanowi Ncego cznSi powiat
problem-w shbgeegpmowomddnych przepi sach;
2) pozyskiwanie gospodarowani e Sr odk ami fi nansowy mi
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;
2a) udzielanie informacjiano Ul i woAlSa k raeshi @ p o mastgwieo kr eS|l onej
3) udzielanie pomocy bezrobotnympio s z u k uj N c ynalezipniu ep@agy w
przez poSr e gonadnictwevzawodowe; c y i
3a) udzielanie pomocy pracodawcom pw zy s ki wani w prazacowni k-
poSr edni cporadmictyworzavodowei
3b) ki erowani e bezrobotnych do reali zatora dzi
marszagek wojew-dztwa zleci g wykonanie dzi a
3c) reali zacj a z a KESE weawd Ne@-nlyrcdhS pamocyu d zi el ani e
pracodawcom poprzez finansowanie k§ztae ni a ust awi cznego pracec
i pracodawcy;
4) rejestrowanie bezrobotnyclpios zukuj Ncych pracy;
4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
5) (uchylony)
6) inicjowanie, organizowaniefii nans owainniset ruusnjeungt - w rynku pr ac
7)  (uchylony)
8) (uchylony)
8a) inicjowanie, organizowanie fii nans owani eprzygetawama e E [

zawodowego dorosgych;
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99 opracowywani e s padwEztymapwadzerze monitoringu
zawod-w def i cykowywyhc,h oir anza ddwoyklb ny wani e ocen
rynku pracy na potrzeby powi at owe | rady
zatrudnienia;

10) inicjowanie ir eal i zowani e przedsinwzinl maj Ncych 1
zgagodzeni e pr ob | planowanymiz miolNeniami graph z
pracowrmirk.yw zzn dotyczNcych zakgadu pracy:;

11) ws p - § d z i pavgatowyime radami rynku pracy wakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodk-w Fun

12) ws p - g pgmanana wzakresie upowszechniania ofert pracyformacii
ousgugach poradnictwa zawodowego, szkolenia
dorosgych, staUach, organi zacj.i rob -t pub
u Ytecznych, realizacji Programu Aktywizacjdntegracja, &kt - r ym mowa
w art. 62a, oraz zatrudnieniasdciae go na pods zarwdnieniupr zepi s - w
socjalnym;

12a)ws p - g prweocae w-zd z ki mi ur zziadkarneis i epr aScwyi a dwec z e n i
podstawowych us g uygn wopyaookvywanip raldualigacji  w
informacji zawodowych;

13) przyznawaniewy p Jac aniocer azzasiingjfky owhy Swijadbee Eoboci a;

14) wydawanie decyzji o:

a uznaniu | ub odmowie wuznania dane] osoby
statusu bezrobotnego,

b) przyznani u, odmowi e przyznani a, wstrzymal
oraz utracie lub pozbawienu prawa do Zz a sinngek u , stypend
finansowanych Funduszu Pracy Swi azhwartgelE ni ewyni k a
um- w,

c) obowi Nzku zwrotu nienal eUni e pobranego z
nienal eUnie pobranych SwpraygbowaeidE | ub kos z1
zawodowego dor os ghucdbhszufPracyans owanych z

d odroczeniu terminu spgaty, rozgoUeniu na
cadgoSci nienal e UsmiaezigooegoEandusay ®racg,wi a d ¢ z
nal eUntoyStciguz zwrotu refundmrazowwo | ub przy.
Srodkktw,rychambwad4@&, oraz innych Swiadcze
zFunduszu Pracy,lot - r y ¢ h arm&b wsh 7aw
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15 real i zowani e zako@Br wyna&kpj Ncsyyesshh em-w zabez
spogdgecznegd -paEshtarmmbusiad pkw2lit. aic , oraz pa@Est w,
zkt - r y mi Rzeczpospolita Pol skaodawmawar ga dwus

ozabezpieczenivnalkmpeogiee z8ywimadwzetdn dl a bezrob
realizowanie decyzji, &t - r y c h artm@awa w

16) real i zowani ecychzpd aa@ awysmwiokbaojdMhego przepgdywu pr
mi idzy pakBs-tmwpaanh artmlomst 8pkt@lit.aic,ws zczeg:- 1 noSci

przez:
a) realizowanie dziagaEzmiacist EERE®%ja&cwwy mJ
do Spraw pracy, samor z Nd padiniotamiio j ew- dzt w
uprawni ony mi do realizacji dziaga® si eci
b) reali zowani e zadaul z i aWgiebrnerswmaah h z

transgranicznych EURES na terenie dziagan

l6a)r eal i zowani e zadanEndzwnBNeadpwhm zprzepgyw
pracowniwy-nw kap Ndpofhich- w,r zem-w mi idzynar odow
it nnych por oz u partee@nzagrarecznyny;c h z

17) badanie @nalizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy zwi Nz k u
zpostnpowarnyideami eo zezwol eni a na prach C U C
p 0 sawa@nem oudzielenie zezwolenia na pobyt czasowykt-or y m mo wa
w art. 114 iart. 127 ustawy dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;

17a)r eal i zowani e zpdde&€g mowadNziaemmmcpr zez cudzozien
na terytorium Rzeczypospolite] Bkiej;

18) organizowanief i nansowanie szkol e pracowni k:-w powi

19) opracowywanier eal i zowani e indywidualnych plan-w d

200 real i zowani e <zakresie | erkntocjiw zatrwdnienia, twm
przeciwdziagani a bezr obbzoobocia pktywizacj odzeni a sk
zawodowe|j bezrobot nyprhogr awy mi k ag pNecryacchy j nzy c
wsp-gfinansowanych ze Srodk - w Europej skie
I Funduszu Pracy;

20a)inicjowanie ir e al i z o wa ranakz wykarzysty@anych i zi agani ach
prowadonych przez urzndy ©pracy,;

21) organizacjar eal i zowani e program-w specjalnych;

2la)r eal i zowani e program-w regionalnych na pod

zwoj ew-dzkim urzndem pracy;
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22) przetwarzanie informacjibe zr obot nyc h, p ouskpziekoaghNcych pr ac
zamierzaj Ncych wykonywal l ub wykonuj Ncycl
Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wsp- gpmiaciastzrem wgaSci wy makredi® tweszpniaaw pr acy
r e j e sentralnyeh na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie irealizowaniepp j ekt - w pi |l ot aUowych.
2.Zadania, kt - rychumowalw sN wykonywane przez po

pracy wchksadgaNceowi at owej administracji zespol
2aMi ni ster wjaSciwy do spraw pracy przekad

w 2006r. oraz w2007r. zFunduszu Pracy 7% woty Srodk-w (1 i mitu) F

Pracy ustal onej na r ok poprzedni na reali za

zatrtd ni eni a, @§agodz e naktgwizack zawoklowe], Gkt e zr reg b anoiwaa |

wart. 109ust. 2, avy §Nczeni em kwot Srpordzky-zwi a b yi d IN ¢ yzceh

wdyspozycj i s amo r z N ezerwydygpenentadruntusza Pracy,a z  z

Zprzeznaczeniem n a finansowasmnk ad &los zna w wy

ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powi at owe
2a.Mi ni st er w@apScacwy pdroz eskparzamj e samor zNdom po

dnia31grudnia2013.zFunduszu Pracy 7% kwoty Srodk-w (1

ustal onej na rok poprzedni na realizacjn prog

gagodzeni a s k u aktywiracji lzeavelawej,bak ¢ i- & e ji amowa w

109ust. 2, 2wy § Nc zeni em k wezerwy dyspgnentad&umguszh Pracy,

Zprzeznaczeniem na finansowasnk ead &los znta w A%

ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powi at owe
2€.$r odk frychmowawist.24, na finansowanie koszt- -w wy

iskgadek na wubezpieczenia spogeczne pracowni k

przeznaczane wz czeg- | noSci na zatr kdnirgreyhc momwa st an

w art. 91ust. 1.
2b.Kwot a Srhkdkejw,msm2d w est przekazywana Ssamo

powiatowymwo k r esach mi wg s 6 k a Skgatyhustdlohe} na dany

rok.
2ccPrzekazane samorzNdom powitatypwhmmbhwaty S

w ust. 24, stanowi N dd&dh o mpvan Bustt dustawyozdnia

13listopada 2003. odoc hodach jednost ek samor zNdu t er

z2016r. poz. 198, 1609 i 1985 oraz z 2017 r. poz. 730 i 949).
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2d.St arosta moUe przeznaczyramaclk kwotyk i Fundus z
przyznanej nafinansowanie innych fakwtt y wny c h zada®& realizowany
powi at owe ur zndy pracy, na finansowani e kos
proj ekt ami ws p- Efuirmapreg cswa reygmi Fanduszu Spo.
wszczeg-lnoSci na:

1) pomoc idoradztwo prawne powiao we mu ur z nd aakiesie pr acy w

przygotowania pr zepr owadzeni audgo ®tiemowanzam-avi eni
publicznego bezpoSredriad i zazWwiNNzapeod ektz
wsp-gfinanrEsuawgpmreychkiz go FuhRuduszaRrac\pogecznegoc

2) zakup Ilub amortyzaj n Ssprzntu oraz zakup materi ag-
powi atowego urzindbegpalSy edmi @zmivd Myealkh Wc h  z
projekt - - w WS p - gE uirnoapnesj oswkai neygcon Fzunduszu Spo
i Funduszu Pracy,

3) koszty wynagrodzeE& ogmiza skpa@edkz nnea pu baeczopw ne
nowo zatrudnionych yo o wi at owy c h ur zndach pracy do ok
wsp-gfinarnEsuawgpmeyjcshkizgo Funduszu Spogecznegoc

ido wysokoSci 3% kwoty pr zdyyzsnpaonzeyjc jzie sSarnoodrkz- Nnd u

woj ew- dzt wa znaad ar@e awsipz-ajcfjitnansowanych ze Srodk

Funduszu SpunduszePratye g o i
.Ut wor zeni e, Il i kwidacja |l ub zmiana obszaru

pracy wymaga z giwegodospiampracy.r a wgaSc
4. (uchylony)
5,St arost a pekwomguuwj epodwirat owego ur zndu pr ac.\

wdrodze konkur su sNicoySerh- dwyokss-zbt aggjeeinaeéajwy Us z e

najmniej 3l et ni  stm@muwb lIpircazcnyycmm s JuUbach zatrudnieni

5l et ni s timnyth ipstytacgagh rywku pracy. Stast a odwoguj e dyr ekt c

powi atowego urzndu pracy po uzyskaniu opini.i

powiatowej rady rynku pracy nie jest wymagangngypadkach, &« t - r ych mowa

w art. 52 iart. 53ustawy zdnia 26czerwca 1974.1 Kodeks pracy, oraz wrzypadku

odwogania dyrektora powiatowego urzndu pracy

5a.Dyrektor a powi at owekgto r ym z maduw@a,p rwa cy , 0
wygoni admregaew konkursu spoSr-d os-ust spegni aj Nc
5p o wo Jaud WNo §i pgrokumieniuw g a Sci wi  Pprezydemcsniastwa e |
prawach powiatu. Organ wJa Sakréeswyawdmacyd ok onywani

ust alpajr®zwmi eni u w{ pré&ydénai miass na prawach powiati. e i
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6.Zastnpc-w dyrektora powwad wjyvdevpd ujue zndu p
dyrektor powiatowego urzndu pracy.

7.Starost aommUe, pwsemnej, upowaUnil dyrektor
pracy |l ub na jego wniosek innychmeiaacowni k- w
starosty spraw, wlym do wydawania decyzjp o st ano wiasS@®Wi ardgue e E w

przeppesswnpowani u administracyjnym.

Art. 9a.1. Powi atowy urzNd pkacyycramowaj Wcy za

Qust.1 , obej muj Ncy obszarem Swoj ego dziagani
wsp- gfi nabnusdodneptorpw pto wi at - w.

2.Powi at , kt -rego jednostkN organizacyj nN
okt -rym wusbiawarwdalehpowi atem prowadzNcymo, otrzy
celowe na wybad#ét bweilNeeclz powi at-w, Kkt-rych

zwanychdalpg Apowi atami dotuj Ncymio.

3.Powi aty dotuj Nce oraz powi aty prowadzNc
porozumi eni a okr eS| zpalypeekarywanialdaaSji celoweje r mi ny i
na wsp-gfinansowani e koszt - - w funkcjonowani a
zu wz g | neochrzmreejszenia dotacjilowot n refundacji ze Srodk: - w
Pracy, &kt - r ej amo9mast w 2d, na realizacjn przez p
projekt-w wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Eur o
iFunduszu Pracy dof WeceNoych powiatu dotu

4. W przypadku niezawarcia porozumienigkd - r ym m®wa 8%, wysokoSI
roszczenia przyswuguij NeadodNcpeanui ajte st ustal an
wcagoSci poni e stymonwgstydjiizle& s pt wwj nwestycyjnych,
ilorazowi liczby mi es z k atttr @wnuz powi atu dotuj Ncego do
mi eszka@®g-ewwoz obszaru dziagania powi atowego ur
koniec roku popr zedzktj -Nrcyerg ok a sozkt yb uizddJsett 2oGwy , p ovn
pomniejszony &« wot 01 r e kK trej doava Wart. 9u 0t . 2d, na realizacj
powi at prowadzNcy projekt-w wsp-gfinansowany
Funduszu Spogdosmeg®racy dotyczNcych powiatu

Art. 9b.1. Wr amac h powi atowych urznd-a pracy wy:
aktywizacj. zawodowe]j , bAndNce wyspecjalizowar
powi at owego urzfidu pr azcayk r esti-e eu srgeuad irzyun kNu zparde

i nstrument -w rynku pracy.
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2Wr amach powi at owych ur znds awmoprrzaNcdye mw e WS |
gminn 'y m mo g N by | prowadzore z lokalree punkty informacyjno
-konsul tacyj ne, kt -re sea ztegr ¢ mio&akieseizayd ame al iwz
udzielania osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informanji & 1 i wo Sci ac h
i zakresie udzielenia pomocka e S| ostawi¢ oraw rejestrowania bezrobotnych
iposzukuj Ncych pracy. Zadania te sN realizc¢
wkor zystaniu system-w teleinformatycznych umo

publicznych prowadzonychwo wi at owych urzndach pracy.

Art. 9c.1. Proj ekt ktpirly@thar@suadpkngdmog N byl
reali zowane na wniosek starosty, po przedgol
proj ekt mini strowi w dizyskaniu wgedy tegodninistepar aw  pr acy
real i zeaktjui pirlogt alUowego.

2Na wniosek starosty minister wdgaSciwy do

realizacjn pr oj e krezerwypdyspandnta BunduszgRracySr od ki z

Art. 9d.1. Wpr zypadku gdy bezrobotny spedgnia war |
okr eSlabfAleaowr esy jego ubezpieczeni a, zatrudni e
rachunek Bperymipa&stwwi e czgonkowskim Unii Eur
okt - rym antolwsh 3pkt2lit. bic , mogN miel wpgyw jedynie n
lub okres pobierania a s i &k u, ym aro Wast. Ypkt 2lit. b, starosta
wydaj e decyzjn uwstalpligaditsk, auwvzg lairdtn.i ehi em jedyni
okres .- w wy marte7dustoln2y c h w

2.Powydaniu decyzji, 't - r ej umdwa 1w st arpmekdzaje ni ezwgoczn

sprawn do mar s z a gekaustalemia, ezw okdegyt wWezpieazenia,

zatrudnienia | ub pracy na wgasnymnmymachunek sp:
paCEGstwie czgonkowskim Unkti- rEyjum ocapodwyss kw e | l ub p
3pkt 2lit. bic, maj N wpgyw na wysokoSiktl-ubymkres po

mowa wart. 73ust. 1pkt 2lit. b.

B3Wprzypadku wustaleni a, Ue okresy ubezpiecz
wgasny rachunekrompeg@gw hog en p a Eeowsikimlenii c z J on k
Europej skiejkt  -urby mp aafeshwsiv3pkt 2lit. bic, maj N wpgdyw
na wysokoSIi | ub okktesr pmbane’®atnpkallitzbasi gku, o
marszagek wojew-dztwa wydaje decyzjn na podst

4Wydani e przez marszagklkt wogjewsta3dzgd waw decy zj

oznacza uchylenie decyzji wydanej na mocy ust
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na podstawie decyzji, ot - r ej unsotwa 1w zaliczdczse@®@ na poc:
wy ni k a jdSoyzi, okhtrejanowa wust. 3.

5Wprzypadku wustalenia, Ue okresy ubezpiecz
wgasny rachunekrompeggwm hogpe pa&Eezwbe czgonkowsk
Europej skiej kt uby mp a é#s twsi.i3gki 2litob ic, nie maj N
wpgywu na wysokoSi |l ulktokryens anpfBiai gkt ani a zasi §

21 1t . b, marszagek wojew-dztwa umarza prowadz

Art. 10.1.D o zada®&® wpoppkwedye wpolityki rynku pr
sprawowanie nadzorun a d realizacj N zada@®&® wykonywanych
wojew-dztwa | ub starostn, wojew-dzkie | ub po
podmi oty, zwane dal ej Ajsezdcnzoesgt- kaknemi& ckiomt r ol owa
1) sposobu prowadzeni a pnkwzpeaegy, kit zmygh pmawyg usJ!

w art. 35;
la) real i zowani a przez podmi oty, kt-rym wudzi e

wy ni k a juStawy ordz uraowy akrgthcyjnej;

2) spegniwymoa - w kwal i fi kacyjnych okreSl onych
ipracowni k-w urznd-w pracy,;

3) przestrzeganiazasatlir ybu wydat kowania Srodk-w Fundusz

4 prawi dgowoSci z|l ecaum myrmldu zmrcgdy zladla & li ec
aktywizacyjnych;

5 kontroli realizacji ustawyywhkonymaaythapEez wy ni kaj Nc

s a materytlrialny lub inne padmioty.

2Do zada® wojewody naleUy r-wnieOU:

1) organizowanie f i nansowanie szkole®& pracowni k-w ur
or az woj epowiadomwych ueehd -iw pr acy ;

2) (uchylony)

3) wydawanie zezwol e® na pracn cudzoziemc: - w;

4 redizacja zada® orgepmbstWwpdwaegoa sdmpmi at wac
wsprawach dotyczNdwdgu Sweiza ddzoeE az

3.Woj ewoda, po zasingninciu opinii marszagka
rady rynku pracy, wustal gprilarcyit eruida owy ccanva rwi.a z

4.W kryteriach, &k t - r y ¢ h ustn®, waewaoda:

1) okreSla wykandzawowswosaogku wdo Kkt -rych wyc

zezwol enia na pr amin emiiea wyhnrhaoganawwa glsit ar ost y

sytuacj N na | okwd ngae gr-ylnnkouScpr alciyczb N zar ej
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bezrobotnychposzukuj Ncpobzezagyl nw sthbsunkuawodach w

do |iczby ofert zggoszonych do powiatowych
2) okreSl a pktzyrmpydtki zeawol eni e na pracin moUe &

kr -trsiz) okreSlony we wnioskw,zedilomdNScipod

poprzednie okresy pobytupracy cudzoziemca Wzeczypospolitej Polskiej,

charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie

podmi ot u powi erzaj Ncego vadyokieonoay dia ni e pracy

gospodarki.

5.Kryteria, okt - rych ursotw.a 3, ni e mo g N zawier al
dyskryminuj Ncych ze epzdgintdprmavnp®él , raisdk, nmi
pochodzeni e etniczne, orient acwydnaniseksual nN,
religijne, ani ze wzglndu na ©przynaleUnoSi
pracodawc - w.

5a.Wy kaz zarwodzav -ivktprraycny ustodp&k twl, stosuje sio.
odpowiednio wp 0 s t A p ouwdAetemieuzezaolenia na pobyt czasowk o - r y m
mowa wart. 114i art. 127ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach.

6.Kryteria, okt - rych umowa 3w podl ewaj &Nw-odgzjkoisra e ni u
dzienni ku urzndowy m.

7Wpostnpowani u admisnpirsaawaacchy j nymwi Nzwany c h
zwy konywaniem zadwst@yweblekaj Neyawaznie stanowi
1) organem wgaSciwym jest starosta;
2) organem wyUszego stopnia jest wojewoda.

Rozdziag 5
Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 11.1. Ochotnicze Hufce Pracy sN pa@EstwowN |

2Nadz - r nad Ochot rciyc zsypmia wHij fec amini Brtaer w{a S
spraw pracy.

3.Wramach nadzoru, ot - rym metwa @&, mi ni ster wgaSci wy
pracy wszczeg-l noSci a k c e p tsprgwezdamicomykonaeia pl any pr a-
pl anu pracy Ochotniczych Hufc-w Pracy za rok

Art. 12.1 . Ochotnicze Huf ce Pr acyakresikkonuj N zad
zatrudnieni a or az przewykldaucaganua smaggc naé

mg od z itealkyl e azaalkarnd sai ev j wychokamia.t ajceni a |
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2Wzakresie Wwyehawaeaieday mOocchoit ni cze Hufce P

wszczeg-lnoSci pajoNwaed znNa dcze lawj:ani a m

[1) umoUl i wienie mgodzieUy, kt-ra nie ukoEzyda
albo nie kontynuuje nauki po ukoE&zeniu t
zawodowych oraz uzupegnieni e wyksztagceni a pods

gimnazjalnegd;
<1) umoUl i wienie modzieUy, kt-ra nie ykoEszyge

kontynuuje n au ki po ukoEzeniu tej szkplﬁ’?if","‘!ﬁ-,%d

w art. 12 wejdzie

zawodowych oraz uzupedgnieni>e wyksztwagdycniea

~ . y - L 1.09.2017 r. (Dz.

[2) umoUIl i wi eni e mgodzi eUy uzupegni anivaz 201propaza d

og-l nego i] zawodowego. 00)

<2) umo Ul i wi eni e mgodzi eUy imnazjamegp e ub i ani a pon
ponadpodst awowego wyzrawadwagpceni a og:-|l nego i
[3.0chotnicze Hufce Pracy w zakresie, o kit -r

rekrutacje mjgodzi eUy do Ochotniczych Huf c - w

edukacyjnes zk ol eni owN or@i uwz p&uoawmr ami oSwi aty
prowadzNcy mi szkogy kierujN uczestnik-w Ocho:
plac-wek, o kt-ryslsmemapwodwiapiysach o

<3.0chotnicze Hufce Pracy w zakr esi e Nowg brgmenier
ust. 3 w art. 12

rekrutacje mgadrdizd 2}Jyh dkufQ@chhw Pracy, we jodwa @ z N
edukacyjnos zkol eni owN omaz w Haoraz owmgammi oéggﬁ.it%i'tzzoc;/;r_r'i
prowadzNcykniersuzikho guyc zest ni k- w Ochotnicp%Z')?og'h Hu f
[ pl ac: wek, o kt-rych mowa w przejpisach wust a:
Prawo oSwi atowe.
AMgodzieU objnta opiekN Ochotnilzych Hufc:  w
naj p- Tmiiej rvw zapjoriclz fdcyi deay kzthyoaovamwa zych, jeUel i
[1) ma op-Fnienie w cyklu ksztagcenia i ni e r ok
lub gimnazjum dladziecimodzi Uy al bo

<) ma op-Ffntghle lWwszrniagceamikaje uko Ec Howenbhrzaienieg
pkt 1 w ust. 4 w

podstawowej dla dzieciimg o d z i e>0y al bo art. 12 wejdzie w
Uyci e Z

2) ma uwarunkowania psychofizyczne | ubaiobdooiwd N
~ A . U. z 2017 r. poz.

mo Ul i wo Sbzkoreauki w oy

imoUe ucziszdmaldodwsgzlkhyg d
4a.0chotnicze Hufce Pracy mogN prowadzil szk
18r o k u (byScrioad Kwa ¢ v,y cch artmictusta 1pki/4.
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5Wzakresie zatrudnienia or awyklupzenmieci wdzi agat

S pogeczne muchamize dufde Pracy, w@c zeg- | noSci
1) prowadzN poSrednictwo pracy oraz organizuj N
[a) modzi eUy w wiaetk,u kptowyaUenji el5uko Eczyga szKko:
l ub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki p
<a)ymjodzieUy w wieku powyUej 15 | a Nowe biniienier :

) ) ) lit. a w pkt 1 w
podst awowej albo nie kontynubdje nastdkiartPi®

wejdzie

b) bezrobotnycldo25r ok u Uy ci a, e a0l &
c) ucznistwdient - w; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60).

2) prowadzN poradnictwo zawodowe dla mgodzi eUy
zawodoweyj;

3) inicjujN mifdzynaymidomwN mEedHipe Gye:;n i

4)  (uchylony)

5 refunduj N koszty ponivwysagrodneeia spkrzaedzk i p rnaac o d a w
ubezpieczeni a spogeczne mgodoci anych prac
podstawie umowy @ r a cc@lu pwzygotowania zawodowego.
6.0chotnicze Hufce Pracy mogN dokonywal Zwr

przez pr aownhgodzemia srka ad K i na ubezpieczeni a

mgodoci anych pracowni k-w zat  rrpudrcoeunwwch na po

przygotowania zawodowegowewz gl ndni eni em wkytk-arzyum zmowoad - w, 0

wart.8ust. Ipkt 15, do Wysyako Sctiawekjondoyfche S| onych w

przepi sach o bokwmieNsziug,Ncyah kw-ry jest dokonywa

podstawie umowy zawartejgr acodawc N | ub organizacj N zrzesz
6a.Refundacja, & t - r e unsotwa 6w, stanowi p omoc udzi el
z warunkami dopuszczal®oc i p demioimiy

7.0chotnicze Huf ce Ps acyegwdegnosfaniaczuj N w
admi ni str acgu b |IrizcNzdbeyangigtrydnignia innymi instytucjami
rynku pracy oraz jednost kami samor zNdu teryto

7aNa podst awiiea unpionwiasttnriaenwgaSci wego do spraw
Huf ce Pracy mowy\k oprzoyvea camiilem msystem-w teleinf
dziagania maj Nce na c e lrnkuprpoy isfertach pracy, i ani e i nf o
moUl i wolSakraedhi é pomawsawieokr eSl onej w

8Minister wgaSciwy dodrspdasey mpoaggyr zNdrzedlii
szczeg- gower ywa rruenfkuin diowani a pracodawcom ze Src

wynagrodze&E wypgacanych mgodoci anym pracowt
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ubz pi eczenia spojehzwyg nad sraaizedd d wa By | el emen:
wniosku ozawarcieumowy ®o e f undacj n, tleytemairazpatrywanig adani a i
wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy e f undacj n, el ementy ur

or ef un dvaiaskui@z wr ot poni esi onpyrcahc okdoaswzctii-, w nparj zZNecz n a
wzglndzi e zapewni eni e mgodoci anym pracowni k
odbywania przygotowania zawodowego oraz koni

udzielania pomocywar un k a mi dopus decndnamisn o Sc i pomocy

Art. 13Ws p- gdzi agaozgc@cHofedwoBt &awi zsamor zNd
terytorialnego odbywa s zawierangch wmawaohnidbach okr e S|
porozumieni ach, okreSlajNcych cel e, zadani a

wzajemne zobowi Nzfinansovee wygnm zplaesié. z acyj ne i

Art. 14.1. Zadania, & t - r y ¢ harml®@uwstal, 7 a, s N real i zowane pr
Komendanta GJ-wnego Och®zmiegylcmo SHuif cpwz Prmam
1) Komendy GJ:- whej Ochotniczych Hufc-w Pracy;
2) wojew-dzkich komehdé&anf cwwOhatgwiczyc
3) dyrektor - w cenwychowaniak szt agceni a i
4 dyrektor-w oSrodk-w szkolenia zawodowego.

2Komendanta Gg-wnego OchotniodwofujHafc - w P

mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy.
Art. 15. (uchylony)

Art. 16.Mi ni st ewy wdpa Scpir aw pdrraocdyz eo krroezSploar,z Nvd z e n i
szczeg- goweg gaadarmaicgag ni Ochotniczych Hufc-w Prac
zapewni eni e sekfuetketcyzwinooSccii rieal i zacj i zadaE& pr z

Pracy.

Art. 177Rada Mini stdrwdekre®lziporwNdzenia, spos:
uzupegdgnienia wykszt ajQchkomiczgch Hufcach Pracgasaz mgod zi e Uy
zdobywania przez ni N kwalifikacj. zawodowych

potrzebywt y m z a k r elbyi er enkjroudtza wea n e j do Ochotniczych
Rozdziag 6
Agencje zatrudnienia

Art. 18.1 . Prowadzenie dzi agjakmesSice $Hwisaddaeni
usgug:
1) poSrednictwa prazgzegpol erg&é¢iNcyah w
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2)

3)

4)

a)

9)

do

d)

udzielaniu pomocy osobom wzyskaniuodpowiedniego zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej oraz petawcom wpoozy skani u pracowni k-
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu iupowszechnianiu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacjkandydatach do pracy, wwi Nze k u
zgdgoszonN ofertN pracy,

i nformowani u kandydat - w aldualnepsyteaciy or az pr a
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu ior gani zowani u kontakt - w os- b [
odpowiedniego zatrudnienia lub innej praaardokowej zpracodawcami,

ki erowaniu os-b do pracy =za granicN u pr
kt-rym mowa w art. 85,

kierowaniu cudzoziemc-w do zatrudnienia |

podmi ot -w prowadzNcych dziagadinoSi na t
Pol ski ej, o kt-rym mowa w art. 85a,
radztwa personad negeqg- lpod giajmMa:ych w
prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracod
pracowniikh wpriedyspozycj.i oraz i nnych C e

wy k ony wa foneppraoyk r e S

wskazywaniimetfod dedzyskani a kandydat - w n
stanowiska pracy,

weryfi kacji kandydat - w pod wzgl ndem oc.
i predyspozycji,

radni ct wa zawo doswecgzoe,g -plonloeSgcaij Nicay:c h  w
udzielaniu pomoy wwyborze odpowiedniego zawodu miejsca

zatrudnienia,

udzielaniu informacj.i niezbndnych do pode
wszczeg- -42awddac ho, rynku pracy oraz moUl i
iksztagceni a,

inicjowaniu, organizowaniuprowadzeni grupowych porad zawodowych,

zaj il akt yazskresie pmlay waktywnymn poszukiwaniu pracy,

udzielaniu pracodawcom pomocy dvo bor z e kandydat  -w do p
wszczeg-lnoSci na dorabdziiieewym rakresie,i nf or macj i i

pracy tymczasowep ol egaj Ncych na =zatrudnianiu praco\

iki erowaniu tych pracowni k-w oraz os- b ni ¢
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wykonywania pracy tymczasowej na rzeqzod kierownictwem pracodawcy

uUyt kowni ka, na z a s prabgisach aabrkdniamiS | ony c h w

pracowni k-w tymczasowych
ijestdzi agal noSci Nozumieng uustawyadnil 2lipca 2004r.
oswobodzie dzi agal ba®t6r pag.de2p ©9d48a19871255 ( Dz .
oraz z 2017 r. poz. 460 swoiBd®2a lenmdbein & § dal e
gospodawymajg@a, wipi su do rejestru podmi ot -w p
zatrudnienia, zwanego dalej Arejestremo.

2Wpi sowi do rejestru podlekgh-ryowhnhi mwavy kon)
wust. 1pktli3, przez jednostki samr z Nd u terykogiyalwmel@goze, s
stowarzyszeni a, f un d azawodowe ocar igne Broganizacjg, e s pogecz
kt -rych statutowym celem jest Swiadczenie tyc

3Wpi sowi do rejestru podlega Swiadczenie us
4, przez przrearmsidadbnyaolt -2v gaGstw czgonkowskich
paEstw Europejskiego mnodblsez@dENay cGo shm ddnmicizefor mp
oraz pa@Gtw niebindNcych stronami umowy o0 Euroc
kt -rzy mogN korzystalugenas wopbddtya vbiwd awm -zve nz aw :
przez te paGtwa z Uni N EuropejskN i jej paCE
uprawni eni a [ prowadzNcych zlkasid pracy z prawem
tymczasowej na terytorium tego upsajdEsgthiwanaor az z

terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.

Art. 18a.Agencj a zatrudnienia prowadzi dziagalno
jednej, kil ku | kb- wygelyattndBustelhwusgjug, o

Art. 18b. (uchylony)

Art. 18c.1. Nie wymaga wpisu do rejestr Swi adczeni e usgdug, o kt -
w art. 18 ust. 1 pktil3, przez:
1) Ochotnicze Hufce Pracy;
2) centra integracj.i spogecznkf{: - nyahkr wodwdy in
w przepisach @atrudnieniu socjalnym;
3) wyspecjalizowane organy wojskowek t - r y ¢ h praepisaeh swj u Ub i e
wWoj skowe | Uognierzy zawodowych, wykonuj Nc
zawodowych zwalnianychzwolnionychzz a wo d o we | sguUby woj skowej
4 przedsi nbiorc-w zagranicznych z pa@Gstw czg

pa@EGstwopkEyskiego Obszaru Gospodarczego ni
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1)

2)

[3)

<3)

4)

5)

[6)

<6)

7

Europejskiej oraz pa@Gtw niebindNcych strona
Gospodarczym, kKt -rzy mogN korzystal ze sw
podstawie um-w zawartych lNziezje¢je pa@GESt wamiz
czgonkowski mi, posiadaj Ncych uprawnienia i
dziagal noSi w zakresie poSrednictwa pracy
poradnictwa zawodowego na terytorium tego
Swi adczyl erymriumBRaparypospolite Potskiej.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

dzi agatakiSésiwe kierowania za granichn do pr
wgasnych pracowni kum,w jmiUkedZy mayrna ckoawytcoh ,z kt
stronN jest Rzeczpospolita Pol ska;

dzi agatzalbiSésiwe kierowania za granicihn do zat
czasowym przyj hzdmi adno zraodak mgSteune Swi adcz
doskonalenia umiejntnoSci j hzyKawych | ub z
przepisy art. 19dart.85ust. 2t osuj e sin odpowiedni o;
dziagalnoSi, o kt-rej mowa w art. 18 wust. 1
okreSlone w pr zoeSprMisagdcyh &i ey utj Nmiee nauczyci e
granicN w SrodoWwi skach polonijnych;
dziagalnoSi, o kt-rej mowa w art. 1B'V‘gei§:§ﬂ'e{‘.ig

organy okr eS| on eawy wdnip l4zgeupnia GiLe iti Praveot xa“- Ess"ge{dzeie

oSwi atowe, kyerefj Ncalongpuazy za gr alf%2@mNr. O
. U. z 2017 r. poz.

polonijnych;> 60).

gromadzenie vpostaci dokumentu elektronicznegod ost inpni ani e i nf or ma

owolnych iposzuki wanych mi ej scach pracy Z a poS
teleinformatycznych;

pomoc instytucji szkoleniowychud zi el an a ni eodpgatni e ucze
absol went opmeygstawaroal zaoEo we go dor osgych, pol egaj
informowaniu osytuacji na rynku pracyzapotrzebowaniu na kwalifikacje;

dziagalnoSi w zakresie organti-zroesjanmoawagr akt y
W przepisach dq systemie oSwiaty;

dziagalnoSi w zakresie organizowania prakt.y
mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016F¥.Pr awo o Swi at owe ;

dzi agakaa8lies iwe ki erowani acelo sdyWwaniad o podmi ot
umi ej it noSci spzrcazketgy-cl znnoyScchi, ow byci a praktyki

praktyki |l ub stalOu zawodowego, niebndNcych
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zaroblow N ; przepisyiwprzypada@kuokanerowania za gt
podmi ot - wnychiapzepsyart.Bust.2st osuj e sin odpowiedni c

Art. 18d.1 . Rejestr prowadzi mar szagek wojew-dz
podmi otu ubiwpgaj Ncego sifn o

laW przypadku przedsinbiorcy zagranicznego,
organem wgabwadvyenida rmejestru jest marszagek
przez przedsinbiorcn zagranicznego spoSr-d ma
wzgl ndu na siedzibn | okalu, o kt-rym mowa w a

2.Rejestr jest jawny fno Ue byl p r tomnge d dokumgntu w

elekronicznego.

Art. 18e.1 . Marszagek wojew-dztwa dokonuje wpi su
pisemnego wniosku wp i s do rejestru, zgoUonego przez
prowadzil agencjn zatrudnienia, zawierajNcego

1) oznaczenie podmiotu ubiefar e g owpis doirejestru;

2) adres zamieszkania | ub siedziby podmiotu or
art. 19fa, wraz z nazwN gminy, powi atu i w0

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaga

3a) okr e Sloadrziag u Swi adczonych usgdug:

a) poSrednictwa pracy, doradztwa personal ne:
lub
b) pracy tymczasowej;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

5 numer wpisu w Krajowym Rej eoswpisicedd SNdowym a
Centralnnej Ewi dencj i [ | nfiowpregpagka o Dzi agal
przedsinbiorcy, o ile podmiot posiada taki

6) adres poczty elektronicznejjle podmiot taki adres posiada.
2.Wraz zwnioskiem, ok t - r y m ust by@odmib

1) skgada oSwiadczenie nastinpuj Ncej treSci
POSwi adczam, UOe:

1) dane zawarte we wnioskuwop i s do r ej estzgodne sN kompl et ne
zpr awd N;

2Yznane m®ipedMNi am warunki prowadzenia agenc
odpowiednio wz akr esi e p @&y dodirtviacpersoaalnega,

poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej k r e S lusiawie w
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zdnia 20kwietnia 2004r. opromocji zatrudnienia instytucjach rynku
pracy. 0;
2) przedstawia do wgl Nduktd-omwe jd ard@kasthweni a opgat
l,lubsljada jego kopin.
3.0Swi adczenie powinno r-wnieU zawieral:
1) oznaczeni e podmi ot u prowadzNcego agencjn
zamieszkania lub siedziby;
2) oznaczeniemiejscadiat i zJoUeni a oSwiadczeni a;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowaniaypotl, ze wskazaniem imienia
inazwi ska oraz pegnionej funkcj.i
4.Przedsi Abiorca zagraniczny, o kt-rym mowa
kt -rym mowa w ust. 1, dogNcza sporzNdzone prz
na jfhzyk pol skiajdokeugment egoaupprawvedsi ibiorcn d

dziagalnoSci w zakresie pracy tymczasowej na

Art. 18f. Wniosekowpi s do r e est r postacceldigronitandi. z o Uony w
Wni os ek s po§tacidekironicznej zawiera dane wustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wnioskuk © - r y m @rd WK, oraz
powi ni en byl opatrzony:
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Art. 18g.1. Wpisowi do rejestru podlegaN  d & b e y y ¢ h artmi@ewst. w
1, oraz data dokonaniawpisuwvzy | Nt ki em adresu zamieszkania, | ¢
adres siedziby podmiotu.

2Wpisem do rejestru jest r-wnieO wykreSleni

Art. 18h.1. Przed dokonaniemwpisudoe j est ru mar szagek woj ew- d:
1) dokonal sprawdzenia fakt-w podkanygl hwe wni o

mowa wart. 18e,

2) wezwal podmi ot wysnacdomsntteantiniez eni a, w
a) dokument -w potwi kt degi NagnBastdmgkne, o
1i3,

b) zaSwi adczenia al bo oSwiadkdzeryicah pnotwai er dz
w art. 18e ust. pkt 415, oraz
c) dokument -w poSwiadczaj Ncych,art.@® spegdnia o
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iwcelu stwierdzenia, @zywaadmindta Idxe Gurgiad nwarcu |
zatrudnienia.

20Swi adckeni gm usolwpktd it . b, skgada sin pod
odpowi edzi al no#die Kargmsezjy wya hs keac a E. Skgadaj I
jest obowi Nzanymdk| aawpKNce jphevt ®8@mi Swi adomy
odpowi edzi al noSci kar nej z a 0. Klgupuldetm i e fagszy:
zasthpuje poucdkpnwiee derigdmw Soi karnej za skg:
zeznaCE

3.Do0 zaSwiocaSiwizaedd® zie Ey c b ushawmzepwart. 18f

stosuje sin odpowiedni o.

Art. 18i.1.Mar szagek woj ew-dztwa wydaje certyfik
podmi otu do rejestru, uprawniaj Ncy do Swiadcz
ust. 1 pkt13, al bo wuprawni aj Ncy dozas®wejjzavahg zeni a us gL
dalej Acertyfikatemo.

2Certyfikat powinien zawieral nastnpuj Nce d
1) nazwn podmiot u;

2) adres siedziby podmiotu;
3) numer wrejestrze;
3a9) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgug:

a) poSrednictwa pracy, d o r aadzawodoweggp er sonal ne:

albo

b) pracy tymczasowej;

4) datn dokonania wpisu do rejestru w zakresie

a albo b;

5" datn dokonania pi er vwsypadguovydarpaicertyfikatbo r ej est r u

z powodu zmiany oznaczenia podu lub adrsu siedziby podmiotu.

Art. 18).1.Mar szagek wojew-dztwa dokonuj e zmi any
uwzgl ndni aj Ncy t mzypadki adrzymania ieformagjifoizrianie: w
1) danych, o kt-rych mowa w art. 18e wust. 1 pk
podmiotu oraz adresu siedziby podmiotu;
2) rodzaju Swiadczonych usgug, o kt-rych mowa
2.Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do
rejestru prowadzonego przez marszpgka woj ew-

zmianie. Wr azi e ni ewgaSci wego zmizarkiaez,an imar s znd foe km
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woj ew-dztwa przekazuje niezwgocznie akta ewid

wjaSciwego ze wzglndu na nowe miejsce zamiesz

Art. 18k.1. Wydanie certyfikatu @d | e g a owyWsaack @Sz, 200
stanowi Ncej doch-d samorzNdu wojew-dztwa, wJ:
podmiotu.

20pgakta; r ej ushdwie podiega zwrotowi kazie wydania przez
mar szagka woj ew-dztwa odmo wy przypadkach podmi otu
okt - rychamd@wa w

3. Wydanie certyfikatu wprzypadkach, &t - r y c h amo M8ja jesiv

zwolnionezo p g ak ty., r e@j ushd.wa w

Art. 18l.Mar szagek woj e w- dbdzé deeyzjiompisngpedmiaty w
do rejestru, worzypadku gyg:
1) podmi ot ni e spegmuaira nkk-twr, e o k artinld@w & k w z
2) podmi ot wykreSlono z rejestru w przypadkach
1pkt3i59, w okresie 3 | at poprzedzaj Ncych zgol
3) wydano prawomocne orzee ni e zakazuj Nce przedsinbiorc

dziagal noSci gospodarczej objntej wpisem;
4) podmi ot zostag zagoUony [ j est prowadzony
poprzedni o dopuSci ga sin naruszeni a pr ze

wykreSl enipadmi otey eptawadzonego przez tnh 0Sc
o kt-rych mowa w a9t .wl8kresite 3 Ip&t RBopr 5e

zgoUenie wniosku o wpis.

Art. 18m.1 . Marszagek woj edroddezdeoyzi, potipistr e S1 a, w
wpisany do rejestrw przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia ptaeds$i kKlwi dacyiwlub oggoszeni a

3) wydaniadecyzji, &kt - r e j amm®dlushk lustawyos wobodzi e dziagal nosS
gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnieniazva k r e si e poSrednictwa pracy
personalnego, poradnictwa zawgkgo ipracy tymczasowej, w k r esi e dw- ch
kolejnych lat, stwierdzonego na podstawie informack,b - r e j] a9 a w

5 naruszeni a przez podmi ot w a rdoienik - w prowad :
okreSlonych w 4doLtlod, att. 85 ystkBora2 arti 8583, ar t .

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s5@25

6) ni eusunincia przez podmiot, W wyznaczonym
prowadzenia agencij i zatrudni éidh;a okreSlonyc
7) zgoUeni @ad miraxte zo $wk 8 dc y m n ara ¥8a wstwpkt 1
i ust. 3, lub przekazania informacji,kot - r y ¢ h arm @9 aist. okt 1,
niezgodnych ze stanem faktycznym;
8 ni ezgodn o Srejastrzd z stanenhfakiycznym po uprzednim wezwaniu
podmiou do zgoUenite sprawi¢ at&miniee Tni od dnia
otrzymania wezwania;
99 powierzani a, na podatawidei apr mepips awowo i k
tymczasowych, wykonywania pracy cudzoaeo m przebywaj Ncym bez

waUnego dokument u u pnatmworiunaRzéteypogpolited o pobyt u

Polskiej;
10) uzyskania informacji o Smierci przedsinbior
2.Do wniosku, &kt - rym osb W@k tw 1, przepis art. 18f
odpowiednio.

Art. 18n.1. Wprzypadku wydania decyzji wy k r e S Iregestru, uwpisz
napufje, gdy decyzja stanie sin ostateczna.
2Dl a podmiotu wpisanego do rejadatru mar szac
ewidencyj ne,s zochirepga ij Ne ek wmenty stanowi Nce pod
B3WposthApowani u adsnpmawa e tacyjortymoaz Mcy c h wpi
rejestru agencji zatrudnienia organemyz e go st opni a jest samor zNdo

odwogdawcze.

Art. 180.1 . Mar szagek woj ew-dzt wa Sprawuj e K
przestrzegania warunk-w prowadzenia agencj.i z
19 art. 19é1%a.

Dodany ust. 2 w

<22Marszagek wojew-dztwa w cykI|l u kw8 addzey m
w Uyci e

teleinformatycznego Zakgadu Ubezpi ecione2Es rSmo §

a

. U. z 2017 r. poz.
system-w tezZneyicnhh opmawgdzonych przez gy nistr

Spraw pracy, dane, o kt-rych mowa w art. 50
pa¥dziernika 1998 r. O systemie ubezpiecze@E s
963, z 9, wkeluustaema, czy agencje zatrudeini a Swi adczNce us§uc
pracy tymczasowe | maj N zaleggdgoSci z tytugu ni
% Zmi any tekstu jednolitego wymienione,j ustawy zostagy

1579, 1807, 1810, 1921, 1948, 2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. p6D, 387 i 962
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spogeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz P

Swiadcze®& Pracowniczych oraz Fundusz Emerytu

obownBlzdo ich opgacani a.
Art. 18p.1 . Mar szagek wo j e w - -fadnaet wWakumepty z ek azuj e
el ektronicznego mi ni str owi wjaSci wemu do s p

zwoj ew- dzt wa dot ykctz-NcyNe hi annfi@inareranmie do dniao

31 marca.
2.Informacja, kt - r ej umdawa 1w powinna rliezemi eU zawi er

1) podmiot-w posiadaj Ncych wpis do rejestru na
zuwzgl fidnieni em owadaN oyt c hw tzakrasiea | no Si w
Swi adczonych usguwgtymolSiredmji N¢ wah pd@cpyr,acy
upracodawc: - w zagranicznych, doradzt wa pe
zawodowego pracy tymczasowej;

2) decyzjiowy kr e S| e ni uejesiro etym aZpowedu nieprzestrzegania
warunk-w prowaddnemg a agencj i zatru

3) decyzji oodmowie wpisu do rejestru;

4) przeprowadzonych kontroli, Wy m ' i czbn stwierdzonych p
ni eprzestrzegania warunk-w prowadzenia agen

5 przedsifAbiorc-w zagranicznkt¢hryghhgamodajaNcych

wart.19,zpodani em padBEsd miaa porcehz rodzaju Swiadcz

Art. 18r.Mi ni st er wgaSci wy do s pagemjaclpr acy prze
zatrudnienia przekazanefwor mi e dokumentu el ektronicznego

woj ew-dzt w.

Art. 19.Podmiot z ami er zaj Ncy wykonywal usgugi l ub
okt -rychartmBwsit w 1, powinien spegnial nasthfpujl
1) nie posiadal zaleggoSci =z tytugu podat k-  w,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fund@=zarantowanych

Swiadcze®& Pracowniczych oraz Fundusz Emeryt
2) byl niekaranym za pr z&dt ifpyscthvaan@ivab wwy kr oc z e

121b;

3) byl podmstooemnkw do kt-rego nie zostaga ot

ogjgoszonooYceigo upadyd

Art. 19a.(uchylony)
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Art. 1I9b.Agencj a zatrudnienia oraz podmioty, o |

obowi Nzane do przetwarzania posiadanych danyc

o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyk t - r y ¢ h armb8w aie w

mogN dyskryminowal ze wzglfidu na pgel, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowoSi , orientacjn
iwyznanie ani ze wzglndu na pyelynpoednbSj Nz wi |

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

1)

2)

Art. 19d.1. Agencja zatrudnienia oraz podmiotykd - r y ¢ h arimi@deva w

nie mogN pobieral kwentt85ust.Ppky7old oisUbokdé &l one
kt -rych poszukuj NraayrmdnbbkRkowejububnkejrpm
pomocy wwyborze odpowiedniego zawodumiejsca zatrudnienia,

przed skierowaniem osoby do pracy za grani
podmi ot u dziagaj Ncego poza terytorium Rz
obowi Nzpneekimzania | ej nkao szit Simihe iompfyarn ma dj
iinnych nal ¢ ymo Dkiraedah. 8508y ephk tw 7, zwi Nzanych
zki erowaniem do pwg&ypyngwani pomdphnaicgmzia gr an

2.Przepisust. pkt2st osuj e si n oscdpowkiiedmiwandgaeh za gr e

wcelu nabywani a ktycanycle j widrnmeo $dbycia prakiyki

absol wenckiej, praktiykébfdlBcgthalUnazawddioseeigem

pracN zarobkowN.

Art. 19e.1 . Agencja zatrudnienia mar 9 bagvk Nzek

woj ew-dzt wa o:

1) kaUde|j zmi anie danych, o kt-rych mowa w art
rodzaju Swi adkctz-ornyycchh nuoswjau gw aor t . 1 8 i ust. 2
14 dni od dnia ich powstania, przy czym przepis art. 18e ust.s3usjoe s i n
odpowiednio;

2) zaprzestaniu dziagalnoSci ;

3) zawi eszeniu al bo wznowi eniu wykonywani a
okt -rych preepisach @w#wwobodzi e dziagal noSci gos
w terminie 14dni od dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywargp t
dzi agal noSci
2.Do informacji, okt - r ych umawa 1w przepis art . 18f

odpowiednio.
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Art. 19f.1 . Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek p
wojew-dztwadznhgamaoSci oagencj i zaada rudni eni a
na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej usgudg

terminie do dnia 31 stycznia kaUdego roku z

szczeg-lnoSci
1) I'iczbn o0s - b, z uwzgl ndnieniem obywatel sty
poSredmiadeneci| i zatrudnienia wedgug grup e

zgodnie z obowi Nzuj NcN klasyfikacjN zawod- w
pracy, a w przypadku ki erowani a do pracy
zagranicznych takUe z podaniem paGtw zatru
2) liczbhn pracodawc-w oraz os-b korzystaj Ncych
poradnictwa zawodowego;
3) liczbn os-b skierowanych przez agencjn zatr

podaniem obywatel stwa cudzoziemc-w skierowa

4) infor macjnh o zrzeszeniu agencj.i zatrudnieni a
2W przypadku koniecznoSci zmi any I nf or mac
zatrudnieni a, o kt-rej mowa W ust. 1, agencj a

woj ew-dztwa zmi eniiugedddniaf marca daaeggroku.w t er m

3.Do informacji, o kt - -rej mowa W ust. 1 i

odpowiednio. Dodany art. 19fa
wejdzie

<Art. 19fa.Agencja zatrudnienia, podmioty,ok t - r ych mowa w da 1.§1.20181r8 c
3 (Dz. U. z 2017 .

1pktli3, oraz podmioty prowadzNce dzi agpzoeep SI , (

2pkt1i3i57, sN obowi Nzane posiadal Il okal, w kt-r

Art. 19gWd ok ument ac h, oferqach cagencganzatadnienjast
obowi Nzana umieszczal mgRars zape swf eot yrepreasdt)

wykonywania pracy tymczasowej oOznacza sin jak

Art. 19ga.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r ych ambwa 1 ®&c , s N
obowi Nzane megonizwrwjoeria osobi e, na Trzecz k
Swiadczygeokusegugdzzagal noSci agencji zatrudni
zgoUonych przez ni N osygieggl woSdcdkudekutumeant
pot wi erdzaj Ncych posi dd&me j evy kogmtzagdeSive adck
zawodowe.

Art. 1I9h.Agencj a zatrudnieni a ma orgabamwi Nz e k wWs p
zatrudnienia weakresie realizacji polityki rynku pracy.
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Art. 19.1.Pr zedsi nbi orca zagraniczny, o kt-rym m
przedr ozpoczhiciem dziagalnoSci w zakresie p oS
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
skgada marszagkowi wojew-dztwa wgaSci wemu ze
usdgug zawiadomhaest epugBweedapérce
1) nazwn paCEGstwa pochodzenia przedsinfnbiorcy;

2) oznaczenie przedsinbiorcy oraz jego siedzib
3) planowane miejsce i termin Swiadczenia usgu

na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

la.Wraz z zawiadomienma, 0 kt - rym mowa w ust. 1, p
zagraniczny skgada mar szagkowi woj ew-dztwa
przysinggego tgumaczeni e n a j nzyk pol ski d
przedsinbiorcn do prowadzeni a dla@adawaal noSci w
personalnego | ub poradnictwa zawodowego na te

2.Zawi adomi eni e, o kt-rym mowa w ust. 1, m

elektroniczne;.

3. W przypadku gdy:

1) niemoUl i we jest okreSlenie plugrinowaaego mi
terytorium Rzeczypospolite] Pol skiej, pr z
zawi adomi eni e, o] kt-rym mowa W ust . 1, 0

mazowieckiego;

2) planowane miejsce Swiadczenia usgugi znajdu
woj ew- dedsvi hjprarca zagraniczny skgada zawi a
W ust. 1, do mar szagka woj ew-dztwa wy br a
marszagk-w wojew-dztw wgaSciwych ze wzglfi

Swiadczenia usgugi

4. W przypadku nieprzekazania danych i dokame- w, o kt - rych mowa w
i la, marszagek wojew-dztwa informuje o tym pi
moUe rozpoczNI dziagalnoSci w zakresie poSred

lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitéskirp do czasu
uzupegnienia danych oraz dokument - w.
5Przedsinbiorca zagraniczny, o] Kkt -rym mow,;
i nformowania marszagka wojew-dztwa o kaUdej z
ust. 1 pkt 13, l ub o] Zzaprzestaniiwa tprytwmiwa d z eni a dz

Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.
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Art. 19ia.1 . Mar szagek wojew-dztwa prowadzi wy
zagranicznych, aontkti1l®ychsmowa, wzawieraj Ncy:
1) oznaczenie pr ZKadksSilemiier gyegor asz eadzi by, w ty
siedzi by przedsinbiorcy;
2) rodzalj Swi adczonych usgug na terytorium Rze
3) okreSlenie planowanego miejsca oraz terminu
2.Wy kaz, o kt-rym mowa twrowmadzony w fdostacij e s t j awny

elektroniczne;.

Art. 19. Ws pr awach ni euregul owanych przepi sami

wzakresie dziagal nbSciej gosmpwka wym e | , o]
przeprowadzani a kontroli dziagal nbpSci gospod
przepisy ustawys wobodzi e dzi agal noSci gospodarczej

Art. 19k.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy okreS]I

wz-r wniosku o wpis do rejestru, wzory <certy
i nformacj i, maj Nc nuan kwzwg | dfiod zrioez wow our zaegneinec jwa rz a
oraz zapewnienie bezpieczeGtwa klient- -w agen

Rozdziag 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.1 . I nstytucj a szkol eni owa of eruj Nca S
iposzukuj Ncych pr eemegfinamolvea nez yzsek aSir ozdlkeov publ i ¢
na prowadzeni e tych szkol e® po wpisie do r
powadzonego przez wojew-dzki urzNd pracy wga:
instytucji szkoleniowej.

1a.Rejestr instytucji szkoleniowych jestjawingpno Ue by | prfoomieadzony w
elektronicznej.

2. (uchylony)

3.l nstytucj a szkol eni wpisado meedire instytodji e g a | sin
szkol eni owych p owpig\§razd emnfi our nmanci joNs kou: o
1) tematyce pr owa przgotowanidzaveodowegboerd® sigy c h ;

2) kadrze dydaktycznej;
3) bazie |lokaloweSropgdepcwypdgdalegcaniych:;
4 metodach oceny jakoSci szkol e G
5) liczbie bezrobotnych poszukuj Ncych pracy objntych
iprzygotowani em z awd&rése osjaimegbkur os gy ch w
2007 3
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6) pomocy udziel onej n i absolvgntpra tsakdleaia lubc z e st ni kon
przygotowania zawodowego dor osyfyuscic h, pol egaj
na rynku pracy kapotrzebowaniu na kwalifikacje.
4Woj ew- dzki ur z Nd pestac pajgronejduly élektb@icaneja  w

i nstytuc| i dokandngn wpisié do rejRistrwinstytucji szkoleniowych oraz

przekazuje tn informacjfi ministrowi wgaSciwem
5Wpis do rejestru instytucj. szkol eni owych
6.Woj ew- dzkiacyr awNk re S| a i njesyrainstgtjcii sz kol eni o

szkoleniowych:

1) na wniosek instytucji szkoleniowej;

2) w przypadku stwierdzeni a prawomocnym wyr ol
ustawy;

3) w przypadku zako@®zenia dzoiwNjal noSci przez

4) w przypadku niepowi adomi e nkoatynwowaite w- dz ki ego

dzi agal noSci szkol eni owe|j w kolejnym roku Kk
71 nstytucja szkoleniowa ma obowi Nzek inforr
0 zmianie siediby, otwarciu i likwidacji oddz a § - w | u bkorftyndowahiu or az o

dzi agal noScikolgmymk roku kafendarzowym. w

8Mi ni ster wgaSci wy do spr avnstypcjaalc y przet wa
szkoleniowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez
woj ew-udrzzkiidey pracy.

9Mi ni ster wgaSciwy ddregpgzawr pzpcryz dkz erSil d,,
dokonywania wy kr e S| an i eejestnaep instytucji \szkoleniowych oraz
uaktualniania danychwej est r z e, wps oraz wynmagaoesdikientyg
maj Nc ndziwegkfektywne wydatkowanie Srodk-w p
dlabezrobotnych poszukuj Ncych pracy ostoaunkudomsadn wzaj
podmi opa@stzw czgonkowskich Uni i Europej skie]j

zl ecenie finansowanmra zpr Swadikewi @udbzkalzea@c h
Rozdziag 8
Di al og s padngrstwazna rynku pracy

Art. 21.Pol ityka rynku pracy realizowana przez
dialoguiws p - § ppraarctyn ezr a mi sgpcgegzimmasiSc i ww
1) dziagal mkurady; r ad ry

2) partnerstwa lokalnego;
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3) uzupegnbaseizerzania oferty wusgug publicznyct

partner - w agercjgaradnieny.c h |

Art. 22.1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawadai@adczym ministra
wgdaSci wepgaw prdcy veprawach polityki rynku pracy oraz organem
stanowi Nakmesw e ustalania priorrgzereyt -w wydat k.
KFS,ok t - r e anntbO8ust. 2w
2Wojew-dzkie rady rynku p r @aragczymiN  or ganami
mar szagka weprawach mblizyki vyrsku pracy.
3.Powi at owe rady rynku pr-docagczymiltarostyganami opi
w sprawach polityki rynku pracy.
4Do zakresu dziagani a sRadye gRyYymlwBcRPracy nal e
1) inspirowanie pr zedsi nwzi nl z mi e r pradukiyenegoh do pegn
zatrudnieniar ozwoj u zasob-w |l udzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzi ag:
Z jego realizacji;
3) opiniowani e przedgdoUonych przaay ministr a
priorytet- -w, wzor uplgnoichaydatpwani&r odk - w KFS i
4) ustalanie wwk gadzi e brr agniUomwaylm yim dodat kowych proi
wy dat k owa n irezen@yrKkbSlokaz decydowanigpeznaczeniu tych
Srodk-w pmgoyjnfitymii; priorytetam
5 opiniowanie rocaniyadhalspo & wio ztHasklez swoue lPar acy ,

racjonalnoSci gospodarki Srodkami tego fund
6) realizacja zapzefsachorcdSlomnych owzcze® pracowl
wrazie niewypgacal noSci pracodawcy,;

7) opinowanie projekt.-w ustaw dotyczNcych promo
skut k- w baktywizadi aveodowej. i
5Do0 zakresu dziagania wojewzdzkigchno&dirynk

1) inspirowani e przedsi Awzi f iproduktymnegor z aj Ncych
zatrudnieniavw o j ew:- dzt wi e ;

2) ocena racjonalnoSci gospodarki Srodkami Fun

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dzi
z jego realizacji;

4) opiniowani e kryteri-w podziagauNdSrwdk-w Fun
powi atowych danego wojew-dztwa na finansow,;
promocji zatrudnienia fii nansowani e i nnych fakultatywn
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opni owani e opracowanych przez woj ew-dzki e
przeznaczenia SrodkNyh wiyrspwgzej Pr aayno bsANdu
woj e w- &zptrvaav oichdvgk@zygtania;
5 skgadani e wydanargesdpiniwis pr awach dotyczNcych ki el
ksztagcenia, szkol eni a wamjwovd-odvzetgwi e;r az zatr
6) ocenianie okresdwieafpaSpr awoqg zzdva Ezki ch ur znd-
oraz przedstawiani e Radzie RwmikaskPrvacy okr e
w sprawach zatrudnienia,
7) del egowani e przedstawicield:@ do komi sj i k o
kandydata na stanowisko dyrektora@oj d z kK i edgmacyy r z n
8 opiniowani o dwroigasnk ew doyrektora wojew-dzkiegoca
99 opiniowani e woj ew-dzkich kryteri - w wy dawa
cudzozi emc: - w;
10) wsp:- gpwagcaw-zdzki mi radami di@zeogul noBxcdeczn
w zakresie inicjo n i a p r goarineastwa ma raecz wzrostu zatrudnienia
I rozwoju rynku pracy.
6.Do zakresu dziagania powiatowych rad rynkt
przepisy ust. 5.
7Powi atowe rady rynku pracy opiniujN:
1) celowoSi realizagph,pbogrimzmasemedmefBrw :
a |liczbn os:-b obkmytyehi proghamemt ych os: b,
b) zakgadane rezultaty pymgramuews dgwpaNnNe
efektywnoStakosadaniosmNi o wN,
c) koszty realizacji programu specjalnego, tym ps zczeg:- |l nych

przedsinawzi nl ;

2) proponowane przez starostn zmiany reali zac)]
3) cel owoSi real i zac)| ilntedgtacja,gkrta-nruy mA kattoywnai zva c j a i
62a, biorNc pod uwagn w szczeg-IlnoSci

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zakgadane efekty r eal Integuacjq. i Programu AKkty

Art. 23.1. Ws kgad Rady Rynku Pracy wchodzN osob)

mi ni stra wgaSci weSro- dd op rszperdasw apmiaccdye S p wszyst ki

zwi Nz k oowygcahn i iz acj i pezeatatywdyahamimozumieniu ustapyr
oRadzie Dialogu Spogecznego, oraz jeden przed
iSamor zNdu Terytorialnego, reprezentuj Ncy strc
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2Wskgad wojew-dzkie]j rady rynku pracy wcho
mar saz awWjokj e w- d z t efjaa jsNpcoySerh- dn ad ztier eni e woj ew- dztw
struktur kaUdej or g armigzaand jziacj z wi Nz kaccwedja w ¢
reprezentatywnych wozumieniu ustawy®ad zi e Di al ogu Spogecznego,
-zawodowych organitymazyii Nztko lwni Xawo d owy c h rol n
indywidualnych i zb r ol ni czych oraz organizacj.i pozar
stat owo problematykN rynku pracy.

B3Wskgad powi at owe|j rady rynku pracy wchodz
starostin spoSr-d dpiwagajpuNctyecrhenowycther sht aktpu
organi zacjiorgwinNzlkaewe| piracodawazunvienur eprezent a
ustawwoRad zi e Di al ogu S pzoagneocdzorweygecoh, osrpgoagne czzancq i ro
wtym zwi Nzk-w ziewwddwydghviizborédniczyghcdnaz i
organizacij. pozarzNdowych zaj mujadcych sifn st a

4.CzJgonk-w radktyniohpsm#dwg, pjowoJuj e sifi spoS
kandydat - w zgJ casydaganizacfe, &ptr -zreyzc horngowa odpowi edn
wust. i3,zgodniemast ipuj Ncym trybem:

1) minister wdgaSciwy do spraw pr dcmie ( marszagek
pi semne|j Z Wr a c aorganizécji, &kd - oy g h nustwlid,a w
ozggoszeni e kandyd ateraminid bdnirrabatzycladgnimk u pr acy w
otrzymania zaproszenia,;

2) do zgJoszemiganorzaany izagNczaj N opisy karier
oraz informacje po tdwiSewidazdagatiesieinamusw Ngni fici a
pracy.
5Mi ni ster wgaSci wy do S pr aw starasta)c y (mar sza

informuje organy brganizacje, werminie 30d n i roboczych od dnia zak

przyj mowanitae rzrgigroise eflm sioedzeni a inauguruj Nceg

6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy (marszadge
powogyw&igadyn r aplryacryy ntkruz e c h przedstawicield] S
jednostek samorzNdu ®Becyegri alkijieygpdeeldaly nauki
wobszarze dziagania tej rady.

7ZMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy (marszadge
zapraszal goos i edlziemquwcw rady rynku pracy pr ze
organizacji iinstytucji niereprezentowanychiva d zi e rynku pracy, bez pr

wpodej mowaniu rozstrzygni il .
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8.Rady rynku pracy, & t - r ych usnd®a wybierajN spoSr-d s
czgonkwwdpireaeNcego na czas trwania kadencj i

9.9Wpr zypadku gdy powi at owy urzakesu pr acy re:

promocj i zatrudnieni a, akygiradizavodowej na k ut k - w b e z
obszarze przekraczaj Ncym granircaed i orwi rak w, t wo
pracy, kt-ra |est powogywana przez starostn

powi at owym urpmadrdoeznu npirearciyu wze st arostN powi at u
100Czgonek rady rynku pracy moUe zostal odwog¢
1) na wniosek organuggljuobi @ygarigna kjaindyktatmue nz |

rady;
2) z inicjatywy odpowiednio ministra wgaSci we
wojew-dztwa | ub starosty, po zasingninciu ¢

zggosi gy jego kandydaturn na czgonka rady.

11.Kadencja radynku pracy trwa 4ata.

122Ze Srodk-w Funduszu Pracy mogN byl finanso
rad rynku pracy.

13Mi ni ster wgaSciwy dodrsopdrzaew rporzapcoyr z dlklz e § i
or ganitzraychj nd ziit agani a rad r ynkouszpr-anx ys zokroaze &E r vy |
czgonk-w rad, majNc na wzglndzie zapewnieni e

14Pracodawca | est obowi Nzany e4 wo lwziilicpraacow
udz i @dsiadzeniach rady rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje
prawo dowy nagr odzeni a ustalonego wedgug zasad obc
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15Na wni osek czgonk-w rady rynku pracy zami ¢
wkt-rej odbywaj N sifn obrady rad$rode&swty ich |
Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wga
woj ew-dztwa Ilwybsoktn&cosadisiadanch okreSlonych dl
krajowej wprzepisach v& pr awi e nal eUnoSci przysguguj Ncy
zatrudnionemu vp at®Es o we | |l ub samorzNdowejtyted)wstce sf

podr - Uy sguUbowej

Art. 24.1. Marszagek woj ewamhatwaStrobkswaokse§l wr
wbudUecie danego samorzNdu mogNktzlrexdlh reali :
mowa wart. 35ust. 1

1) jednostkom samorzNdu terytorialnego;
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2) organizacjom pozarzNdowym statutowo zaj muj
pracy;

3) zwi Nzkom zawodowy m;

4) organizacjom pracodawc: - w;

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

7) centromintegracgs pogecznej

laMar szagek wojew-dztwa | ub starosta przy
okt -rychambbwat w 1, zapewni a warenkamirtelemimi zacj n zgo
isposobami real i zacj.i usgug rynku pracy.

2Zl ecani e wykonywani auswysigpusgt rruynrelknd - vr agyyn kuu

pracy, odbywa sin po przeprowadzeniu otwart e
iwt rybi e ok rmzepisachydlzi ayal noSci poUyt ku pub
iowol ontariacie | ub przez wtarkylpi et yockir elSd doungy,c ht

wprzepisacha am- wi enizagbhpupt g uwzgl ndnieniu sposo
zgodni e ze standar dami usgug rynku pracy.
3.Zl ecani e realizacji inmsGuag nmeynrntkuw pryandkyu Ipuhbac
moUe dotyczyl:
1) spraw podl ega jcNovyrodae decyzi alministracyjneji 1
2) wydatkowaniag os podar owani a Sr odkami Funduszu Pr ai
AWol ontariusze mogN wylkkmrywsdie Swiadd zmaerjiia |
rynku pracy na z ec z p o d mionydh - wust. dpktr & &nla zasadach
okr eS| ppepisathaw i agal noSci p owWojontdiaciepubl i cznego i
5Wokresi e udzi aguws gbhuegzarcohb ot nelgw Wr acy |l ub
I instrumentach rynku pracy zlecanychdpootom, ok t - r y ¢ h usmiphkt & 4, w
617, przez mar sz a{tkaar owsotjfie,w-pdozwiweat olwyb usr z Nd pr a

do bezrobotnego innych form pomocykd - r y ¢ h ustawieava w
Art. 25. (uchylony)
Art. 26.(uchylony)
Art. 27.(uchylony)
Art. 28.(uchylony)
Art. 29. (uchylony)

Art. 30. (uchylony)

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s6®R25

Art. 31.(uchylony)
Art. 32.(uchylony)
Rozdziag 9

Rejestracja bezrobotnychipos zukuj Ncych pracy oraz formy u

wsparcia

Art. 33.1 . Powi atowe urzndy prpogzuljjeNecyauh N b
pracy oraz prowadzN rejestr tych os-b.

2. Rejestracja bezrobotnyclpio s z u k pjr Bcwycmast npuje po przeds
przez te o0so0by dya Howstadenidichwtatmsuipz 8 wni e CE.

2a.St arosta zawiadamia organ StralOy Graniczn
wzgl ndu na mi eogiesnceexagjesboyvaniu osohy,doz j mosva
w art. lust. 3pkt 2lit. ha, jako bezrobotnej.

2b.Powi at owy urzNd pracy, wudzielajNc bezrobof
rejestracji, &kt - r e j usto ®,austala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczaj Ncy wgaSci wy zmtnegwzgkres tbum ponmcyp ot r zeby
okr eS| ostawie.h w

2ccUst anawi a si n tformyypomoay stdsowane mmpachmycic y i
profili:
1) profil pomocy Ii po Sr edni c ttvak Umasadoionych pmzypadkach

poradnictwo zawodowe lub formypmocy, okt: r y ¢ h  @rd 40ast. i3a,

art. 45, art. 4@ust. 1pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 6&&n;
2) profil pomocy T us Juguistirumenty rynku pracy, dzi aga

zl econe przez urzNd prayy NorRagrartumne f or my

Aktywizacjailntegracja, K t - r y m anob&a w

3) profil pomocy IlI'T Program Aktywizacja integracja, k t - r ym amowa w
62a, dziagania aktywizacyjne zlecone przez
skierowanie do zatrudnienia wspieraneggppuw acodawcy | ub podjnAacia
wsp-gdzielni socjal nej z a k gzasddamiongch pr zez 0 S«

przypadkach poradnictwo zawodowe.

2d.Rejestracja bezrobotnegouwwnr zidzi e pracy wygdgNcza moUl i w
wtym samym ur zinozikeNcepgacyrjaaloopaz posiadani
statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.

3Bezrobotny ma obowi Nzek zg§gaszania sifn do
pracywwy znaczonym przezlwr pNd ytj dircmianipg owozycj i
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pracy lubi nne|j for my pomocy pr op amnmunweelo e | przez
wyni kajwawymokzr e Sl onym pr zetwm potwerNzniapr acy , w
got owoSci do ppdiyipadkurBeyrobWwtnego bndNceg

alimentacyjnym, w oz umi eni u ppmogyesobom - wprawenym do

aliment-w, wyznaczony terdmin nie moUe byl dgu
3a.0dbywani e przez bezrobotnego praktyki absc
przyczyni ni espekjtn-ireynm ambo®bao wi Nz ku, o

4.Starosta, z ast r z e Ue nuste 3n poabavia statdsh bezrobotnego

bezrobotnego, Kkt -ry:

1) nie spegni Bt way aoh Rrin2mst. dpkive;

la) ni e wyrazigg zgody na ustalenie profilu
bezrobotnego nastnpputB;e na okres wskazany w

2) otrzymallyczkPia Ez wowego Funduszu Rehabil it
Ni epegnospr awnyuwdz ilaugb& m wSmayld luic¢ 2nyzch na pod
dzi agal noSci pozarol niczej l ub rolniczej a

dziagal noSciktg-orsejo dra®legktyvi t o a, al bo otrzyn

jednorazowo Srodki na podijkitciresctzimogvaal noSc
wart.46ust. lp k't 2; pozbawienie statusu bezrobotne
dnia po dniu otrzymania Srodk-w na podjfacie

2a) ot rzymaog agewo P&Estlwdbwezg o Funduszu Rehabil.
Ni epedgnosprimtywcjjza i zi afem Srodk-w publicznych
dziagal noSci gospodarczej, rogadziceleni I ub n
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnega st fpuj e od nastnpnego
dniu otrzymania Srodk-w na podjficie dziagal
2b) rozpoczNg realizacjn indywidualnego progra
podpi sag konkt akycls armyOwsth 2pkt 2; pozlawienie
statusu bezrobotnego nastnpuj alizaci nastninpneg
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego;

3) odm-wi g bez uzasadnionej przyczyny przyjnci
lubi nnej formy pomoscyawoler dilbonegddwani a si f
|l ekarskim | ub psychol ogicznym, maj Ncym na c
| ub udiznmgju fwor mi e p wstewie;pozlakienie Sthtuswn e | w
bezrobotnego ndmewynapkies:e od dni a o

a) 120dni wprzypadku pierwszej odmowy,
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3a)

4)

4a)

5)
6)
7

8)

9)

10)

11)

b) 180dni wprzypadku drugiej odmowy,

c) 270dni wprzypadku trzeciejk a U d e | kol ejnej odmowy;

odm- wi g bez uzasadnidan e apmaagdRiogpamuyy udzi agu
Aktywizacja ilntegracja, &t - r y m meotw@Ra, wealizowanych przez

powi atowy urzNd pracy, inne podmi oty na | &€
po mo Cc y spogecznej ; pozbawienie statusu bez
wskazany wpkt 3;

ni e stawdowyi astidiwywn ur wyzrdezongn temiraeane  w

powi ado wkre§ie des @ni ouzasadnionej przyczynie tego

ni estawiennictwa; pozbawieni e statusu bez
nNi estawipeonwiaatsowiymv ur zndzi e pracy odpowiedni
wpkt3,wz a | e Un ozZBycniestavignnictiv;

ni e stawiogvi &t dwywn ur Zeiminkej akt pramy mewwwa

w art. 73 ust. 2a;

(uchylony)

zgoUy § pozbdawienie &tatusu bezrobotnego;

z wdasnej winy przerwad szkolenie, stad,
dziagania | ub wkytk-ornyycwhaamewapF@a&, loub i nnN f
pomocy oku«tSdwindl; wpozbawi enie statusu bezro
dnia ich przerwania na okres wskazanphkt 3;

po skierowaniu nie podj Ngwesgzck od@mo agy cphr,zyg
st alUu, wyk onkytwarnyicah apmdac#b innej formy pomocy

okreSl osepwive; pozbawieni e statusu bezrob
nastfinpnego dnia po dniu kBerowania na okr e:
pozostaje niezdolny do pracy kugek choroby lub przebywaniazva k adzi e

lecznictwa odwykowego przez niepravany okres 9dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaUa sifn r-wnieU okresy niezd
oraz przebywaniaw a k §adzi e | ec z n isygtdagiagl yo dkwyy kdbave go w
kolejna przerwa mindzy okresamidmiezdol noSc
kal endar zowyc h; pozbawieni e usptgaytwesru bezr ol
ostatniego dnia wskazanego okrestd@bwego;

nie przedstawi i ezzadSow i na@tSccaiskutelk achorgby,

ok t - mgwa wart. 80ust. 2;

zZ wgasne,] winy przerwag program przygotowa

przystNpi § do eg@pami cuekwdhi tzkgoyjob spraw
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12) z wgasnej wi nydpira g anvaacPhogiamu Akfywizacja
i Integracja, X t - r ym antoébwaa ,w r eal i zowanych przez pow
pracy, inne podmioty na jego zlecenie |lub
pozbawienie statusu bezrobopkliB3ego nastnpuj e
4a.Std# osta pozbawia osobfi zarejestrowanN stat

poszukuj Ncy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktup o wi at owym ur zndem prdaicy co naj mr
wcelu potwierdzenia zai ntustawiesowani a pomocN

2) nie stwmwowi astiolwym urwydrzaez emyamyt esr mi ni e, Kk
zostadg wustalony mifAdywm po snidek op oNigi yand oprri &c y
w terminie 7dni ouzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjNg przygotowani apeadwNgowaebopdoeowgy
i ndywi dual ny p lengenstudiazpodygiommowie, 0t - s g kbl mowa
w art.42a, albo uczestnictwo pr ogr ami e specjalnym | ub nie
egzaminu, &k t - r y m antodoust.3ay

4 zgoUyg§ weizyggeamgbkeS| onejt awi e Swiadczonej ptr
powi atowy urzNd pracy; pozbawienie statusu
dnia zgoUenia wniosku;

5 pobi eRadgczw pospolite]j Pol ski prjepisacha zasadact
okoordynacji systemewnegbekpgEstywdnioro wapoge
wart. lust. 3pkt 2lit.taic, zasi gek dla bheanwyob ptartBsd¢ lwi maby
czgonkowskim Uni.i Eur opej sak.ilesf. 3pktub paEst wi
2lit. b ic or az opuSci g terytoriumtBgfgeczypospo
pozbawiony tego zasi gku przez wgaSci wN inst
4b.Pozbawi enie statusupopwosdzkwkujgckegaomowaacy

wust. 4apktl3, nast npujdeiodpaviednib:r es 120

1) po up g gnwod dnia@dlatniego kontaktipawiatowy m ur zndem pracy ;

2) od dnia niestawiennictwa,

3) od nastnpnego dnia pokdnrymzmbdmpkt weni a zdar
3.
4baPozbawienie statusupoposizkuk-urjogNche gmo wa acy

wust . 4a pkt 5, miangatzdazea ek t o @ y thn ityan w a2 a iws

przepisie.
4cWprzypadku pozbawienia statusu bezrobotne:q

wskazany okres ponowne nabycie statusu bezro
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moUe nawyMNipkll monownej rej estprrazcyj is,p epjon iuepngiyuwi e
war unk - w zuastaveadd ighcnhbycia.
4ca.Decyzji opozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decypoabawieniu
statusu bezrobotnegopir a w a do zasi gku dl a bezrobotnych
natychmi astowej wykonal noSci
4d.Starostanieno Ue pozbawi | stat uscu Nopeymdaobot nego ko
niezdolnoSci daipNU&Ncy rwaijNzapejprzm,z nieprzer
okt -rym mstwiapkt &% zwy §Nczeniem przypadku zgoUen
opozbawienie tego rsotbaottuns\u przez samN bez

4e.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezrobc
wpi sany do Krajowego Rejestru SNdowego |jako :

dniu zarejestrowania w o wi at owy m ur zfvd Nizubwizpgd aficdyn,i ewm i e m

przezstaret 1 j egop wny ors&kni @ Srodk-w na zagoUenie s

do dni @& mapd idmi u otrzymania tych Srodk: w.

4 Wprzypadku gdy bezrobotnemu przyznano zas

okoordynacji syt amswodabohpigoy pla&and wa w

1 ust. 3pkt2lit. ai ¢, decyzja starosty wtracie statusu bezrobotnegoazrz a t a k Ue

utratn prawa do tego zasi gku.
49.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezrobc¢

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, wr zy padku S méckar poizucema tzledka pizez
mat kn al bo rezygnmawa ido kpnzystenm zaait GRu 2z
maci erzy@®kiego | ub uposaUenia za okres wus:
j ako okres url opu maci erzy ki ego, okres
ma c i e r 2 Yulkskies udogu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4 bezrobotnego po przyjncwwstdpiieanka mrdaoa wWNdu
opi ek u @ E&c wreogktem @avszczRACci e p O ssprawleo wa ni a w
przysposobieni a dz iekanaaychowdnie jpkorogrinaz y j nci u d z
zastnwygyg®dt kzem rodziny zastflpczej zawodowej]

izuwagi na brghtawobmioSdo podjncia zatrudni e

opiekN nad tym dzieckiem przez okres, przez

zodribnymsamirzepasi gekkrneasciieeruzryl&ku maci er zyd

url opu na warunkach url opu maci erzy@&kiego
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zwy §Nczeniem pr zy p apokbawieni§tegd stailisusprzezsamegd k u 0
bezrobotnego.

4h.Dla ustalenia okresuan kt - ry nastnpuje pozbawienie st

uwzgl ndniane sN gNcznie wszystkie odmowy, ni
aktywizacji, ok t - r y ¢ h ustn4pkt &a, 3y3a, 7, 8, 111P.
4i.Wniosek or ezygnhtj nymomewa wa mKprzezd , zgoUo

poszukuj Ncego pr aadyi zpaoc jsik iienrdoywai ndiuuva | dnoe groe p | an u
szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictw@raygotowaniu zawodowym
dorosgych oraz programie specjalnym, pozostaw

5Mi ni ster dwjapfciawy prdcypdokre8etpor awNdzeni a,
rejestracjis pos - b prowadzeni apo®j elsujrNcypehkzrphadynycha
I nf or macj i ni ezbndnych do rej egsobachc j i or az |
zarejestrowanych, ma k Ue d o kzubmedhntey chd eustuplr @amwina e €t at us u
rejestrowanych os-b mpmrawdztirneoSSc i o Sdwai naydcchz ek Gra
przez bezrobotnego | ub poszalkijaNoedacipkacynepo
maj Nc na wzglindzie pozyskmacjei waayNtkchhwadnw
na uprawnienia rejestrowanych os:b.

6.l nformacje dotyczNce bezrobbdzanzyicamc -pa0os z uk
zami erzaj Ncych omwuk dNrcyweanl plrube fiwynka terytorium F
Pol ski e] s N przetwar zanpracypwszzezzegownaSoiwe L
zwy korzystaniem systeocokwuimeheéei wf et m&tyonngaehyi

7.Informacje, kt - rych umowa 6w sN udostihipniane publ i
zatrudnienia lub innym podmiotom, real i zuj Ncy
odr nbnych przepis-w albo na Sskutdm&Gt powierzen
publiczny, wz akr esi e niezbndnym do prawi dgowe|j r
wszczeg-lnoSci jednostkom organizacyjnym pom
obsguguj Ncym Swiadczenia rodzinne.

7a Informacje, k't - r yc h usméwaakvr esi e ni ezbndnym do r

zada@® okrwest oawmiye,h mogN byl pozyskiwane przez
zpublicznych sguUb =zatr udsndcemd@- IlnuobS ciin njyecdhn opsa
organizacyjnych pomgc spogecznej oraz j ednost ek obs guc
rodzinne, realizujNcych zadania na podstawi e

na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.
8.Informacje,ck t - r ychusmbwa6w mogN wyridnianeuz y s ki wane,
udostfipni ane naswaoz eg epostaziBlekilomiezyej, wyhie
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ina zasadach usthwiee BniaolTlytagd 200&. oinformatyzacii

dziagal noSci podmi ot -w r ealwykomystddieync h zadani a
system-w taeyeznyohm jeUeli powi atkotwyr ywmz Nd pr a
mowawust. 7, spegniajN gNcznie nastinpuj Nce war
1) posiadaj N moUl i woSIi identyfsyktemepraz osoby uzy

zakresu, datycelu ich uzyskania;
2) posiadaj N Zzabezpieczeni a uni emoUl i wi aj Nce
niezgodnie zelem ich uzyskania;
3) zapewni aj N, Ue dostnp do dargjestmlianyo s ob owy c h
zgodnie zprzepisami achronie @nych osobowych.
9. Pozyskiwanie powiatowyd urznd- - w pracy l ub od os- b
informacji, ok t - r y ¢ h usin6,\praez podmioty,lot - r y ¢ h usin@,yest w
prowadzone przede wszystkimwzy k or zyst aniem system-w telein

idokument -w el ektronicznych.

Art. 34.Powi at owe yr zpdypwaplzdlc poSrednict wo pr
zarejestrowamygdlte dgadici an@a(pPleiwmi eni a odpowi edni
1) SwiadczN usgugn poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony)
3) inicjuj N,fiormagmasnujzNijNzkol eni a, przygotowani e

iss ale or azwypprgzayczanjaN Nstiypendi a:

4 inicdafiNnansowuj N tworzenie dodatkowych mie
5 inicjuj N orzakr fisnan sustavi Siheonstymentyrynku

pracy;

6) przyzwmyagNadaj N zasi gkitytongamzbemneb8wi adczeni

Art. 34a.1. Powi atowy urzNd pracy,ustamkzi el aj Nc p
przygotowuje indywidualny plan d&f ani a dost osowany do prof il

| ndywi dual ny plan dziagania moUe byl przygot
pracy.

2. Indywidual ny plan dziagania jest przygotowywa
udziale bezrobotnego lub poszukiggo pracy rawieraws zczeg - | no Sci
1) dziagania moUl i we do z as trammach wa@amodya pr zez u

okr e Slustawe;] w
2) dzi agani a dop $amodzieme] nrealizacji przez bezrobotnego Iub

poszukuj Ncoelgmoszpkivania pracy
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3) pl anowane terminy realizacji poszczeg-Ilnych

4) for my, pl andwamN nyi koblmit adke¢ Nwklzi enta | ub i
pracowni kiem urzndu pracy;

5 terminiwar unki zakoE&zenia realizacji i ndy wi due
3.Przygotowanie indywidualnego planu dziaga

w terminie 60dni od dnia ustalenia pridd pomocy.

3a.l ndywi dual ny pl an dzi aga ndsavniendo U e byl mo
zmi eni agyWtcwegc jsii ibezr obotnego | ub poszukuj Nceg:
3b.Powi at owy urzNd pracy moUe skierowal bezro

I planowania kariery zawodowej lub do innej instytucji rynku praael dokonania
di agnozy perrabdariegoma nygnkubpracypomocy wplanowaniu kariery
zawodowej.

3ccMini ster wgaSci wy do osigreawogmpaacy Nadkrea$ lai, ,
ustalania profilu pomocy oraz padsp o wa miaeanawh pr of i | i pomocy, m:
uwadze zwinkszeegomearypkupracg. bezr obot

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Rozdziag 10
Usgugi rynku pracy

Art. 35.1 . Podst awowy mi usgugami rynku pracy sN:
1) poSrednictwo pracy,;
2) (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5 organizacja szkol e
2. (uchylony)
2a.(uchylony)
2b.Us gugi rynku pracy wykonywane na podstaw
publiczne sguUby zatrudwylai ay stoamNi ebny | s yrsetael n-
teleinformatycznychd o k u ment - w el ektroni cznych.
2ccWzakresie niezbndgymydegur pabhcyajuibl usguaoe
zatrudnienia mogN przetwarzattlydmnes s@bowe os
3. (uchylony)
4. (uchylony)
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5Mi ni ster wgaSciwy dodrspdaey mpoaggyr zNdrzedlii
Sszczeg- gowe war uspdsdby praeaadlziezna caj iu,s gturgy r yinku pr ac
urzindy werzaicSye,i aotyczNcejr apma$hedniecti wiE URESc ¥ ak
przez Ochotnicze Huf ce Pracy, uwzgl fidni aj Nc
zapewnienia respektowaniusagpgawaueridihokoguzy st aj
rynku pracy reali zowanych przez ur zndy prac
zgodnoSci udzielania pwmoawnkamia opgessd Al o

pomocyde minimis

Art. 36.1. PoSrednictwacpegeynp8cegaaw
1) udzielaniu pomocy bezrobotnym pos z uk uj Ncy rmzyskpniua c y w
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcormp wz y sk ani u pracowni k-
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
2) pozyskiwaniu ofert pracy;
2a) upowszechnianiu ofert pracy, twm przez przekazywanie ofepiracy do
i nternetowej bazy ofert pr aegpdosmlavst npni anej
pracy;
3) udzielaniu pracodawcom informacjikandydatach do pracy, wwi Nz ku z e
zgdgoszonN ofertN pracy:;
4) informowaniu bezrobotnych goszukuj Ncych pawcyw Or az pr
o aktualnej sytuacji przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
5) inicjowaniu ior gani zowani u kontpakstz-uk ulp Nz 1y et o tprryacchy
z pracodawcami;
6) wsp-gdziagani u powi azakresig wymiany infonndcii w pr acy w
omo Ul i astouByskiania zatrudnienisiz k ol eni a na terenie ich d
7) informowaniu bezrobotnychpr zys uguj Nc yd wi Mzkraazwach i
2. (uchylony)
3. (uchylony)
3a.(uchylony)
3bWoj ew:- dzki e urzndy pracy makgde real i zowa
poSredwai cpracy avygiNT gdpowigioowyora iwe wsp- gpracy
zwdaSci wy mi powi at owy mi ur zndami pracy.
4PoSrednictwo pracy podslzau k bjeNaydit npyrcancy i o
pracodawc-w realizowwopew rdzzekzi e p ouwizantdoywepriacy

prowadzoneniebp gat ni ezasadagnodni e z

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s7R25

1) dostihipnoSci usgug poSrednictwa pracy dl a
pracodawc: - w;

2) dobrowoil nafaiczaj Nce,j wol ne odus@mugy musu K C
poSrednictwa pracy;

3) r-wnoiSeinaczaj Nce,j 0 b owszysitkime lkezrohotmymi e | ani a
iposzukuj Ncym pzanalezigniu patrudmenig lubwinnej pracy
zarobkowe|j bez wzgl ndu na pgel, wi ek, ni e
narodowoSi , przekonania polityczne, przynal
etniczne, wyznanie ub ori entacjfin seksual nN;

4 jawndb&rmaczaj Ncej, Ue kaUde wolne miejsce |

pracy jest podawane dpowiakomeSym pracywybotn

4a.Powi atowy wurzNd pracy, kt-ry nie dysponuj
wymagania kr e S| ofmer cwi e pracy, utoskbpmodl i wb&cmac
reali zacj.i of erty innym powi atowymwNrzidom pr

bazn of ektt: rpeja angdustaipkns.

5. (uchylony)

5a.Pracodawca zggasdaegbepowi prawggaourzndu
wjaSci wego ze wacgdawicdalbo migjsceswyk®mywainid piacypatbo
i nnego wybranego przez siebie urzndu.

5b.Pr acodawca zgJgaszaj Nc oferti pracy do powi
wyrazil zgody wiaho moSaiwamu el idoznej I nformacj i
jego i dentyfikacjn prpewi ascowWwymnuezadejesprauw

5c.Zadaniawz akr esi e upowszechni armira cofdearwtcyN\ pr acy
| osobami zarejestrowanymi orazetdwanie zarejesbwanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzNd pracy, kt-ry przyjN

5d.Ofertapracy,w wi Nxku raN pracodawca nie wyrazig zg
do wi adomoSci appubl umptej wi aj Bcywch jego identy
udostfinpme®mam wzakresie wygNcznikewj Ngmmbezrobo
pracy, kt -rzy spedniafgc ikwy magainipao wa kart eSvlyo nuer z
pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e.Powi atowy urzNd pracy ni elipmwdhecapr zyj Ni of
z a w a ofgrciewpracy wymagania, t e naruszaj N zasadin r-wnego
w zatrudnieniu w oz umi eni u przepinsogwN pdryaswkar y i aowa i

kandydat  -wsdozpgatywpSwi ze wzglidu na pgel, w
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rasn,i irelnagr odovwaoiSd , p@lrizte)kxoane, przynal eUnoS
pochodzenie etniczne, wyznanie | ub orientacjn

5.Powi at owy urzNd pracy medezegel ppdygj Nj ebeeb
pracodawca vokresie365ini przed dneemyzpgesyemoatafl ukar :
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie p
objfAity postinpowaniem dotyczNcym naruszenia pr

50.0d mowa przyjncia oferty pracy przez powi
pisemnego uzasacknia.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8&Mi nister wjgaSciwy dodrmspdaey moaggyr zNdrze i |
kl asyfi kacjsiperz a &b darflyiirynkn gracy oraz zakres jej
stosowania, uwzglhpedpiaajnNScrzawygady brpzuj Nce na r

pot r ze by p oporaénittwa zavtodowego.

Art. 36a.1 . PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze sw
pracowni k-w naktergctiheampust@pkivdiit aim, moUe
byl r eal rammaohwiaol BURES.

2.PoSr e dpracg wrweomach si eci EURESKkbbeymhj e dzi e
mowa wart. 36u st . 1, oraz i nnreanmascghu gtie jSwd iaaaciz,0o nek rwe

w przepisach Unii Europejskiej.

3.Real i zuj Nc poSreamach wosi @ciac yEURES, ni e
dyskrymi nowal kds  thy,chd poszukuj e sin zatrudni
zarobkowej, ze wzglfidu na pgel, wiek, niepegn
etniczne, narodowoSi , ori entwayenanmeasizek sual nN, p
wzglAidu na przyNaleUnoSi zwi Nzkow

4PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze swobodnym |

tereniep a Es kK w; r § ¢ h arimlust. Bpkt lit. ai c:

1) jest realizowane przez powiatowwio j ew- dz ki e urzndy pracy or a:
Huf ce Pr ac yramach§idticEURE e w

2) moUe byl r eraalmazcohw asniee cw EURES przez podmio
agencje zatrudnienia oraz podmiotyk @ - r y ¢ h armiBevist. okt 2 i3

oraz ust. Dkt 3, po uzyskaniu akredytaciji.

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s7R25

Art. 36b.1.Pod mi ot u b iudziplenieMkredytgsii is ogada do mini st
wjaSci wego do spr aw z ipalaecryi ewnd lorsedkyt@acj i, j e
nastfiApuj Nce kryteria:

1) posiada wpis do rejestrukot - r y m anto IMBuwst. lyalbo jest podmiotem,

okt - rym anol&eaustvpkt2 albo 3, albo us? pkt 3;

2) spegdnia war uartklD; okreSl one w

3) posiada systemy teleinformatyczne umoUl i wi a
w ramach sieci EURES,tymston i i nt ernet owN oraz el ektroni
pracy;

4 wykaUe minimum dwielwpromwaddeBiviagpoSe edni ct w
pracy za granicN;

5) nie jest prowadzonewt osunku do niego postnpowanie, Kkt
wy k r e S| rejastiu@arpodstawie art. 18m.
2.Wniosekoud zi el eni e akredytacji zawiera nastnp!

1) oznaczenie padiotu;

2) adres, pod kt-rym podmiot prowadzi dziagaln
prowadzone po S rrandch siecitEWRES,pvrazcayz wil g mi ny ,
powiatuiwo j ew- dzt wa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziaga

4) numeridentyfikacji podatkowej NIR o ile podmiot taki numer posiada;

5 numerwkr ajowym rejestrze wurzndowym podmiot - - w
REGON;

6) numerwKr aj owym Rejestrze S NWgsewoyQentraldepbo i nf or ma
Ewidencji iInformacji oD z i a §iaGbspand@ozej oile podmiot taki numer
posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowef, aak U e i nne dane
teleadresowe.
3Wprzypadku gdy p odmi o tdzielerkedakrédytacN c y wni ose

przewi duj e pr owa dacyewia nea cpho Ssrieedcnii cBE WRE rwe wsp -

zpodmi ot ami ws pk§pr wc b jafhasdast.\8, we wniosku
oudzielenie akredytacij.i zami eszcza sin nast:
wsp-gpracuj Ncego:

1) oznaczenie podmiotu;
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2) adres, pod krtowaydmr ipodzmiagalpnoSi, oraz adres,
prowadzone p o Srrandch siecitEWRES,pvraznzayz Wi g mi ny
powiatuiwo j ew- dzt wa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzone|] dziaga

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetovas, a k U e i nne dane
teleadresowe.
4Podmi ot ubi eugdazjiNeclyensen abredytacij.i skgada

oudzielenie akredytrdazgjiNo&Swi adczenie potwie

1) spegniani ektwamrwanhkartwi®wa w

2) znaj omoSiI obowi Nz k ustawy veranp rk zg jNics/-cvia  W@ni i
Europejskiejwz akr esi e real i zacjtiakdlzei awyan®E ksaij eNcciy cBU
zumowy akredytacyjnej, bt - r e j annB86d ast. 2y

3) nieprowadzenievgt osunku do podmkotuymomsbwpowani a,
1pkt5;

4 upgyw dw-dhi d at o omidhaemnumewy akredytacyjnej,
okt - r ej ann86d ast. 2y Wirodze wypowiedzenia@zyczyn,k t - r y c h
mowa wart. 36eust. pkt 2, do dni audZefpoidbkredgi; wni osku o

5 posiadanie zasob-w Etyohngsoevaydtz aajmdUldizwiaajaN
EURES wyni kstajwNoay ptapizs - w Uni i zBkiesimpej ski ej \
realizacji dzitadlkal® swyerciinoay KRBy Ne)z
okt - r ej annd6dast. 2y

6) kompl etnoSi danych oudzielenie bkyedyhacji wraz ichvni os k u
zgodnmwrSd waN.
50Swi adc zketn-irey,m onuosw a. wi skgada sin pod

odpowi edzial noSci kar nej za skgadanie fagszy

oSwiadczenie jest @b onwikNaamgyNcdeo Az ®wddgai:a w

Swi adomy odpowiedzialnoSci karnej za skgadani

zasthpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos§S

zeznaCE
6.Wniosekoud zi el eni e akr edy tpastapipapimeefduo byi zgoUor
el ektronicznej .podWwmti oacie ke Isklgtardamiyc avn e | powini el

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
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7Mini ster wgaSciwy do spraw pracyndggasza
obsguguj Ncego miersminachnéepadapwanmia wni osKk -

0 udzielenie akredytacji.

Art. 36c.Mi ni st er wgdgaSciwy do deogeze @eeyzjipr acy odma
udzielenia akredytacji, wrzypadku gdy:
1) podmi ot ubiudgiag¢ INeryi ei aakmedyt adkijti- rryiceh spegni
mowa wart. 36b ust. 1 lub
2) podmiot nie przedstawi danychkot - r y ¢ h arim36lvwst. 2nub 3, lub nie
zgoUy oSwkadc y en ana3éaustw, lub
3) podmi ot owi u b iueziglenje Mkreslytagji, pszychiyn, ok t - r y ¢ h
mowa wart. 36e ust. p k t 2, zostaga wypowiedziana umo
okt - rej amo3@daustw2, ad dnia rozwi Nzania tej umo

zggUeni a wmnizoskenoe akredytacji nie upgynngy

Art. 36d.1.Mi ni ster wdaSciwy do spraw pracy udzie
dokonuj Nc wpisu do rejestru podmiot - w, kt -re

na terenie Rzeczypospol i tramachBieci BURES | poSredn

zwanego dtad ey dkreg eyt acj i 0, pim umowyr zednim za
akredytacyjnej.

2.Umowa akredytacyjna zawieravz c ze g - | no Sc i
1) zakres obowi Nzk-w podmi ot u, kt-remu wudzi el

zrealizacj N dzi agaajd@ csyistehy iorazE lUREBI sv-ywm i Bni i
Europejskiej, w y m z wi Nmlaamryawanziem, realizacj N, mon
isprawozdawziza®aENszeci EURES;

2) zakres uwWsiagad@&oi peSitedaic¢ivaneh sieciacy w
EURES;

3) zobowi Nzanie podmsiof uakkedyteaaj udzdel a
a) ws p - § parganami zatrudnienia eelu realizacji polityki rynku pracy

oraz europejskiej strategi. zatrudnieni a

b) udzi assyustwmi e wymiany informacj. oraz udoc

Komisji Europejskiej, zgodnie modelami, procedurami standardami

okreSlonymi przez Komisjn EuropejskN,
c) realizacj. poSremadict whe piraEYRBES we ws p -
wygNcpodei ot ami uprawni onymi do realizac]j

zp a s k w; rmpwaltwart. lust. 3pkt 2lit. ai c,
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d zapewnienia os-b do r eramachsiaccGURESpo Sredni ct
oraz pozostagychr daliiadjmcd ¥ wi NzawmiyNiha E wyni
zumowy akr edyti@ag Wjcryejh, wymadani a okreSl one
Unii Europejskiej, Kt - rych co naj mni e] jedna posi ad
angi el skiego l ub ni emi ecki ego, | ub frar
wykonywania zada(G,

e) zapewnienia dostpiolu edloi ic hriviaehnsigar jaic y o w
EURES na stronie internetej pad mi ot u, kt-remu ] est ud
akredytacja, oraz za poSrednictwem innych
stosowanych przez ten podmiot,

), uyUywania akronimu oraz znaku towarowego
prowadzeni a po SamadahsidciEURBa pracy w

g) umieszczanawlokument ach, obggoszanipaattyi zwi Nzar
zreal i zacj N p o 3amactl siecicEURES nymera wpjsu de
rejestru akredytacji;

4 sposoby real i zac] ramaphostci EURES, dytveakrespr acy w
danychnalke Oy ezagwWroseienw ach ofert pracy;

5 zasady okreSlania wysokoSci opJat pobierany
Kkt -remu | est udzielana akrramaghtsiecij a za poS
EURES, wpr zypadku gdy poSr ednwykomzystanieh o j est Swi
wsparcia finansowego ze Srodk-w Uni i Europe
B3Wprzypadku gdy podmi ot , kt -remu |jest udzi

prowadzenie poSramaditt sviae @ir aE Y REBymwe wsp- gpr ¢

podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenigte p o Sr e danymicdaley a , zZw

Modmi ot ami wsdp- -gpdmicaj Ncgmi jest obowi Nzany d:

zpodmi ot e mujwNscpy-mj pr ac

4.Umowa, okt - rej umawa 3w zawi er apodnaoctamidy wWsp- gpr

wsp-gpractuymcgonti yc awNc e :

1) planowarna, monitorowania § pr awozdawezaf§a@ai®E prowadzonych
w ramach sieci EURES;

2) zakresu uddiupgg 8WEed ni ct mnaeh sieci £URES, o
reali zacj i kt -rych zobowi Nzuje sifin podmiot
5Podmi ot , kKt -r emu ,udfziinea nosnuoj ea krreeadlyitzaaccjjin d :

EURES, wt ym poSrednict wo ramaehctgj siegiy mvaasdrzyomre w
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Srodk-w oraz, gdy istnieje tazkewmbtllznwcsH , ze
Fr-deg fingpmEawapeaskwego Funduszu Spogeczneg
6.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przekazuj
woj ewodzi e, wgaSciwym ze wzglndu na siedzi b
akredytacji, kopin umowy akredytacyjnej
7ZMi ni ster wdgaSciwy do spr aw Reestajesy prowadzi

jawnyimo Ue byl p mostac eektmnicgnejw

Art. 36e.l.Pozbawi eni e akr eddryotdazcej i r onzawsitNizpaunjiea wi mo
akredytacyjnejwt r ybi e wypowi edzenia przez ministra wg
podmi ot , Kkt - r elywacj,lubdvpr eypadkakwggaSnincia tej
zakoE&zeniu okresu, na | aki zostaga zawart a.

2Mini ster wgaSciwy do spraw pracy:

1) moUe wypowi edzi el umowhn akredytacyjnN, W
wypowiedzenia;

2) wypowi ada umown a k r &d yw oaj ceyw ond\y, Inuab  wnmai rosszea ¢
wojew-dztwa | ub naenpaddPtadbsitevowewi ddhesmiekc) i
kt -rewyniwku kontrold stwierdzildi naruszeni e
udzielona akredytacj a, przepimdmwot ustawy | ub
teni e usunNg twymaczonymtetmine.e E w

3Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy wykreSl a

akredytacji, zejestru akredytacji B wWgoczni e po rozwi Nzaniu l ub
umowy akredytacyjnej.

4Minister wgaSaoiywyo kdderSagpzea w @zmor zNdzeni a,
wnioskuoudzi el eni e akredytacj i, maj Ntym na wzgl ndz
wni osku i nformacj.i niezbndnych do oceny spegr

oudzielenie akredyt acj iustaker praze informacji okr eS|l ony
niezbfidnych do zaagijaniea uwWmawyxzadlkyedhytpl anowan e
dzi agagug do pe%Bideé dmicq tiramaeh sipci BURES, stanu

zatrudnienia wym podmiociezsi wz gl ndni eni em os-b przewi dywany

tego poSriedmych wdz i ag ar@lizacgi nnowyaakrétigtacynej z

oraz poziomu znaj omoSci joprpy&t anpwloddicgrc h pr zez
pracodawc-w =za poS3rakdrei ctrwesadpgiracywnodci PO C
realizujNcyclEURESagamipawsi ecie wgaSci wego po:

tych dziaga® oraz zwi ks z eramaehsidcoERJRESpu do poSr
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Art. 37.(uchylony)

Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnymp os z u k uj Ncy mwwybaze gdpowiedniego ygawodu
lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowejtaa k Ue n a
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobiposzukiwaniu podejmowaniu
pracyy wszczeg-|l noSci na:

a) udzielaniu informacji @awodach, rynku pracy,anU1 i wo Sci ach szkol en
iksztagceni a, u nainyehj prey aktgwdym paszukiwanii e z b i
pracy isamozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad wykorzystaniem  standaryzowanych  metod
ugat wi aj Ncych wyb-r zawodu, zmi ann kwal i
pracy, wt y m badani u kompet eruzjdio,l ni 2zdH nt er e
zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczriekarskie
umoUl i wi aj Nce wyda wa nztzagodowe ida pracy o przydat
I zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu iprowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnychp o s zukuj Ncych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydat - -w do pporsazcuyk ug Na§rc-hd be
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawicyd g 0 pr ac @awni k- w pr z e
udzielanie porad zawodowych.

laWr amach poradnict wa zawodowego s N I ni c

i prowadzone szkoleniaza kr esu umi ej At noSci poszuki wania p
2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodraasadami:

1) dostfipnoSci ;

2) dobrowol noSci ;

3) r-wnoSci bez wzglndu na pgel, wi ek, ni epec
etniczne, nar od o woNS| ,p rozrei keonnt aamgrparie psoel ki stuyac z n e
religijne lub przynaleUnoSi zwi NzkowN;

4) swobody wyboru zawoduniejsca zatrudnienia;

5 bezpdgiatnoSc

6) p o uf nackany darych.
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3.Poradni ct wo zawo d ofermie gorady indyWidualrejdubz one w
grupowe.

4. (uchylony)

4a.Udzielanie pracodawcom pomocy,ka - r e j usto fpht 2,wjest
realizowane na wniosek pracodawcy.

4b.Pomoc pracodawg ok t - r e ] ustolpkh 21w t . b, j est Swi adc:

w formie porady indywidualnej.

Art. 39.1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6.St arosta moUe zawrzel ze szkogN wyUszN | u
przewi dnapsblaMe Esufniduszu Pracy cznSci koszt-w wy
otwartego  akademickiego biura karier, ww s ok 0o Sc i nNi eprzekracza
pi Bsttnokr ot noSci przecintnego wynagrodzeni a.

wyposaUenia akademi ckeégedring dli udg &l kqod pod or ozave dr

zastosowanie przepi sy demiinjisczNce udzi el ania po

Art. 39a.Zus gug r y nkktu- rpyrcahcam®6uwet 1 5% 5c¢ 59 oraz
w art. 38ust. 1pkt 11 i t . a, mogN korzyst pdwiatongrmaby ni ezar e

urzndzie pracy.

Art. 39b.Zus ug rynku pracy Swiadczonych przez
ok t - r ywalwarm38ust. 1pkt 1 lit.a , b oraz d, mogN korzystal

18r oku Uycia nipeareafjewymowaniédwi e pracy.

Art. 39c.Zu s g u §u pragyndk t - r y c h arno3@ &8, wzakresie
okreSlonym dl a pr atcapld &wd -sw ,forumegiusugtiwgvr z v s
oswobodzi e dziagal noSci g 0 S p 0 dhaumierue j , ni ebnd

usiawy.

Art. 40.1. Starosta inicjuje, organizujefinansuje Zunduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych veelu podniesienia ich kwalifikacji zawodowycimnych kwalifikaciji
zwi ikszaj Ncych szanshn na podj nci e | ub utrzy
zarobkowej lub dzi agalzrgsSpayadgkaspwdarczej, w
1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznoSci zmiany |l ub uzupegnienia kwal i f
2007 3
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3) utraty zdol noSci daychazasiwykonywaaymizaavodpie; a cy W

4 braku umiejntnoSci aktywnego poszukiwania p
2. (uchylony)
2a.lniciowane sz kol e pol ega na:

1) informowaniu omo Ul i woSzasatach korzystani a ze
proponowanych przez urzNd pracy oraz promow

2) diagnozowaniu zapotr zebow&kwalfilkacienrm 2z awody, S
rynku pracy oraz diaggoowani u potrzeb szkoleniowych os-
szkolenia;

3) sporzNdpawsaechnianiu planu szkol e
2b.Or gani zacja szkol e pol ega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej zawi er ani u um- w szkol eni
z instytucjami szkoleniowymi lub powierzani pr zez starostn przepro
szkol eni a prawadzgne] graen sepie imstytucji szkoleniowej;

2) kierowaniu os-b na szkoleni a;

3) monitorowaniu przebiegu szkol e G

4 prowadzeniu anafektgwnoB8ciznsBkol e E.
2c.Finansowanie szkelE os - b s ki erowanycéowaereez ez st ar os

Srodk-w publiceran§acih,zev Szadlgw | Funduszu Pracy

Funduszu Spogecznego | ub ze Spoeghkaaw program-w

1) finansowani u kos ztszkalenmwym,ol e i nstytucj om

2) wypgacaniu stypendi-w osobom skierowanym na

3y finansowaniu koszt-w przejawgUwwi ebi koszt -\
zwi Nz awnd/ziha $gkoleniash;

4) finansowaniu koszt-w bada@® | ekarskich |l ub p
2d.Staosta,wc el u zapewnienia najwyUszej jakoSci s

instytucji szkoleniowej kleca lub powierza przeprowadzenie szkoleni&, to- r y m

mowa wust. 2b pkt 1, zachowani em obowi NzugajNNgchaproced:

uwadze zasady ,k ankwnreegoc yijT &S oizvant @S ¢ |
2e.St arost a mo Ue organi zowal szkol eni e b ez

tr-jstronnych um-wamsykl!| pombowydeh, stawbset N, p

iinstytucj N szkoleni owN.
2fWtr -jstronnej umowiSl aseykok egi bwefHci es &k ok

umi ej ntkwalifRacji wymaganych przez pracodawci, bndN-c
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przygotowania przez instytucjn szkoleniowN pr
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

29.Szkoe ni e bezrobotnych na podstawie tr - -jstr
stanowi pomoc uwlazriuenl kaannN  zdgoopdunsi decrrEnamisn 0 S ¢ | P O MO C

2h.St arosta moURumsduisnamsPwady pkgant y azywiNNz ane
przez powi at owyeniarr aNdepuaawmi egkohoSci poszuki
okt - rym rrbB8ust. ia, wy sokoSci ni eprzaskirgkcw,aj Nc e j
okt - rym ano72ust. 1pkt 1.

3.Starosta moUe skierowal bezrobotnego na w:
jelel i uzabadwoBIl oeniee geayo kosztkne zHSci finansowane,]
zFunduszuPracyanym roku ni e przekroczy 300% przeci

3a.St arost a, na wniosek bezrobotnego moUe sfi
Pracy, do wysokoSci piraeci Koanzegy vy namir o d
umoUl i wiajNcych wuzyskanie Swiadect w, dypl om
upravni e zawodowych | ub tytug-w zawodowych or
ni ezbndnych do wykonywanisat adsaunjeeg os izra wooddpuo. wiPer dzn

4.SKol eni e finansowandupruePr atimmeodbypwa sin
kursu, realizowanego weddgug planu nauczania o
25godzin zegarowych wy godni u, chyba Ue wjrNempiyzydr fnbi
wymiar szkolenia. Szkotei e mo Ue t miva § i Awtsytyacjécla
uzasadnionych programem szkolenidva ny m zawodzi emnesi dgvulej ni (
wprzypadkach os- b bez kwalifi kacj.i zawodowy
12mi e s i W ytyacjack uzasadnionych programem szkolerdganym zawodzie
nie dgufde¢sinNdte 24

5.Skierowanie na szkolenie bezrobotnego,pw zypadkach zawod: - w
wymagaj Ncych szczeg-opwohi zpircehyshgzy ppwi nms
poprzedzone okreSleniem przez doradcin zawodo
pedyspozycji do wykonywani a wygnkwsakdlenia, kt - ry osol
wuzasadnionych przypadkach szkolenie moUe by
badania lekarskie lub psychologiczne finansowaRarmdluszu Pracy.

6. Przy kierowaniu na szkolenieobd Nz uj e =z a s &azystaniu28n o Sc i w
szkol e® bez wzglindu na pgel, wi ek, nNi epegnosrg
narodowoSi , orientacjn s ewzmanelretighne lupr zekonani e
przynal eUOnoSi zwi NzkowN.
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7Z.Mi ni st er wia @acy, woprozdntenismi ni strem wgaSci wym
do sprawwygSwioawayni a, madleo dp&r a Dlziplor zNdzeni a,
opracowywania standard- wchwavlyikfaizk acujwiz gz aawand @\
potrzeby Ekzkoketnisazgwodowega |

8.MinisterwgaSci wy do spraw ¢pracye modzp orkz NedSdda i,
tryb opracowywargraanmow ug okvylcdé GEhpwykaz,o d owy c h i

uwzgl ndni aj Nc spos-b ich wykorzystania na ryn

Art. 41.1. Bezrobotnemu w kr esi e odbywani azoegtkwd eni a, r
skierowany przez ysemdiosmnf,i parycyamgeze s$r odk -
Pracy.

la.(uchylony)

1b.Bezrobotnemu uprawnionemu twm samym okresie do stypendium oraz
zasi gku przysguguje prawo wyboru Swiadczeni a.

2Stypendium nibezpolkgtye wplrgsie pdeywania i w
szkol eni a prtzeygsod utgytjteg umui nzne stypendi um, di et
Swiadczeni avypiokmiStUne -wnej | ub wyUszej ni O st
z Funduszu Pracy.

3.WysokoSI stypendicami evy o 86 Rot -mvaysm gmowa o
wart. 72ust. ip k't 1, jeUel i mi esi nczny wymiar godzin
150godzin;wpr zypadku ni Uszego miesificznego wymiaru
stypendium ustal at ysm ffUepusutpyopreenjdsioGénbe| ni Usze
20% zakxitdkuy,m ano7&ust. 1pkt 1.

3a.Ski erowany przez 9praypadkunposdizkolanizat wu
Il nnej pracy zaroSbkowe p p talicie sataeaigniagpiawo
do ukoEGsehkhbhenhegobez koniecznoSci ponoszenia

3b.Bezrobotnemu skierowanemu priakie starostan
szkolenia podjNgacizarrudbkewNe,) ubnnMi pgal noSi
przysguguj ewyd ylpeddii udkotdw rzyans iaokwuas. 1pkt
1, niezal eUni e od wymi aru godzin szkoleni a, 0 (

zarobkowejlno Qubi dgzoisapjoad ar c z e j do dni a z ak o Ec:

stypendium tego nie sN odipa owpadgaanznesk adki n

3c.Do stypendium, &t - rym mewa v b, ni e stosuj e S i
proporcjonalnego ustkal ami austijow@tgpendiyns ok o Sci |, 0
okt -rym meswa V8 b, Za ni epegny mi esi Nc ust al
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pr zy $bggogtypendim przez 30 mno UNc otrzymanN kwotfi przez
kal endar zowych okrmzypa&dajzMcykdh ryw stypendium pr

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia
s N f i na FsduszaPracy. z

4a.Starosta finanga zFunduszu Pracy, Wormie zwrotu, Kkoszty
zakwaterowaniawy Uy wi eni a Iskiemwandgo riarszkaenie odbywane
poza mi ej scem zamies zkmowy aawartej e dsit iyt wojnN k a t
szkol eni owN.

4b.St ar ost a mo Ue sfinansowanié, i oz gno el zrwa ot u, cagoSc
cznSci poni esi amreygoh berzzaz e@d odtkyidegropw kpa szzetj -awe dzu n ¢
szkolenie.

4c.St arosta moUe wyr azi FunduszwRiaty, vermie s f i nans owa
zwrotu, poniesionych przez bezrdbego ke zt - w pr zej azklu- myamegzamin,
mowa wart. 40 ust. 3a.

5,.St arost a, na wni osek bezrobotnego, mo Ue
sfinansowaneEunduszu Pracy koszt-w szkolenia, jeUel
nast Npi o na pr oSdamizachlele nsbgtonego @bkoywnj Ncej
koszt-w tego szkaosltersiug.e Bri 21e pidgpy wd retd.n i 90

6.0soba, wdtasmaj z winy nie uko&zyga szkol eni
zwrotu kosztwwj Nzkioémnpazypgadku,zenpdy przyczy
szkolenia bygo podjncie zatrudnieni a, i nnej
gospodarczej.

70so0bom skierowanym na swykjoNtekii em pao<-elz S |
posi adai Blggpch yrugdu ngiumaeoy iNea zsniyepm stypendiu
okt -rym mewa &b, przysgutgwt egu dslzkaoplioavamne rei az
nsst ipstw nieszcznSliwyelwi WNybadkewspaws eadyeamh
wdrodze do miejsca szkoleniazi powrot e m, wypgacane przez i ns
ubezpi eczxaniroeWyN,oswbyiectore. zost agy ubezp

8lnstytucja szkoleniowa | eskt - -obgwinNzwaana ub
wust. 7, ohast mpetswczinSl i wych wypadk:- w.

9.St ar ost aumawie Gawartgf z nst ytucj N szkoleni owN pr
przyznanie tej instytucji Eunduszu Pracy jednomazej kwoty wvy s o k 0 S ¢ i do 50%
mi ni mal nego wynagrodzenia za ©prach za kaUde

uczestniczWalegoi w, kt-ry wskutek dziagaE& tej [
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wci Ngdini30od dnia uko@czeni a szzakrool beknoivaN zlautbr u d n
dzi agal no Siwylpme je cochajmniejpitezii esi Hcy .
10.Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwotk © - r e j mo w a
wust. 9, majN zastosowanie peninnpsi sy dotyczNce
11.0soby bezrobotnd i or Nce wudzi a§ bezszkeldniackr owani a st
finansowanych publ i cznych Srodk pwb Iwscpz-nlyncont o %y ol k -iw
krajowych na podstawie umowydwnfinansowanie projektu albo decyzjikat - r y ¢ h
mowa wustawie zdnia 20kwietnia 2004r. o Narodavym Planie Rozwoju (DZJ.
z2014r. poz. 1448 11856, z2015r. poz. 1240 oraz z 2016 r. poz. 1948), ustawie
z dnia 6grudnia 2006. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albcewst zdnia
1llipca 2014r. ozasadach real i zakesgie plprtoygkriams - jwi o Sc i
finansowanych vperspektywie finansowej 2012020(Dz.U. z 2016 r. poz. 217,
1579 i 1948) , organi zowanych przez inny podr
powi adami aj N p o wiudzale wszkoleniu zvsrohinigp7dra praed o

dniemr ozpoczncia szkol eni a.

Art. 42.1.St arosta moUe, na wni osek bezrobotneg
sfinansowanie kosakto-Sweis #ZKDI% npiraz eccd Awynse go wyn
obowi NzujgmNicegpodvpi sani acemowympOlUbiawz &ni av pod)j
lubut r zymani a zatrudnienia, 1innej pracy zarobko

2PoUyc kltayr ep ushdpwest nisoprocentowanap&k r es | ej spgaty
ni e mo Ue prmiekgiotzy | od8mewakomengam wako@Eczen
szkolenia.

3.Wprzypadkuwy k or zyst ani a poUyczkiumowie, cel e i nne
niepodjnficia |ubnnaepeOWczkai podiz&gh bezzwgocz
wcagoScbdswewt&ami ustawowymi . o@ateknmiet y poUyczk

nalicza sin odsé&hkenuet awowe za op
Art. 42a.1 . Starost a, na wni osek bBuaduszobot nego, r
Pracy koszty studi-w podyplomowych naleUne or

100%, jednak nie wincej niU 300% przecifitnego
2. Starosta zawiera@ s o bk\t, - r ej umsdwa 1w dofinamsowanie o

studi-w podyplomowychegkt noBowk peBlwasivron or a

wysokotSfiyb i przekazywani a Srodk-w na pokryc

podyplomowychwf or mi e bezpoSrednichr avpfaechnat kodintw. o
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3. W przypadku gdy bezrobotnyiwr akci e odbywania studi -w poc
podejmie zatrudmiemkewN ilnmtN ¢ziaagilalznoSi gosp
zawiesza sin dofinansowania koszt-w tych stu
ukoE&zeni a.

AWprzypadku przer wani a whnyuczestnikaykwota dy pl o mowy c
wydatkowana na ich finansowanié-anduszu Pracy podlega zwrotowi.

5.Bezrobot nemu, kt - remu starosta przyznag d
podyplomowych, za okres uczestnictwayesh studiach zgodnie izh programem
przysguguj ewyss yheddii u@kOtd rzyans iaok@usstl pkt
1.

6.Uczestni kowi studi - wt rpaoldgipd oimohwyacdchb y vka niray |
zatrudnienie, innN pracii eaNpbkoweNzhawbesdzaag
wypgaty s tkytp ernydm umm® tvao 9, do planowanego ter mi |
tych studi - w.

77Uczestni kowi studktwrpodypivam@wwypghzy ®guguj
odszkodowanie ¥ yt ugu eanbaz pidecrzast ipstwpadleswcznSliw
powstagwecMNziwu =ze studi ami drpdzed gopnhigscano wy mi or az
studizpwwriot em, wypgacane przez kinseytucjn u
uczestnik ten zostag ubezpieczony.

8.Starost a ze Srodk - w Funduszu wPracy ubez
podyplomowych, &t - rym wm®twa W, od nastfipstw nieszczi$S

zwy JNczeniem przypadku, gdy wuczestnik ten posi

Art. 43.1 . Do poszukuj Ncego pracy, kt-ry:

1) jest wokresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stasun s u Ubowego
zprzyczyn dotyczNcych zakgadu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec kt- -reg
w stanie likwidacji, wy § Nc z e ni e mcelu prywatyzatjp c j i w

3) otrzymuje Swiadczeni e psicecjgalrméd cmryzny 4 Jubg wj- Mo
zasi ek socjatngibnypk&hepftpapi wach,

4) uczestniczy w aj ncicaalh r wm i ntegracji spogecznej I
programie integracji, &t - r y m praepisachg@omocy spogecznej,

5 jest Uognierzem rezerwy,

6) pobiera rentn szkoleni owN,

7) pobiera Swi adc zketn-irey rs zakodGus. W owe , 0
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8 podlega ubezpieczenipegdgmpymezakeensi e ohai gows
przepiudewpo ec zzenyinmu rsoplonjiekc- w j ako domowni k |
rolnika, e Ue | i zami erza podj Ni zatrudnieni e, i
dziagalnoSi gospodarczN poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem, lot - r y m ramb wlast. 3pkt 2lit. h oraz ha,
zzastrzeUestbem art. 1

I przepisy art. 40, art. 4dst. 47, art. 42 iart. 42aust. 14st osuj e sin odpowiedn
2.0sobie, &kt - r e j ustolwwokresie odbywania szkolenissit udi - w

podypl omowych stygpendi um nie przysdg
3.Do pracowni k-w oraz os- b wykonuj Ncych i n

dziagal noSi wiekus4skatdiaroavzy N e jw, zai nteresowanych

wWrozwoju zawodowym, po zdnarzejee prracwanipu zeipm sw

4lust. 47, art. 42 iart. 42aust.™4st osuj e sin odpowiedni o.

Rozdziag 11
Instrumenty rynku pracy

Art. 44.Instrumentami rynk pr acy wspieraj Ncymi podstawow
pracy sN:

1) finansowanie koszt -w przejazdu do pracodawc
do miejsca pracy, odbywania staUu, przygotc
odbywani a zakresi¢ fpbradnistwa zawodoge wz wi Nz k u ze
skier owaniem przez powiatowy urzNd pracy;

2) finansowanie koszmiwj) zakwptrarcgwarsiodbi w, kt -
zatrudnienie lub innN pracin zarobkowN, S
dorosgych poza miej swpeypadkutsidegowamiaprzea mi es zkani
powi at owy urzNd pracy;

3) dofinansowanie wyposaUenia miejsca pracy, p
koszt - -w pomoc yacjpidosadztwe;) , konsul t

4) refundowani e kosztt ywugponiopgiacmynglth z skgad:
ubezp eczeni a s p wi Bl z kzateudnieniem  skierowanego
bezrobotnego;

5 f i nans owa naktgwizdoyjayeht k - w

6) finansowani e koszt - -w zorgani zowanego p

iposzukuj Ncyzwi Nzikdizg yza § enm t targach poasy- b w
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igi edagc acy organi zowanych prrmamach woj ew- dzk
poSredni ctswa zprgad y,0 Sw i rapaclosied BHURES e g o  w

Art. 45.1.St ar ost a mo U eFundlszk ®macy wazéz okres do

12mi esi ncy zwr ot u mkepc zamieszkaspi powrety Go aekjaca z

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy

stalu, przygotowani a zawodowegaakredwor osgych I

poradnictwa zawodowego osobi e, kt - ra spegnia

1) napodstawi e skierowania powiatowego wurzndu
innN pracin zarobkowN, przygotowanie zawodo
ski er owan a zakresu poadnittwa zawodowegd b j e UdUa do tych
miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzeniebu i nny pwygoke8ciw nieprzekracza
200% mini malnego wynagrodzenia za pracn.
2Starosta moUe dok &knywaim mpmsoaleazwreiokr es , o]

zFunduszu Pracy koszt-w zakwaterowania osobi e

warunki:

1) napodstawie skierowania powiatowego urzndu
innN pracn zar obvanwh, zsatweol,0 wer zdygots ych p o z
zamieszkania vni ej scowoSci , d o pkwroturde miesgtz as doj azd
stagego zamieszhaspar Suodbamr owego wynos.i

3 godziny dziennie;

2) mieszkawhot el u | ub wynajmiteymc miveSatklainlub w
mi ej scowdSaie, W est zatrudni ona, wykonuj e
odbywa staU I ub przyghtowanie zawodowe dor o

3) uzyskuje wynagrodzenwysolkwbScinmyi eprzekh ad z a
200% mini malnego wynagrodzemiieasizZNc upr acail ob
kt -ry jest dokonywany zwrot koszt -w zakwate
3.Starost a mo Ue zwr - ci i b e z pracddawtcyn e mu koszt

| powrotu do miejsca zamieszkaniggwr zy padku ski erowania go do pr

zggosi g ofertn pracy, jeUOel i siedziba tego p

zamieszkania bezrobotnego.
4.Starosta moUe zwr-cil ktbeejobmtid8emwu | ub os

koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczr@viotu do miejsca
zamieszkania, jeUOel.i na badania te zostag on
idoj eUdUa do tych miejsc.
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5. St arost a mo Ue zwr - ci | ejazule xo ontiefsdan e mu kosz
wykonywania prac, & t - r y ¢ h arho7®aa ustwl, powrotu do miejsca

zamieszkania lub pobytu.

Art. 46.1.StarostaFunduszu Pracy moUe:

1) zrefundowal podmi ot owi prowadzNcemu dzi ag:
wyposaUeni a alstarowiskaoppaoyslla skiernwanego bezrobotnego
l ub skierowanego p&s$zukmj Nmded§akt7,wr acy, o]
wwysokoSci okowiSé oneijewwykKsaenpej ednsabkastdi 6

przecintnego wynagrodzeni a;

la) zref undowal 0 esobei peawnéj ilub yednpstce prganizacyjnej
ni eposi adaj Ncej osobowoSci prawnej, Zami es:
terytorium Rzeczypospolite] Pol skiej, bndl

rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podaltkym (Dz.
uU. z 2016 r. poz. 617 i 1579 oraz z 2017 r
specjalny produkciji rol nej, o kt-rym mowa w

podat ku dochodowym od os-b fizycznych (Dz.

zm.)) lubwus awi e z dnia 15 | utego 1992 r. o pod
prawnych (Dz. u. z 2016 r . poz. 1888, z p-*¥F
ostatnich 6 miesifncy, w kaUdym miesi Ncu, ci

pegnym wymiarze czasniprhap, dbpessalYewyposah

pracy dla skierowanego bezrobotnego | ub dI
pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, w wy:
wyUszej jednak ni U 6 krotnej wysokoSci pr ze

dale | Apr oducentem rol nymo;

1b) zrefundowal Ugobkom lub klubom dziecificym t
osoby fizyczne, osoby prawne [ jednost ki
osobowoSci prawnej , o kt-rych mowa w przep

wieku dolat 3 zwanych dalej AUgobkiem |l ub klube

wyposaUenia | ub doposaUenia stanowiska pra
Ssprawowaniem opieki nad dzi el mi ni epegnospi
nich zajnal, dla skier owapnoesgzou kbuej zN coebgoot npergaoc,y |,
o] kt-rym mowa w art. 49 p Kkt 7, l ub skier
absolwenta, w wysokoSci okreSlonej w umowi e
wysokoSci przecintnego wynagrodzeni a;
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1c) zrefundowal podmiotowi goowadaNczfupdlze gagjal
Swiadczeniu usgug rehabilitacyjnych, zwanem
usgug.i rehabilitacyjneo, koszty wyposaUeni a
zwi Nzanego bezpoSrednio ze Swiadczeniem us:

nnepegnosprawnych w miejscu zami eszkani a,

skierowanego bezrobotnego, skierowanego ©po
mowa w art. 49 pkt 7, |l ub skierowanego pos
wysokoSci okreSlonejdmwakimoiwd e6 ki et wyjUswges c

przecintnego wynagrodzeni a;

2) przyznal bezrobot nemu l ubt - pgszukowalcemu
w art.49pkt7 , jednorazowo Srodki na podjncie dzi
zagoUenie sp-gdzielni smwajjadjneztgnd awlbe mpirw,y sw N
na pokrycie koszt-w pod@rcagdzptrwaawnz\i, N zkaonnyscuhl

zpodjfnciem tejwydpkadalinaoaowiewSewnaji ewwyUszej

jedna¥krmitbeg wysokoSci przeci Atnego wynagro

[laaPr zepis wust. 1 pkt 1 stosuje sin odpowied
ni epublicznych szk-g, o kt-rych mowa w ustawi
oSwi aty 201®rzpoz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60 | 949).

<la.Pr zepi s ust . 1 p Kkt 1 stosuj e S iNbwe HzRNidhi® W
przedszkoli i niepublicznych szk-§, opklysrdoh

dn. 1.09.2017 .
(Dz. U. z 2017 r.

1b.Przepis ust. pkt2st osuj e sin r-wnieU do abmui®went -

14 grudnia 2016 r.i Pr awo o Swi at owe .

spogecznej or az absol went - wktklrwbc-hw monmae gr ac
wprzepisach@a at rudni eni u socjalngphrepgedegggjose pozo

doewi denajlino8zi aposspwideasr zcezreija wykonywania dzi

gospodarczej.

2Podmi ot prowadzNcy dziagalnoSi gospodarcz
ni epubliczna szkoga [ producent rol ny, kt -
wyposaUenia |l ub doposaUenia stanowiska pracy,
w terminie 30d n i od dna awezowaircize ndt arosty, otrzymany
zZz odset kami ust awowymi , jedeltr zaeBdosemyusar u
I 2C.

2a.Przepis ust. pkt 2ni e ma zastosowani a do bezrob
zarejestrowad sbkr ¢ sokzenegpggwiodbh®n ejyi wdzi agal no S

gospodarczéjz awi eszeni a wykonywania dziagalnoSci go
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2b.Podmi ot prowadzNcy dziagalnoSdle, gospodar cz
ni epubl i czpaodsuzxkonga riol ny, kt -ry otrzymag |
wyposaUeni a |l ub dopos azlketnrivuad n 5 & § n ormai S ki & w oprrzaoci
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnyzlew ny m wy mi ar z e
czasu ©pracy kliuebr oawaatnregconilaugb sski er owanych pos:
okt - ryc hart®pkie/, cwnajmniefwyp o gowi e wymi aru czasu prac
przez okres mkesidzeg, nj@sR24o0bowieNnm@ny dokonal
30dni od dnia dorfncpopénizgmaeywan Sdsetkank a wo syt w7z 2
ust awowy mi proporcjonal nieni dei P&y egatr gakiermi
skierowanego bezrobotnego | ubkts-kriyern omwawae go po
w art. 49 pkt 7.

2c.t Jobek | ub krliejsdamiitegiagyjoymiipcoyd nzi ot Swi adcz Ncy
usgugi r e hmigscd zanieszkanip, ivg mwus gugi mobi |l ne, Kkt -ry
refundacjn koszt-w wyposaUenikat -lruyom dnoopwoas a Ue n i
wust.1pktlb il c , j est obowi Nz ateryinied36dniood dria z wr ot u, W
dorfnczenia wezwania starosty, otrzymanych Sro
pozostawi eddo Nn24% =zatrudnieni a, jeWelrezatrudni
mowa wust.1 pkt 1b i 1c, na utworzonym stanowisku pracy, co najijmig o g o wi e
wymi aru czasu pracy ¢gNcmzinedsei Nbcrez.ez okres kr -ts

3.0soba, kt - rFu nodturszzyumaRjraaczy j ednor azowo Sr oc
dziagalnoSci gospodarczej, zagoUenie |l ub przy
obowi Nz a nzarotd, wtermini@30d ni od dnia dorficzenia wezwa
otrzymanych ®rdeek kwmvr aaiztawowymi, jeUel. pr oy
gospodarczN nkiembyppa gazigel ni socjal nej pr ze:
12mi esi ficy al bo nnaer uvsazromnrek iz olsmoawjyy dot ycz Nce pr
Srodk - w.

3a.0s oba, kt - rFau nodturszzyumaRjraa czy j ednor azowo Sr oc
dziagal noSci gospodarczej pol egaj Ncej na pr ow
zmi ej s c ami i ntegr acy$wiyard c zl eunbi up oul sefguagy Nrceehj a bnial |

dla dzieci n i enejecy mamissgkarsayimyyne hu swg ug mobi | nyc h,
poszukuj Nicty:- mpy ma capAdpkt 7w Kkt - r y FuoduszePracya § =z
jednorazowo Srodki na podestiebdwi Bahywo8okoang
zwrotu, wterminie 30d n i od dnia dornczenia wezwania st
Srodk-w proporcjonalnie dwodeskhegu,pr paa dz epnoiza

dziagal noSci gospodarczej, jeUOUeli prowadzi §
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kr-tszymineisl nptrgzy pWdk u naruszeni a I nnych war
dotyczNcych przyznani3atogoaheSsodk odppwiepging ou
AWprzypadku ni ewlh owwNRkatk-uray ns i msop2ti w
3a, dochodzemwyite qQuaseawzue®BWzy nastnipuje na podst
Kodeksu postnpowania cywilnego.
5Przeci ntne wkhagy od zmkividbe jpst ppzyjmowane

wwy sokoSci o bdniwizdwarcig o jpodmi ot em prowadzNcym
dziagal noSi gos plodar &2 Ni,b e ) § cdlzk ieecm ficy m, ni ey
przedszkolem, niepublicznN szkogN, producente
centrum integracij. spogecznej, absol wentem

poszukuj Nckytm rpyrna cyodv@Ed7.w
SaWposwangahwpr zedmi oci e przyknmawpoh améwadk - w,
wust.1i1b, wprzypadku zastosem i a por nczenia o0soby fizyczne
zabezpieczenia zwrotu przyznanyclj NSeodk - w, m ¢
dane osobowe pornczyciela:
1) i minazwislo;
2) adres zamieszkania;
3) numer PESEL, jelOel | z o snunzey dokaraedta ny , or az
potwi erdzaj Ncego toUsamoSi ;
4) uzyskiwane dochody,z 0 d a n i e nkwokyrdocdodua i
5 aktualne zobowi Nonaminaemi wygsokwd&ci z mi esi fncz

zadguUeni a.

5b.bPodmi ot prowadzNcy dziagalnoSi gospodarcz
ni epubliczne przedszkol e, ni epubliczna szko
absol went centrum integracij.i spogecznej, abs

poszukupyNekyt - py m m@raddpkt7w ubi eg pizyeragie si 1 o
Srodk kw,; r ych usmgivh, wskggada ofSewkadatreoniSei oza
przestnpst wo przeci wko rozdmieou ostawy digao s podar czen
6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny (DzU. z2016r. poz.1137 i2138 oraz 2017r.
poz.244, 768, 773, 952 966) lub ustawy znia 28pa¥tdzi er mi ka 2002
oodpowi edzi al noSci podmi ot -w zbiorowych za <c¢z
(Dz.U. z2016r. poz.1541 oraz 2017r. poz.724 i1933), wokresie 2at przed
wy st Npiwnioskiemopzzyznani e Srodk:- w.

6.Mi ni ster wdgaSciwy doosigprrawogmpacy Nadkreasblai,

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s9®R25

1) szczeg- - go we trybwedokomywainia refundacji, ot - r e mo w a
w ust.1 pkt 1i 1c oraz ustla,

2) szczeg- goweitrybowprzyznawania osobom, kot - r y c h mo w a
wust.1pkt2 iust.l b, jednorazowo Srodk-w na podjn
gospodarczej, &t - r y ¢ h ustmlopkta, w

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej ref
dzi agal n@ad$zj wgaypad k u niedotrzymani a warur
dotyczNcej ich przyznani a

imaj Nc na wzglindzie zwi fkszenie mobil noSci

bezrobotnych, polstzurkwg WNary@pke?r pw popszuduj Ncych

pracy absolwegbswodamcywamiaé¢ n8r odkakmUe Fundus zu

koniecznoSI zapewnieni a zagadanhmSmawaniadzi el ani a

pomocy deminimiswpr zypadku refundacjidogRosalewi avypos:

stanowiska pracy oraz przypadku pomocy przyznawanejpastaci jednorazowej

wypgaty Srodk-w na rozpocziyminea pokhyrie agal noSci

koszt-w pomocy prdaiavmad zt wkao ndaitl y @z Ndy cih podj n

dziagal noSci

6a.Mi ni ster wgaSciwy doosgrawogmpacy Ndkrea$lai ,

1) szczeg- §gowe trybwprzyznawania osobom, kot - r y c h mo w a
wust.1pkt2 iust.l b, jednorazowo Srodk-w na podj iAc
zasadach okreSlonych dla sp-§gdzielni socjal

2) formy zabezpieczenia zwrotua®asadatk -w na pod
okreSlonych dla sprgdpadkoninsedpalrnymhni o w
umowy dotyczNcej ich przyznani a

imaj Nc na wzglndzi e zwi nkszeni e mobil noSci

bezrobotnych, polstz-urkwg WNany@pkeZ7,pwasczy k up Ncych

pracy absol went - w, racjonal ne gotsplller owani e
koniecznoSI zapewni eni a zagadamnmZgmawaniad zi el ani a
pomocy deminimis wpr zy padku pomocy przyznawane|j 0S O
wust.1pkt2 iustlb wpost aci jednorazowe|] wypgaty Srod!
dziagalnoSci na zasadach okreSlonych dla sp-§

Art. 47.1 . Starost a npor (hec 0o ¢ awe M e fu mawn przewi di

jednorazowe refundowanie poniesionych #os wt yzt ugu oplRadak c ha
ubezpieczenizai §pérgdmieniem skierowanego bezrobotnego.
22Refundacj a mwzdjpadkmagdyg:t Npi [ w
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1) pracodawca zatrudniag pkijepyomwaygengar bezrcahast
pracy przez okres amjmniej 12mi esi ncy or az

2) po upgymieesi ey zatrudnieni a skierowany b
zatrudniony.
3.Kwot a refundowaltycrhy chk grsadve& , Iw o ni e mo Ue

przekroczyl 300% wysokoSci mi ni mal nego wynagr

wdni u spegni &mied | wasty2crhk ww o

Art. 48.1. Bezrobotnemu posiadaj Ncemu prawo do .
aktywizacyjny, jeUOel:i
1) w wyni ku skierowania przez powi at owy ur z N
wniepedgnym wymiar z& uf Nagaoym gawadzigub o b o wi
sguUdbtirezyimuje wynagrodzenie niUsze od minir
prachn,;
2) z wgasnej inicjatywy podjNg zatrudnienie |u
2.Wprzypadku, &kt - r y m mst.wlpkt Iy dodatek aktywizacyjny
przysgwygspko®cijstabowchBcei idzy mini malnym wy
za proacizyanywanym wynagrodzenib@m,asmig& uwi nksze
okt - rym antoARwst. lwprzez okres,wva ki m przysgugi wagby bezr
zasi gek.
3.Wprzypadku, &kt - r ym mst.wlpkt 2y dodatek aktywizacyjny
przysgwgsjp&o®ci do k3O %y ma sio{last., iy pozez
pogown dqglkarkesu ,prewysqgugi waighegk bezr obotnemu za

4.Dodat ek aktywi zacpyprgypagkuni e przysguguj e w

1) skierowania bezrobotnego przez powatp ur z Nd pracy do pr
i nterwencyjnych, rob - tk opupbrlaiccyz,nylcth- rleugpo nkao s
wyposaUenia |l ub doposaUeni aart.z46ustt agy zr ef ui
1pktl;

2) podjncia pr zew(absenzerjo biortincejgeot yzwyracg at rudni eni
zarobkowej u pracodawcykut - rego by g zatrudniony | ub dl a
innN pracin zarobkowN bezpoSrebdtnf o przed zar

3) podjncia pr zew absenzerjo biortincejgat yzwy zatrudni eni
zarobkowej za graniN R z e c imjPplskisj p prdcodawcy zagranicznego;

4) przebywania na url opie bezpgatnym,
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Art. 48a.1 . Starost a mo Uraindusfui mPaacy s Gogzyi z
zorganizowanego przejazdu bezrobotnyphd s zuk uj Ncych pracy, skierov
powi at owpr aucryz Nd o tangech ipmdy @y i evg d a c h pracy jakie
organi zowane na terenie innego rpnoachi atu przez
poSrednictwa pracy.

2.Zorganizowany przejazd bezrobotnycp b s zukuj Ncych pracy na n

tar ggwe gildt, - roy wdh wustol, izpowr ot em o drhigjsw a sin z

okreSlonych przez powiatowy urzNd pracy.

Art. 49.0s obom b fisdzNcczyeng -w nej syt uaci i na rynku p

1) bezrobotnymdo30 ok u Uyci a,

2) bezrobotnym dgdgugotrwal e,

3) bezrobot ny m opkouwyOJecji a5 0

4) bezobotnym korzystajpNmpmyzepSgieadore E z

5 bezrobotnym posiadaj Ncym rcokunaJymiiaejl jedano
najmniej jedno whedod b&uniUgpe@nospr a

6) bezrobotnym niepegnosprawnym

7) poszukuj Ncym pcgmyawrrriuedpa zeonsituajl ub ni ewykonuj
pracy zarobkowej opi ekunomy goNscozbeyni emepegn
opiekun-w osoby niepegnospr awmnaeje pobier aj N
| ub specjalny zasi gek opi Skwvi Edxy enaa@dst
rodzinnych, l ub zasi gek dl a ustaleiuvekuna na p
iwypgacie zasigk-w dla opiekun-w

Tprzysguguj e pkeews wva E&s uprogramachdpedjanyrchu w

Art. 49a.W stosunku do bezrobotnyclois - Kt - o y c harttd8wa - wz y
zostal:i wygoni ewkglpih deize privgaon lolabefid rynku i
pracy, mogN byl dodatkowo stosowane progr amy

Art. 50.1. Bezrobotnymdo26 ok u Uyci a powi akesis’do ur zNd pr a

4mi esifncy od pdwniiae nr epjrezsetdrsatcajwi | propozycjn za
pracy zarobkowej , szkol eni a, staUOu, odbycia p
zatrudnienaw amach prac interwencyjnych |l ub rob-t p

pomocy okusedd onej w
2.Bezrobotnyn, okt - r ych amoi9pak t w 4 , powi at owy ur z Nd

wokresieGmi esi ncy od dni a upovaddu pupadwaw ud oo kzraessi ug kju
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pobierania, avpr zypadku bezrobot ny okiesibGnz epr awg do za

od dnia rejestraciji:

1) powinien przé st awi | propozycjn zatrudnieni a, i n
szkol eni a, stalUu, odbycia przygotowania za\
wramach prac interwencyjnych, rob-t publicz

2) na wniosek oSrodka pomocy spodecznej mo Ue

w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym

progr ami e pomockyt - 5Y 0 e pnzepigaih, pomocy

spgecznej , | ub indywiduargrh nprogramiea zatrudnienia

socjalnego, &k t - r y m pnzepisach @atrudieniu socjalnym.

3.Wprzypadku, &kt - r ym uosb @pak tw 2, powi atowy wurzNd pr
o0Srodek pomocy EmnEednd ®jr moNvaglénawaifichwz aj emni e
dziagani ach woleao bliez rodkmestSinpaiymianiv.

Art. 51.1. Starost a ZWraca p r a camach wmag , kt -ry
interwencyjnych na okres dordi e s i Brcoywasnkyich bezr obotnych, czn§
poni esionych na wynagrodzeni a, nagrody oraz
skierowanych bezrobotnychwy s o kuopSrcziedni o uzgodni onej , ni epr

jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionycimiv e s i pNzeliczeniu
na pedgny wymiar cza®kiu polarcerS 78ostadgkt kvwoty zasi
obowi NzogNaepim dni ugoatrroednicernink glaaéde si Nc a
na ubezpieczenia spogeczne od refundowanego w

2Starosta zwraca pr acamachpracynterwdndyjnychy zat rudni
conamniegwpogowi e wymiaru czamuwespmagyy sika eolowasnyd
bezrobd ny c h, cznSi koszt-w poniesionych na wynac
na ubezpieczenia spogdecznwy ssokkioeScowaupyrche done zor
uzgodnionej, nieprzekraczajNcej jednak podowy
iskgadek na supoeeiedzerce emd ar e bduznedroiwvea nz2a@ o k avychd g r
osobfi bezrobotnN.

3.St arosta mo Ueakrdsieknoan yzweasi a d awc h ustklf e Sl onych v
zwrotu poniesionych ptrytazdwpraatodadeiie rkioas zhn a w
12mi esi ncy s ki er oysha nwratnbch pracz mtertvamdyjnych,
wwy sokoSci uprzednio uzgodnionej , nieprzekr
wynagrodzens&gade kpgprimeacizielned a spogeczne od ref
wynagrodzeni a za kaUdego bezrobotynego, jele
ponesi one za co drugi mi esi Nc ich zatrudnienia.
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4)eUel i pracodawca bezpoSrednio po zako Ec
trwaj Ncych md@sn ajamninazdmijtsrkei er owanego bezrobotnecg
dalszych @ni e s ipfoc yu pigy wi e t gogatrudoikw e g§uny chalwg mi ar z e
czasu pracy, starost a mo Ue przyznal pracod
wynagrodzenia wy s o k o Sdnii ouprzge dni onej , nie wyUszej ]

przecifntnego wynagr oddz eun isap eojbaaineinN zau jt Necgeog ow w

5.t arost a, kieruj Nc bezrobotnego do prac i
wzi NI pod uwagn jego wiek, stan zdrowia oraz |
6.Pracodawca jest obowi Nzany, stosowni e do z

w zatrudnieniu skierowanego bebotnego przez okresf8i esi ncy po zako@&czen
refundacj i swkygnaadgerko dnzae &G bie zpi eczeni a spogeczne.

7.Ni ewy wi Nzwaronkigok ¢ i- i yzan ustoBylab navuszenie innych
warunk-w umowewipNozveokd wjwer oathu u z y cdselamie j pomocy vV
ust awowy mi naliczonymi od c afanibmerwszejzy sk ane ] p
refundacji, wterminie 30d n i od dnia dorfnczenia wezwania st a

8Wprzypadku r oz wirNazcam i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Ngiraomoawy ograc i na p o d sustaavyzdea 26czetwca 5 2
1974r.iKodeks pracy |l ub wygaSnificiohotnegposunku pr a
wtrakcie okresu objnintego r emiuasiakit¢ W, yadh bo pr z e
mowa wust. 6, starosta kieruje na zwolnsstanowisko pracy innego bezrobotnego.

9 9Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowi sko pracy, pracodaagaSciwseskaamz uzyskanN
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundadigrnminie 30dni

od dnia dorfnczeni prwgpwdkhkiuabsahuvuombyl i WoSci

‘N

bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione
zwraca uzyskanej pomocy za okreskw - rym upr zednzarobotnys ki er owany

pozostawg zatrudnieniu.

Art. 51a.1 . Starosta moUe zawr zel umown, na po
pracodawcy | ub przedmsieshincryc y zpirSd e & oskzrt e sw o ni
na wynagrodzenia, nagrody oraz skgadki na ube
bezrobot nych opiekun-w o0soby ni epegnosprawne
wpogowi e wy mi ar u weyzsaoskuo Scpr acuyp,r zew ni o uzgod
nieprzekraczaj Ncej jednak kwoty ustalone|j j
wmi esi Ncuzelwi czeniu mae ape gmpy awy mioara z kwoty [
mi ni mal nego wynagr od z e n iostatnimalniupzatradnignja o b owi Nz uj

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s9R25

kaUdego rozliczakh@agdbekmimeasi Nchaezpi eczeni a sp
refundowanego wynagrodzenia.

2.Przepisy artblust.5/9st osuj e d@nion odpowi e

3.Pomoc jest udzielana zgodniewza r u n k a mi dopuszczal noSci

deminimis.
Art. 52.(uchylony)

Art. 53.1 . Starosta moUe skierowal bezrobotnych
ni epr zekrmacesa jiNagyddiwcpr, rol niczgnejlubp: - gdzi el ni
pegnol etni ej osoby f ipzywadeajNcejzamiaestleujy Noe
Rzeczypospolitejn®olwghsney, r ashbzakiekie¢ e dzi agal nc
produkcij.i r o S| i ntymeggrodhiczdj, satlawniezej, pszczegrskiej w
irybnejwp o z 0 s t ajgj pbsigdaniu gospodarstwie roinymobgjmNcy m obszar
uUOyt k-w powingrchcloni phraz epkrrzaed ziacjzNecneéjow2e | ub pr o
dzi ag s pdekcjjranejnolgt pr y m us@awezlnia 20grudnia 1990.
oubezpieczenis pogeczny m U.@l0h6r. boz\277( ZD43.oraz z 2017
r. poz. 2, 38, 624 i 715).

la.(uchylony)

2Starosta moUe skierowal d o mioasiyitday st aUl
bezrobotnych, ktraokwy Wye aawkoE zyli 30

3. (uchylony)

4StalU oidbhywa podstawie umowpraawdaweN, przez
wedgug programumokireSI Bnegouswtal aniu program
uwzglndni one pr edyszmowoine poeionpys s zhaffceywcaner az
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bdzrot ne g o . Program powinien o
1) nazwi zawodu | ub specjalnoSci, kt-rej progr
2) zakres zada® wykonywanych przez bezrobotneg
3) rodzalj uzyskiwanych kwalifikacj.i l ub umi ejn
4 spos-b potwierdzeniabnamyéythna®ail i zawadpwy
5 opiekuna osoby objntej programem staUOu.

5.Nadz - r nad odbywaniem staUu przez bezrokt
Pracodawca po zakogr@tuzok hi uy me asbh b avgdayg i pr
opinin zawi er a gaNaielsh realizbwanyeh aprzize bezmbotnego
iumi ej AitnoSciach praktyakaoniyeh stpady sk eSrtyaaltp s wa

bezrobotnemu adbwiiadcgtealwe. o
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6.Bezrobotnemu w kr esi e odbywani a stalu przysgu
wwysokoSci 120%kkwoyym ante@estglpkt d, wypdgacane
przez st ar os tust.;6orpzraz. 8ptiossyu jaer ts.i nd lodpowi edni o. Z
kt -ry przysguguje stypendium, zasigek nie prz

7. (uchylony)

7aNa wni osek bezrobotnegdawdhywasNcoedows Nal

do udzielenia dni wolnych wymiarze 2d n i z a dnaKaldnelarz&§ch
odbywania staUu. Za dni wolne przaaguguje sty
stalu pracodawca jest obowi Nzany wudzielil dn

zakoE® zenia stalu.
8.Przepisyust.ilva st osuje sin odpowiednio do organi
9Mi ni ster wgaSciwy dodmspdaey mpoagyr zNkdrzedli i
szczeg-gowe warunki odbywania staUOu, maj Nc ne

wjaSci wyok -wanabywania umiejiatnoSci

Art. 53a.1. Starosta inicjuje, organizuje finansuje Zunduszu Pracy
przygotowani e zawo dtoyeheio sd-olk,b s@y c h arne wa o lwo
43ust. 1pkt 37, wc el u uzyskani a przez ni ch kwal i fik
zawoawych, potwierdzonych dokumentamikot - r y ¢ h arm%Guvwst. 3nart.
53d ust. 3.
2Przygotowani e zawodowfermidor osgych odbywa si
1) praktycznej nauki zawodu dorosgdgych umoUl i wi
pot wi er dzaj Nevezgumdzie Wwkaelgzarhinu kzaladpiczego;

2) przyuczeni a do pracy dorosgych maj Ncego n

kwalifikacj. zawodowych l ub umi ejitnoSci,
okreSlonych =zada® zawodowych, wgaSci wych
wklasyfikacj i z aswedjwmlinoSci dla potrzeb rynku pi

3.Przygotowanie zawodowe dorosgych jest real
w sprawie realizacji przygotowaniaaz o d o we g o dorosgych Zawi er ane
star epgtabModawc N | ub mindzipstsytar ®jsN Ns z o lacmidaw
wpi sanN do rejestru prowadzonego przez WO ew-

4Praktyczna nauka 1z adooldmui edso mpragsygenieah t r wa od
do pracy dor domyedbi hicwa od 3

Art. 53b.1 . Przygotowanie z@waodkawe zdwaoe gyweld]gy:

progr amu uki erunkowanego na nabywani e umi e
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zdobywani e wiedzy teoretycznej, niezbndnych d
przyg ot owanego przez pracodawchn | ub instytucjr
zpracodawc N.

2.Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika

przygotowania zawodowego dorosgych, posiadaj N
zart. 53m.

Art. 53c.1 . Program praktycznej nauki zawodu
wszczeg-lnoScikr e§lmpmgasivawice programowe | ksz
wzawodach | ub standardy wymaga® bfidNce podst

czeladniczego.

2Praktyczna nauka zawodu dorosgych k o CE
pot wi er dzaj Ncy mawodkiey prezejpsadzargrijpeze wo k r i g o wN
komi sjh egzami pacejpnBlamigo oadihzrvarzue SBnbi aust awy
1991r.osystemi e oSwiaty, l ub egzaminem czel adni ¢
komi sj e egzaminacyj ne i z przepisamie wsprangel ni czych,
egzami hywugsg cmstrzaavzhwodziea |

3Uczestnik praktycznej nauki zawodu dor os
pot wi er dzaj Nc ezawddziea lud &gzaknm cczetadnicaywynikiem
pozytywnym, otrzymuj e odpowi edni o Swi adect we
wzawodzie |l ub dyplom potwierdzaj Ncy kwalifik

czeladnicze zgodniegzepisami,k t - r y ¢c hustm®d. wa w

Art. 53d.1 . Program przyuczeni a do pracy do
wszczeg-lnoSci st anadaydly d&aovebthaagh nddnycle j i zawod
prowadzonych przez ministra wgaSciwego do spr
wpodstawi e progr azawodaehfj ks zt agcenia w

2Przyuczenie do pracy dorosgych koEzy si
przeprowadzanym pinaeyi zZkddymi s 7 @ mieeglann cz e |, i n

szkol eni owN wpisanN do rejestru prowadzonego

innN instytucjnin uprawnionN do przeprowadzani a

3.Przyuczeni e do pracy dorosgych mo Ue k o
powi er dzaj Ncy mi zakodze)pirfziekparcojwea d wa ny mi przez ok
komi sjn egzaminacyjnN, jeUOUel:i program przyucz

ok doee®ipodstawi e progr azawodaehj ksztagcenia w

4Uczestnik przyuczenhiaydesdpgacy dorosgych,
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1) egzamin s p rkatw-drzyam N as. y2awgnikiem pozytywnym,
otrzymuje zaSwiadczenie potwierdzaj Nce naby
2) egzaminy, kKt - rych umdwa 3w otrzymuje Swiadect wa

kwalifikacje wzawodzie.

Art. 53e.l. Wy mi ar czasu odbywania przygotowani a
ni e mo Ue p gadznk zegravych [dziergie #0godzin zegarowych
tygodniowo.

2Nabywanie umiejnAatnoSci praktycznych obejm
odbywania przygot owahijest reaizowanedupmmedaacy.d or 0s gy

3.Pracodawca zapewni a war unki umoUl i wi aj N

teoretycznej prowadzNc ksztadcenie teoretyczr

uczestnika do instytucj.i S z kpozypadhugady w e j ws kazal
ksztagcenie teoretyczne realizuje instytucja
udzielil uczestni kowi przygotowania zawodowe

uczestnictwow a j i ¢ wyan@rze przewidzianym programem.

[4.W przypadku gdy pracodawca i e mo Ue zapewni war unk -
zreali zowania w pegni programu praktycznej n e
zreali zowani e cznSci tego progr amu przez W S
Ksztagcenia Praktycznego | ub Centnhaum Ksztagc

podstawie przepi s -wy noi asryzset enniieep rozSewkiraatcyz,a jwNc y m
programu]

<4W przypadku gdy pracodawca nie Mo ézmigg p
ust. 4 w art. 53d

zZr eali zowani a w [kteyaninejromgawaku pawodu wekd doiseqy C
jest zrealizowanie cziSci tego prograd(mg'zutgggjzz(r)ollgyéz
Ksztagcenia Praktycznego | ub Centrum '?825'69)'ta§ce
podstawi e pr zzedpia 3 -gwdnia 80tlGarwyPr awo oSwi at owe, w

wymi arze nieprzekraczajNcym 20% czasu program

Art. 53fPr acodawc a j est obowi Nzany do udzi €
przygotowani a zawo dolnyehgrnwymirae 206§y czha cknaiUdwo
30dni kalendarzowychz a ost at ni mi esi Nc odbywania przyago:«
doroych pracodawca jest obowi Nzany udzielil dn

zako@®&® zenia przygotowania zawodowego dorosgyc

Art. 53g.1 . Uczestni kowi przygotowania zawodowe (
stypendiumwvy s ok o Sc i 120 %k Kk woy ;n amta/@ustgliskul, o
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wypgacane pr zez ssttaosowsjtel ;s ipir zedpgoswiaegdni 08.0 Za

przysguguje stypendium, zasigek nie przysgugu
2Stypendium pr zysakugujye hada8ivai wol ne,
3.Starost a ni e wypgaca stypendi um zZ a okr

ni eobecnoSci uczestowielgo prozyygdtyeawani a zawod

Art. 53h.1 . Uczestni k przygotowaniwgasawejdowego
wi ny przerwag rzyot ogwraaam at dud mi e przystNpi §
pot wi er dzaj Nc ezawodziewegdaririuickeladniczego b egzaminu
sprawdzaj Ncego, jest obowi Nzany do Zzwr otu
poniesionych Funduszu Pracy, wy j Nt ki em syt uaazprwanigdy powode.
programu tego przygotowania | ub nieprzystNpi
kwalifikacewz awodzi e, egzaminu czeladniczego |l ub eg
podjincie zatr udmndkkdwaej ilnnke|jdpiragal mroSci gosp

2.Uczestm k przygotowania zawo dwjwaesgnoe j d owionsygy c h,

przerwa program tego przygotowania, nie przy
kwalifikacje wz awodzi e, egzaminu czeladniczego | ub e
moUe byl ponownipew mdroevjyers turr cwiarey ewpracy, ni e

p o upgmwe i necy od dni a przerwani a progr amu

egzaminu.

Art. 53i.,.St arosta refunduje ze Srokk- -wymBmunduszu

zawar § spnawiesealizacji przygotowaniazawede go dor osgdych, okr eS|
wumowi e wydatKki poniesione na uczestnika przy
wszczeg-lnoScisumawameat erika @ yuoraztNadczj eliE, maosdzzyi ne Ui
roboczN, posi gikmner egremekiacynjimegbiadhne do real
przygotowani a z awo dwywmrigaor z @ o rdes § y2cthh pw zeci nt
mi esi ficznego wynagrodzenia za kaUdy pegny mie

Art. 53j. 1. Pracodawcy, k't - rym st ar ost sprawieareabzacfy u mown w
przygotowania zawodowego dofpy cthz y guguj e jednorazowa premi
Funduszu Pracy po zakoE&zeniu tej formy akt:
starostn uczestnik przygotowani a zawodowego
praktyczne|j nauki zawodu dorosdpyzdhagl ub przyu
egzamin,k t - r y m amo58&caust\2 lub art. 53d ust. 2.
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2.Premia jest przyznawana wy s ok o Sz #a&D0kalUdy pegdgny mie
programu przygotowania zawodowego dgrosc h , zreali zowanego dl a
skierowanego uczestnika, na podstawie upnavk t - r e j annb3a ast. 3v

3Kwota premiustaplodé lganavaworyzacji na zasada
w art. 72ust. 6.

4.3JeUel i smowwai ev realizacj.i przygotowania z

zost aga rporzzwicNezyann an i ze z dawcg, Bbeopacskierowvaha rzea ¢ o
S

starostn podj nga przygotowani e zawodowe dor
przysguguj NcN kwot n premi.i dziel.i sin mi i
proporcjonalnie do ' iczby mi esi ncy real i z o\
przygotowania Pr emi a ni e pr z ykstg-urgyum e usppanwaac o a wc y z
real i zacij. przygotowani a zawod o wieyg o dorosgy
pracodawcy.

5Premi i przyznaj e spraaosdawc Nsprameoywiiz awar § :
realizacji przygotowania zawodowegordo s gy ch, po st wierdzeniu speg
okreSl| osté&.go w

6.Pr emi a j est przyznawana na tewimieé o s e k pracc
3mi esi fncy od wynikiemm pazyiywriym egzaminw przez uczestnika
przygotowania zawodoweaq@d eddyr aogWatz.y [ D&k own ifio dky
Swi adectwa |l ub zaSwiadczenia, potwierdzaj Nce:q

w ust. 1.

Art. 53k.Refundacja, & t - r e ] arhcb@i,aorazvpremia, bt - r e | mo w a
wart . 53], s deaminomisi SN\N ppornzoycz n a w avarenkamigodni ez

dopuszczal rderfirinis pomocy

Art. 53L.1. Koszty przygotowania zawodowego doro
1) refundacjn wydatk-w poniesionych na wuczestr
dorosgych niezbndamuoht doy ¢ leatinbBiwa c W i progr
2) jednorazowN premifi pktyrepwmb3¥japwacodawcy,
3) nal eUnoSi przysguguj NcN instyeatjrzasjzikol eni

stalonej cznSci programu,
oszty b a d a @sychotdicanys k ima h Ndy c h na celu ust

x C

4)

N

dol noSci pdroz yugdozticanjaun iwu zawodowym dorosgych,
5 koszty egzamin-w potwieandwpdgNeychegkwal nf ivk

czeladniczych lub egzamin-w sprawdzaj Ncych
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isN f i naFsduseaPracy. z

2.Wprzypadkugdpw czest ni k przygotowania zawodowego
zwy ni ki em pozytywnym egzaminu, koszty ponowne
pot wi er dzaj Nc ezpwodzlewegdamiruickeladnigzego Wb egzaminu
sprawdzaj Ncego nie madkN wbyiundfuisrraun Pavaaxcrye ze S

3.St arost a mo Ue sfinansowal koszty przejaz
przygotowani a z awwmzypadkgooly pdzygotavaniezawbdpwea
dorosgych wmieywaowbdbBciww innej niU miejsce zami
zakwaterowania, zgodnie art. 44 i45.

Art. 53m.Mi ni st er wgaSci wy da odmreaw omrpaoay Nakrea$ |
szczeg- gowe warybuardganizowanga pprygoetdwania zawodowego
dorosgych, spos:-b refundowania pracodawcy wyd
przygotowani a z awwoydpogweecgaon idao rporsegnyicih, ikwal i fi ka:
od opiekun-w uczestni k- w przygotowani a Zaw
zaSwi adeke@®caemwmi u przygotowania ztgowodowego do
przeprowadzania egzaminu spravd ] Ncego oraz wz-r wydawanego
maj Nc na uwadze efektywnoSIi tuenji effoinmowSpozysk
zawodowych, @ ak Ue koniecznoSiI zapewnienia zgodnod¢

z zasadami przyznawania pomadg minimis

Art. 54.Starosta ustala o p § acvay,s owonSaci zaisadach okreSlony
wodrnbnych przepisach, skgadkiwypagkomebez pi eczen
od stypendi - -w wypgac astBats3ustab, gptoS8gustalwi e art . 4
oraz od st ypen dapodstaweyan. d2zaws.zBokres, wat - r y m
osoba odbywaj Nca studi azapulepip hiowykomuge ni e pozos
innej pracy zarobkowej | ub nie prowadzi dziag

Art. 55.[1 . Bezrobotnemu bez kwa lokresie k2a c j i zawod

mi esi ncy od dnipowiaategwveysm rwrwzamd zai ev pracy podj

w szkole ponadgi mnazjalnej dla dorosgych, bnd
O uprawnieniach szkogy publicznej,e albo w sz
studi -w niestacjonarnych, starost a, na wni o

stypendium w wysokoSci 100 %t RwsttlypktZ, asi gku, o
wypgacane przez okres 12 miesifncy od dnia roz

<l.Bezr obot nemu bez kwal i fi k aakijesie Z ISoWkeO izMiakiy C
. . . ) . .. . ust. 1 w art. 55
12mi esincy od dni @ ozdradjoevytnt aiwazmidZ i Ve pked @¥i P QO
dn. 1.09.2017 r
2007 3 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60).
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nauk®izkol e ponadpodst awowesjz kdblgeNi comurbNs Gybh, bn
ni epublupgrzaavilniceni ach szkodykpubl wytsej , algha i
studiuewf or mi e studi -w niestacjonarnych, starost .
moUe przyznal wgsphpheBdi um0O¥% Ktwortym zmswa ku, o
wart. 72ust. 1p k t 1, wypgacamd epli iey oklredni B2 rozpoc
nauki.>

2Starosta moUe kpoordtjyNMuadédyzwywipg@acania styp
uko @& zeni a mpegrdmem rragcpadian i e z

3.Stypendium przysguguj e payds owkaorSucni k ideone hnoi deup r

na osmdziliew ozumi eni uppmpepi spwgecznej, upr awn i
do Swi aplemecsy zspogecznej . Do dochodu ni e w
stypendium.

4PodstawN wypgaty stypendium jest zaSwiadcz

przez bezrobotnego stwierdzaj Nce podjncie | ub
4a.0Swi adc zketn-irey,m onuoSW a. wl skgada sin pod
odpowiedzial noSci kar nej za skgadanie fagszyw

jest obowi Nz a niypkladalinaaswadirpaij dceesjt etnt eSSaciia:d o my
odpowi edzi al noSci karnej zao Klguouldeéani e fagszy
zasthpuje pouad@awiee dozrigaal nnuo Sa i karnej za skg
zeznaE

5. Stypendi um ni erzygadka prsegvanipunfi.e Przepis art.

73ust.5st osuj e sin odpowiednio.

6.0sobi e, kKt -rej staroktarymzmanlag wst ypendi
p r z guiegtypendiumwy s o k o Szcais i 280k% r y en  arto7@uat. 1pkt
1, od dni a podjnci a zrad br kuodwie je nil & b dzmeajjalpmr
gospodarczej. Przepisart.4lst . 3c¢c stosuje sin odpowiedni o.
Art. 56.1 . Starost a m d=Uheluszul Erkcy mprzex ackres zo

12mi esi icy zwrotu poniesyondechz aptamaehd nipe mica dwa w
prac interwencyjnfawp e gny m wymi arze czasu pracy skierov
koszt-w wypgaconego mu wynagrodzeni a, nagr - 0
ubezpieczeniwy ssokofedz neprwedni o uzgodnionej,
jednak kwoty zars728sk1p kd k rle S lodoesjatiNvedniy Nc ej w

kaUdego rozliczakh@agdbekmimeasi Nchaezpi eczeni a sp

refundowanego wynagrodzenia.
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2.St arosta mo UBunddsaukRraty pized okres dom8 esi ncy
Zwr otu poni esi onych ypu gudnteniagwamach graav c n z
interwencyjnych woegnym wymi ar ze czasu pracy skierow
koszt-w wypgaconego mu wynagrodzeni a, nagr - 0
ubezpieczeniwyssokofedzneprwedni o uzgodnionej,

jednakmni mal nego wynagshdgaeeak ana aulpeagineczeni a s|

tego wynagrodzenia, jeUel: zwr ot obejmuje kos
3Pracodawca jest obowi Nzany, stosowni e do z
w zatrudnieniu skierowanegob e zr obot nego przez okres objn

wy nagr osdkzgead e ik na ubezpieczenmiacss pogyecpzone or
zakoE&zeniu tej refundacj.i

4.Ni ewy wi Nzwamnkigok ¢ i- i yzn usto3nlab navuszenie innych
warunk-w zawartepbowmoWyelowwdaje uzyskanej] p

zods et kami ust awowy mi nal i czonymi od cagoSci
otrzymania pierwszej refundacji, t@rminie 30d n i od dnia dornczenia w
starosty.

5Wprzypadku r oz wirNazcam i par zuegachesdbotegoo wa n e
rozwi Ngiraomoay ogr acii na p o dssatvazdniae26czemea. 52
1974r.iKodeks pracy |l ub wygaSnificia stosunku pra
wtrakcie okresu objnintego r emiuasiakitgyg, ad bo pr z e ¢
mowa wust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowi sko pracy, pracodaagaSciodsetkkandz uzyskanN
ustawowymi naliczonymod dnia otrzymania pierwszej refundacjit@yminie 30dni

od dnia dorfnczeni prwgpwdkhkiuabsahuvuombyl i WoSci

'3 )

bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione
zwraca uzyskanej pomocy za okreskwrym uprzednio skierowany bezrobotny

p 0z 0 s tzatwdniEniuw

Art. 57.1 . Starosta zwraca organizator owi rob -t
skierowanych bezrobotnych przez okresdniesi ificy, c¢czinSi koszt-w po
na wynagrodzeniadekamga odpeodopiagc s&kmji a spogeczn
wwy sokoSci uprzednio uzgodnionej , ni eprzekrac
iloczyn liczby zatrudnionychwni e s i Ncaielwi czeni u na pegny wymiar

oraz 50% przeci At ne g ocegwwostatrgm dnid zateudnieaia o b o wi Nz uj
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kaUdego rozliczakh@agdbekmimeasi Nchaezpi eczeni a sp
refundowanego wynagrodzenia.

2Starosta moUeaksieknoan yzweasl a d awc h ustklr e Sl onych v
zwr otu poni esionych prilzieeznyrcdankyad suzgtair @ 7 o b -
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres dmil2e s i fveyys,o k wSc i
uprzedni o uzgodnionej , nieprzekraczaj Ncej ] €
iskgadek na ubezpieczenia spogeczne od refund
bezrobotnego, jeUel:i refundacja obejmuje kosz
zatrudnienia.

3.Na wni osek organizatora rob-t publicznych
ze Srodk-w Funduszu Pracy na poczea wypgat wy
ubezpieczenia spogeczne.

3aaNaruszeni e wa r uzakkesiev zatudmmmiay skienowanego
bezrobotnego przez |lokzeychr woawioa@duj ebotbowubze
uzyskanych refundacji wrazazd s et k a mi ust awowy mi nral i czony mi
kanychrefundaciji od dnia otrzymania pierwszej refundacjtevwninie 30dni od dnia
dornczenia wezwani auss8iagtosstwj.e Psizre pd dp/o vaird d n i5c

4Bezrobotni bAdNcy dgulbUmizkianmienial i me zteg@dé Bj m
opomocy osobomupramminy m do al i ment -w mogN zostal skier
na zasadach dotyczNcych rob -t publicznych,
6mi esi ncy pracy wynczoaymw i Zswwodeme j wymiarze

ni eprzekraczaj Ncym pogowwys twytmiyajreacczchca@Biu pr a
publicznej oraz organizacjach zaj muj Ncych sin
iturystyki, opi eki zdrowot nej |l ub pomocy spoge

5. (uchylony)

6.St arosta zwraca pracodawcy, kt -ry zatrudni
prac, ok t - rnmyowehwu s t . 4, cznSi poni esionych koszt -
nagrody or az skgadki nawywsbh&konlBicaczapi aedng @t
uzgodnionej , nieprzekraczaj Ncej j ednak kwot

zatrudnionych bezrobotnych pio § o wy mi ni mgroegeniwayn za prachn
obowi Nzug Ntceetgroi w dni u zatrudnienia kaUdego r o:

ze skdgadkN na ubezpieczenia spogeczne od refu

Art. 58.Bezrobotni, k't - r y ¢ h arméOwlat w3, pmi epignwiyeod

dnia zarejestrowania w o wi at owym ur zfidzi e przymnanie mogN ubi e
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~

prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, jeUel

Swi adczeni aod rofkbrneySclho nper zwe pi s ac h .

Art. 59.1. St arosta moUe slkireyrcohwaslra4Bpktzw obot nych,
3, do wykonywania pracy wamach prac interwencyjnych przez okresdod4de si ncy
or az dokonywal refundacj i poni esionych pr z
wynagrodzenias k g a d k i na ubezpieczenia spogeczne.
2.Starost a mo U e obotkch, edt to way ¢ hb eistolyado w

wykonywania pracy wamach prac interwencyjnychpuacodawcy przez okres do

4latidokonywal refundacj i poniesionych przez pr
iskgadek na ubezpieczeni a sypponiesone za€q jelOel i 0
drugi mi esi Nc ich zatrudnienia.

3. (uchylony)

43JeUel i droa nparcahc yprwac i nterwencyjnych sN ki
kKt -rzy:
1) spegdgniajN war unki koni ecz8wi adlmzemiasbyci a
przedemerytalnegd refundacja jest przyznawanwwy s ok o Sc i do 80 %

mi ni mal nego wynagkdgadeki aaazabpzptcRcizeni a sy
refundowanego wynagrodzenia;

2) ni e spegni aj N warunk- - w koniecznych do
przedemerytalnegd refundacja jest przyznawana wy s o k o Sc i do 50 %
m ni mal nego wyna gsrkojdazdeerki an az au bperzgpcd e cizeni a sy
refundowanego wynagrodzenia.

5.Przepisy art. 56st. 36st osuj e si AN odpowiedni o.

Art. 59a.Prace interwencyjne,lot - r y ¢ h artmsl vb@ b v, nie mogN byl

organizowane vpowigowychiwo j ew- dzki ch wurzndach pracy.

Art. 59b.1 . Wy kazy proas-obkaawa-ywni i zawarto umo wy
w przypadkachpk t - r y ¢ h arm4bust 1pkt 1 ila, ust. 1la, art. 40st. 1, art.
51ust. 14, art. 53ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art.us¥ 1, 2 i4 iart. 59ust. 1 i2,
sN podawane do wiadomoSci publicznej przez
wywi eszenie ich siaedablbhi € yumodpigdbs zedE ovkr es 30
2Powi atowy urzNd pracy po zako@® zeniu kaOU
wterminiedodnia3lst yczni a, przekazuje wgdgaSci we] powi a
zbiorczy wykaaes plipcoygatwaosnivwa w

3.Wykazy,ok t - rychumbwalw powinny zawieral:
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1) nazwi pr acodanazwigko@sobp, &t i mNizawarto umowh
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

3) Iliczbn ut wor zonych Pizy@atovania szewodpwegoc vy , staUu
dorosgych.

Art. 59c.Pomoc udzielana pracodawconp r z e d s i n lamach raan w
i nterwencyjnych, rob-t publicznych |l ub skiero
okt - rych am®ély art. 3, art. 57art. 59 oraz wamach jednorazowej
refundacijtiytkwopGantyoqpiy azxsk adek na ulkdzpiegczeni a ¢
mowa wart. 47, jest udzielana zgodnievza r u n k a mi dopuszezal noSci p
minimis

Art. 60.Mi ni ster wgaSciwy dor cschzeawr @z maryz NodkzreenS |
Sz czeg- §o wyp orgapiznwanid painterwencyjnycht ob -t publ i cznych,
jednorazowe ] refundguoj opasanhyawh zskgadek na
spogeczne p @ wi & g3atoudnjenidm skierowanego bezrobotnego,
treSi wari gpasrkiuz oowani e r ob-t pjoybhloraz ey y ¢ h prac
iwar unki zawi espngwhi oumy-md zpr acodawcami, maj KN

prawi dgowoSi wy d a tFundusza nPraay, ®Sarkoldek - o nzi eczno Si

zapewnienia zgodno®airunméaimé!| avipa sgamatynobdci p
minimis

Art. 60a.1. Starosta moUe, na podstawie zawartej
l ub przedsifbiorcy Sr odWigrantdhly nadutwsrzenie Pr acy , zZw

stanowiska pracy Miormie telepracy wozumieniu art. 67ustawy zdnia 26¢czerwca

1974r. 17 Kodeks pracy dls ki er owanego bezrobotnego rodzica
rynek pracy, posi adaj Nc e gwiekucdp 6lataljomni e j j edn
bezrobotnego sprawuj Ncego wkesie Batiprzedad osobN z
rej esturazcijd\z ive pracy Yy @k owdednigna tub inmejy zr ez

pracy zarobkowejm wa g i na koniecznoSi wychowywania dzi
opieki nad osobN zal eUnN.

2.Gr ant ni e mo Ue zostal przyznany n a ut wor
bezrobotnego:

1) magUonka pracodaaycy | ub przedsifb
2) rodzica pracodawcy | ub przedsinbiorcy;
3) rodze@®&twa pracodawcy | ub przedsinbiorcy;
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4) dziecka wgasnego l ub przysposobionego: pr
magUonka pracodawcy |l ub przedsifnbiorcy, I
przedsi fnbiorcy.

3. Grart pr zy skjwogcuijee onwkurmredwiomeiawart ej ze staro
wyUszej jlerdmtarko $iii Omiéni mal nego wynagrodzenia z:
wdniu zawarcia umowy, za kaUdego skierowanego

4.Pracodawca | ub pr z estasiowniddo pawartej unsody, o b owi Nz an
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okmes B2s i ncy

wpegnym wymiarze cCczasumipgsicpyo glomb ep rwyerzi ao lur e s

czasu pracy.

5Ni ewy wi Nzwarunka, oksti-fir yzm st % dubwykorzystanie
grantu niezgodniea mo w N , l ub jego niewykorzystanie powo
grantu wraz odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,

w terminie 30d n i od dnia dornczenia wezwania starost:
6.Zwr ot grantu nastnpuj e:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu,kvt - rym war unest4nekr eS|l ony w
zostag s p edadsetkannugtawowymianaiczanymi od dnia otrzymania
grantui wpr zypadku ni etegpwarikkuiani a si iz

2) w c ag o Sadsetkami ustawowymi naliczomy od dnia otrzymania grantu
i wprzypadku wykorzystania grantu niezgodnieu mo w N l ub j ego
niewykorzystania.
7Wprzypadku r oz wirNazcamn i par zuenzo wsyk ioer owanego be

rozwi Ngiraomoay ogr acii na p o dssatvazdniae26czmvda. 52

1974r.iKodeks pracy |l ub wygaSni fnciohotnegposunku pr a

przed upgywem okresuniedsp dweiyedgmi asoW2a Iwub 18

starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8.W przypadku odmowy gry j nci a ski erowanego bezrobotne
stanowi sko pracy pracodawc ak wouchi ep razkerdesS Ifidon eojr c
wust. 6pkt 1. Wprzypadku braku moUl i woSci skier owe
bezrobotnego przez urzNd poyaracpdawcalubz wol ni one
przedsi Abiorca nie zwraca grantu za okres zat

9.Grant jest udzielany zgodniewza r u n k a mi dopuszaezal noSci p

minimis
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<Art. 60aa.l . Starosta moUe, na podst awipgganyZad ¥
pracodawcy | ub przletd-sriy“nlnimtd.m@@augt/.&,azat,‘é"ne_"él_gfzglgr.‘
zatrudnienie skierowanego bezrobotneggi-.l‘ézrg)fiojgku

2.Gr ant pr zKsw®ueg el v m8wi e zawart ej ze star
nie wyUszej -kednm&Sinifdi ni2mal nego wynagrodzen
obowi Nzuj ltiego zwwarci a umowy, za kaUdego
bezrobotnego opiekuna osoby niepegnosprawne]

3.Przepisy art.60a ust.2 i4i9stosujes i n odpowi edni o. >

Art. 60b.1.St ar osta moUe, na podstawie zawartej u
Swi adczeni e aktywi zapgepgngm zwy niaatrrzued nc e a6 € 0
skierowanego bezrobotnego rodzica powracaj Nc
zwi Nzayehowywaniem dziecka | ub bezrobotnego
osobN zal e bkiddie 3 latt - rpyr zw d  urrezjfiedsztireac p Nacw | ak o
bezrobotny zatreaignig nub wae§ prazy zarobkowejuwagi na
koni ecznoSi wychowwwamina ad nipé eka hall spod N za

2Swiadczenie aktywizacyjne przysguguje prze
1) 12mi esi fwoys o kvo Sc i pogowy mi ni mal nego wynagr

mi esificznie za kaUdego skierowanego bezrobo
2) 18mi esi WgyyohkvoSci j endinneg | ntergzoe cwyenagmiodzeni a z

mi esificznie za kaUdego skierowanego bezrobo

3.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego p o updgwaneaolbwesdc pariysjaktywi:
odpowiednio przez okresriies i N @rgypadku, &k t - r y m ustodplkdl, avaz
O9mi es i praypadkuyck t - r y m usto3pkt 2. w

4Wprzypadku rozwi Nzani a porrzaeciakcgr ac odawc i
przysgugiwania Swiadczenia aktwaminkiacyjnego |
utrzymania osoby watrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lubm® esi ncy
przypadaj Ncych po ustaniu prawa do tego Swi ac
do zwrotu wszystkich otrzyman yoddetkaiwi adcze E a
ustawowymi nalikwotnhymot odymagySki Swi adczeE& ak
od dnia wypgaty pi eermisez3@gnoi Sowdi adiciz@ ndar oz en
wezwania starosty.

5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres wuzyskiwania Swi adrczZzzenpazektgygwi nag¢ynnmne g
okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia ©po
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pracodawca jest obowi Nzanktdo e wshaiwa W0 % §Nc z
w terminie 30d n i od dnia dornczenia wezwania starost
6.Wprzypadkr o zwi Nzanpaacecmowy zez skierowanego be
rozwi Nmiraomoay ogr acii na p o dssatvazaniae26czemvea. 52
1974r.iKodeks pracy |l ub wygaSnificia stosunku pra
wtrakcie przysgugitwawnzac$iwnadozahba arzed up¢
odpowiednio6lub®ni e s i Kitc-yr, y m ustodysarosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.
7Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego
stanowisko pracy pradawca jestobei Nzany do zwrotu wszystkich
Swi adcze@® akt ywi dzsaectylf anrgic hu swmraawo wy mi nal i czony
kwoty otrzymanych Swiadcze® aktywizacyjnych
Swi adc ztegmminieaB)d nw od dni azwahia starasty. &gnzypadkuw e
braku moUl i woSci skierowania odpowiedni ego b
zwol nione stanowi sko pracy pracodawca nie zwr
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
8.Swi adczeni e alptrywiszapgyidkeeuzyskana przez
pracodawchi pr aRkuadusduwPrapyond ytworzénie miejsca pracy dla
osoby, kt-ra miagaby byl objfita Swiadczeniem
9. wi adczeni e aktywizacyj ne warunkant udzi el an

d o pus zd pomdcyd® rinimis

Art. 60c.1.St ar ost a mo Ue , na podstawi e zawartej]
pracodawcy koszty poniesione na skgadki na u
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 8k u Oyci a, kt -rzy

p o d e jzatugniBnie po raz pierwszyWy c i u .

2Refundacja koszt-w poniesionych na skgadk
przysguguj e pmizesd hwlhcaeave oauneditioen,ejnive wy Us ze|
jednak ni U pogowa mini mal negobwwinBgujoNecego a z
wdniu zawarcia umowy, za kaUdego zatrudnioneg

3.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego
bezrobotnego przez okresn6i esi ncy po zako@&zeniu okresu r
poni esionych naczs&«mgiaad ks po@e udbrea.pi

4Wprzypadku rozwi Nzani a pprrzaecdiakcgr ac odawc i
przysgugi wani a refundacji koszt-w poniesiony
spogeczne | ub warenkuyizymazisaosdbyaratsidnigniu przez
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okres 6mi ecsyi iprzypadaj Ncych po wustaniu refundacj.
do zwr otu wszystkich 0 t adsetkama osyawdwymiSr od k - w  w
nal i czonymi od cagoSci kwoty otrzymanych Sro
refundacji, wterminie30d ni o d d mawezwdn@a IStarasty.e
5.W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres wuzyskiwania refundacj.i koszt-w poniesi
spogjeczne orazmpeséNceopomajumidiyej e3okresu refu
jest obowi Nzany do zkwtrotej bshéowgdNwznej kwoty,
6.Wprzypadku r oz wirNazcan i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Ngiraomoay ogr acii na p o dssatvazdniae26czemea. 52
1974r.i Kode ks pr ac yia dtosunku prgcy skiSromiariego tmsotnego
wtrakcie okresu objhitego r emiuasiakit¢g W, yadh bo pr z e
mowa wust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
7TWprzypadku odmowy porbezsohothego ma zwokioner owane g
stanowisko pracy pracodawca jestebioNz any do zwrotu wszystkich
Sr odk - wo dvs eatzk azmi ust awowy mi nal i czony mi od ca
Srodk-w od dnia wypgaty pierwszaknarefundacij.i
ubezpi eczenitamirgep36dgneic zonde ,dmi a dor nczenia wezwa
Wprzypadku braku moUl i woSci skierowania odpoc
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracy pr
Sr odk - w atradniania skierewazego bezrobotnego.
8BRefundacj a koszt -w skgadek na ubezpieczel

zgodnieava r u n k a mi d o p us decninanisn o Sc i pomocy

Art. 60d.1.St ar osta moUe, na podstawie zawartej u
| ub p riozcg dddinamsdwanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, rkotk- rUy cukao.Eczy g 50

2Dofinansowanie wynagrodzenia przysguguje p
1) 12mi esiwgryzypadku zatrudnienia bl&zrobotnego,

ani e uf oléElz y
2) 24mi esiiwpcryzypadku zatrudnienia tkezrobotnego,

3.Dofinansowanie wynagwodzeno&aumpwer e éiigwj e w
nie wyUszej jednak ni U pogowa minimalnego wy
obowi Nopwd mMicegzawarcia umowy, za kaUdego zatr u

4Pracodawca | ub przedsinbiorca sN obowi Nz:
skierowanego bezrobotnego p o upgywi e okresu
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wynagrodzenia, odpowiednio przez okresii@sn c yprzypadku, kKt - r ym mowa
wust. 2pkt 1, oraz 12ni e s i praypadkayk t - r y m uso3pkt 2. w

5Wprzypadku ni ewgumkuNok & n i g ms sl % arazw
nieutrzymania zatrudnieniawwk r e si e pr zysgugi wanieaiadofi nansow
pracodawca | ub przedsifnbiorca sN obowi Nzani
Sr odk - wo dvs eatzk azmi ust awowy mi nal i czonymi od ca
Srodk-w od dnia wypgaty pierwsteme dofinanso
30dni od deniawezwdnarstarost.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres przysgugiwania dofinansowania wynagrodz
okresu, k't - rym wmesiwa &, pracodawca | ub przedsi nbi c
zwr ot u 50% §N&zneaje| k woBwaterrmoie 30dni od dnia
dornczenia wezwania Sstarosty.

7ZWprzypadku r oz wirNazcam i par zuenzo wsyk ioer owanego be
rozwi Ngiraomoay ogr acii na p o dssatvazdniae26czemvea. 52
1974r.iKodeks pracy |l ub wygaSnifncia stosunku pr a
wtrakcie okresu objnAntego dofinansowaniem al bo
6lubl2mi esi Ktcyr, y m usbA4ystarosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innegdoezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnegowt uacj i ustkr e Sl onej w
7Tpracodawca l ub przedsinbiorca ni e zwr acajl
wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzeni jest udzielane zgodnie warunkami

dopuszczal rderfirinis pomocy

Art. 61.1.Bezrobotnym, &t - r yc h amddp&t w5, starosta moUe,
udokument owani u poniesionych koszt - - w, refundo
| ub dzi el mysoeazXaidn7Zi omej, nie wyUszej jednak
okt - rym ano7/@ust. lpwk t 1, na kaUde dziecko, na opi ek
koszty, jeUeli bezrobotny podejmie zatrudnien
skierowany na etadwopowggdbowagdgiych |l ub szkol
warunkiem tosgdNgagytadue miesincznie przychod: - w

mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn.

2.Refundacja, &t - r ej umdawa 1w przysdgnuesjiédciya okres d
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3.W przypadku skierowdana na st a0, przygotowanie zawodc

szkol enie refundacja koszt- -w woRisekKiipunja&d nédzi ec

okres odbywania stalUOu, przygotowania zawodowe
4.Na wniosek osoby, bt - r ej ushdwsamrstva moUe wypgacil zal i
na refundacjn koszt-w opieki nad dzieckiem.
5Na zasadach stk iensd(benynohstwNpi | r-wnieO ref
koszt-w opieki nad osobN zal eUnN.
Art. 61a.1 . Bezrobotny mo Ue byl skierowany d
przygotowania zaodowe go dorosgych or az do prac i

przedsinbiorcy niezatrudni aj Ncego pracowni ka
pracodawc: - w.

2.Do odbyci a przygotowani a zawodowego dor c
niezatrudni aj Ncego pr aiconwnd Kk ad Inaa mrascaadavwc -pw z
byl skieroWwanaep samddwsh 1pat 3 7.

Art. 6laaPoszukuj Nky - pymcanod@mt7w moUe korzystal
na zasadach takich jak lebotny znast npuj Ncych usgug rynku
I nstr umeuptacyw r ynk
1) poSr edni cporadaictyparzavodpweyo;

2) szkol e G

3) stalu;

4) prac interwencyjnych;

5" przygotowania zawodowego dorosgych;

6) bada® | ekarskich kubr psharhast8 gwcznych, o

7) studi -w podypl omowych;

8 szkol epglods & awi e tr-jstronnych um- w szkol el
pomi fndzy star dantsN,ytprcg dNo dsawwoN eini owN;

9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu st aUowego.

Art. 61b.1 . Starost a maglée cjzM wrzadir ugni eni a umo
doprowade ni e ski erowanego ezxrzelmot medgo syt diMacd go nwv
pracy do podjncia zatrudnienia | ub innej pr e
cywilnoprawnych, stanowi Ncych odpowiedni N pr

6mi esi ncy.
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2.Umowa, okt - r ejwumdwa 1,so&kzed lanwSc i

1) (uchylony)

2) warunkiit ryb przekazania Srodk-w Funduszu Prac
zatrudnienia 2 yt ugu doprowadzenia skierowanego be.
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawiewn cy wi | nopr awnyc h;

3) kwotn przekazywamysdchkoScodkniwe wwy Us ze| ni C
przeci ntnego Wy nagr o dlnie naivacia uraowy wa Nz uj Ncego
jednego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowanika -spyengusio®@i av warunku, o
3WysokoSi Srodk-w przekazywanych agencji za

1) wdniuzawarciaumowy, kbt - r ej umdwa 1w ni e moUe byl wyUs:
gNcznej kwoty Srodk-w przysguguj Ncych agenc

2) po spedgnienkitu rwanm umeokwa, Wb yii enimbslza ni U 50%
tej gNcznej kwoty.

AWprzypadku ni ewywi Nzani aarusku, itk ta greynmc j i zatr
mowa wu st . 1, przekazane agencijwys&ko8&i podl ¢
proporcjonalnej do okresu, wt - r ym wskazany war umek ni e zo:¢
w terminie 30d n i od dnia dornczenia wezwania starost:

5Wprzypadku rozwi Nzania ze skpraofwanym be:
zprzyczyn, ok t - r y ¢ h armbB2wstawywzdnia 26czerwca 1974. 1 Kodeks

pracy albo rozwi Nzani anegomumosvy cyvlkoprammeg wanego be

przed upgywkit: rojkm e ssh vl aagewcja zatrudnienia nie jest

obowi Nzana do zwrotu otrzymanych Srodk:  w.

6bWokresie udziagui bganobechnegal wzowanych p
zatrudnienia, zgodniew mo w N trejmowawu st . 2, powi atowy urzNd |
kieruje do bezrobotnego innych form pomock © - r y ¢ h ustawieva w
Rozdziag 1l1la

(uchylony)
Rozdziag 11b

PoUyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz
gospodarczej

Art. 6leZeSr odk-w Funduszu Pracy, a takUe ze Sr
mogN byi finansowane:
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1) poUyczki na utworzenie stanowiska pracy dlIl &
pracy, ok t - r y m arod@@kt 7,vwtym skierowanych przez powiatowy
ur z Nd padmiatamydk t - r y ¢ h arté wstl pk/l i 1a oraz ustla;

la) poUyc z ki na utworzenie stanowiska pracy dl
pracy, okt - rym earb4®@pkt7w | ub poszukuj Ncego pracy

w tym skierowanych przez powiatowy N pr acy :

a) Ujobkom [ ub klubom dziecincym na ut wor
zwi Nzanego bezpoSrednio ze Sprawowani en
ni epegnosprawny mi |l ub prowadzeniem dl a ni

b) podmi otom SwiadczNcym usgdugi rehabilitacy

pracy zwi pa8nedni beze Swiadczeniem usgug

dl a dzieci ni enpegsfunzamigszkanigntyym ws g u g
mobilnych;
2) poUyczki na podjncie dziagalnoSci gospodarc

a) bezrobotnym,

b) poszukuj Ncym pracy absol went om,

c) sudentom ostatniego roku studi - w,
d poszukuj Nckytm rpyrcahcayn® pkia/; w

3) usgugi dakaoadene owe skilkr owpolk pkhawa swb, 0
kt -rym udzielono poUyczki na podjncie dziag

Art. 61f.P o Uy c z k iugi doradcze sakaefiowe, k t - r y c h atnowa w
6le, sN przyzmamwamka migodmp wes decndnamisn o Sci pomocy

Art. 61g.1. PoUyczek udziel ajzRobdbreaz owsgua@gipedoi a g
poSrednicy finansowi wy kaKrajowago.i przez Bank Gos

2PoSrednikiem finansowym moUe zostal bank
w rozumieniu ustawy @dnia 29sierpnia 199%. i Prawo bankowe (D4J. 22016 r.

poz. 1988%. z p-Fn. zm.

Art. 61h.1 . PoUyczka na ut wor zeni ema mat anowi ska
podstawie umowy, na wniosek podmiotukd - r y m @arb Wl pkivl, po
przedstawieniu kosztorysu dotywydNeclkg$cit wor zon
okreSlwmewi ew nie wyUkrejng edpmabkkm3i0 ppbrzeci n

wynagrodzenia.

® Zmi any tekstu jednolitego wymienionej 194&tawy zostagy
1997 i 2260 oraz z 2017 r. poz.,8§24, 768 i 791.
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laPotlyka na utworzenie stanowi kkargpmacy dl a
mowa wart.49pkt7, oraz na utworzenie stanowiska pracyk b - r ym mowa
w art.61e pktla, jest udzielana na podstawie umowy zawieranej na wniosek
podmiotu, po przedstawieniu kosztorygw t ycz Ncego tworzonego Stano:
wwysokoSci okmevilonejni ev wyUs zeystl, ni U okr eS|
proporcjonal nej do wymiaru czasu pracy na dai
pogowa wymiaru czasu pracy.

20procentowanie peUstakowhskawmesaeenj est st
w skali roku, 0,25topy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.

2a.0procentowanie poUyczki Nkt ut womr mewae st al
w art.61e pktl a , | e swinosis wskali eokuj 0,1stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2b.Przepisus a st osuje sin odpowiednio do przedsi |
osoby niepegnosprawne]

3.0kres spgaty poUyczki na utworzenie stanow
ni latad3zz astrzeUeniem art. 61)j wust. 3.

4PoUyczkobiorcy nie pr zyspiuacujee pporUaywor kd o nle
utworzenie stanowiska pracy.

5Spgata poUyczki na utworzenire- vsrnnyamlbowi ska p
ratach, pgJgatnych a%cirvaectha npdkS rbacrkiokvay fwignans o we

6.PoUyczkobi or ca kmise ttpystnuasui uodpzgiaetl oinej poUyc

utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i.1. PoUyczka na podjncie dziagalnoSci gt
podstawie umowy, na wniosek osobgk t - r e ] arto 6ie pkw?2, po
przedstawieniu opisu kosztorysu zami erzonej dziagalno
wwysokoSci okmoeSloneni ew wyUkzojt npediyslokalBD 2
przeci Atnego wynagrodzeni a.

2PoUyczka na podjiAcceejdzmadel sdSmiowg bs pod al
koszt- -w | ej podj nci a.

3.0kres spgdgaty poUyczki na podjncie dziagal
dguUs zla, zma Wl i7wo S danid kesengiwszpygsaci e kapitagu na ok
dguUszwmi esUntg.
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4.5r ofinkisowez yt ugu poUyczki na podjncie dziagse
wypgacane przez poSredni ka finansowego, na
zarejestrowaniu przez poUyczkobiorcn dziagal n

5.Przepisy art. 61hust. 2, st osuj e ednion odpowi

6.0procentowanie poUyczki na podjncie dziagse
na prowadzeniu Ug o b k amiejsaarbi intedracynymi Idbz i eci fcego
pol egaj Ncej na Swiadczeniu usgug rehabilitac
w miejscu zamied@ania,wt ym us Jug tnoklUd nyyacly,czmaki dla poszul
pracy, ok t - r y c h armd®pkd7 , w j e swynod, twakglieroku, 0,lstopy

redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Art. 61j.1 . Podmi ot om, kt -kiymnadpoe] baobe pobtyadgal
gospodarczej, moUna wudzielil poUyczki na utwo
ni U po upgywiméesonogj mdi ejozpocziicia spgaty p
dziagalnoSci gospodarczej

2Wprzypadku gdy pystdzaenck wsbpi joarcciae kkoarpi t agu, b
trzymiesincznego terminu rozpoczyna sin po za

3PoUyczka na wutworzenie stanowiska pracy |

zt ytugu poUyczki udzi el onej na epodspatea dzi a
nastnpuj e hargmamadagr amem spgaty poUyczki udzi
dziagal noSci gospodarczej

Art. 61k.1.PoUyczka na utworzenie stanowiska pra

podmiotom, &k t - r y ¢ h artGdephtl i da:

1) ni ezal egsap gNactyNm rzaet poUyczki na podjfhicie dzie
poUyczki na utworzenie stanowiska pracy,;

2) niezal epgpjghacyamizm naleUnych skdadek na ube
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy Ilub Fundusz Gwarantowanych
$ wi a dRrazoeviezych;

3) niezal eg@djglcyami2m innych danin publicznych;

4) niekaranym, wokresie 2 a't przed wwisskigkpop e By e mk iz, z a
przestnpstwa pr zeci wk orozonbenio ustawyidniagos podar cze
6 czerwca 1997. 1 Kodeks karnylub ustawy zdnia 28pa ¥dzi ermi ka 2002
oodpowi edzialnoSci podmiot-w zbiorowych za

kary.
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2Tworzone stanowisko pracy nie moUe byl
wr amach prodfycrzdkacijii koszt-w wyftamweiskleni a | ub

pracy dla skierowanego bezrobotneg& b - r e | anmnd6wsa 1.w

Art. 61L,PoUyczka na podjficie dziagalnoSci gospo
osobom, & t - r y ¢ h artmlevpkt 2:w
1) niekaranym, wokresie 2 a't przed wwisstielMpp e by e mk iz, z a
przestnpstwa pr zeci wk orozoniienio tstawyidniag o s podar cze

6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny lub ustawydnia 28pa¥dzi ermi ka 2002

oodpowi edzi al noSci podmi ot -w zbiorowych za
kary;
2) niezat udni onym oraz niewykonuj Ncym innej pr ac.)

3) nieprowadzNcym dzi agakiesico Bmi e sgoisyodprree ]

zgoUeni emu dvnii ols&kmi @ poUyczki

Art. 6Im.1. For mN zabezpi ewzehiua uspgatpnych poUy
okt - rycharmbdenpatlizv, | est wiaBla@ip owlaczreyni e dw- ch
os-b fizycznych.

2Wzal eUnoSci od ocen wzykadredytonedd zamiast r edy t owe j
porficzenia dw-ch os-b fizycznych moUe byl wust

i zwrotu udzielog ch poUyczek.

Art. 6In.Podst awN r ozl iktz-emy ah spuedédpktlize k ,s No
opjgacone faktury |l ub inne r-wnowaUne dokument

Art. 610.1 . PoUyczkobiorca jest obowi Nzany dokoc
kwoty poUyczki wiias kua wporrazceyn ileu bs tpaonlby c zki na pod
gospodarcze] wraz adsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

poUyczlirmi wie ni emidegsuilfisczyy nodnidiniéa wezwania do

jeUOel i zatrudni ag na utwbotoegm ¢ uUédnopwioswkaud z |
dziagal noSi gospodarcz hi @sizeey oklrec hkaruszy(
warunki umowy.

laPoUyczkobiorca jest obowi Nzany dokonal zwr
na utworzenie stanowka pracy, ok t - r y m @rbo6ie pkta , poUyczki na
podjncie dziagalnoSci gospodarczej pol egaj Nc
dzi ecimicejgoc a&mi i ntegracyj nymi l ub na Swiadcz
dla dzieci ni erpesd rzandgepzkaaizyivywanh uv8 gug mobi | nyc h,

wterminie nie nmd@Ewulsizym omdi Udné a wezwania do
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proporcjonalnie do mkeeshcyjadirpoonioeniag da a

stanowi sku pracy | ub prowadzenia dziagalnoSc
utworzonym stanowiskwlb prowadzi § dzi agal noSi gospodar c:
ni Umile€si fcy. PRi3nepi stwswgte. si n.

1b.Przepis ustl a stosuj e sin odpowi edni o do poUy
poszukuj Nckytm rpyrna ayod9dd7w kt - remu azkdmi el ono po U\
podjficie dziagal noSci2igosipodatraegejje Prixepi s - w

2.ZwWr ot niespdjaconekt -krwegt yustophpapogiega k i |, 0
zwi ks Zevoitli awzyskanej kor Upbciy wymiokajnNoejani
spgacone] cznStosumklbycdai omwrocentowani a ro-
referencyjnej obliczonej zgodnienze t o0 d o | o g i NKormukikaeisSKomigjiN  w
wsprawie zmiany metody uyskodwgeh(DaUBWE p refer en
Cl14z19.01.2008, str .dnioyry madowa NgoaPWecekio. w

B3Wprzypadku gdy pabByczledeinookese dst . 1, w
dBmMi esi ncy, obliczonych kddr pmempwsj dgo dmii eesjialN c
gospodaykaNzystani em Xrto dkejwanydbalpht 2dabk i , o

od pierws z e g O milktsiNgm, zat rudni § na utworzonym s
bezrobotnego, wym skierowanego bezrobotnegowz k or zyst ani em Srodk -
poUyckkir ejo am6le pkt lw
1) zaprzestanie prowadzenia dziagal noSci gospo
2) zlikwiduje utwazone stanowisko pracy dla bezrobotnegdynv bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzNd pracy
ispjaca pozostagy do spgaty kapitagdg poUyczki
|l ub pozostagy do spgJgaty kapi tpady, wap Uy c z ki na
zodset kami r- wny mi stopi e r ethetr edhalyg qiiely obl
okr eS| komuikacke Komisji ws pr awi e zmi any metody wustal
referencyjnych dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia
dzi agal noSegiub adodeig likwidacji cutevorzonego stanowiska pracy,
zgodniez er mi nami pazmphiogmamwe spgat poUyczek.
4AWprzypadku SmiercPRi3ppBysthkebjersynust.

Art. 61p.1 . Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy mc
nal eUnog8iuge wudzielonej poUyczki na podjncie
wkwoci e pozostadgej] do spgaty poUyczki udzi e

stanowi ska pracy dla bezrobotnego skierowane
poUyczkobiorcy jkeodrroggnd&$ dNcéeeimzna podjncie dzi.
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gospodarczej or az poUyczki na utworzenie st
skierowanego przez powidaeowamur pNdi praoy mi wna
spedmwarenhu,dat - r ym uso2pktl w

2.Warunkami umorzenia,lot - r ym wm®twa W, s N:

1) utrzymanie, przez co najmnie] 2 esi ncy, pi erwszego Stanowi
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy u
2) niezaleganie ze spgatN rat poUlgczki na ut
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy

podjfincie dziagal noSci gospodarczej
3Kwota naleUnoSci phktl egmj Notwaumorzieami moUe®
przekroczyl kwoty p 0 Ddsetkarai Gteyj t udjarki geo Paytcy wr a z

utworzenie pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61q.Mi ni ster wdgaSciwy do spcraajw Spi aclyubmo Ue
wczfnSci nayeWdoSoiegpakto-nryywchh grmeleyektzve k , o
1i2, jeUeli zachodz Nrt P6rllz artssgpktrl kstawyardnimae S1 one w
27 sierpnia 2009. ofinansach publicznych (D¥).z2016 r . poz. ™M1870, z p- ¥

Art. 61r.Umorzenie, k t - r ym amo6ip awk Ue umbkt zeypwme, o
mowawart. 61q dokonane na podartS&pktiSeartpr zesganek
57 pkt lustawy zdnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych, stanowi pomoc

udzi el anMawmloamii ed @p us z cde mihimi® S c i pomocy

Art. 61s.1. PoSrednicy fi nans acgeniapi,ceheh muj N wsp- §

poSredniogtgwermzacij ami dziagaj Ncy mi na rzecz r
wszczeg-lnoSci akademicki miScii,nk wmkatdermd mik i mir
biurami karier icentrami informacyjnaloradczymi,wc el u zapewni eni a moUl i v

skorzystania s g u g dorszdkmomd yech owy c h przez osoby ub
opoUyczkn na podjncie dziagalnoSci gospodar c:
taki ej poUyczki udziel ono.

2PoSrednicymiféjnsaasowhs yugi @o-Uy cutkine qqaaj Ncy c
podjnci e dziagal noSci gospodarczej zapewni aj
kontaktowych instytucji, « t - r y ¢ h usholw aceluwskorzystania @ s § u g

doradczych szkoleniowych w akr esi e przedsinbiorczoSci,
wszczeg-lnoSci kpoerzzNdyasnui @rapidsu Niwzi nci a.
7" Zmi any tekstu jednolitego wymienionej 194&%tawy zostagy

1984 i 2260 oraz z 2017 r. poz.,8@1, 659, 933 i 935.
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3.PoUyczkobiorcy miosggNu g s kdoor rgzdkstivayychh z |
Swi adczonych pkrtz erzy cihrustiloypwsan owgz e ¢ - Zakiesi&c i w
1) zakdadania dziagalnoSci gospodarczej ;
2) form opodat kowani a planowane|] dzi agal noSci
3) prowadzenia ksingowoSci

4UsJugi doz ladlcerei oiwe Swiadczone poUyczkobi
finansowanekter gchdmowab6@we, do wysokoSci 30%

wynagrodzenia na jednN uprawnionN osobn.

Art. 6ltBank Gospodarstwa Kraj aweggchamoMaza Sr
wart . 109e ust . 1, or az pegni funkcjn koor

Swi adac zuesnjiu g dspkolenidveyehydcth- iy ¢ h artmgleva w

Art. 6lu Do zada & Banku Gosp aak@sesd&kwwva r Kmaj owego
mowawart. 61tzcralgeUynoBci
1) dokonywanie wyboru p adverardemiikmiw ufm-na;ns owych
2) przekazwani e Srodk-w poSredni kom finansowym;
3) gromadzeni @ ySugdkwnpojtaut pioUyczek oraz oproc
wolnych Srodk- - w;
4) monitorowani e reali zacj.i poUyczek or az Z a
doradczychs zk ol eni owych przewh poSredni k-w finans
5 prowadzenie spwrzdNdczenE ei sprawozdawczoSci

wjaSci wego do spraw pracy;

6) opracowywanie jednolitgehelwzmire wp omMhyi cozsekk wo
wzor-w innych niezbndnych dokument - w;
7) opracowywani e j ednold tsypcrha wovzzblae@Gtew w r oz |l 1 cz e

udzielonych poUyczek;
8 sprawowanie kontroli realizacji poUyczek pr
9) opiniowani eunmwomrrizoesnki -ew theatl ed@dmoddzi el onych poU
przed przekazaniem ich dwmeymi ni stra wgaSci we
10) moni t or owani e d o c htoydtzuegnui a n ireosspzgcazceodd y @ h p o
udzielanych przez poSrednik-w finansowych.

Art. 6lv.Do0 zada & poSr e dnzakesiy&k ft i- m g Mms amw wa h ww
61g ust. skzczreal ¢ By Swi

1) rozpatrywaniewnioskw or az zawispraamwiee uund awi evl ani a po Uy

2) monitorowanie realizacj.i um-w dotyczNcych u
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3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

bi eONca obsguga finansowa poUyczek oraz na
nieterminowych spgat rat poUyczek:;
dochodzenkteytrowguw crieelspgaconych poUyczek:;
opiniowanie, wz akr esi e finansowym or az formal nop
poUyczkolpirzredmiv owi e umor zenia udzielonych ¢
opiniowani aa memizeank -ewtnwmtl ,eddn oStz i el onych poUy
przekazyware Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych

lzweryfi kowanych pod wZdInfathesm wymr ywtna roys Kz mwy I
oumor zenie poUyczek;

prowadzenie sporzzNdzanmE ei sprawozdawczoSci
Gospodarstwa Krajowego;

zapewni eni eusdagt ndpouszkakbmiavycl, ik ti- r yc h mowa

w art. 61s ust. 1;

przekazywani e, na wni avgnkach meohitarowasia - w, i nfor
zatrudnieni a przez wy magany okres bezrobo
okt -rych amd9pkt7, b poszukj Ncych pracy absol wen
skierowanych przez p o wiodltyaww e o buirozrited-yw, p rnaac

utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 6lw.Do zada & st ar ost - wankieml Gopydarsmap - pr ac a

Krajowegoipo Sr edni kami finassowggnal np8tegaj Nca w

1)

2)

3)

4)

opini owani uudwnieoseknive opoUyczki na utwor zeni
dl a bezrobotnego, kpto-srzyunk ugroN@pktg,aubpr acy , o]
poszukuj Ncego pracy absol went a, skierowanyc
pod wzglfndemame@ob i woa Schidakresiqp skierowania w
bezrobotnych, p 0 skztu-kruyj cNhc yachBOplo7;r iz y | 0
poszukuj Ncych pracy absol went - w, posi adaj N
wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

wydawani u zaSwiadcze@® potwierdzaj Ncych posi a
poszukuj Ncketg-or yom axofpktdw przez osoby wubiegaj!l
opoUyczkn na podjficie dziagalnoSci gospodar
ki erowaniu bezrobot nkdychmopavwarz49gku7zj Ncych pr ac
| ub poszukuj Ncych pracy absol went-w na ut wo
monitorowani u,power endsnpi-kjapmia cfyi zansowymi , zatr
wy magany okres bezrobot nykcth,ryphbs zmokwa Ncyc
wart.49pkt7, psszukuj Ncych pracy absol went - w, s k
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powi atowe urpoidyy zgobcyr a- w, na utworzonych
pracy.
Art. 61x.1.PoUyczkobi orca, kt-remu zostaga udzi el

stanowi ska pracy dl a be pragy,bodit negm Imolwa poszu
w art.49pkt7 , skierowanych przez powi at owy ur z Nd
poinformadali opwyzm wyprzedzeni em, powi at owy u
poSredni ka fénminsiowegat oudni enia oraz potwier
w termine 7 dni od dnia zatrudnienia.

2PoUyczkobiorca, kt-ry otrzymag poUyczkn na
bezrobotnego | ub Ipto-szwik uantdiSpi §wkierpwasegoy , 0
przez powiatowy urzNd pracy, wyesitr ziNdo wir azagny
oraz poSredni krao zfwii Nzm$ho we uomdaowy e o ski erowanyn
bezrobotnym | ub pkots-zruykm jarkbtOpkny wp rnaicey ,p -oFfni ej ni C
w terminie 7d n i od dnia | ej rozwi Nzani a.

3Wprzypadku gdy p owi detminiey30dmi oz Bl pr acy w
otrzymania informacji, &t - r e ] usb2y anie  skieruje bezrobotnego,
poszukuj Nce&go r pmacawd@pko7w spedgniaj Ncego wymag
ut worzonego stanowiska pracy, poUyczkobiorca
bezromt nego, poszukuj Ny mgatoidpktd wez skiemwania
powi atowego urzndu pracy.

4.Przepisyustli3st osuj e sin odpowiednio do poUyczko
udzielona poUyczka na ukwor yeniamh6imt amowi ska

pktl a , dla poszukuj Ncego pracy absolwenta skie
pracy.
Rozdziag 12
§wiadczenia przysguguj prace rol ni kom zwal n

Art. 62.1. Osobie podlegaj Ncej ubekpie®dNzeniu sp
stosunek pracy lub stosunekg u Ub owy z os tpar§z yrcazzywii Ndzoatnyc zzNc y ¢ h
zakgadWktprraacyniie jest wuprawniona do zasi gku:

1) przysguguj e:
a) pokrycie skgadek na ubezpiolgesig eni a spog
pierwszych czteroatwi NMawaritw § sw o pwn k u pr a
stosunku sguUbowego,

b) stypendium, &t - r y m anodd,a w
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c) odszkodowanie £yt ugu ubezpieczeni a od nastnpst
wypadk- - w p ozwsitNazgkpyvdanzenwszkolenia, na zasadach
przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta moUe:

a) sfinansowal kosztycebakope@dij @ci & zatrudni en
pozarol ni cz ej gospadaratwes romunSprzepismrt ukta
6stosuje sin odpowiedni o,

b) przyznal | edndkrtazowvwc afirdéudl pki 2, oa

podj Aci e pdozziaargoal Inniocsceij | ub na zakup ziem
dziagalnoSci wytw-rczrelpctwenb usdjugowej zwi
26éwi adczenia pr zktz-nragjeurmsdwia bysope el o:

1) wokresie18ni esi fcy poprzedzaj Ncy phyzndrei e E zggJos z
Swi adczeni a spozsausntkauwapiraacwy | umss Nga@dmaku sgJu
wynagrodzeni e stanowi Nce podstawn wy mi ar u
spojekfwmceusz Pracy, wynoszNce co najmniej mi
pracn pr zedni istksurkks txH5 zost adprzyazymz wi Nzany z
dotyczNcych zakgdadu pracy;

2) podatek y ospodarstwa rolnego | ub dziagu specj a
podatku rolnego % ha przeliczeniowych albo, przeliczeniu na £ z gonk a
gospodarstwa domowegozaremajbeggh Ftadgghdoc
nie przekracza kwoty podatku rolnega ha przeliczeniowego.
3.Pokryci e ks k g & dne ksp lphkt 1litva, polega na przekazaniu

zZFunduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezp

post awi e decyzji wgaSciwego starosty wydanej r

zapgacenia skgadetkyt ufjmotp omsalcelémgo Smiychlr r at k

Swiadczeni e t o przysguguj e poczNwszy od na i

wymagal noSi nfruzymada Nwaand a stosunku pracy | ub
3aWprzypadku wyst Npwneskieng okdr z ezan wmilwai kva z

3, po terminie wymagal noSci pi erwszej raty

ubezpieczeni a spogeczneaeteoy nikivawt pgygydgurguwjne

nastfipnego kwarkta-gruy moz ksmaad ad ga Uowmny wni osek.
4.$rodkt ; rpchusmbpwt@l iwt . b, s tdemiromisis\NN p o moc

przyznawane zgodnieiza r unkami do pu s decménamisno Sci  pomocy
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Rozdziag 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a.1 . Powi at owy ur z Nd pracy samodzi el ni e
zoSrodkiem pomocy spodec znamlresienaktfdzaci ni cj owal
zawodowej i nt egr acj i spogecznej bezramdclot ny c h, kKt -
Progamu Aktywizacja integracja.

2.Do u d zRrogrgniie Aktywizacjai nt egr acja sN ki erowani be.:
kt -rych jest usthomnyspajolNcy pembwiyaddczeE& pom
wszczeg-|l noSci trakt sajhlnyz &jt N¢c y m kwnpraggsach
opomocy spogeczne,]

3. Program Aktywizacjai nt egr acj a, po zaopiniowaniu prz
rynku pracy, jest realizowany przez powi atowy
zoSrodkiem pomocy spogecznejgoprowaddonymio t a mi zatr
przez jednostKki samorzNdu terytorialnego | ub
statut owN na reintegacjzzawodowegsgoroajcejciz nie j os-b zagroUc
wykl uczeni em spogecznym | ub patolegerni wdzi agani
spmgecznym, mzgpisdmi i el zi agal noSci poUyt ku pub
I 0o wolontariacie.

4.Dzi agamika ewi e aktywizacj. zawodowe|j bezro
przez powi atowgmach Ndr acaspodletczmy eh urdywa czny
w art. 73a.

5.Dzi agarmiakr ew i e i ntegracj.i spogecznej be
ksztagtowaniu akygivoeijsp mhmevoamyvy mi mogN byl
realizowane wszczeg- |l noSci popr zez grupowe por adn

warsztaty trenerskie grupy wsparcia, wymiarze co najmniej 1@odzin

tygodniowo.

6.Dzi aganalkr ewi e i ntegracij.i spogecznej bez
real i zowane przez oSrodek kto-nrtoxcogh ustpoviae cVE n e | I
3.

7.Realizacja Programu Aktywizacjalint egr acj a przez oSrodek
spogecznej | ub podmi oty zatrudnieni a socj al
samor zNdu terytorialnego o d by wraalizasjii n n a pods
programu zawartegogo wi at owym ur zfidemsgrca®ey, | kto-Srcé :okr e
1) kryteriadoborul i chezrabotnych;
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2) dzi agamka esvi e integracij.i spogecznej bezrob
oSrodek pomocy spodecznej ;

3) okres realizacji przewidywane efekty, podani em mi erni k-w pozwal &
ocenil indywidualne efekty:;

4) kwotyitr - dga fidedamgavE@ni a

5) spos - b kakrestmonitdrowania.

8Dziagamkaewi e integracij. spogecznej bezr ol
oSrodek pomocy spogeczne,j |l ub podmi oty zatrud
jednostki samorzNidmansowdme i a¢é¢ n8godk sW budUet
imogN byl wsp:-g§finansowa nEuropegskie§aFordidszuw Fundus zt
Spogecznego.

9.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy spogdecznej p
okt -rym m®twa W, powi atrameyh BSroNM& -por Fayndwszu Pr
mo Ue zlecil realaikkzeacjime dnite@a &c jwi spogeczne
podmiotom, &kt - r y c husm®dwa w

10.Z1 eceni e realziakaejsi ediina@ag®Eawj i spogeczne
odbywa sin po pr zekomnkorsuaférz aanzasadacwirybi@ r t e g o
okreS| prrepisathadw i agal noSci p owWojontdiaciepubl i cznego i

11.Real i zacjzaakdrzeisaigea Ent egracji spogecznej be
na podstawi e umoswyc,z ekgt--1rnao Seckir:e S1 a w
1) liczbn bezrobotnych;

2) z akr es ofrgsiichrgaizaji;i

3) przewidywane efektyy, podani em mierni k- w pozwal aj Nc
indywidualne efekty;

4 kwottiryib przekazania Srodk-w Ftuyntdugsuzu Pr ac)
real i z ac gakresit idi gargaacd iw spogecznej ;

5) zasady z akr es dokument owhkneaiedzi aggadr axc | i Spoc
podjntych wobec bezrobotnych;

6) spos - b kaerestmonitdrowania.

12.W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomocy spodecznej p
okt -rym mewa W, powi at owy oSroN&i epma @y maawi e
spogecznej wepogpmaenpaicdwdt  -rego strony uzgadn
doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacjetegracja oraz zakressip o s - b

wymiany informacji gego uczestnikach.

Art. 62b.1. Realizacja Programu Aktywizacjéntegracjatrwa i esi Nc e .
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2Po zako@® zeniu Prlogtagmuaddjka ywowiagfj awy ur z |
mo Ue :

1) podj NI pdengwhpimoski erowani u PBregzamebot nego do
Aktywizacja ilntegrach, j ednak nie dgdguUemi edsiUnicyNczni e
albo

2) skierowal b eparozentienit @ Egodkiwem pomocy spogeczrn
zatrudnienia wspieranego u pprzemsacdiawcy na za
ozatrudnieniu socj ansnpy-ng dlzu be | ma d jsfoccijaa | mreg c yz ¢
przez osoby prawne,lot - r e ] pmepse@h evwp - §dzi el ni ach socjall
albo

3) ponownie ustal iwprperypfaidlkupemiay,y @rofilu ni
dostosowal indywipuaédyt awiaru kbe rogpdeoicy eii
pomocy okustangl onN w
B3Wokresi e udzi ag Prograngez Aktywizatjan iBtggoacja w

powi atowy wurzNd pracy nie kieruke-dgpchezrobot

mowa wustawie.

Art. 62c.1. Program Aktywizacja Integracja ¢ s t finansowany ze Sro

Funduszu Pracy oraz budUetu gminy.

2WysokoSi Srodk-w Funduszu Pracy na reali z
I Integracja, ok t - r y ¢ h armdO0@as tw 8 a, moUe byl zwi nkszona
starosty, &S r o drkzerwyzFunduszu Prady i1 d Ncdeyjs pwzycj i -mini stra w

ciwego do spraw pracy.
3.Kwota wydat k-w Ppurcuesnaw zhmaaocyh nrca finansowal
okt - rych amob®austw8 9, jest ustalana zwz gl ndni eni em st awk:
godzinowej pracy trenera -0 s o b o wN  zobaingcN, wbyes o k o Sc i ni e
wyUszejzgni U 70
Rozdziag 13
(uchylony)

Rozdziag 13a
Programy specjalne
Art. 66a.1.St ar ost a samodzi el nineymilowgdnamive wsp-gpr
organizacjami pod mi ot a mi zaj muj Ncy mi sin probl ematy
pracodawami, wc el u aktywi zacj iktzawadoamed9aao sw b, o]

inicjuje i realizuje programy specjalne.
2007 3
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2Programy specjalne sN realizowane po zaopi
rynku pracy.

3Programy specjalne sN fiPracyastorgane ze Sr odk
wedgug algoryt mu, przyznpowcacina déiaanmowhnbsg
wspierane innymi Srodkami

4. GNczna kwota wydatrlo-kw ppardiUedioovyyrc hnaw r eal |
program-w specjalnych nie moUeFupduszie kr oczyl 1
Pracy, ustalonych zgodnieazt. 109ust. 8, Zprzeznaczeniem na finansowanigoku
poprzednim program-w na rzecz promocj i zatr
bezrobocia aktywizacji zawodowe;j.

5Maksymal na wysokoSi Sr o cckonyeh wlamatld us zu Pr acy
jednego programu s p @rdiczdnin ragjednegoauczestnikaa g ani a w
Wy nos.i dziesifdciokrotnoSi przecidihitnego wy nag
rozpoczncia programu specjalnego.

6.GNczna kwota wydat k- - w ep oenlieensei notnyy cvhs pniae rsap eNc
zatrudnienreal zwiaNg&nerpbpgramu specjalnego, ni
wysokoSci Srodk-w Funduszu Pracy, przeznacz
specjalnego.

7ZWprzypadku gdy wysokoSi Srodgkr-aam-ppl anowany c
specjalnych przekracza 10% wysoko®ci Srodk-w
4, minister wgaSciwy do spraw pracy moUe, na
Srodkeizezr wy dysponenta Funduszu Pracy na real
przycym wydat kowanie tych Srodk: wktnireycjhest wl i
mowa wust. 4.

8l nstrumenty rynku pracy |l ub wusgugi rynku
pracywr amach programu specjalnego sN finansowan
wz akr esi gmwak. @St 1o n

8aWprzypadku programu specjalnego kierowane
okt -rychatmddpkly , wobej muje on instrumenty rynku i
pracy o kart.61dad Breepisustst osuj e sifn odpowiedni o.

9.Prog amy specjalne mogN obejmowal okres dguU

10.Program specjalny moUe byl reali zowany p
samodzielnie | upr axeo dasve N plruabc yp ozdarti ot em okr e €
24 ust. 1.
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11.Program specjaleygompUpodmisatadatiz okr eSSl one
24 ust. 1, wprzypadku gdy:
1) nie istnieje moUliwoSi realizacji programu
2) z|l ecenie programu specjalnego zapewni ef ekt
12.Przy zlecaniu realizacji progranmspecjalnego podmiotomkot - r ych mowa
w ust.10, przepisy art. 2dst. 1440 kr e S| aj Nce wymagania przy zl ec

pracy stosuje sin odpowiednio.

Art. 66 Wpr zypadku gdy el ementem programu S p
interwencyjne, roboty publiczne ub j ednorazowa refundacja Kkos:
ubezpi eczenizawisNzdfiuerieniene skiamowanego bezrobotnego,

pomoc wtym zakresie jest przyznawana na zasadach poawayinimis

Art. 66b.Mi ni st er wgaSci wy ddoodze pp @awz bd meryi @o,kr e S|
szczeg-gowe Zagaedhy i pagphi pPaojgiram-w specjalny
stosowani a, spdebbruwygameabhnak:-iw program-w
finansowani a t Fehdupsrzougr Bma wy ,z maj Nc na uwad
wy dat k owa nizasaddmi pryknawania pomaidg minimis

Rozdziag 13b
Programy regionalne

Art. 66c.1 . Marszagek wojew-dztwa inicjuje progr

2.Progr amy regional ne mo g N byl i nicjowane
woj ew-dzki e] rady r ynkduy pdiaaclyo gau bsop onjog cezwn- edgzok. i

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku

pracy dokonanej na podstawie analzi ognoz dosxyaczd&g-ylcmo Svc i

1) sytuacj i bezrobotnych na rygnkmach pracy woj e
2) zapa r zebowania pracodawc-w na kwalifikacje n
3) mobilnoSci sigdgy robocze,j

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jedgnizi or yt et -w przyj Antyc
n

realizacji wr a mac h regional nego pl anu dzi agaG&E a r
zprior yt et a mi p o | idziegdnie rypka dgsatyw przedstawionymi
wKrajowym Pl anie Dzi agaCC.

5Program regional ny j est real i zowany prze
w porozumieniup owi at owy mi ur zndami pracy.

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku praey j e w: d z kK i urzNd prac
okreSla grupy bezrobotnych, dla kt-rych | est

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s13225

regional nego, or az dokmajuyyeUswymmorwdzpawieatt w
bezrobotnychvwo g - | n e | | i ¢z bpowiecitk.e zr obotnych w
7TWoj ew:- dzKki urzdlidazpjacypowrat owy m urzndon

przewidzianym pdroogruadmiieagu egvi onal nym zagoUen

regi onal negos, z cozbeeg -mun oNScei :w

1) diagnozn sytuacij.i na wwizgWidaonkiemi emnkyt pae
wposzczeg:- | nygmimaclpowi at ach i

2) wykaz powiat-w proponowanych do objncia pro

3) proponowanN:

a) | i csikmukturn uczestnik:-woprzogegmunyelgi on
powiatach,

b) wysokoSi Sr odk - wprzEliszeriuuna jednegduczestrjka w
programu regionalego,

c) wysokoSi Srodk-w Funduszu Pracy dla poszc

4 oczekiwane wska¥fni ki efektywnoSci progr amu
powi at - w.
8Po akceptacji zagoUe@® programu regional neg

pracy przygotowujepopozycjn dzi aga G, Kt - rymi zostanN o

regionalnego vpowiecie.
9Woj ew- dzki ur zNd proavdi yatwevyuwns p-r gpirdaeany pz acy :

1) uzgadni a zakres dzi agacG, kt - -rymi zostanN
regionalnego, oraz przewidywan wska¥ni ki efektywnoSci |
regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnik-w mogNcych wpgynN
programu regionalnego o wi eci e or az uzgadni a propoz
ni ezbndnych ¢po z pwald kKiw i avy smvt &l paalezatji a zagroUe
programu regionalnego powiecie.
10.Podst awN wdroUenia programu regional nego

pomindzy wojew-dzgow atrawyemim pragcgami pracy, |

wszczeg:-lnoSci

1) wykaz powiat - w, n & reklizowany prdgran egioeany,e b nd z
iluzasadnieni e wyboru tych powiat - w;

2) licsbhimuikturn uczestni k-w proadgmamu er eldiaonal

poszczeg-lnych powiat - w;
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3) zakres dziaga@ pl anramachmrpogrdmu cgonamega | i zacj i v
wpoz czeg:- |l nych powiat ach;

4) koszt programu redrobalieegbdba posdgemeig- | nych
oraz ¥r-dga finansowani a;

5 wska¥ni ki efektywnoSci, ogo@embudia @drkragran
poszczeg-lnych powiat - w;

6) czynni ki mogdaty wpigeg nNd efeekt ywnoSIi progr an
or az dziagania nipebywdadkuwowystdNpiicd mi aw z ag
realizacji programu regionalnego.
11.Programy regionalne sN finanksto-waynceh ze Sr o«

mowa wart. 109ust. 2a,ora mogN byl wspierane innymi Srodka
122Mar szagek woj ew-dztwa monitoruje reali za

wposzczeg: -l nycthynpowdrad @Qarmi,e wdzi aga® niezbndny

wprzypadku wystNpienia zagroUenia realizacij.i
Rodzzi ag 13c

Zl ecanie dziaga® aktywi zacyjnych

Art. 66d.1 . Marszagek rwomaeowh d3t wdk -w Funduszu |
okt -rychamOWuatw 2b, moUe zlecil wykonanie dzi
agencij i zatrudnieni a, real i mamnNjcpezez usJughn p o
poprzedni rok kalenddobowegj mat wzragdown Nwwj e
informacjiod zi agal noSci agenc| Aealzaiotedudni eni a, zwane

2Mar szagek woj ew:- dwylrawyan realzatoremr araz z
zpowi atowymi urzindami ArmeoowlNwbraawriz,eni wa N i dalad
aktywizacyjnyclo.

3.Dzi aganiami aktywizacyjnymi obtyry muje sin d
bezrobotnych,dl&t - rych jest wustalony profil pomocy Il
4Do realizatora ki eberjobotnyshi @t niycmnmewa ni U
w ust. 3, zarejestrowanychive d ny m powi atowym urzndzie pracy.

5Dzi agani a aktywi zamaclymovepSwS aidedenoree dei agad

aktywizacyjnych przez realizatora na rzecz pr
realizatora.

6Wynagrodzenie brutto naleUne realizatorow
moUe przekroczyl trzykrotnoSawi Ngeg®ciwitnego w

zawarciaumowy &Swi adczenie dziaga® aktywizacyjnych.
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Art. 66e.1. Woj ew-dzki urzMdaghawyj ewk dzdjwva wybo
powi atktw,yryrh sN ki erkdwaryic hbasndédaast. &tdo i , o]
realizatorawt y m woj ew- dzt wi e.

2.Do zl ecania dziaga® akt yswiczzaecgy jlnnyacShci s N
powi atowe urzndy pr acy,grudnia-rokuepopozednidgjgnii gy na d
wska¥*fni k procentowego udziagu pracowni k-w pow
funkcjn d or acdacgyk b wmi emtta udni eni u na pozi omi e
S5punkt-w procentowych poni Uej Sredniego pro

pracowni k-w uzyskanego we wszystkich powiatow

wska¥nik |iczby bezrobotnychapowiaowvpgpadaj Ncych n
urzindu pracy pegni Ncego funkcji doradcy klie
powy Ue | Sredniego wska¥fnika I|liczby bezrobotr

powi atowych urzndach pracy.

B3Woj ew:- dzKki urzNd ppawyatwewywsipacjpz madymiz pr
uzgadnia zakres war unk i zl eceni a dzi agaG&E aktywizac
wszczeg-lnoSci
1) grupy, sltiraakbrmurn Dbezrobotnych planowanych ¢

aktywizacyjnymi;

2) warunkiiokres realizacj.i zl econyaime ddzi aga® akt
potrzeb grupy bezrobotnych.

A4Woj ew- dzki urzNd praepr opwaggat pwopeduiurn w

realizatora.

Art. 66f.1. Umowa oSwi adczeni e dzi agaG&E aktywizacy

wszczeg-lnoSci

1) warunki reali zowani a dedlizatdjaa E akt ywi zacyj nyc

2) liczbn bezrobotnych, kt-rzy bfAadN kierowani

3) warunki rekrutacji r ek r ut acj i uzupedgni aj Ncej bezr obotf
skierowani przez powiatowy urzNd pracy do r

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe zndy pracy do reali zat

5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy
ur zNd pr a @mepisamgioadmri enize danych osobowych, o
a) 1 mindazwisko,
b) numer PESEL,
C) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnieniadl o Swi adczeni e zawodowe;
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6) okres realizacji dziaga® aktywizacyjnych wo
77 wysokoSi wska¥fnika skutecznoSci zatrudnieni
utrzymaniawz at rudni eni u, do kt-rych o,si Ngninfcia

oraz obowi Nzek EkEwroym @066 kvpzypadkwo

nieosi Ngnifncia tych wska¥Fni k- w;
8 maksymalnN wysokoSi wynagrodzenia brutto na
9) warunkiit ryb przekazywania Srodk-w Funduszu Pr a
10) spos -bmednotkowani a spegniania warunk-w upr awn

otrzymania wynagrodzenia;

11) zakress pos-b dokumentowania dziaga® realizowan
bezrobotnych;
12) spos-b przekazywani a p o rpizebidgu yealizgt r o n a mi i nf

zl econych dziaga® aktywizacyjnych;

13y dzi agania pl an@warye addk up avd/jsit Nipa emi a zagr o Ue
zl ecenia dziaga®& aktywizacyjnych;

14) zakres odpowiepzizgphbadfai nsewgkowania | ub n
wykonaniaumowpSwi adczeni e dziaga® aktywizacyjnyc
2Marszagek wojew-dztwa moUe kontrol owal p o

realizatora w akr esi e przestr zega$®iiaa dpcozsetnaineo wd 2 iCEa Juant

aktywizacyjnych.

3.Real i zator j est obowi Nizawyg| eud-odszttiivpan i d & n ema
idokumenty or az u dszpirealweaic h wyojbg Sintiyecd w akr esem
wszczeg-lnoSci dotyczNcych dokumentowania dzi
warunk-w wuprawniaj Ncych do wypgdgaty wynagrodz

skuteczn&ci zatrudni eni ozateufinienir az utrzymania w
4Powi at owy ur z Nd pracy j est obowi Nzany

wojew-dzt waokdmaemet yi or az u cszpir ealwaaic h wyjbg Siniye®&

zakresemkontroli, v zczeg -1 noSci d okieypwazidbezyobomych e k r ut acj i

do realizatora.
5Do kontrolii przeprowadzane,] przez marszag

ll1lst osuj e sin odpowiedni o.
6.Mar szagek wojew-dztwa przesyga ministrowi

i nformacjn o:

1) przeprowadzonej woj ew- dztrwiceedurpze zl ecani a dzi

aktywizacyjnych, niezwgocznie po jej zakoCEc
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2) zakresie e f ekt ywnoSci zl econychcHzwp@y®i aknypwi z
regionalny ipowi at owe rynki pracy, ni ezwgocznie p
umowy oS wi adc z e@@ iaek tdyzwiazjaac y j ny ¢ h;

3) wynikach kontroli, kt - r ej umdwa 2w ni ezwgocznie po | ej

Art. 66g.1. Powi at owy ur z Nd pkieraje bezrabaingkobn uj e r ek r u
do realizatora virybiein a war unk ac h unoowie asSli ancezle@E@we dzi aga
aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu
bezrobotnego.

B3Wokresi e udzi agudzbagamibadcme gdwi asdczonych
realizatoraw amach zIl ecania dziaga®&® aktywizacyjnych

kierue do bezrobotnego innych form pomocyk @ - r y ¢ h ustawieva w

Art. 66h.1. Real i zator jest obowi Nzany do:

1) realizacj.i dzi aga® womewlNWweadobeningctzizadaa
aktywizacyjnych;

2) zapewnieni a obsgumi ej be pbmodNd ejychsi evdzi bN
powi at owego «rzitdun mrNazyw,r eyestrowani ;

3) uzyskania wska¥nika skutecznoSci zatrudni e|

wyni kajuNavyebwi addzéemia® aktywi zacyjnych, ust

stosunek |l i czbyzy Weymiolbwt dyclaga®t real i zator
iutrzymal i odpowiedni N pracn lub dziagalno
najmniej 14d ni do | iczby bezrobotnych, kt -rzy

powi atowego urzndu pracy zggosnoScisin do r
zatrudnieniowej jest wustalany wadgug stanu
od dnia zako®zenia realizacjumowekzi aga®E& akt
oSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;
4) uzyskani a ws k a T zdatrkdaieniw tor rajgian aan poaiomie/

wyni kajuNavwebwi adczenie dziaga® aktywizacyjny
stosunek | iczby osdmbi, okd -drei g op oudpjgriycwii & ®Odp C
pracy |l ub dzi agadyma Kcui dgzad sapjoaddd rr cezad ji zvat or a n
w zatruchieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez

reali zator a; wsZat¥rnu kn iuetmrizy maensta uwst al any w
pierwszy dzie@npoodpdgywiae zB&koE&zenia real
aktywi zacyj nyuntwjeodka @Sz emiye wdzi ajga®& aktywiz
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5  niezwgocznego pi semnego p rppvaakowemy wa ni a WO | ¢

urzndowi pracy informacj.i maj Ncych wpgdyw na
2.Realizatormo kr esi e realizacji dziaga® aktywizacy
ur z Ny opr
1) stawieniu sin | ub niestawieniu sin bezrobot

urzNd pracy;
2) podjnciu przez bezrobotnego odpowiedni e]j pr
3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnegoczestnictwa vd zi a§ani ac
aktywizacyjnych oraza a i s t n tych @rgypadkach przyczynach.
3.Real i zator j est obowi Nzany do dokument owa

podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i.1 . Za wykonanie dziaga® aktywizacyjnyct
wynagr odzeni e umdwieeSnioandec zveni e dzi aga® aktywi zac)

2Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotne
widcznSciach:

1) 20% wynagrodzenia bruttd za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej
bezrobothego 2z apr oj ekt owani e dziaga®& aktywizacyjn
podjncie przez bezrobotnego odpowiedni e] pr
zwanedaleAl cznSci N wynagrodzeni ao;

2) 20% wynagrodzenia bruttt za doprowadzeni e bezrobotnego
odpowi edni e]j pracpgodaurbc zdez i atgraw anjolbaceéj gmrsz e z
najmniejl4dd ni , zwane dalej All c¢cznSci N wynagrodz

3) 30% wynagrodzenia bruttb za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiednigj
pracy lub dziagalno®g¢gni gosgpndafaEejepbdgate
okres minimum 9@ni, zwanedalef | 1| | cznAnSci N wynagrodzeni ao;

4) 30% wynagrodzenia brutfb za utrzynanie przez bezrobotnego odpowiedniej
pracy |l ub dziagalno®g¢ni gosgpdada@®ejeabdyrate
okres minimum 18@ni, zwanedalef| V cznSci N wynagrodzeni ao.
3Wynagrodzeni e j est wypgacane na wni os ek

woj ew-kd ego urzndu pracy wraz z dokument ami [

warunku uprawniaj Ncego do wypgaty wynagrodzen
4.Spegdnienie warunku wuprawniaj Ncego do wypf§

w przypadku:
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1) | cznSci wiynniaeg rpo-dfzneineijeo @¢ e mioa dmeé @l izakc | i d:
aktywizacyjnych, umooikr eoSwioma@goneniw dzi agadc
aktywizacyjnych;

2) Il czniSci Wwwymnagrpodznednajmi mai Wddanl4 zakoEcze
real i zacj.i dzi ag§ a @negok wupnewiezasavy jamlcazleni ekr e S
dzaga®& aktywi zacyjnych;

3) 1'll cznSci iwyineagp-oWrziedjinani Wddan®@ zakoE&cze
realizacij i dzi ag a @negok wunewiezaSawy jamlcazleni ekr e S
dziaga® aktywizacyjnych;

4 IV cznSci wynnaegrpo-dfzreinedrea odd i @ozdBOEczeni a
real izacj.i dzi ag a dnegok wupnewiezaSavy jamlycezleni ekr e S
dziaga® aktywizacyjnych.
5.Wniosek, k't - rym mewa 8, j est skgadany ni e ¢

wmi esi Ncu.

Art. 66j.1.Wpr zypadku nieosi Ngnifcia:

1) wska¥nidkzanoXceit ezatrudni eni owe | CO naj mni ej
wumowieoSwi adczenie dziadga®& aktywizacyjnych,
wwysokoSci ustalonej wedgug nastiipuj Ncego w

® U wi aowi ak
gdzie znaczenie poszipepNteych symboli jest
® i kwota zwrotu,
0 isumalil |l cznSci wynagrodze@® otrzymanych pi
wi aidekl arowany wska¥nik skutecznoSci zatru
wi &§osi Ngni ity wskaFfnik skutecznoSci =zatrud

2) wska¥ni ka uzatudnignna rtioa nwaj mni e j na poziomie ¢
wumowie oSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych,
wwysokoSci ustalonej wedgug nastfipuj Ncego w

®w 0 WO A Wwo qé

gdzie znaczenie poszczeg:-lnych symboli jest

@ i kwota zwptu,

0 isuma 111 cznSci wynagrodze@ otrzymanych

woa idekl arowany ws k aafridnidgniu,ut r zymani a w

wod&osi Ngni ity wsk aafudnigniu.ut rzy mani a w

2.Zwr ot Srkadk-yvwe,humbwalw termisie 14dpiadjdeia w
dornczenia wezwania do ich zwrotu.
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Rozdziag 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnychdo30o k u Uy ci a

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® ku Uyci a starosta moUe
bon szkoleniowy st an o Wwaézibotpeggnaaskaaanegrzéz s ki er owa
ni ego szkol eni e or az opJaceni az wk NgXktu- w, kt -
zpodjnciem szkol eni a.

2.Przyznanie r eal i zacj a bonu szkol eni owego nast
Il ndywi dual nego pl anu dzi ag aen bexrobanego z upr awdo
podjncia zatrudnienia, 1innej pracy zarobkowe]

3Termin waUnoSci bonu szkoleniowego okreSI a

4.Wramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do

wysokoSci 100% pr z ec iofbt onvei ghbz dmijs \Nireyerggmeo dwz e n i

bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego | ub tkyhmklosztkowekKByvalwi fi kacyjnego ku
ikursu nadaj Ncego iuwfroarwmiiee nw paj aztayw ondao vkeo nt o i
szkolenioweyj;

2) ni ezbndn ykarbkictblebgpsydologiezny¢ghwf or mi e wpgaty na kon
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenid wf or mi e ryczagtu wypgacanego I
wwysokoSci
a) dol150z gwpr zypadku szkol emgdadan, t r waj Ncego do 1
b) powyUeZ§ 1@ wpOzypadku szkolenia trwaj Nc

150godzin;

4 zakwaterowania, |jeSli zajhcia oidbywaj N sin
wformie ryczagtu wypgprsaehed§oi bezrobotnemu w
a) do550z gwpr zypadku szkol enigadzin,r waj Ncego poni
b) powy3%@zj§ doz gwlpdx ypadku szkol edoi a trwaj Nce

150godzin,

c) powyUejg§g18d003lvbporozypadku szkolenia trwaj Nc
150godzin.

5. Starosta finansuje kosztykot - r ychumbwa4w do wysokoSci o ki

w bonie szkoleniowgpn,abezr obot ny pokrywa koszty przekr acz

~

Art. 66l. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® ku Uyci a starosta moUe

bon stalUowy stanowi Ncy gwarancjn skierowani a
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wskazanego przez bezrobotnego na okned 6ecy,ioiil e pracodawca zobowi NC
do zatrudnienia bezrobotnegm epsoi nzcayk.o &Ec zeni u s
2Przyznanie bonu stalUowego nastfipuje na po

dziagani a.

3Termin waUnoSci bonu staUowego okreSla sta

4.Pracodaw vy , kt -ry zatrudni bezrobotnego pr z
6mies fcy, starostawywppRld®z®H premi i w

5Premia stanowi pomowa ruwdziaari a ndNo paigsedrrziad n o

pomocyde minimis
6.Wr amach bonu staUowego starosta finansuj e:
1) koszty przejazdu doZzmi ej sca odbywhoimi estafazagt u, d
wy s o k @0&zcd, wypgacanego mhesrn dltatnryerhu twansza
wwy s oko®ez®y dpNcznie ze stypendi um;
2) koszty niezbndnych badaEGilwdloamsli avip Jlaaly p sy
na konto wykonawcy badania.
7.Kwota premii, ok t - r ej unsotwa 4w oraz maksymalna kwo
okt -rej ushddwlkat wli, podkagpj Nnwakasadtach okreSl o
72 ust. 6.
8Mi ni ster wgaSci wy do Sspraw pracy, na p o C
Gg -wnego Urzndu St adrpdze ogbwiesztczgaoBzienoiky § a s z a w
Urzindowym Rzeczy PdosiproPolskd, éyoty Peomii skkoisezjt - w
przejazdu po waloryzacji.
9.Do0 stalUu odbByamamedponw st aUoustelgust. pr zepi sy a

4i8 oraz art. 6laust.dt osuj e sin odpowiedni o.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® k u Uy ci a starosta moUe
bonzatrudnieniowy.

2Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy
koszt - - w wynakrjadlz&ni aa i ubezpi ewi dNizika Sspogec
zzatrudnieniem bezrobotnego, Kkt-remu powi at ow)

3.Przyznanie bonuazt r udni eni owego nastnpuje na podst

pl anu dziagani a.

% AktualnN kwotn premii oggasza, w drAMarei toobrwi eszczen
Pol skmbdbni ster wgaSciwy do spraw pracy, zgodnie z art.
9 AktualnMIimalk kywotin ryczagtu z tytugu koszt-w przejazd
mi esi icznej tdrodze sbavigszcaegimsizean niwk u Ur zidowy m AMonitor F
minister wgaSciwy do spraw pracy, zgodnie z art. 66I
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4Termin waUnoSci bonu zatrudnieni owego okre
5.Pracodawca w a mac h bonu zatrudni eni owego j est

zatrudnienia bezrobotnego przez okregrli8e s i N cy .
6.Realizag a bonu zatrudnieniowego nastnpuj e na f

pr zez sptraarcoosdtariw czN .
7.Starosta refunduje pracodawkyadekSinakoszt

ubezpieczenia spofeesn@ywspkoseilokaspmghie, o]

mowa wart. 72ust. 1pkt 1.
8.Pracodawca j est obowi Nzany do dal szego

bezrobotnego przezokrest6 esi ncy po zako®& zeniu okresu ref
O9Wprzypadku niewywi Nz a@orbioavi Nt Ku pzatodadamwicgni

bezrobotnego przez okresd esi ncy pracodawca zwraca:

1) kwotn ot r zy man eodsetkamifustawadwyri paliczomymaod dnia
otrzymani a pi erwszej refundacj i, jelOel i n
wokresiedo1l2ni esi nicy od dnia zatrudnienia bezrobi

2) kwotaml easN proporcjonalnie do okresu nieutr
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jeUeli niespedni e rokresie,akbto-wiyNz kmsio8naa sw Npi Jo w
10Wpr zypadku rozwi Ngamini apr zuenzo wys kioer owane g«

bezrobotnegonmumowywi rNzamima zp oussawyadsiae art . 52

26czerwca 19741 Kodeks pracy |l ub wygaSnincia stosunt

bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zaieudnien

skierowanego bezrobotnego.

11.Refundacja, & t - r e ] unmsotwa 7w, stanowi p O moc udzi el
zwarunkami dopus demmimisnoSci pomocy

Art. 66n.1. Na wniosek bezrobotnego doBd® ku Uyci a starost a, na
umowy, mo Ue p r sieyeniawzl wibNozmlouh jaai ziaem pr zez ni ego

miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziagalnoSci gospodarczej, jeUeli
1) z tytugu ich wykonywania bndzie osiNgag
wwysokoSci jcominajnmanine go wynagrodzeni a z a

mi esi ncznie oraz bndzie podlegad ubezpiecze

2) odl eggoSi od miejsca dotychczaltowegj zamies
bezrobotny zamieszka wwi NzgadjZici em =zatrudnienia, I n
zard k owe j |l ub dziagal noSci g &ns Ipbocdaa r ¢ z e | Wy no
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doj azdu do t e jpowroti elp smiefsca o ddtydhczasbwego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowegec

3 godziny dziennie;

3) bAndzi e pozaorsutdanwaegn ivu, wykonywag innN prach :
prowadzi § dziagal noSi gosmiodsairtaeWN. przez okr
28rodki Funduszu Ramach ybonup ma yasiademnie w

wwy sokoSci oo evsleoneni ew wyUszej nfeegak ni U 2

wynagrodzeni a zZ a prachn, przeznacza sin na

zwi Nzappdhiziem zatrudnienia, i nnej pracy Z

gospodarczej.
3.Bezrobotny, kt -ry otrzymag termmena zasiedl e

1) do30dni od dnia otrzymania bonu na =zasiedl en

ur zndu pracy dokument pot wi erdzaj Ncy podj ¥
zarobkowej | ub dziocaSvail andocSzpeenjigeo sgpbdawarz ek u,
okt - rym usbolpk?2;, w

2) do 7dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywanioad dniagaplbudp 8ci agos we
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] l ub dz
powi at owe mu cyr oiSdva vaidracge rearud@enia, innej pracy
zarobkowej | ub zaprzestani u wydkdjniyoviani a dzi
nowego zatrudnienia, 1innej pracy zarobkowe|j
oSwi adocszeenjind emi &kt wa y mw s pk ?;

3) do 8mi esi ncy od dni a otrzymani a bonu na z a
pozostawanie \watrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej Iub
prowadzenie dziagal noSwiiesgiofiscpyodarczej przez
4.Dokumenty io Swi adc zketniramowa ovu st . 3, mogN byl

przekazywane W zczeg- -l noSci Za poSrednictwem ope

wWr ozumi eni u pmrawie pogztowymwlub opostaci elektronicznej na
elektronicznN skrzynkn podawczN wgaSciwego ur
5Wprzypadku ni ealyavwiNNkatluray ns imo3wza w

1) pkt1i27i kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowd & § o mminie w
30d n i od dnia dornczenia wezwania starosty;

2) pkt 37 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do

udokumentowanego okreqozostawania vzatrudnieniu, wykonywania innej
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f

pracy zarobkowe]j | ub prowam@e3od dzi agal noS

od dnia dornczenia wezwania starosty.
Rozdziag 14
|l nstrumenty dotyczNce rozwoju zasob-w |
Art. 67.(uchylony)
Art. 68.(uchylony)
Art. 69. (uchylony)

Art. 69a.1 . Srodki Funfdursmiue PKRSYy pmwzeznacza S |
nansowanie dziaga® na rzeczprkaszddhgwenw.a ust :

2Powi atowe urzindy pracy mogN przeznaczyl S

dzi@® Ppabej muj Ncych:

1) ksztagcenie ust apwiaczondka waya,c onwen i kkt--w @ skgadaj
a) okreSlenie potrzabr epri ®cokawtcygcwni a ust e
wzwi Nzukbd eggyaniséd mnainBowani e tego ksztagcen
KFS,
b) kursy istudia payplomowe realizowane inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodN,
c) egzaminy umoUl i wiajNce uzyskanie dokument
umi ejAitnoSci, kwalifikacj.i l ub uprawni e
d) badania lekarskiep sy chol ogi czne wymaegnatub do podjnc
pracy zawodowe|] po uko@®zonym ksztagceniu
e) ubezpieczeni e od nastfipstwwnNekEaczniSIliw
zpodjntym ksztagceni em;
2) okreSlanie zapotrzebowania na zawody na ryn
3) badanie efektywnoSci wsp&rcia udzielonego z
4) promocjn KFS;
5) konsultaciepor adni ct wo d |zakrepiekarzystahiakkk8.- w w
3.Dzi agania finansowhkmnher yeh &na@pkdisw KFS, o]
mogN byl teU realizowane przez ministra wgaSci
ur z praky.

Art. 69b.1.Na wni os ek pracodawcy, na podstawi e

przyznalKFSr odeékisfzinansawanmiye h lamn$dmiastw, o

2pkt 1, wwysokoSci 80% tych koszt-w, nie wincej |
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wynagrodzenia vdarym roku na jednego uczestnika, wagrzypadku
mi kroprzedwydbko6st wl®0 %, ni e wincej j ednak n
wynagrodzenia vdanym roku na jednego uczestnika.

28Sr odkkS zprzyznane pracodawcy na sfinansowa
ustawicn e g 0 stanowi N pomoovaudmkemnNMopgsdazal nzo
pomocyde minimis

3. Pracodawca zawierafzr acowni ki e m, kt -remu zostanN sf
ksztagcenia ustawiczneghowiuokin okresl aj Nc N p

4Pracowni k, &zxtygykeszreadkeni a ustawicznego f
Srodk- wpKwaSduz rozwi Nzani appaeidz|l nbegozwmBNwsgn i
znimumowyop r acin na p oustawy admia 2éczemwca 1974.5 Rodeks
pracy, j est obowi Nzany odngchwkosut pwacoadawa)s a
okreS| omowietprwmcodhiatve Nej aushBwa w

5.Wprzypadku, kKt - rym wmetwa 4, pracodawca zwraca st
KFS wydane na ksztagceni e ustawi czne pracow
wumowie, ok t - r egwushd.w

6.St arost a mo Ue przeprowadz akakresiecont r ol n u
przestrzegani a pkots-traenjowsnevwEm Uwowydabkowania Sr
KFS zgodnie pr zeznaczeni em, wjaSci wego dokument ow
otrzymanych ivydatkowanych Sr od kwtwy mi cel u mo Ue UONdal dar
dokumemntdzw el ani aswpwyawdohe @bjwntych zakresem Kk
kontrol. przeprowadzanejstpsu¢zr st ar ospowpredap

7Mi ni ster wjgaSciwy do drslzerrappor p Ndez g nioak,r e S| |
szczeg- gowyybppszpznawWrSpwtyan: Srodk-w z
1) zakres informacj.i niezbinpnyyhnawmi s pdr adk zwn

Z KFS,
2) elementyumowy, &t - r ej ushdwa w

imaj Nc na wzglnindzie prawidgakd® kwyndatckzavwaSdi

zapewnienia zgodno®airuméaimé!| anpjusmaemat nwoSci p
minimis
Art. 70.1 . Pracodawca zamierzaijpN\caycoawwo kn iwl cCo

wokresie 3ni e s iefiscty ojbowi Nz apgwiuaztgoowdynmi [ urzzfidem pr a
wgaSciwym dla siedziby tego pracodawcy | ub w
wykonywania pracy zakresfior my pomocy dl a zwalymi anych pr a:
pracowni k-w niepedgnegpgrzagnyanmScdotyczNce w
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1) poSrednictwa pracy,;
2) poradnictwa zawodowego;
3) szkol e .
4)  (uchylony)
2Wprzypadku zwol ni eni a moni torowanego pr ac

podj NI dzi agania polegaj Nce na =zapewnieniu
zwol ni eni a | tiakcie Wwypadiddzegianlubwiokresie 6mi e si A cy p o
rozwi Nzaniu stosunku pracy l ub stosunku s g

realizowanych wormie programu.

3Program moUe byl real i zowany przez powi a
zatrudnienia |lub instytucjn szkoleni owN.
APrgram moUe byl finansowany:

1) przez pracodawchn;
2) pr zez pr adpavidniejednostki administracji publicznej;

3) napodstawie porozumienia organizagis - b pradwnyafem pracodawcy.
5. Pracodawcy, wamach programu,lot - r y m uso2ymao gsN na wni osek
pracowni ka finansowal Swiadczenie szkoleniowe
6.Swi adczenie szkoleniowe | est przyznawane
pracownikaipr zys guoujwé Ng@ani u stosunku pracy | ub stc
czas udzi ag szkoeniatopvowmielsa ewni emdgsUBecym ni U 6
7Wokresi e korzystani a ze Swiadczeni a Szk

pracowni kowi p r zakesjeupgradniewa pawatoveego wdzielana
przez wgaSciwy dla zwolnionego pratownika pow
moUe byl skierowany na | edrimansanaewrezs zkol eni e
powi atowy urzNd pracyupstawie zasadach okreSlonyc
8Po przyznaniu przez pracodawcin Swiadczeni
urzNd pracy refunduj ezpigrzema emdrgainergntoveek § a d k i na
finansowane ze Sr odk -wy swkasSrcy ¢ o d&p nedbe gpandevy c w, w
przepisach.

9Pracodawca wypgdaca co miesi Nc zwolnionemu

zawartej mi m umowy , poczNwEgrzyrymd ipki &cso mcoac, z N
szkol eni e, Swi adwyzseonki 0eS csiz kro-lveme jowey magr odzeni L
obliczanemu jak za url op wypoczynkowy, nie wy

wynagrodzenia za prachn.
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Rozdziag 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.1. Prawo @ zasi gku przysguguj e bezrobotnen

kal endarzowy od dnia zarejestrowania sin we WwW(

zzastrzeUeniem art. 75, jeUel,]

1) ni e ma dl a ni ego propozycij.i odpowi edni ej
przygotowania zawodoweg dor osgych, szkol eni a, prac I n
rob-t publicznych oraz

2) w okresie 18ni esi fcy bezpoSrednio poprzedzaj Ncyct

gNcznie przez odares co najmniej 365
a) byg zatrosnNoag WYy n &wocie cca enajinngej w
mini mal nego wynagrodzenia za prachn, od k

opgacania skgadki zasat rEReldensizOmPraaay., 120 4:

wokresie tym nie uwzglndnia sin okres-w u

gNczni e ddgiuUej ni U 30

b) wykonywad ptaweeamowng@r pods nalkd NdggogiN zi
tytugu wypsbokdSawi CO naj mni ej mi ni mal nego
prachn,

c) Swiadczyd usgugi na podstawie umowy agenc

innejumowyocSwi adczeni e us§ugprzepthmiustatvwy r ych zgodn
zdnia 23kwietnia 1964.1 Kode ks cywil ny stosuje sin prz
zl eceni a, al bo wsp-gpracowag przy wykony\
podstawn wymi arpi eckzjeandi eak Fusthzsr Relmezzn e |
stanowi ga kwota Icroegmajwyinagr odizreinma Z a
wprzeliczeniu na okaesrpederigemmartsi Nt@4b

d opgacag skgadki na utbyetzypd v ¢ zpea miwaa d zemifee
pozarolniczej dziagabhos8elUehubmwaptgpaadhp
przy czym podstawhn wy mi ar u skgadek na ube
iFundusz Pracy stanowi ga kwota co naj mni ej
za prach,

e) wy k ony wa gokrgsie daymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnoSairu prkaij)yadekymapooc
ubezpieczeniFandpesge®Przmeyi stanowi a kwot a

mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn,
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1)

2)

) wykonywagroprnaccizew sp-gdzielni produkcyjn
rol niczych l ub sp-gdzielni ue$ gug rol ni
sp-gdzielni, przy czym podstawn wy mi ar u

spojge€mndusdz Pracy stanowi ga kwota <co n

wynagrodzenia za prachn,

g opgacadg skgadkn rzaw i N z Zawudnszziem Fub a c y w
wykonywaniem innej pracy zarobkoe j Z a grani cN u pracof
zagranicznego w a Est wi e ni e \ay rhuaste 3pkt @ln. @wm w
wwysokoScprz®ciF%nego wynagrodzeni a z a
zatrudnienia,

h)y byd zatrudni pnyybkwd gdanReRczypospolitej
repatrant,

) by zatrudniony, pegni g sguUbn 1l ub wyko
iosi Ngag wynagrodzeni e l ub doch-. d, od k
opgacania skgadki na Fundusz Pracy.

2.Do365dni,0kt - rychusmipwka w2, zalicza sifn r-wnieU

zasadni czej sguUby woj skowej , przeszkol ¢
przygotowawczej, sguUby kandydacki ej, kon
woj skowej ,  wicze® woj skowych, okresowe|j S

sguUby woj skowe ] pegnioshewejropagyijonej |wbr &
oggoszenia mobilizacj. [ W czasie wojny or
cywilnej i sguUby zastfipczej, a takUe sguU
kt-rym mowa w ust awi ¢ozaopattzeniueemern@alnymut ego 19 9 4
funkc j onari uszy Policji, Agencj i Bezpi ecze E
Wy wi adu, SguUby Kontrwywiadu Wojskowego, S
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, StralUy
Pa@Est wowej StraUlUy Po Uaagrazeigh rodzih 8oy u UzZmignaw pMi1 i z |

. ) ust. 2 w art. 71
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonaryjyegjsgzye PO

Wewnntrznego, Agencj i Wy wi adu, Sgu dgbbplzzzo "
SguUby Wywiadu Wojskowego, Cent r alPédt BI

StraUy Granicznej duBi PradEsOwbwepy SRrHUy PoU
SguUb y-Skarbawejicgu Uby Wi fzi enn€dzUoz2@& i ch rodzi
r. poz. 70812270 oraz z 2017 r. poz. 38 i 715);

url opu wychowawczego udzielonego na podstaw
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

pobieraniarentyz y truigeuz d ol noSci doktprraecypktiomba swjuUby,
1, renty szkoleniowej oraz przypadaj Nce po
innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej

dzi agal noSci okresy pobi ezryadesika ezgaos i Gzkaus i oghkaur
wwysokoSci zasi gku macierzy@®kiego |l ub Swi a
podstawn wymi ar Swit gdbzuemaiga , §knwerni em kwoty
skgadek na ubezpieczenia spogeczne, stanowil
minimalnewynagn d zeni e za prachn;

niewymienionewst. ipkt 2, za kt-re bygy opgdgacane skg
spojgeEume@éusz Pracy, jeUel | podstawn wymiar u
wynoszNca co naj mni ej mi ni mal ne wynagrodzen
z a kt-re p rkadgwamea # oy t W@ z ni erapisathn e g 0 z
rozwi Nzania przez pracodawch stosunku prac.)
okres, za kt-ry wypgaconot yptruagcuo wank rk-oave n ioad s
okresu wypowiedzenia umowymr a ¢ n ;

Swiadczeni a wiseJuwmovay puwalkkttyaw reij a arikbcweaj , w 0

50 ustawy zdnia 4lutego 201. oo pi e c e n a wiekd doilae3Dmu. w

z 2016r. poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60);

pobierania renty rodzinnej, wr zypadku gdy nastNpid zbieg p
zprawem dorenty z yt ugu ni ez d owybran®mobieradiorentyr acy i
rodzinnej;

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osokyt 0 r y ¢ hartmhowa w

6a ust. lustawy zdnia 13 pa¥tdzi er niok § s t1e69ri8e ubezpi eczel(
spogeczmyzedi6r (. Dzp.o z . 96%;, z p-Fn. zm.
pobierania Swiadczenia pielnfngnacyjnego | ub
na podstawie przepis-w o Swiadczeniach r od:z
na podstawie przepis-w o ustnalwenijuw Uel wypga
utrata prawa do nich byJja spowodowana Smier
sprawowana.

33Prawo do zasi gku przysgumgal ega d-ew rkoaron yngylhm z

iareszt -w SledczycdkresieB8Hne|j @slt rdnwan yznwow ni eni a,

suma okitkes rwy,chasndpkia2 iwws t . 2, pr zokrgsiedaj Ncych w

18mi esi ncy przed ostatnim pozbawieniem wolno

0 Zmiany tekstu jednolitego wymi BmU. a208j. pon.B247awy zostagy o

1579, 1807, 1810, 1921, 1948, 2138, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. p6®, 387 i 962.
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wokresie pozbawienia woldaoS¢ci pwygosizam podeap
wy mi aru s kg@gaecezZe nna WporagricznePriacy stanowi ga
wwysokoSci co naj mni ej mi ni mapraymagko wy nagr o d z
pozbawieni akwelsheSpiobwer ani az azkagsa djuk uk, a rpnoe gzow o |
|l ub aresztu Sledczego przYYXJweu jodeksrp rcaowmg o

pobierania zasi gku pr atakcie paevw wdbywarmui em wol no S
kary.

4Prawo do zasi gku pr zys §uzgaus ad nbieczzreojb ost gnuylrb yz
woj skowej |l ub okresowej sguUbyywojssowej, | el
najmniej 240dni ipr zy p adckege 18ni esi ncy poprzedzaj Ncych
zarejestrpwainatowym wrzndzie pracy.

5. (uchylony)

6Wprzypadku udokumentowania przez bezrobotr
do zasi gku dp od doigpZpyewiees t 7 o waonwiiaat ®wy mwur zndzi e
pracy, jednak w kr esi e posi adani a statusu bezrobotn
przysguguje od dnia udokunketn-troywa nantawa ew o pr av
73ust. 1.

7. (uchylony)

8&Mi nister wjaSciwy efbidrspavaey moaggyr zNKdrz e n i
szczeg-gowe warunki oraz tryb opgacania skga
podej muj Nce zatrudnienie lub innN pracn zar
zagranicznego w a Est wi e ni e wartmilesn i 3pkh y2i. aive,

uwz gl ndni aj Nc zasady obowi Nzuj Nce przy opga

(@]

c
spogeczne, brak moUl i woSci ich opgacania za o

Ue zostagwywWwsgaedoma wbowi Nzuj Ncej wysokoSci

Art. 72.1. WysokoSi zasi gku wynosi
1) 823,60z g mi e s okresiezpierivezychmod n i posi adania prawa do
2) 646,70z g mi esokcesie kol ejnych dni posi adani a
2Bezrobotnemu, kt-rego datNtustnlpkt2ookaz e sy wy mi en
ust. 2pkt1,2,4i5,zwanedaldfo k r esem upr awn dajwycnyons zd\b nznaiseijg k u

ni 0a%, przys owyguwjkeo Szcais i8F0e% kimmegb wustzlasi Jku okr e

3Bezrobotnemu, kt-rego okres wuprawniajNcy
20l at, przysowsgkp&crzadlfeokkwoty ugtadsi gku okreSI
4Do okresu uprawniaj Ncego do zokresi gku, od Kk
pobierania zasi gku, zalicza sin r-wnieU okre.
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okresowego, okresy zatrudnienia na podstawie umogvy ca ccélu pveygotowania

zawodowego mgodoci anych pracowni k- w, okres z
kt prazesiedli ga sin do krapmumiae nwaur upmmrkzae i sr-en
orepatriacji, oraz okresy urlopepbsezwgatnego

wsprawie bezpgatnych wurlop-w dla matek pracu
dzielmi, i nnycthy mudczeilew onycboptwak bezpfaesych,
niewykonywania pracy przed dniem c8erwca 1968 . stanowi Nce przer.\yv
wzatrudnieni wps e &dtiediawa n N
1) wwiekudo4lati wgranicachdo83 at na kaUde dokiesamko oraz §Nc
okt - rychamvGuwsta2pkt2,bez wzgl ndu inda6ldt;i czbn dzi eci
2) na kt - -re, ze wzglndu na |jegoizyezhyan fi zyczny
przysguguj e z aisdodptkoo dqoB elt i qraa kywjUdye dzi ecko.
5D0 okresu wuprawni aj Ncego do zokesi gku, od Kk
pobierania zasi gku, zal i ckta: rsyidihartr8®wma eWw okr es
5a.Dookressi uprawni aj Ncego do zasi gokres, od Kkt - -re:
pobierania zasi gku, zalicza sifn r-wnieU:
a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem
1stycznia 1997 . , jelOel i podstawn wymiaru sk
S p 0 g eub zaomatrzénie emerytainéiundusz Pracy stanowi

wynoszNca Cco najmniej pogown w-wczas ob

wynagrodzeni a Za prachn pracowni k- w, ok |
odrnbnych przepis- w; okres prowadzenia dz
dniem 1stycznia 1997 . podl ega =zaliczeniu, pod war

skgadek na ubez pFHurelesz Rracy tae gsop otJiletcz e, i o
podstawn wymiaru tych skgadek stanowi ga |
pogown w-wczas obowi Nzruojd\zceengi oa nzaaj npir(lbscziie, g o
b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem
1 maja 2004 . Z a grani cN u prapa@Gatwwye zagr an
wymienionym wart. lust. 3pkt2lit. aic , za kt-re bygy opgacan
na Fundusz Pracy.
6.Zasii gikod | e g aj Ndniemalczerwop zSarcejdini o r oczny wska¥Fni
cen towsaguw konsumpcpomiyzdéddmigmdgr ok w. Ni e doko
wal oryzacjiprzgpagkuwgdw Sredniorwsgwmy poziom

Konsumpcyjnych gogsignem unbi eulzengige nzimni ej szeni u.
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7.Przepis ust. 8t osuj e sin odpowi edni o do stypenc
aktywizacynych, ok t - r y ¢ h artm48wsta 1pki 2.

8.Mi ni ster wgaSci wy do Sspraw pracy, na p o C
Gg-wnego Ur znduo gStaastrpaize obwiesatzegao Bzienniku
Urzindowym RzeczypMsniw IPblskie j kRolt ykizgsi gk-w po
waloryzacji.

9.9rednioroczaogn wsawdEmiulg ikonsumpcyjnych 0g -
okt -rym wmsiwwva @&, ustala sifwnRr @gonasad a@d ewrkeognu I
Ur zndu Statystyczbhzigonni &kaugd abrzamdacwy mv Rzeczyp
Pol skiej AMonitor P astdpkilastawynzdnia p7grddeia a wi e ar t .
1998r. oemeryturachtentachZZunduszu Ubezpiecze® Spogecznycl

10.Zasg K i wy p goakcrae ssaicth wnideosjiun ¢ zZznayscihgeZk za ni ep
mi esi Nc ustala sifi, dziel Nc kwoURcpprysguguj |
l i czbn dni kal end a rokresie, & h -ppryzzyyspaudyaujj ec yzaals i vj e k .

11.Do obl i czwanpraz yoskgruegsi-wani a zasid@ijak u ni e st os
l4czerwca 1960.T1 Kodeks postnpowani aU.azi6r.poz.str acyj neg:
23, 868, 996, 1579 i 2138 oraz z 2017 r.poz. 3% ) wkr esi e dotyczNcym ter
oraz ustawy znia 23kwietnia 1964. i Kodeks cywilny wz akr esi e dotyczNcym
sposobu obliczania termin- w.

122Uprawni onym do zaisdfkah Swiypdenzdé @mwypdac:
zFunduszu Pracy przysguguj N odset ki ust awowe
ur zNd mprrayxgzyen niwgrad erdinggrcyhclbdos - b nie dokonacg
w terminie.

13.Starostaustalad p § a ¢ a, nvaw yzsacskaodSaccih dokdrrenSol noyncyhc h - w
przepisach, skgadki me nut mevep ioalc zearsii & ke me rwytpajla
bezrobotnym.

Art. 73.1. Okres pobierdna zasi gku wynosi

1) 180dnii dl a bezrobotnycdhkrzeasnieespkaiggrcaninva zasi
obszarze powiat u, jeUOel i sirtiuo3pPcaerwbae zr oboci a |
roku poprzedzaj Ncegoo dzaeiEjkuabyicea ppzakaa
150%p r z e cstopytbezmlpocia kraju;

2) 365dnii dla bezrobotnych:
a) zami eszl&gysh ewpobierania zasi gku na obs

stopa bezrobocia na tym obszarzdniu30c zer wca roku poprzedzalj
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dzie® nabycia prawa do eesfifkej pstepRyac:
bezrobocia vkraju lub
b) powyUejokB0 Uycia oraz posiadaj Ncych jedn
200 et ni okres wuprawniaj Ncy do zasi gku, | uk
c) kt-rzy maj N na utrzymaniwiekudmlSa,aj mni ej | e
amagUonek bezrkdeo tbneezguob bjaecsntyy tpa awo do zasi
zpowodu upgywu okresu jego pobierania po
przez tego bezrobotnego, lub
d samotnie wychowuj Ncych wekudnl&gtmni ej jedno
2.0kr es pobi er anbeazrzadwitihkkewgoprnzeez ul ega zmi a
wokresie jego pobierania nastfipuje zmiana mie
mi ej scokmo-Sriej won mieszka, zostadga objAta obsze:
2a.W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejscaizee s z kani a skut kuj Nc
zmi anN wgaSciwoSci powi atowego urzidu ©pracy
powi adbyinli fakci e ktrzmMympjrasty,zar ej estrowany,
wpowi atowym wurzndzi e pracy wgaSci wym dl a no
w terminie 14dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
2b. (uchylony)
3Wr azi e urodzenia dziecka ©praokrese, kobi etn p
okt -rym wboblmbvei Ngu mi esi Nca po jego zako@®zen
przedjuel@asi upo z euzg i kata-grbyy p oed y, & Bzngyondin i per zze pi s a mi
zasi gek macierzy EkKki
4.0kres pobiekanirgmzaeseWk wyl @ga olgdsr - ceni u o
zatrudnienia w a ma c h prac I Nt er wencyj nyokrés, rob -t p L
odbywani a stalUu, rzyglaeloevmina a | zlawomowego do
przypadaj Ncyctkt -nray mokpresy, s gwgi waofresy zasi gek,
nNi epr zy s gsuiggikntia, nrigac e aatmadb wsh 13w

5.Bezrobotny, kt-ry wutraci g statdois bezrobot
zpowodumdj nci a zatrudnieni a, I nnej pracy zarobk
lub uzyskiwania przychodu wy s ok o Sc i przekraczaj Nce,j pogdov

wynagrodzenia zaapred /st pioswai@h aavypiimevuir zndzi e pr
jako bezrobotny wokresie #dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania

wykonywania innej pracy zarobkowej , prowadz:¢
pobierania zasi gku chor oboweygsoo k onbaccii ez azsyi Eskku e

maci erzy@&kiego po ustiawykanywania tnnepmgtaty eni a, zap
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zarobkowej , prowadzeni a pozarolniczej dzi ag:
przekraczaj Ncego pogown mini malnego wynagrodz
prawo do zasi gkuokmaescpaodiekrand astafpsac i gku pr ze
bezrobotnego orazakresy, ok t - r y ¢ husmé. wa w

6.Przepisust.t St osuj e si npraymhgkowi edni o w

1) powoQgani a [ zwol ni eni a z zasadni czej sgu
woj skowego, sguUby przygotowawcerej, sguUby
zawodowej sguUby wojskowej, [wicze® wojskow
w przypadku [ wicze® wojskowych rotacyjnych,

sguUby wojskowej pedgnionej w razie ogJoszen
zasadni czejnisejucybwi Iwneojbrio sguUby zastiipczej
[ zwol ni eni a z  wicze® wojskowych rotacy]
wWoj skowe | pegni onej rotacyjnie;
2) bezrobotnych odbywaj Ncych szkolenia | ub st
podmi ot ni Uz Ndo wpraacoywy ur
7.0s0ba, kt -ra wutraci §adnnstatusobkzrobosnego,i e dgJuUs z
awdni u kol ejnej rejestr aatj7l, uzyshugedprawoado war un Kk i 0
zasi gku na okrpeosprpzoendnmiie joskzroensy pomkrasyer ani a zasi
okt -rychusmowa w
8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziagal nomScai ,z apsd bjikeur ac hor obowego po ustaniu z
wykonywania innej pracy zar obkow®jaz prowadzer
uzyskiwania przychodu, wymienionews t . 5, wl i ¢ zkat -sriyic d omowa es - w
w art. 75ust. 2.

Art. 73a.1. Na wniosek gminy starosta moUe skier.
do zasi gku korzyspambcggsppngebwiagphc de Ewg kony v
spogecznie ulUytecznkt¢hreja bezeobet ngymi ngmi ews z
przebywa, wwymiarze do 1@odzin wtygodniu.

laDo wykonywania prac spogdecznie uUytecznyct

osoby u c z e skontrakaiez Nacjalnym,w indywigalnym  programie
usamodzielnieni a, l okal nym programie pomocy
programi e zatrudnienia socj atyandogmmach j e Ue |l | p C

wwyni ku skierowania powi atoweuwto2. urzndu pracy
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2. Wykonywang prac spogeczni e uUOytecznych odbyw
porozumienia zawardgrmigmN,mima zyzesdzarltstmMNeja prac
uUyteczne bAdN wykonywane.

3.Bezrobotnemu oraz osobiekot - r ej] umdwa 1va, ni eposi adaj Ncy
do zasi JgBuj epBwivaydscozkeonScei wizg maU&a@pdNngbd@gi ni
wykonywania prac spodecznie ulUytecznych. S Wi
zasadach o&r®8ilGnych w

48wi adczenie nie przysguguj ggmzadke® kr es ni ewy
udokument owanej niezdolnoSci do pracy.

55t arosta refunduje gminie ze Srodk-w Fund:
kwoty Swiadczenia przysgugukjtNcreegjoustoewzar oo 0t n e m
la.

5a.§ wi adc zketn-ireyym ome wa @&, m@@e i byli nansowane
zbudUetu gminy.

5b.St arosta refunduje gminie ze Srodk-w Fund:
kwoty Swiadczenia przysguguj Ktegej bembpwabotnne
wustla, skierowanych do wyrkeoanlainziaacnyghr acco dzwieMz a
obowi Nzk-w domowych na rzecz opiekun-w o0s-b n

6.Mi ni ster wjaSciwy dodrmspdaey mpoaggyr zNdrzedli |
szczeg- gowtyr ysbhposr danii zowani a pratemspogeczni e
war unki ustal akita r pmivnsavzend ,a, uwzgl ndni aj Nc
spogecznoSci l okal nej , potr nsbyk,talotyyevhi zacj i
mowa wust. 1a.

Art. 74Bezrobotny jest ob awiNNdiapolyiatomya wi ad o mi |
urzNd mpodijciyciou zatrudni eajiuagz Jiorreeaji up wand Yo skalr o

owpis do ewi dencj i dzi ag @l araz Sozaistnieguo !pychd ar ¢ z e |
okolicznoSci powoduj Ncychtutatdtprawat deouzhez
Art. 75.1 . Prawo do zasigku nie przysguguje bezrt

1) odm- wi g bez uzasadni onej przyczyny przyj nec
zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowej , sz
zawodowego ykoamyswarciha pw ac i nterwencyjnych,
poddania sin badaniom | ekarskim [ ub psych:
ustalenie zdolnoSciinhhe] pf@acyi eulpomdeya@®kr e
w ustawie;
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la) po skierowaniu nie paondijaN gz asvwokdoo weeng ca , d oprrozsygg

stalUu, wyk onkytwarnyicah apmtBacéb imnej formy pomocy

okr eSlustawej w

2) wokresie Gmi esi ncy przed pEawieagtecswymwanizeddziwve pr
rozwi Nzag stosunek pracy Hzeremsbomaunek s guUl
mocy porozumienia stron, chylpaodle por ozumi
upadgdoSci, Il i kwi dacj i pracodprayazyn | ub zmni e
dotyczNcych zakgadu pracy albo rozwi Nzani e
sguUbowego eai eempbwbedhzm mocy porozumieni a
zpowodu zmiany miejsca zamieszkpamicahi | ub pr ac
w trybie art. 55A ! Ustawy zdnia 26czerwca 1974. i Kodeks pracy;

3) wokresie@mi esi ncy pr zed z powiatpwgnsutrrzoivwdazn iee np rsaicry w
spowodowad rozwi Nzanie ze swej winy stosunk
bez wypowiedzenia;

4) otrzymag proewintdbniyame pwzepi spostaoi Swi adczer
jednorazowego ekwi wal ent u pieninUnego za
odprawy socj al nej , zasi gkowej , pienifnlUnej p o
odprawy warunkowe|j |l ub odprawy pienifnUne,j b

5" otrzymag odszkodowanie za skrprcaaoahp okresu

6) (uchylony)

7) odbywa odpgatnN piotekig e gab sto/ltwejruc ki esi fic z
Swiadczeni e wys ekid $iddine prwzekr aczaj Ncej PpoOgown
wynagrodzenia za prachn;

8 zarejestrowadg si o kreaskioe, b ezg adlsntjonrye gw do
dziagalnoSci? gaapnwidaszenéija wykonywani a d
gospodarczej;

9) wokresie@mi esi ncy przed zpowjasowywaniremdsi @ wr
rozwi Nzagdg stosunek pracanizawmamzez nar pod sp raa
do pracodawcy rodamagymut Ngegeskiwer owani a grant
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagr od:
okreSl onych antdbpaustid eamd 60b ost. 2voraz art. 60d ust. 2.
2.Bezrdbotnemu, k't - rym mestwa W, spegni aj Ncemu war un

wart. 71, zasigek przysguguj e:

1) po upgywi e o kr earu 33uwsts Kpkiz 8in & groypadiwu

wymienionym wust. 1pkt 1ila;
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2) po okresie 9@ n i od dni a z apowigpbewsytnm owraznni daz isei np rwa cy
w przypadku wymienionym wst. 1 pkt 2 B;
3) po okresie 18@ n i od dnia zapcewyieasttawyvm nuiraz red 21i ev pr a
w przypadku wymienionym wst. 1 pkt 3 ©;
4) po upgywie okresu, za Kkt - r yszkodowanigyb mag ekwi wa
okt - ryc husmipktdi5w
5 po zako@&zeniu odbywaimtrzgmywaniazk ¢ gt i t wbs @l we nc
mi esifncznie SwiadwysokaSciieprn&kegozaj Nce,j
mi ni mal nego wynagrodzenia za prachn.
3.Bezr ob otwoykr eksti-er yni e dohg u (bsr zzyerb ymiaU z1a0 gr ani c
pozostajew n n e | sytuacj.i powoduj Ncej brak gotowoSc
zostaje pozbawi ony s tzaanuiseur zboenzyrno bpoa bnyecgioe, 7 ae Ug
lub pozostawaniu sytuacji powod j Ncej brak gotowoSci do podjn
zawi adomi § powiatowy wurzNd pracy. Zasi ek za
okres zgdgoszonego pobytu za dmnegopowndi or az br ak
ni e moUe pr z e kiniwakesigednégbl mku kaleedardo®ego.
4Bezrobotny, Rktecrzypoapyd i tvej Pol ski ej praw
Zzt ytugu becajodogi @ do ktn-nreygn apcdwEs Ipkt a , o]
2lit. aic, wcel u poszukiwania pracy, deaefEowwmj e pr a’
zasadach o kprzeptsach ndya@wdir dwnacj i system- w Zabez
spogecznego.
5. (uchylony)
6.Bezrobotny jest obowi Nzany do skgadania |
ur zndowi pracy pi s e npnzgchodach opSdwirgorenz e ni a o]
odpowiedzialo S ¢ i kar nej oraz innych dokument - -w ni e:
uprawni e do Swi ad custandE werminie Wdnidad i daia y ¢ h w

uzyskania przychod: w.

Art. 76.1 . Osoba, kt -ra pobraga nienaleUne Sw
obowi Nzana teminiezlddrnoit uo,d wdni a doprzédmipgieni a decy z |
obowi Nz ku zwr ot u nienal eUni e pobranego Swi
otrzymanego SwirazdeckzaeznainaN wrda zt ezgo Swi adczeni a z
dochodowy od os-b fi zegpezeneediowaine.az skJadkN na

2Za nienaleUnie pobrane Swiadczenie pienin0
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1)

2)

3)

4)

4a)

5)

6)

7

Swiadczenie pieninUne wypJjacone mimo zaistn
ustanie prawa do jego pobierania, jeUeli po
otych okoliczom Sci ac h;

Swiadczenie pieninUne wypdacone na podst awi
sfagszowanych dwoi knunmmyecnht - wp r zayl pbaod k a ¢ h Swi ad
wprowadzenia o § Nd powi at owego wurzidu pracy przez
Swiadczeni e;

zasi gek, |lsutby piemndei uSwi adczeni édunguszeni An0One fir
Pracy wypgacone osobie za okres, za Kkt - -ry

Swiadczenia przedeywunuoahnegodol nmef¢ciy d¢o pr

szkol eni owej , renty r odadinemrezy Egkindgo,s ozxg xil
wwysokoSci zasi gku macierzy@&kiego, zasi gkt
rehabilitacyjnego, jeUeli organ rentowy, kt

jego pomniejszenia ma782 asadach okreSlonych
koszty szkolenia,wr zy p ad k u o &rtr 448t 6dub womzypadku gdy
skierowanie na szkolenie nastNpiggo na pods"
l ub sfagszowanych idokamermtr-zwpatdkachv Swi ad
wprowadzenia o § Nd powi at owego ur zifiedruo woarnaNc ynapr z e z
szkolenie;

koszty przygotowani apzawpaodkegoakdeSd ®§yamh w
53h ust. 1 lub wprzypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorosgych nast Npi §go na podstawi e ni epr a:
sfagszowanych aba oM mmegmrcth- wpr zypadkach Swi ad
wprowadzenia o § Nd powi at owego urzndu pracy przez
przygotowanie zawodowe dorosgych;

zasi ek wypgaconywi doakrees,end a nk ts-Nrdy,, wypga
wynagrodzenie za czas pozostaimabez pracy lub odszkodowanigt zy t u g u

wadliwego wypowiedzenia umowymr a ¢ i ;

Swiadczenie pierFiumdues zwy Pgacgnezaz okres poc
uprawnionego;

Swi adczenie przedehwoygial teal wgpgawenpe weUlUe
rentowy wydmamiia decyzji ustal agelNc e ] wy soko
ustalenia wysokoSci Swiadczenia przedemeryt

3.Roszczenia zt yt ugu zasi gki-nnycsht ySoweinaddic-zwe E pi eni i

finansowanych Funduszu Pracy ul eggdy Wetmd dadawni eni u
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spegnieni a warunk-.-w do i ch n edrozenia a przez u
powi atowego urzndu praopgwweetmd BN ichr zedawni en
wypgaty.

3a.Roszczenia dd epabeldmych &wot zasi gk -w dlI ¢
iinnych Swi sowanyce GEFuhidoanu Pracy ulegaj N pr ze
zupgywmime i ncy od dnia postawienia ich do dysnp

4Roszczeni a ptryatcuogdua wekedvudzdsz i i Pzacy nal eUny
Swiadcze® ul egajuy §ywemideab@niiceyni &«kd zrdym a, w
ro¢czenie stago sin wymagal ne.

5.W zakresie nieuregulowanym wst. 24st osuj e sin odpowiednio
ustawy zdnia 23kwietnia 1964. 7 Kodeks cywilny dotyczNce prze
terminu przedawnienia.

6.Kwoty nienaleUnie pobr&oiybNpgniShieiaudcwe E po
przeppesswnepowani u a&lqnigrécjLcyj nym w

7St arosta moUe odroczyl termin pgdgatnoSci |
pobrane Swiadczenie, zZwr ot refundacj i oraz |
w przypadkach, &« t - r y ¢ hw am déust. 2 i3 , al bo po zasingninciu

powi atowej rady rynku pecraagcoyS cuomma &iyd , wjee Cheallie U

wyst Npi Pa ziesdma ek :

1) w postninpowani u egzekucyjnym 1| ub na podst a
dokument -wostWeéeosaba | ub inny podmiot, kt -
Swi adczeni e, otrrefymalfy j jiad rokbt ar 9y wbh Sowa
wart46ust . 1, ni e pkots-irmadda & da¢MNod#zni | znal eUno.

2) dochodzenie naleUnoSciktma@g opboyb r magzab amiieln ad <
Swiadczenie |l ub otr zykma§a cjheadmdéusha zwvo wo Sr od k

ipkt 2, al bo osobn pozostajNcN na |ej ut r
utrzymania;

3) osoba, kt-ra pobraga nienal eUrSeg oS8 wiiadczeni e
ok t - rmpwahwart. 46ust. 1pkt 2, z mar § a , nie pozostawiajNc
zkt -rego moUna dochodzil naleUnoSci;

4) zachodzi uzasadni ompespmpywasni az eergizee,k uldeg j wy

uzyska sian kwoty ni enal eUni g lupobranego S’
jednorazowo przyzhktanryyxdh Smodabdst. Wy 0

przewyUszaj Ncej wydatki egzekucyjne.
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7a.Przepisust. 8t osuj e sin odpowiedniotydo innych n
przepisie Swi ad dundu§u Pracy, &z £ anscg3icyefuhdacs
uzyskiwanych 2 yt ugu 2onoguyg niozowani e prac iinterwency]j
publicznych.

8. (uchylony)

9.0d nal etOntolSgui =zwrotu nienaleUnie pobranego
| ub przyznanych | ekdtn-orryaczho anmc§Sarap ahrkychw o]
Swi adcze@ f iFRuaedusguoRseaynlgtc hr yzch umawa 7w, kt-rych
termin pgatnoSci odroczono lub kt-re rozgoUo
ust awowych zZa op:- ¥nieni e za pizekdmmge od dni a
odroczeniateni nu pgat noSci l ub rozgoUenia na raty d
okr eS| devygjgo w

9a.JeUel i zapgata odroczonejtyubguozyobdbuae]j
nienal eUnie pobranego Swi @adkazrd miiaee mikae eSdongm
wdecyji, okt - rej umawa 9w pozostaga do spgaty kwot a
wymagalna wraz p d s et k a mi ust awowy mi za op:-FfTnienie n
pgat noSci dekyrjieckt o ne g wshdwa w

9b.JeUel i zapgata odroazypyneatygiUbgB8ozygpdone]
refundacji lub przyznanych jednoa z owo Skbodkywh armdbyvaaz w
i nnych Swi adc z eREnddgu Rracy, ska w a rnyycchhustayznge w
zostanie dokonana twer mi ni e o HecyejiS bkotn-yrne j w usto % a
pozostaga do spgaty kwot a st agdsetkamii n natychm
ust awowy mi z a op-Fnieniwe mapdticaDaniy miok roedS| b8
w art.46 ust. 2 i3.

9c.JeUel i zapgata odroczonejtyubguozgyobdbne]j
refundacji uzyskanej wamach prac interwencyjnycmiob -t publ i cznych nie z
dokonanaw er mi ni e odeecysdi,Sok b hy mj wnsadwa 9w pozostaga ¢
spgaty kwota staje sin odsetkayicustawowymmitza wy magal na

op-Fniezioaymal iod ter min- warpHlaatt. 6603674 okreSlony

9d.Pr zepi s ust. 9c stosuje sin odpowiedni o dc
na raty naleUnoSci z tytudgu zwrotu grantu, Sw
kKt - -rej mowa cw dartdofi nansowania, o kt-rym mowa

10. (uchylony)
Art. 778 wi adczegnmniugguz bezrobocia primymsguguj Nce b
uprawnionym osobom stanpwid®chadhz MbMr@avai onfaj Sk e
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wr -wnych cznSci acihnne ao smabjyl onfked mirajzNce war un
do uzyskania renty rodzinnejmy S | p r zemgryitugchwentach Zunduszu

Ubezpiecze®& $mpaec dmpypkh. tWkich os-b prawa te

Art. 77a.0bowi Nzek zwrotu ni en adiag tknti-er ymobr anego
mowa wart. 76ust. 2p kt 6, mbwn Wdlm wziSci ach magUonka or
spegniaj Nce warunki wymagane do uzyskania ren

oemeryturachrentachZunduszu Ubezpiecze®& Spogecznych.

Art. 78.1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobi&, to- r e j mo wa

wart . 43, prawa do emerytury, Swtadozenia p
niezdol noSci do kptr-arceyj bmoBduwss GpktUlh yenty o

szkol eni owej , rentyysekj agowy sakaPdkig kawa snagk wr
maci erzy@&Kkiego, zasi gku <chorobowego, Swi adc
rodzinnejwwy sokoSci przekraczaj Ncej pogown mini mal

za okres, za Kkt-ry pobi e ktpvizacyjny al® iingee k , stypen
Swiadczeni eypugoni pbmesrzawantagbezrypugaoykwpopr

wwysokoSci uwzgliddniaj Ncej zaliczki na podat e
iskgadkn na ubezpieczenie zdrowzazezaongen zal i cza si
rentowy Swiadczeni a. Kwoty te tkweciket uj e si n |
zaliczkowej wr ozumi eni u emrerytergch srentach a@Funduszu

Ubezpiecze®& Spogecznych.

2Kwota zaliczona na poczet przynn&nego Swi a
ustalona za poszczkg-t ym usblwkevotakemerytoyk r esu, o
Swiadczenia przedteynteuyuw ahnegdpl mebd¢iy ad&o prac:

okt - rej am@lwst. 2wk t 1, renty szkoleniowej, rent
maciez y Es ki ego, wysask dg%kai wzasi gku maci erzy Eski
chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego | u

3.0r gan rent owy przekazuj e kwot n zaliczonl

Swi adc zketn-irae j @sto & ana machunek bankowy Fusdu Pracy

powi at owego ur zndu pracy, kt -ry wypgaci g

aktywizacyjny albo inpeudwi pdzaesnawapianbéatne
4Wprzypadku przyznania bezrobotnemu prawa

przedemerytalnego, rentytzy t ugu ni ezdol noSckt -droejprmocwa | ub

w art. 71ust. 2pkt1l , renty szkoleniowej, renty socjal ne

zasi gwws owo Scina cziaesrizyk@s ki e g o, zasi gku <chorobo:
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rehabilitacyjnego lub renty rodzinhewwy s ok 0 Sc i przekraczaj Nce,j
mi ni mal nego wynagrodzenika - rzyam pbryagcn benzar obkt a
pozbawienie statusu bezrobotnegni awa do zasi gku nastnpuje za
przyznano emer yt uamdrytang& wi atdytiwejriderd ipoSed do

pracy |l ulkktsgePUbamoriwat. 2wkt 1, rentndn szkoleni ow
socjalnN, zasi §ekwymaxk €8 ziy GszZyg (E§ kziaesghajeike avs i § e |
chorobowy, Swi adczeni e r ehabiwlyistokmoySjcr e l ub

przek aczaj Ncej pogown mini malnego wynagrodzeni a

Art. 79.1 . Okr esy p o bstymendam prayznangck nafpkdstawie

art. 41ust. 1, artb3ust. 6 iart. 53gust. Wl i cza sin do okresu pracy w
nabyci a l ub zachowamiiac zyp hawmriaez@E okrraees - w sk (
Wrozumi eni u gmerytergch srentasch &~unduszu UbezpieczeGE

Spogecznych.
20kres-w pobistwpeanadizamigke wlicza sin jedn
1) okres-w wymaganych do nabyci aokkgsu awa or az |

pobierania zasi gku;

2) okresu zatrudnieni a, od kt -rego zal eOy
wypoczynkowego;
3) stalu pracy okr elShynke gopr avepi sach, WY ma g &

wykonywania niekt-rych zawod:- w.

3. Przepisy ust. 1ust. 2pkt 2i3s t o0 s u jpewiedniofto okrdsu pobierania
Swiadcze® socjalnych przysguguj Ncych na wurl o
socjal nych, okresu uprawnienia do Swiadczeni

stypendium na przekwaddrfiitkmoywah.ier, zekiresSd onych

Art. 80.1 . Bezrobotny zachowtypemgiumpzaokies do zasi §
udokument owane|j niezdol nookecriesd@® pragw,jupr wgp
zasi gku |l ub odbywania staUu, spkolenpgzat owani a z:¢
kKt -ry na opdodisbthnaywihe pr zepi s- w pracowni cy zac
wynagrodzenia | ub pulzegsgiugaz &niiamaziezpaosjieickzin e g o
choroby | ub macierzyE&stwa.

2.Bezrobotni, avy j Nt ki em odbywaid&dlkJathzileeckzenzrei cwi w
odwykowego, s Nr zoebdsmi awiaenrii ad oz pSwk ta-drcyzreni a | ek
mowa wart. 55a ust. istawy zdnia 25czerwca 1999.0Swi adczeni ach pi eni nU0n

Zzubezpi eczeni aazieschavohyencazen eegr oz ywHs 2201 6r. pozD z .
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372,z p - FH)., zam.b o wagddzeninkekarskiegddoti- r y m amowa w
bhaust.@ ej wustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio
wydruku zaSwi adc avgnagarsej forneiek skutksijé poebgvaeniam

statusu bezrobotnegmzi er wszym dni epracni ezdol noSci do

Art. 81.LKwoty zasi gk-iwnpnysahyp®wigd ddyaieé ezr oboci a

finansowanychFunduszu Pracy za nabefOnygboskies zaokr N

Art. 8laWpr zypadku Smierci bezrobotnego | ub pos
w przedmiocie st at usu bezrobotnego l ub poszukuj Ncecg
wprzedmioci e pirrmwacldoSwpsd@gkatEezr oboci a wygas.

Art. 82.Pr ezes Gg: -wnego Ur z ritedminie 8d aniay st ycznego,
30wr zeSni a kaUdego drodze kabwieszzen@,J alziermiku  w
Urzndowym RzeczyAMontg Rolskdt e r Ped istktireN st opfi bezr
wkraju oraz na obszarze paewcadanegoroked gug st anu

Art. 83.Mi ni ster wgdgaSciwy dor cscdhzeawr @z maryz NodkzreenS |
szczeg-gowy tryb pr zy z ndodatkun aktywizacgjregog k u , stype
maj Nc na wzglndzie zapewni eni e prawi dgowego

racjonalnego wydat kowania Srodk-w Funduszu Pr
Rozdziag 16

Podej mowani e pracy z azagranazmyctcodz u pr acodawc - \

wykonywani e pracy pRzeceyposmlilegPolskeji e mc - w w

Art. 84 Podej mowani e pracy za granicN u pracodayv
si frybigina zasadach opa@s tNwiug Nzgtcthuadvni eni a or az
wu mo wa ¢ kynarodawylch.

Art. 85.1.Podej mowani e pracy za granicN nastifipuj

uzgodni e® dokonywanych przez osoby podej muj

zagranicznymi lub za poSrednitawlen agéhcgciznyc
zatrudnNenniae wy gr amach Swiadczonej usgugi , 0
pkt 1 lit. f.

2Ki erowani e do pracy zZ a granicN u pr acocf

poSrednictwem agencj.i zatrudnieni a odbywa S

WZmiany tekstu jednolitego wymieni6opord60,12655 awy zost agy
15792020 oraz z 2017 r. poz. 3%D2.
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pracodawcy zagranicznego na podstguisemnej umowy zawieranej przez te agencje

Z o0sobami ki erowanymi. Umowa ta powinna okreS
1) pracodawcn zagranicznego i jego siedzibn;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub iprgracy zarobkowej i

wynagradzani a, a takUe przysguguj Nce osobi e
socjalne
4) war unki ubezpieczeni a spogecznego or az 0 C

wypadkhwri- b tropikal nych;

5 obowi dprakrienia osoby kierowanej goacy oraz agencji zatrudnienia;

6) zakres odpowi edzi al proySadku niewykenanian lebj stron W
nienal eUytego wykonania umowy acaawaNtej mind
ki erowarmyhkh, swronii pokrywajpbiwoN odoyszty doj a:z
skierowanej do pracy wr zypadku ni ewywi Nzani a sin
zagranicznegowar unk-w umowy oraz trybmdochodzeni .
roszczeG

7 kwoty naleUne agemnajgiu zfatkrtudrzindgni apozni esi on
zwi Nzanych ze ski erioom,nipeom ideos ipormaec yna:a gr an
a) dojazdipowr -t osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,
c) badania lekarskie,
d tdgumaczenia dokument - w;

8 i nfor nmgbejiwlarounkach dopuszczania cudzozi emc:-
wpaEstwie wykonywania pracy,;

9) (uchylony)
2a. Agencjazatrudni eni a ma obowi Nzek przedstaw

ki erowanemu do pracedawcy zagaaniogmego rpizad Modpisaniem

umowy, o kt - -rej mowa W ust. 2, ] e] pi semneg:

zrozumi agy.
3Agencja zatrudnrzawieranmpma coblawicNzelgr ani czny

do kt - rego Zzamier za ki erowal osoby do pracy
okreSlagbdlezepgp- WnoSci

1) l'iczbn miejsc pracy,;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s16/825

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasadynagradzania,ha k Ue pr zysguguj Nce os
podej muj Ncym pracin Swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowi edzi al proySadku niewykenanian lebj stron W
nienal eUytego wykonania umowy azawawtd&j mind
wt ym str onif ogzly &ojazdwpavrdiucodbbykskierowanej do pracy
wrazie niewywi Nzani a s iwia rpunakc-owl aumntoyw yz,a gor raanzi
tryb dochodzemym rzws Neae@Ech z
3a.Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do pr

1) wykazu podmioh- -wN #doekowarnye osoby do prac)
zawi er ajsNceeag - wWnoScdi eadzrn adiz emad cgmiiot u or az
paEGtwa pochodzenia podmiot u,;

2) wykazu os-b kierowanych do pnaawsko, za gr ani c N
adres zamieszkania osoby oragavc z e g - | no Scs i eodzmiakciz epnd cemiiot u,
do kt -rego skierowano osobn do pracy za
pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Agencj a zatrudnieni a ma obowi Nzek poinfo
kicrowmn N do pracprzwsgugnonj blblyoh kjtejr yepmr anwwiaeni ac
w art. 86.

5Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do pr
um- w, porporzougmiaentE W dotyczNcych zatrudnieni a wi

Pol skN omNazuj dday@sht wi e z at r udatrudeieniuarazpr zepi s - w

przepis-w regulujNcych dziagalnoSi agencji za
Art.85a.1. Agencja zatrudnienia w ramach Swiadc
w art. 18 wust. 1 pkt 1 | dotzatrudgienia looide ki er owal

pracy zarobkowej wygNcznie bezpoSrednio do po
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Skierowanie cudzoziemca przez agenc,]

5
N
QO

mowa W ust. 1, manie zagudrieaig |dbcdnmej pracywzar&bkowe;
cudzoziemcowi, odbywa sin na podstawie pisemn
zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, o0 kt - -rej mowa w ust. 2, powinna o
1) podmi ot powi eiezatmudnioia/lubmyekpoaoyaarobkowejijego

siedzi bn;

2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;
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3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i

wynagrodzeni a, a takUe przysguwguj Nce cudz
zatrudnienia | ub innej pracy zarobkowe]j Swi
4) warunki wubezpiecze® spogecznych, jakimi cud
5 obowi Nzki I uprawnienia agencji zatrudnieni

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

6) zakres odpowi edzial noSci cywil nej stron w
nienaleUytego wykonania umowy zawartej] mi I
cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4 . Agencj a zatrudni eniiania muazoziencoawvi Nz e k pr z

kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed podpisaniem umowy,

o kt-rej mowa w ust. 2, jej pisemnego tgumacz
5. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek poinfo

1) cudzoziemck i er owanego do zatrudnienia | ub iInnej
dl a ni ego zragadmaallymdot pczNcych wj azdu, p
cudzoziemc-w na terytorium Rzeczypospolite]j

2) podmiot, do kt-rego agencj a zatradnienladni eni a ki
l ub 1T nnej pracy zarobkowej , O zasadach dot

cudzoziemc-w na terytor i unp bRozweicNzykpaocshp,old t ej

kt - rych mowa w art. 88h i art. 8 8i

6. Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do
) wykazu podmiot-w, do kt-rych sN kierowani (

i nnej pracy zarobkowej , zawi eraj Ncego wW szc

okreSlenie jego siedziby;

2) wykazu cudzoziemc:- - w ki erowanych do zatr u:

zarobkowej zawieraj Ncego imin i nazwisko, obyw
cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do Kkt
pracy, okreSlenie jego siedziby, okresy zat
Art. 86.1. Udokumentowane okresy rat d ni eni a, przebyte zZa g
pracodawcy zagranicznego, sRyeczgpadpdlitejz a n e do o

Polskiejwz akr esi e uprawni e pracowniczych.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
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6.Mi ni ster wgaSci wyokioe Sllpin,dww gosppdazkdzeni
wymagane dokumenty, trybkir yt eri a rozdziagu | imitu zatrud
pol skich =z&!| gr areiad Ndzmicd § @ apns &vé zoh pr acodawce - w
jelOel i zostag uonowuet am diwWizymyar wdgWwegzi enaj Nc
i stniej Nctgmzakiesie.zeby w

Art. 87.1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium

Rzeczypospolite] Pol skiej, jeUeli

1) posi ada st at us Raeypospoleg Rolskiepdany w

2) udziel ono mu o ehwRpenzypospditej Pasia),i aj Nc

3) posiada zezwol eRzemypos@olitgpRolskje st agy w

4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dgug
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4a) posi ada zgodn na pobyt ze wzglnd-w humanit a

5) posi ada zgodn n aRzegaydogpolitejtPalskig;r owany w

6) korzysta zochrony czasowej \lRzeczypospolitej Polskiej;

7 jest obywatelem paGstwa czgonkowskiego Uni.

8 jest obywatelem pa@Estwa Eur omdjeddWNicegm Obs za
do Unii Europejskiej;

9) j est obywatel em pa@Est waEunopejskbmiGbstarzego st r onN
Gospodarczym, kt - ry moUe korzystal ze swobo
umowy zawartej] przez to paj@Esjtwpa Eset wdsnpi- | no
¢ orikowskimi;

10) j est czgonki em r okdtz-irnyym cmkadi8 kv esnc a , o]
zstiAapnym magUonk a wieka do2ll au d 4 awdbi epnoczao,s tvaj Ncy m
utrzymaniu tego cudzoziemca | ub jego magU
cudzoziemca kap pegosmaggNoym na utrzymaniu
l ub jego magUonka;

11) j est oksto-brNe,j amol@ust. 28 ustawy zdnia 14lipca 2006r.
owj e¥fdzie na terytorium Rzeczypospolite] P
zt ego terytori uce pdrykveavwseKiic tp atlEBsgomnm Euwopej s ki
ich rodzin (Dz.U. z2017r. poz. 900);

11a)posiada zezwolenie na pobyt czasowl, b - r y m aroldast. iy art. 126,
art. 127 lub art. 148st. 3ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcacli

nawarim k a c h o k r tgnSZeawolgnio;h  w
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12) posi ada zezwol enie na pracn oraz przebywa

Polskiej:

a) na podstawie wizy, wy j Nt ki em wi cely, okwty-draynne j momw a
wart. 60ust. 1pkt 1, 22 lub 23ustawy zdnia 12grudnia 2013.
0 cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108st. 1pkt 2 lub art. 206st. 1pkt 2ustawy zdnia
12 grudnia 2013. ocudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego
wdokumenci e podr - Oy odci sku stempl a, k t
wniosku oudzielenie zewo | eni a na pobyt rezydenta dgu
uni i Europej skiej, jelOel i bezpoSredni o
uprawniony do wykonywania pracy nha terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowwyj Nt ki em zezwol eni a
udzielonego w wi Nzd&kkuo |2 cz ko Sc e N, amohhst. w
1 ustawy zdnia 12grudnia 2013. ocudzoziemcach, lub

d na podstawie wizy wydanej przez inne pa@s

e) na podstawie dokumentu pobyttwowego wydan:e
obszaru Schengen, lub

f)  wramach ruchu bezwizowego.

2.Zobowi Nzku posiadania zezwolenia na prachi

1) posi ad aRzétzygospoltej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy
udzielonewz wi NokKkw | 2 ¢ z nlotS-cri yaoniw arimiaddyart. 151Lst.
1 lub 2, art. 15&ist. 2pkt 1 lub 2, art. 161st.2, art. 176 lub art. 186st. 1pkt 3
lub 4ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;

2) bndNcy magUonkiem obywatellat -proyins kinewa | ub
wpktliust. 1pkt1i6, posi adaj Ncy zezwolenie na pobyt
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone awi Nz k@ waz ci e m zwi Nzku
magUe Es ki ego:

3) bAadNcy =z &t @ pyymano2msh 1pkt 8lit. b, obywatela polskiego
lub cudzoziemca, k t ymrmowa wpkt 1 i2 oraz ust. pkt 1i6 , posiadaj Ncy
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4 posiadaj Ncy zezwol eni e na pobyt czasowy n
Polskiej udzielone na podstawig.d59ust. lustawyz dnia 12grudnia 2013.

o cudzoziemcach;
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5)

6)
7

8)

9)

1)

2)

3)

przebywaj Ncy na terytorium Rzecutypospolite]j
l1pkt 2 lub art. 20@ust. 1pkt 2 ustawy zdnia 12grudnia 2013.

o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegdokumencie pod - Uy

odciskus t e mp | a, kt -ry pot widaeteniezzazwalegimride ni e wni 0 s
pobyt rezydenta dgJugot,e rjneiCheolwe gboe zUnoi Sr eEdunri oop
zgoUeniem wni oskluo wiyNzkwop ms iomdari a zezwol e
na podstawie pktiy;

posi adaj Ncy waUnN Kartn Pol aka;

ubi egajWNedxi sliginioe ochrony mifndzynarodowej |
Wi mi eni u kt -rego z 0 s t aidgieleniz § ocbrony y wni os ek
mi ndzynarodowej , pod warunkiem posiadani a

podstawie #. 35ustawy zdnia 13czerwca 2003. o udzielaniu cudzoziemcom

ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

uprawniony do przebywaniawy k ony wani a pracy na terytor.i

czgonkowskiego Uuni i Europej skiej Il ub p a (s
Gopodarczego nienal eUNcego do Uni i Eur op«
Szwaj carskiej, kt -ry |jest zatrudniony ©pr ze:

terytorium tego pa@EGtwa oraz czasowo del ec
wcelu Swiadczeni a us §polidejPolskiejt er yt ori um Rzecz
w stosunku do kt -rego umowy mi ndzynar odo\

dopuszczaj N wykonywanie pracy bez konieczno

~

Art. 88.Zezwol eni e na pracn jest wymagane, | eUel
wy konuj e pr acRzecaymospalitejrPglskiej na podstawie umowy

zpodmi otem, kt-rego siedziba | ub miejsce zar
I nna f or ma zorgani zowanej dziagal noSci z
Rzeczypospolitej Polskiej;

W zwi P2Kwnizni eza £ NichZkicg iosvoby prawnej wpisan
przedsi Abiorc-w | ub b brdaNizagjijprzebywa gak N kapi t ag
terytorium Rzeczypospolite] Pol ski e] pr ze:
6mi esiclicNgw komie¢gsiyedhy 12

wy konuj e prwcyg fagraniczpegogest aelegowany na terytorium
Rzeczypospolite] Pol ski ej dnnavrokwokr es prze
kal endarzowym do oddziagu |l ub zakgadu podmi
powi Nz anrezgroeniu ustawy dnia 26lipca 1991r. opodatku
dochodowym od opracddawacN nyadir,ari cznym;
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4) wykonuj e pracn u pracodawcy zagranicznego
zakgadu l ub i nnej for my zorgani zowane|j
Rzeczypospolitej Polskiejjést delegowany na terytoriumz&czypospolitej
Polskiej wc el u r e al i charaktprze tymez@sowymokazponalnym
(usdguga eksportowa) ;

5) wykonuje pracn u pr gestaalegowany naZeaytpniumni cznego |
Rzeczypospolite]j Pol skidnijwchn &glankckes przekr a

6mi esiiimyy w cel u rmktidwskazany w

Art. 88a.1 . Zezwol eni e na prachn j est wydawane
powi erzaj Ncego wykonywanie pracy cudzoziemcow

laPr zedguUeni e zezwol eni a nastnpuj e na p i
powi erzaj Nywgaoi awwbkoacy <cudzozi emcowi, zgoUon
wterminie 90dniini e p - Freimnie30dn iU wr zed upgdywem okresu \
zezwolenia.

2Wpost npowwada rui eo, przedguUenie | ub uchyl eni
cudzoziemca staojndspowy HNowmine podmi ot powi er :

pracy cudzoziemcowi.

Art. 88b.1. Zezwol enie na pracn jest wydawane pr
1) wprzypadku, &t - r y m ano 8Bpkt 1w2 , wjaSci wego ze wzgl o
siedzibn Il ub mi ej scewizearmd @jstkeaqo awyploamy wd n
pracy cudzoziemcowi;
2) wprzypadku, &k t - r y m arto88pak tw 3, wdaSci wego ze wzgl ndi
podmi otu, do kt-rego cudzoziemiec jest dele
3) wprzypadku, &k t - r ym ano8@pak tw 4, wJaSci weghoi ze wzgl nd.i
|l ub miejsce zamieszkania podmi ot u, na r zec:
aj eUel | podmi ot ten ma siedzi binzel ub miej sc
wzgl ndu na gg- wne mi ej sce wykonywani a pr a
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4) wprzypadku,k t - r ym amo8@pak tw 5, wgaSci wego ze wzgl nd
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
2Wprzypadku zmiany wgaSciwoSci wojewody ze
lub miejsca zamies&zani a podmi otu powierzaj Ncego wykony

podmi ot u, do kt - rego cudzozi emiec j est del e
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wykonywania pracy, wgaSci woSi woj ewody do

oprzedguUenie zezwol eni aoskkreSla sifn na dzieCEE
3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie

pozwala na wskazanie gg-wnego miejsca | ej w

wojewoda mazowiecki.

Art. 88c.1. Wprzypadku, &k t - r y m anto 8pkt lwwojewoda wydaje
zezwolenie, @l e | i
1) wysokoSi wynagrodzeni auymowketzcudzazierbcénd zi e okr e S|
ni e bndzi e ni Usza od wynagrodzeni a praco\
por -wnywalnego rodzaju | ub na por - -wnywal nym
2) podmi ot powierzaj Ncy wy kio ndyowaNncizey gp rdaoc yw nci uodszk
owydanie zezwolndmiranac@a ipsaafosty wgaSci wego
gd-wne miejsce wykonywaniba apuaayw Upi weScicud
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawayparciu orejestry bezrobotnych
ip 0os z u khujadydup megatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, uswzogrlziNldnzioemmN ezan pi er wsze GEst wa do
pracy dla obywatel:| pkt skychamolywmia wudzozi em
1pkt2i11.
la.W przypadku gdy specyfika acy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwal a na wskazanie gg-wnego kni-erjesjc anojweaj wy k
wust. Ipkt 2, wydaje starosta wdgaSciwy ze wzgl
zamieszkania podmi otu powi eriemaowiNcego wykonywa
2.1 nf or mRt} fej ousto Ypkt 2, wstarosta wydaje na wniosek
podmi otu powierzaj Ncego wykiemnewvani e pracy cud
1) nie dguUsdzmyim ondi (U nlida 2z § opJoewii aat oow yenm tuyr zpirdazciye
pracy, anpliytepsitir -zw b e zp oshou knwyjchcych pracy ni e
Ue istnieje moUliwoSli zorganizowania rekrut
2) nie dfguUszdynm noid0 d2nli a zgoUeraypagku of erty pr

organi zowania rekrupaszukwfNcygcheprakbgtnych

3.Wojewoda wydajez e zwol eni e bez koni ecznoSci uzys
okt - rej ushdpvat w2, j eUel i
1) zaw- &t -wym cudzoziemiec ma wykonywal prachn,

ma byl mu powi er wykaria,,ok tz-nray nl ugncchOwest.i va w
4pkt 1 ,nyonk rperS&leoz woj ewodn wdjaSciwego ze wzgl
wykonywania pracy;
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2) wydaje przedguUenie zezwol eni anatyla prachn dl a
samym stanowisku;

3) brak takie]j koodegkmpSkei pwyeapks- - w.
4. W przypadku, & t ymmowa wart. 88pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie,

jeUeli podmiot, kt-rego czgdgonkiem zarzNdu ma

1) w roku podatkowym poprzedzaj Ncym zgoUeni e
ni Uszy -l dt n a2l przecintnego mi esificzneg
wwoj ew- dzt wzeciwm kwartale roku poprzedzaj Nc
oggaszanego przez Prezesa Gg-wnego Urznindu S
Qust. 7 oraz zat r udwp e nnyam cwyansi anrizeeo kcrzeaSsl uo np
przez okres co najmniej roku poprdd z aj Ncego zgoUeni e wni osku
dw- ch pracownik-w, kt-rzy nie podlegaj N obo
na pracn | ub

2) wykaUe ©posiadanie Srodk: w, |l ub prowadzeni
spegniperiys zWyoSci war wkkws calrge $inoSyxdh pwzez
prowadzenie dziagalnoSci przyczyniaj Ncej S i

technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5Woj ewoda pmozlyjepadwkach uzasadnionych sytuaci

ogranizeyWwolweni u na praci zakres wykonywanych

do czynnoSci repmzemadjcadmiotdlc y c h i
6W przypadkach, o Kkt - r icwojewodavwgdajey ar t . 8 8

zezwol enie, jeUel:i

1) wykonywani e pracy przegawagodzsaoni ennac aw abriudnzki aec
zgodnych z ar 4 ust. 1iust. 2 pkt 1, 24i 8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca
2016 r . o del egowaniu pracowni k-w w ramach
868);

2) wysokoSi wynagrodzeni a, kt-ra Zmndzi e przy
wykonywna ni e pracy, niwei flkcredzirei Oni I%aod wysok
przecintnego miesincznego wynagrodzenia w \
Prezesa GJg-wnego Urzndu Statystycznego na p

3) pracodawca zagraniczrmywayshkca\z ahra os @byt oprriz
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadaj NcN doku
obowi Nzk-w okreSlonych w pkt 1 oraz 2, dzi

upowaUni onN do jego reprezentowania wobec
kt -rych tnB8fwst.3.w ar
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7Wprzypadku z g owlyednainai ewnzieozswkoul eoni a na pr acih

wni epegnym wymiarze czasu pracy | ub na pods

woj ewoda uwzglfidnia wysokoSlI wyumawe odzeni a, k

z cudzoziemcem prapcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego

okresu wykonywania zamaovwi Nza® wyni kaj Ncych z
8Woj ewoda wydaje zezwol eni e na prach bez

okt - rychusmdbowd wwr zypadku cudzozi emca, kKt -ry:

1) w okresie Jatpppr zedzaj Ncych wyjanitl eeawoleniawma i os ku 0
pracni uko Ecsziyedd zuiceNe lma it ezr yt ori um Rzeczypos,
i nnego pa@EGstwa Europejskiego Obszaru Gosp
Szwaj carski e] al bo ] e s t nckichc adbysvanych ki em st ud
w Rzeczypospolite] Polskiej lub

2) przez3d ata poprzedzaj NwgdadgoUBenmiegwaoheoashuna
przebywad | egal ni e pospdite] Rolskiey apmrbiyu m bR zZec zy
nieprzerwany wozumieniu art. 19bist. 4ustawy zdnia 12 grudnia 2013. o

cudzoziemcach.

9JeUel i cudzoziemi eczwiaNzwkpwobnywaj Npumoiwy w
kKt -rej przedmi otem | est udostnpnienie | ub wy
zsi edzpa®stwi e innym ni U paGEstwaa@E&@ztgwakowski e

Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda

wydaje zezwol egteaocjai prgdyw mwpodmi ot powi er zaj

pracy cudzozi emcowi prowadzi dziagal noSi

Rzeczypospolitej Polskiej przezd d zi a g , ktart.rl§u zy g &k i ewpz s do

rejestru podmiot-w prowadzNcych agencje zatru
10.J e Uel i podmi otem powierzaj Ncym cudzozi emc

agencja pracy tymczasowejzezwolenie dotyczy pracy cudzoziemcaharakterze

pracownika tymczasowego, stosgjé 1 pr zes §auwskli3. okreSl one w
11.Przepisyust.13st osuj e sin do podmiot -w powierzaj

wykonywanie pracy, ktrozoméenimartetistsipkt25.r ac odawc ami

Art. 88d.Uzyskanie zezwolenima pr ach mwike eSwalnyicd oDdribnym

przepisami wymog:-w, od spedgnienia kt-rych uza
regul owanych lub dziagal noSci
Art. 88e.l. Zezwol eni e na pracn jest wydawane na

ni ttaBqmoUe pbyledguUane.
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2Wprzypadku gdy cudzozaemNdezi pedebby upkajpwn
kt-ra na dzie® zgoUeni aswii, owlj ewvadrau doila pyw
zezwol enie na pracfnlama okres nie dguUszy ni O
3. W przypadku delegowania cudzoziempar z e z pracodawcn zagrani
wcelu realizacj. usgugi eksportowej, wojewoda
delegowania.
4AWprzypadkach koyteniaeghSk o ny g b h artndOwsa 3, w
woj ewoda moUe ograniczyll emkrees,a ma akti-.ry wyda
5D0 przeddguUenia zezwolenia na praci stos

dotyczNce wydawania zezwolenia na praci.

Art. 88f.1 . Zezwol eni e na pracn jest wydawane dlI
Zezwol eni e na prach 0 k r &ddywanie pracy mizez t powi er z
cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
najni Usze wynagrodzeni e, kt -re mo Ue otrzymy
stanowi sku, wy mi ar czasu pr acpyzypadkaehz okr es wa
okt - ryctwarm88pki3i4d,wzezwol eniu na prachn okreSlany
kt -rego cudzoziemiec jest delegowany. JeUel i
w charakterze pracownika tymczasowegozw z wol eni u na pracn okreS
pracodawca ulUytkowni k.

la.Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmi otu powierzaj Ncego cudzoziemcowi wykonyw
pracy lub jego cznSci przez innego pracodawc
zezwol enia na prachn.

1b.Podmiotp owi er zaj Ncy cudzoziemcowi wykonywani e
mu na okresy § Nc z ndnierokuikatepdarzoaymrwgkorsveapieNc e 3 0
pracyo nnym charakterze | ub na zenwolgnmnast anowi sku
prachn, jelOel i zoad @ gwa s prKzinei zowkoe eefild aw sn aw pr ac i
oraz wymagania, k't - r yc h armho88d& Wakim przypadku uzyskanie
zezwol enia na pracin okreSlajNcego nowe okolic

1c.JeUel i cudzoziemiec posiadaj Nyy zezwol en
obni Uonym wymiarem <czasu pracy dnaa zasadach
llpa¥F¥dzi ermdska z2®t3 nych r oz wioNzharnoinahkc hmizewisNz a n
pracy (Dz.U. z2017r . poz. 842) , uzyskani e nowego zezwi

wymagane.
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2.Zezwoleniena pr acn | e szech egyethplarzachlezt wr y ch dwa

otrzymuje podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pr

3.Na wniosek innego wojewody, terenowe | j ed
Ubezpiecze®&® Spogecznych, kekcjn Bracly, aorganwo r ga nu Padc
Krajowej Administracij.i Skarbowej , straly Gr
przekazuje kopie wydanych decyzj. W sSprawie z
kt - rych mowa w art. 8 8i

4Minister wgaSciwy do sprawewpdaky.,e WwWojew
ipowi atowe urzhindyrpeawargaphMadaNei dotyczNce c
zezwol e® na prach, kontr oltiocpzrNeceysgthr zseigfanw a pr

sprawach paatkkipeowaEniwzbnindnym do realizacj.i p

Art. 88g.1. Zobowi Nzanie do wykonywmeowya czynnoSc
cywilnoprawnej |l ub obowi Nzek Swiadczenia pra
Pol ski ej wygygpajdkKu wdy cudzozi emi ec przest a
okr eSlrb8re w

1aJeUel i tgeorUeinn en amynd awrsikas mr zedJuUeni a zezwo
pracn u tego sannae gtoynprsaamymwsiyanowi sku zost a
iwni osek nie zawiera brak-w formalnych | ub br
wt er mi ni e, pracn cudzozoisepnod a treg tPeorl ystka reij u nu wrRzl
l egal nN od dnia zghtlemym aweecpsjkanada gnzadijwUe
zezwol enia na pracn stanie sin ostateczna.

lb.Do cudzozi emca, k tzezwojeniezng pdbyt Gzasewy,i os ek o
okt - r pwa want. 14 ust. 1, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 3ustawy
zdnia 12grudnia 2013. ocudzoziemcach, welu kontynuowania pracy
wykonywanej zgodnie posi adanym przez siebie zezwol eni

zezwol eniem na pobyt cZdasowy stosuje sin prze

2. Wprzypadku, kt - rym mewa v, strony zachowuj N
odszkodowani a, jelOel i odmowa | ub wuchylenie 1z
niezachowania naillkd&dypeiepitanyasnoBeg;| ne albo
stanowi N inacze,j

Art. 88h.1 . Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie pr

kt - rego jest wymagane posiadanie zezwolenia n
1) uwzgl ndmumosvie zcau dw o zi emce mkwar ywok atmpwa w

88c, zawartychw e zwol eni u na prach;
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2) dogosowywania, worzypadku, &kt - rym motwa ®&®8c ust. 6, WYy S 0
wynagrodzeni a cudzozi emca mideos i nackztnueagl on e j
wynagrodzenia, & t - r y m anto9@uest. 7wco najmniej raz voku;

3) zawarcia zudzoziemcem umowy Vormie pisemnej ora przedstawienia
cudzozi emcowi przed podpisaniem umowy | ej t
dla cudzoziemca;

4) przekazania cudzozi emcowi j ednego egzempl ar
to zezwolenie dotyczy;

5) informowania cudzoziemca dz i ad ani aowanychp ezveij Nz k u
zpostnpowadhiziean emi e l ub przedguUeni e Zezwol
decyzjach avydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia;

6) zachowani a nal eplbystteijp osweandlaaiepho e id gw Ueni e
zezwol eni azomeamcapr acn cu

7)  (uchylony)

8 udostnpnieni Bt proyenh arn88mast. Iy na ich wniosek
dokument -w potwierdzaj Ncych wypgtdigni eni e obo
6, sporzNdizgkwclpowskim | ub przetgumaczonych
2Wstosunku do cudzozi ezarecraz Nodezginei Nocseaboy fpurnakven

wpi sanej do rejestru przedsi nlrmgameacjiy w | ub bndl

przepi spkmli3ns . sfosuj e sin.
3.Woprzypadkach, &« t - r y c h amdB8pkt 3%, wsytuacji odmowy

udziel eni a, uchyl enia zezwolenia na pracn | u

war unki o&krrte.S187,e ppodmi ot powierzaj Ncy wykonyw

Rzeczypospolite] Pol ski e] j est obowi Nzany ni

z delgyaciji.
4Wprzypadku stwierdzeni a n3a rpoadminte ni a pr zer

powi erzaj Ncy wykonywanie pracy przez cudzozie

1) niezwgocznego dokbnawnchusm@idganwSci, o

2) wypgacenia cudzozi e mcrmawa okesaWwykogyivangio wynagr O
pracy wwy sokoSci zawardtink j wewydamei zezsvdlemia rea
pracfi oraz opgarciemi sk gawdeNz amgchbezpi eczeni

I zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i,Podmi ot powier zaj Ncy iepadyamermninie mc owi wy ko
7dni pi semni e powi adami a woj ewodn, kt -ry w
onastfipuj Ncych okolicznoSciach:
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1) cudzoziemiec fTongpmceNgrpkaenze | ub na innym
okreSkzemeoweni u na prkatcdrmowaaart.B8&usunkach, o
1b;
2) nast Npiga zmiana siedziby | ub miejsca zami e
podmi otu powierzaj Ncego cudzoziemcowi wy k o
zakgadu pracy lub jego cznSci przez innego
3) nast Npi Jakpadej fciaeyz!|l ub jego cznSci na inn
4 zmieni a sifn osoba r&prerenamBBdiustay pracodaw
6 pkt 3;
5) cudzoziemiec n iokresip 8d jel¢§ Npyamwmyd woczNtkowej
waUnoSci zezwolenia na prach;
6) cudzoziemiec przerwag pmiaecsii Nicae;okres przekr
7) cudzoziemiec zakoE myéspNaernpwerdSopgy wemUoa
waUnoSci zezwolenia na prach.
Art. 88).1. Woj ewoda wydmqgwi e€lewydgmi @ zezwol eni a
cudzoziema, gdy podmi ot powierzaj Ncy wykonywani e
1) w toku postnpowani a:
a) zgoUy g wniosek =zawierajNcy nieprawdzi we
informacje | ub dodgNczygd do niego dokument

by zeznad ni eprparvwadwid fil, a ballubeot By §i a j ako aut ent
podrobi @ | ub przerobig dokument al bo
autentycznego uUywag;

2) nie spedgni §g wymag88wm88dkr eSl onych w

3) zostag prawomocnie ukar any20usta3bwy kr oczeni e o

49 w ci Ngu dw-ch | at od uznanka-zwpymwmoawago po
wart. 120u st . 1, zostag p alkexanyniaepodgbmea wo moc ni e
wykroczenie;

5 jest osobN fizycznN, &ta2l@&aINstamazdnmopedni eni e
6 czerwca 1997. 1 Kodeks karny;

6) j est osobN fizycznN, zvwiaNzgku$ tzz o wangedmi eni
owydanie ze wo |l eni a na an27@278ustawy zdyianBezerwca
1997r,iKodeks karny, albo jest podmiotem zar zN
przez takN osobi;

7) jest osobN fizyckznN ykma radodd®a ustawy dnmy n, o

6 czerwca 1997 . [ Kodeks kadrmmy,m IpwbEsk avi &@n M aw podst
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przepis- wzRmpothd lkeg@Gwniaw, zwalczaniu oraz kara
wszczeg:-lnoSdizi aobimi et amiupéegni aj Ncego Konwe
Zjednoczonych przeciwkani ndzynar odowe | przestnpczoSci
albo jest podmiotem zarzNdzanym |l ub kontrol
8 nie dopegdgnia obowartN8kustwd, wyni kaj Ncych z
9) wnioskuje owydanie zezwoleniawt osunku do cudzoziemca, Kkt -1
a) nie spedgnia wymagiamk ykewha | w dpizgpadkuy W nwc h i
zamiaru powierzenia wykonywania pracyzawodzie regulowanym,
b) w zwi Wolu iipowymiaemmeo zezwol eniamy na prachn z
za Cczyn o &t 22@F5ostayy zgnia 6¢czerwea 1997.1 Kodeks
karny.
2Woj ewoda wydagmowiee ywydami a zezwol eni a na
wprzypadku gdy dane osoby, kKt -rej dotyczy
wwykazie cudzoygycmgohlhvwyt knma terytorium Rzeczypic
ni epoUNdany.
3Przepi sniwe ustopmniepadkKuwz g oplezreidag udeind sek u o
zezwol enia na pracn dla cudzozi emca, kKt - -ry
wsp-godpowi edrziial hilb zaanmizé @ajani a, stanowi Nce

wydania zezwolenia na prachn.

Art. 88k.1. Woj ewoda uchyla wydane zezwol eni e
1) ul egdy zmianie okolicznoSci |l ub dowody, odn
2) ustaga przyczyna pdaicdl;enia zezwolenia na
3) podmi ot powierzaj Ncy wykonywahterpchcy ni e

mowa wart. 88h ust. 4;

4 cudzoziemiec pr zestkatd rsypcehjarm@ta ww magani a, o

5 zaistniagy kak olyicchzanm8shpktis Jub &

6) otrzyma g i nf orsntaccsiuink Wedov cudzoziemca obowi Nzuj
cudzozi emc: - w, kt -rych pobyt na terytorium
ni epoUNdany.
2.Przepisu ust. pkt Ini e st o przypadku,skitn- rww m ano88fa w

ust. la ilb.
3.Przepisuust. pktlni e st osuj e sin

okt - rym anto88& pkt4v

: gdy woj ewoda otr .
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4.Przepisu ust. pkt5ni e st osuj e si n, gdy woj ewoda otr.
okt -rym mowa ®8i pkt 5 |lub 6,azakNe8l ajUéce o
zezwol eni e bndzi e jegyzezanaczesemanaz zgodni e z
1) przyczynn niepodjncia pracy |l ub
2) pr zyczynnwyRonywaniupgcy. w

Art. 88lWpr zypadku uchyl eni a zezwol eni a na
przebywaj Ncego naspotie Pojskiepna podstawi®Rwizy krajoyvej
wojewoda informuje @ c hyl eni u zezwol enia organ StraUy G

wtej sprawie stanie sin ostateczna.

Art. 88m.Zezwol eni e na mpay pravia znigng avista- rzy m
udzielono cudzoziemcowi zeolenia na pobyt czasowypir ac Awiwz k u

z wykonywaniem pracy u tego samego pracodawgy iym samym stanowisku.

Art. 89.1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich bwy § e j Ni emi ecki e]
Republice Demokratycznejbiy g e | Czechos gowactkenejjna Republ i ce
podstawi epoumzwmiie@® mindzynarodowych przypad:z
1grudnia 199F . sN traktowane | akkaEskwesy Ppopaskiudni
wzakresie uprawnie®& pracowniczych.

20kres url opu bezpgatnego ucekmwasiddonego praco
pracy =za pordaniaswNenaozpor z NddnerRigmdniiRady Mi ni st
1974r. ws prawi e nielbbowyd®Nzkpwawracowni k-w skiero
pracy z a celmealizacjcbNdownictwa eksportowega 8 ug zwi Nzanych
z eksportem(Dz. U. z1990r. poz. 259, A2991r. poz. 346 oraz 1993r. poz. 452),
at akpleypadaj Ncy bezpoSrednio po zako@® zeniu t
pracy zpowodu choroby lulbdosobnieniave wi Nz kw r o b Ni vlaik@ZFa Ns i i
do okresupracy,d kt -rego zal eUN uprawnienia pracowni c
zatrudnienie u macierzystego pracodawcytemminie przewidzianym wym
rozporzNdzeni u.

3.0kres zatrudnienia za grani ctsunkw acowni k a,
pracy przed skierowanienogp r acy za grani ¢cN na kpto-drsytrawi e r oz
mowa wust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnieni&zeczypospolitej Polskiej
wzakresi e uprawni e pracowniczych. Dotyczy
udzielono url opu b ewmapnd aat ndeog op rnask tyo kznae sg ir sakni i ecr N,
podj NJg pracy u macierzystego pracodawcy po za
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prachn u maci erzystego pracodawcy, l ecz p o L

wrozpor z NKkazenyinu mb@a w

Art. 90.1. Ministe wgaSci wy do sprawdwzpr aogypokz&ldizieni

1) typy zezwol e@®® na prachn,

2) tryb postsiproawaineg azezwol e na prachn,

3) tryb przeprowadzani ktpryeham8aesowt n dzi agac
i 2,

4) wz - trybprzekazywaniainfomacj i starosty na temat moUl i w
potrzeb kadrowych pracodawcy,

5 wykaz dokument - w, kt - re podmiot powi erzaj N
cudzoziemca jest obowkNianyopt dpdswtaawial, w
6) wzory wniwyslilanwe ol b eprzzeezdwpd keni a na prachi,
oSwiadcze® podmiotu powierzajNcego cudzozi
ospedgnieni u wy maugsat@ wiker eoSr| aozn pwezhoerdyg wzlbez@ o | e E
zezwol e &, kt - re mogN zawieral dane o0sobowe

p owi er acadzdtienscgwi wykonywanie pracy
imaj Nc na wuwadze E&pecythkaimowwt8wBacjdi,erovsze Est
dostnpu do rynku pracwddlbai e&khmhg watcenlbimopval s ki ¢
wart. 87ust. 1pkt 111 1 , oraz zapewnieni estwiymdwa mwiea or g.
w sprawach wydawaniggir zedgu Uani a zezwol e@® na praci.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4Minister wjaSciwy dodrmspdaey mpoaggyr zNdrzeli |
przypadki,wkt - rych powierzenie cudzoziemcowi wy k ony
Rzeczypospol t e | Pol skiej jest dopuszczalne bez kon
na prach, uwzgl fdni aj Nmowaghr igoyopumidniach o kr e S| on ¢
mi ndzynarodowych oraz programach szkoleniowyc

wramach dziaga®&® Umnininy Eur onpéjdzlkinajr od awy c h pr o

pomocowych, pol skN politykhn zagranicznN, sp
charakter pracy, okres pracy, WYy mo g i dotyc
wykonywanie pracy, & a k Ue szczeg:-|l ny status, kKt -ry by

cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

5Mi ni ster wgdgaSciwy do sdprroadw ep rraoczyp oma MNed z@knri ¢
przypadki, wk t - rych zezwol enie na prachn | est wy daw
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wzgl ndu nak twchmowaknva r t .0 88c, kierujNc sin szcz
wzajemnoSci, specyfi kN wykonywanego zawodu | u

6. (uchylony)

7.Prezes Gg- - wnhego Urzndu Statystycznego o0g¢g
kaUdegoDzio&mni wu Ur z i do wRolskieRMoeitorPylskip spol i t e
wdrodze obwieszczenia, wysokoSi przecifitnego
w gospodarce narodowejwo j ew- dzt wach za ubieggy rok.

8&Minister wgaSci wygrozanmienisszpir miws tpr@am ywda Sci wy m
do spraw informatyzaj i mo Ue dorkordezSe i 9 z pwo rvarinkiz eni a, try|
techniczne r skgatdraynwani ap o syh h p 8 Wasmawew h w
udzi el eni a zezwol eni a n a prach dl a cudzozi e
teleinformatycznych, ma jeNkct y wa o Siovia d pe o wadzevmii
postipawa@Eagem podmi oz agr akiri &jzoawyxdhh oir az sSp-
zsystemami,& t - r y ¢ h arftmdust.2. w

Art. 90a.l1 . Podmi ot powi erzaj Ncy wykonywanie pr 8
wniosek owvy dani e zezwol ereigo ma zpdgaBeniueb pgo dok
jednorazowewyyswhgkd®decy wie winkszej ni U wysok
wynagrodzenia za pracn za kaUdego cudzozi emca

2Wpgatka, rej umdwa 1w st anowi doch-d budUetu ¢

3.Mi ni ster wjaSciwy dowdrspdaew moaggyr zNdrze B
wysokoSi kwpd @i ywmdwa 1w bior Nc pod uwagi:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich

zal eUno Si popyu na rgniteptagy lub
2) umowyipor ozumi eni a wzakresie zamudniepia lobv e
3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub
4 liczbih wwyoaski-ew Dezwolenia przedicecleniud wni

zezwol enia na pracn skgadanych przez pracod
Rozdziag 17
Pracownicy publiczimych sguUb zatrudni

Art. 91.1 . Pracowni kami publicznych sguUb zat |
zatrudnieniwt ych s gtyftbach, w
1) poSrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;

3) specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego;
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4 specjaliSci do spraw program- w;

5) doradcy EURES asysteni EURES.
2.Pracownicy, &kt - r y ¢ h ushdpkiali 4 wzatrudnieni wpowiatowym

urzindzie pracy mogN pegdgnil funkcjn doradcy ki
3.Do zada® doradcy klienta nal eUOy:

1) staga opi eka nad bezrobot sgmzéagbl npdSsczd uk uj
ustalanie priilu pomocy, przygotowanien adz - r nad realizacj N indy
pl anu dziagani a, Swiadczeni e foomedst awowych
i ndywi dual nej oraz wugatwianie dostinpu do i
w ustawie lub

2) staga wsprgpodaeazaackN e wi e p o mo cusgtawieg k r e S1 onej
wszczeg-lnoSci ustal ani e zapotrzebowani a
i pozyskiwanie ofertpracywa mach poSrednictwa pracy oraz
do innych form posawiey okreSlonych w
4.7 pomocy doradcy klienta ngoN kor zy st al poustawit y okr eSl o

wszczeg-lnoScikpreedbarti®warwy, o
5.Doradca kIl ienta wydtady, wzyasktrug sei en akrtz-nrdyzdha zios

przeszkolony lub posiada uprawnienia.
Art. 92.(uchylony)
Art. 93. (uchylony)
Art. 94.(uchylony)
Art. 95. (uchylony)
Art. 96. (uchylony)
Art. 97.(uchylony)
Art. 98. (uchylony)
Art. 99. (uchylony)
Art. 99a.(uchylony)

Art. 99b.Pracownicy, k t - r y ¢ h arm®lusa 1pkt 15, s N obowi Nzani
doskonal il kwal i fwskzacs eeg - |znaoncdio wepr z e z ucze
w szkoleniach zZvy k or zy st ani em modugowych program- w
publicznych sguUb zatrudnienia udostninpnianych

pracy.
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Art. 9c.Dzi esB Ydzni a ustanawia sznybhi SuBPbacow
Zatrudnienia.

Art. 100.1 . Pracowni kom powj atvvowygkhchurieznd: - w pr e
okt - r yc harm3iwsta lpkt 1 5, oraz osobom zatrudnionym@chotniczych
Hufcach Pracy na stanowiskachkd - r y ¢ h arm@lusta 1pkt 1i 5 , moUe byl
przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowa
uzal eUOni ony od doskonalenia kwalifikacj. Zawo
oraz zajmowanego stanowiska.

2.Mi ni ster wjaSciwy dodrspdaey mpoagyr zNdzedli |
wysk o ST, tryb oraz wypgdgakianpazyopdaw&wi a oi wynac
pracownikom, &kt - r y ¢ h arm@lusa 1pkt 115, oraz osobom zatrudnionym
w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskack,to - r y ¢ h artmSiwsta 1pkt
1i5 , maj Nc @si Ngwaidizcei e zwi fikszonej efektywnosS

rozwoju zawodowego pracowni k-w publicznych s¢g
Art. 101.(uchylony)
Art. 102.(uchylony)
Art. 102a.(uchylony)
Rozdziag 18
Fundusz Pracy

Art. 103.1 . Fundusz Pracy 9gzemscelowpnra Est wowy m f undu

2Dysponentem Funduszu Pracy jest minister w

Art. 104.1. Obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pracy
stanowi Ncych podstawin wymiaru skJgadek na ubez
stosowania ograniczenia kt-rym mowa w art. 19 ust . 1 |
pa¥dziernika 1998 r. o] systemie ubezpiecze!
przeliczeniu na okres miesi Nca, CO naj mni e]

opgacaj N:
1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjnesaby:
a) pozostsijosenkwu pracy |l ub stosunku sguUbow
b) wykonuj Nce praci prapdbdeak@adcmhMpwy o
c) wykonuj Nce prach na podstawie umowy agen
albo innej umowy &wi adczeni e usJgugprzepmi Kkt -r ej zg
ustawy zdnia 23kwietnia 1964.T1 Kode ks cywil ny stosuje sit
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d)

9)

h)

dotyczNce zI|lecenimi wspz JwapNoasjeloiegan z
os-b SwiadczNcych pracin na gobdsepawi e umo
mowa wustawie zdnia 4lutego 201r.copi ec e n a wiekd doi e | mi w
lat 3,

wykonuj Ncek rpgsaicdi odbywania kary pozbawier
tymczasowego aresztowania,

pobierajNce stypendia sportowe,
otrzymuj Nce Swiadczenie socjalne przysgu
Swi adc zmcaei lebg -.gr-mi czy zasi gek socjalny 1ub
przysgugakrNesi ew Swi adczeni a g-rniczego,
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowegd przewidziane
wodrnbnych przepisach,

za Uognierzy zawodowych oraz funkcjonari u
do nabyci a prawa do emerytury | ub rent .y
w przepisach @aopatrzeniu emerytaly m Uo gni erch grazmwawo d o wy

przepisachoz aopatrzeniu emerytalnym funkcjonar

Ochrony PaEst wa, Agencj i Bezpiecze@E&stwa
Wy wi adu, SguUby Kontrwywiadu Woj skoweg
Woj skowego, Centralnego Bi anicaej, Ant ykorupc
Biura Ochrony RzNdu, PSaQCEsUtbvyov\i\é:@ﬁzSiﬁ[%@MMngo
i i i i pkt 1 w ust. 1 w
zaopatrzeniu  emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji At 104 wejdzie
Bezpiecze@Est wa Wewnntrznego, Agendgfiie
_ _ . - 1.01.2018 r. (Dz.
Kontrwywiadu Woj skowego, SguUb yu. z 20/y rwpbza d
: . 1321). ~
Centralnego Bi ur a Antykorupcyjnego, Stra)Uy Gr
Ochrony Rz Ndu, PaEst wowej StraQy Po

Celno-Skarbowej iSgu Uby Wi nzi ennej zar akzt -ircyhc hr, o dozoi |
zwolnieniu ze sguUby |l ub rozwi Nzaniu st
skgadkhn n ania erbeeytalpei ieecrzteo we od uposaUeni a
wynagrodzeni a okye®a e®o nseggwUbw |l ub stosunk
podstawie przepis-w odrnbnych,

za funkcjonachwiskziy, zwolnzgnwa ze sguUby s
warunki do nabycia prawa do policyjnegnty inwalidzkiej, wprzypadku

przekazania skgadek nrantowdhyezpi eczeni e emer

la) (uchylony)
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2)

3)

rolnicze sp-gdzielnie produkcyjne, sp-gdzie

usgug rbzaiswygichh wyz Na rkk -ewn czzyj omrki-enS 1 ikt - r

wk gad gr yprotwa vey z coh n i uUOyt k- w rhal ny ch wi nk

przeliczeniowe;

i nne ni U wyknile Riocmdy wpodl egaj Nce ubezpie

emerytalnemu ientowym lubzaopatrzeniu emerytalnemunwzy j Nt ki e m:

a) duchownych,

b) pobi ehajnblcyodst awioenopgryz espiosj-eww zanej zasi el

c) pobieraj Ncych na p9wisdcdaowi eni pchepricdaw nao)
Swi adczenie pielfignacyjne, specjalny zasi
zasi gku rtoydtzuignun esgagomozt nego wychowywania dzi

ca) pobieraj Ncych na uystaehsivgswiacpezepss gw- o dl
opiekun-w zasi gek dla opiekuna,

d podlegaj Ncych ubezpieczeniu spoecznemu r

el Uognierzy niegwuimide wyzyn mwe]j ,

) odbywaj Ncych zastfipeze formy sguUby woj sk

g przebywaj Ncych na urlopach wychowawczych
maci erzy E&ki,

h)y pobieraj Ncych Swi &dczem enodmkeyvl eni owe, o0
) os-b SwiadczNcych pracin na gobdsepawi e umo
mowa wustawie zdnia4 lutego 201.copi ec e n a wiekd doi e | mi w

lat 3,

) os-b sprawuj Ncych osobkts-trNy conparmeckwia nad dzi
6a ust. lustawy zdnia 13pa¥dzi ermokyastlednti8 ubezpieczecl
spogecznych.

2WysokoSi skgadki ha EshdwszbBd&eyowhreS

3. W przypadku gdy kwoty, o kt-rych mowa w

obowi Nzek opJgacania skgadek na Fundusz Pracy

st

mi

anowi Nca podstawn wymiaru skgJadejk ustalona
ni mal ne wynagrodzenie za prachn.

4.0so0oba, do kKt -rej ma zastosowani e przepi

oSwi adczeni e kaUde nterenopg gednosica wiganizadyjuep — w

Zakgadu Ubezpiecze®& Spogecznych, jeUOel i s ama

spmgeczne.
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Art. 104a.Pr acodawcy oraz inne jednostKki organi z
na Fundusz Pracy zZa zatrudni oarppuh pracowni
maci erzyE&Kkiego, url opu na warunkach url o}

rodzicielskiego lub urlopu wychawczego wokresie 3@mi esi fcy poczNwszy o
pierwszego miesuNcappomaoiwenzy &s ki ego, url opu

url opu macierzy&kiego, urlopu rodzicielskieg

Art. 104b.1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjnenieg ac aj N sk Jadek

na Fundusz Pracy przez okresmi2 e si ncy, poczNwszy od pier wsze
zawarciu umowy @ r a c n, za osoby zatrurdmk obgci &t - -re
i wokresie 3 n i przed zat r udn evdadencje bezropotngchb st awagy w

powiatowegg 0 ur zndu pracy.
2Skgadki na Fknhdougaeah Bimadlddugs,two 1,

opgaca sih
osoby wmienione wart. 104ust. 1 pktli 3 , kt -re nie osi Ngnig

Cc
gy wi eku
co najmniej 58at dla kobiet ico najmniej60 at dl a miUczyzn.

Art. 104c.Pramdawcy oraz inne jednostKki organi zac:
na Fundusz Pracy przez okresmi2 esi ncy, poczNwszy od pier wsze
zawarciu umowy @ r a c n, za skierowanych =zatrudnionych

uko@c zryolkiu 3y ci a.

Art. 105.Pz edsi fibi orcy Pol ski Bgls kziwe gloz k 7 w i G\jzukcuh y
Ni ewi domych oraz Zwi Nz ku Ociemniagych tognie
Towarzystwo Opieki nad Ociemni afagkatch, Zakgad O
oraz zakgady aktywnoiSNi skadeloweajp RFuedopiaea
zatrudni onych Zmacanygno winbh k umiarkowamym  stopniu

ni epegnosprawnoSci

Art. 106.1. Przychodami Funduszu Pracy sN:

1) obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pracy:;

2) dotacje budUetu paCEst wa:

3) Srodki p daudddeztiNiceEer opej skiej na wsp-gfinan:
finansowanych Funduszu Pracy;

4) odset ki od Srodk-w Funduszu Pracy pozostaj.l
dysponent a Funduszu Pracy or az samor zNd- v
Ochotniczychiwdyfeovowd -Rvr;acy

4a) odset ki od Srodk-w Funduszu Pracy pozost

rachunkach bankowych, kt-rych obowi Nzek
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zobowi Nzuj Ncych przepis-w |lub um-w zawar
zdysponentem f und uspozycji kidérowikal cjedrmostki  w
organi zacyj nej real i zuj Ncej zadania finanso
5) spgatoydsreattkii od po UyenduszkPraczi el onych z
6) Srodki p o cbhuodddzeN cue  Uzn i i Europej skiej, pr:
wsp-gfinansowakmes e udzilafoaz@pywbh sguUb zatrudn
w EURES;

6a) Srodki ze sprzedaOy akcji i wudziag-w, o kt-
dni a 30 sierpni a 1996 r. o] komercjalizac
pracowni k- w, oraz ZWr ot Sar Krdjdwege, z Banku

pochodzNcych =z wypgaty poUyczek dla os-:b

dziagalnoSi gospodarczN;
6b) Sr odki p o cbhuodddzeN cue  Uzn i i Europej skiej, pr:
wsp-gfinansowanie dziaga® publicznych sguUb

ws p -agsowane Eur opej ski ego Funduszu Spogecznego;
6c) odset ki od wol nych zSarrozdikd zwa npipreepésugaozdanni yec hz  w

o finansach publicznych;
7) inne wpgywy.

2Przychodami Funduszu Pracy sN r-wnieU opt¢
i grzywny, ok tychr mowa wart. 115 iart.119123, at ak Ue Sr odKk i pienin0l
przekazywane do Funduszu Pracy na podstawie austa®y zdnia 27kwietnia
2006r.os p- gdzi el ni a clhpos 65t, 2009m.paz.lv42(zRALOr. poz.
146, z 2011 r. poz. 1211aw z2015 r. poz. 1567).

3.Dysponent Funduszu Pracy, za zgodN ministr
publicznych, mope UyaczikNgaia kwrzapyetgyniieni e Srodk
na wypgatn zasi gk - w.

4. (uchylony)

Art. 106a.1 . Srodki Fuglludyl Braeynmozane na fin
cznSci dziaga® publicznyolzs §sie@ilBURES.t rudni eni a
2Rodzaj Kzi-aya® usbwa 1w oraz wydatk-w na i ¢c
okreSl aj N:
1) porozumi eni a zawi er ane ynmdol sprEay prany ni strem w
asamorzNdami wojew-dztw |l ub samorzNdami pow

2) umowy zawierane mindzWYnRNeEzuNppepskiNt NI RdI s
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3) umowy zawi er ane nkitn drzyyc hpasnhtbast.a8pkilit. 0
agc,aUni N Eur op e jwanie partrrerstw fransgranicanpch EURES.
3.Wydatki, okt - r ych unsotwa 2w podl egaj N refundacji

pochodzbNegdat w Unii Europej skiuwnowacho wysokoSc

okt - rychusm2pkai3.w
4.Porozumienia, & t - r y ¢ h usm?pvkat WL, oskrce&lgajlMmowci tryb
oraz zasady udzielaniario z |1 i czani lat -Srryocdhk ustrglwzgodnie

z przepisami dinansach publicznych, zwz gl ndni eni @mr mikmr-ew - w [

wy ni kaju\ec-ywkh -0 y ¢ h usm2pkt ai3.w
5Wydat ki publicznych sgulUb zatrudnienia na

wydatki, okt - rychumbwa2w mogN obej mowal :

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert
pracy, korespondencij i, leiofonoatyczkyohw a n i a sin,
t gumacze & qstngochmmazchbsiugN technicznN, Wy n
p o mi es paviercdi, itym powierzchni wystawienniczych, wynajmu
sprzintu, stoisk wyspoaSwieediniicctzwecnhn ,p rzawci yNz asntea |
wk gad wgasnyi maoj ekt i wa adjoBuropejskiegoo wa ny c h z
Funduszu Spogecznego;

2) refundacjn koszts kg avdyerkagma d adreizgpi eczeni a S
skgadek na Fundusz Pracy oraz odpis-w na :
Socjalnych pracowni kasturanwgjab$obisgegaj Noegp
pracy, wykonuj NcegwdziaziggEURES. wy ni kaj Nce z

Art. 106b.1 . Srodki Funduszu Pracy mogN byl prze
cznSci dziaga® publicznych s taviie) zatrudni
wsp-gfinanshoddanychUntii Europej skiej, i nnych
wsp:-gfinaEmusowaene kz ego Funduszu Spogecznego.

2Rodzaj kzi-agya@® usbwa 1w oraz wydatk-w na i c
okreSl ajN porozumienia zawierane mifndzy mini
asamo z Nd a mi wojew-dztw | ub samor z Nda mi powi at
mindzy organatdini NaEuuopie¢egska. a

3.Wydatki, okt - r ych unsotwa 2w podl egaj N refundacj.i
pochodzbNegdat w Unii Europej skiuwnowacho wysokoSc
okt -rychusmdwa w

4.Porozumienia, &t - r ychumbwa 2w sozkcrzeeSg -aljnNo Saci tryb o
zasady udzielaniarioz |l i czani &t Srydk - wio ¥ azgodmie
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z przepisami dinansach publicznych, wz gl ndni eni @mr mikmr-ew - w [

wynik a j Ncuynt-hwkz -or y ¢c hushtbo wa w

Art. 106c.8r od ki Funduszu Pracy mogN byl przezn
czinSci dziaga® publicznychzadaEbokrnéesSudnyehi

w innych ustawach.

Art. 107.1 . Skgadki na FumnmduiszzaPr akyesopfawani
obowi Nzkowych ub e z p reatawych @tryleemi@a yasaddcm e g o i
przewidzianych dla skgadek na ubezpieczenia s

2Poboru skgadek na Fundusz Pracy dokonuje Z
na wyodrnbnionwyracbwadkomymunkba skgadek na F
IFundusz Gwar ant owanych  $reekaaujecna eaGbun€kr acowni c zy
bankowy dysponenta Fundps¥foi ®jf argidMmgle zwibcwni
3 dni roboczych od ich otrzymania,ivor mi e zalkk@§aedlk k eghSimadzonyct
na koncie odpowiadaj NcN udzi agowi stopy ©proc
wsumi e st-p procent owy c lundukziGavarantowamyeh Fundus z |
Swiadcze® Pracowniczych. Zakgad Ubezpiecze®&
pobmne skgadki na druinad ursazs tPir parceyg ad omi2eds i Nc a .

B3Wrazie nieopJjacania skgadeknnisEFepdodz Pr a
nal eUnej wysokoSci Zakgdad Ubezpiecze® Spofecz
osobfi podlegaj SlpbgebezepmecdedvyslokwScopdgat N w
100% nal eUnej kwoty skgadek.

4.0d skgadek na FundudzrPrn ady riakgmgadbreygh e
Spogecznych pobiera odsewkisokaSciwjokime Sinan yzx:
w ustawie zdnia 29sierpnia 197r. 7 Ordynacja podatkowa (Dil. z2017r. poz.

201, 648 768 i 935 . Skgadki tetyptagdu nadbse&heBcizaz zwy
idodat kowekt opgah wymoewa 3w nfteomiggacenepwdl| egaj |
Sci Ngningbue wppaepihp o vekuayjnym wadministracji lub
przepipowt ipowani u cywil nym.t ytSukgjua d loid,s e tneakl e U
idodat kowe|j opjgaty sN przekazywane na rachune
Pracy.

5Koszty poboru skJadek na FwsrNdacane Pr acy obc
Zakgadowi Ubezpi evgzo@®oSgogeoOc¢cs5iy lwowy skgadek
na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.
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6. W przypadku nieprzekazania twe r mi na c h olst @sSKH pandyeckh, w

pobranych odset ek o0ktzrnpwadvast. 4, mavnaahinekop gat , o]
bankowy dysponent a Funduszu Pracy nal eUne
Spogecznych odset ki ustawowe za op-Fnienie.
Art. 108.1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sin
1) koszt-w bada@® | ekar sskecjaistycznyghsdq¢g t hoy olgi cznych

2)

3)
4)
4a)

4b)
5)

5a)

6)
7
8)
9)

10)

11)
12)

mowa wart. 2ust. 3 iart. 40ust. 5;

koszt - - w z wigdhizosvaniero partnerstwa lokalneg ¢ - r y m mo wa
wart.é6ust . 7, obejmujNcych koszty organizacij
s p ot koefeengjizu d z i a § etawiciplirinstgudjigpartnerstwa lokalnego

oraz instytucij.i realizuj Ncych inicjatywy pa
(uchylony)

kos ztktw,r yoc h artmd®®ust. 7ay

koszt -w wynalggadlelenna ubezpieczenia spogec
powiatowychu z i d - w kotr -arcyy ¢ h astmlust. 2a i2&t;

koszt-w kwalifi kowal kycechyrcdéodarmbusud@ds wi pr oj ekt
koszt-w wynagrodze® wypgacanych mgodoci anyn
na podstawie umowy p r a ccélu pnzygotowania awodowego oraz skgad:¢
na ubezpieczenia spogecznekbvodryefhumdwwanyct
w art. 12ust.6;

koszt - - w korespondencj i, komuni kowani a Sir
pieninUnych oraz i nnych dokument -w niezbnd
koszt -w wynagrodze®& oraz skgadek na ubezpi
mgodoci anych;

koszt-w szkolenia oraz prz&jtazd-cw aoaogvank - w
w art. 23ust. 12 i15;

(uchylony)

(uchylony)

koszt-w szkol eni aotnych ida ooomwmrihk -uwp,r abvenz ommlych os
okt - ryc hartmdwstad i ,woraz art. 43;

jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowynk to- r y ¢ h

mowa wart. 41ust. 9;

poUyczek na sfinansoktanieckats2wa wwszkol eni a
koszt - - w prakvaterawama, avt -i r y ¢ h artmdb vad. 48a;
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13) refundacj i koszt - - w wyposaUeni a l ub dopos
jednorazowych Srodk-w na podjfhncie dziagalno
prawnej, konsultacji doradztwapk t - r y ¢ h artlé;wa w

14) kosztywugzyu opgaconych skgadek na ubezpiecze
pracodawcy, & t - r y ¢ h armdi@;wa w

15) dodat k- w akt kwi- 7 y € \hjanmyBavla, wo

16) zwrotu cznSci koszt-w potpitesgwnyatr pdrzieagnip

bezrobotnych wamach prac interwencyjnych,kot - r y ¢c h armélws w

i 59;
[16a) gr antk tw,r yoc hartnbGaya w
) Nowe brzmienie
<l6éa)gr ant k tw-, r yc h arnh®&0a sart.\80aa;> pkt 16aw ust. 1 w
PO . . ! art. 108 wejdzie
16b)Swi adc z e E a k tkytwirzyacchyajtmaiymcah ,w o w Oycie
16c)r ef undacij i pracodawcy koszt - w skg%%%%?:'é[gia

bezrobotnychdo30 ok u Uyci a podej mujkNechymowa p ilddd-ws z N ¢
w art. 60c;

l6d)k oszt -w dofinansowania wynagrodzenia zatruc
50r ok u (kytciray,m amd0da w

16e)z wr ot u cznSci koszt - -w poni ewi 6l@akah prze
z zatrudnieniem bezrobotnychkot - r y ¢ h artdbdaya w

l6f) k oszt -w realizacjiinstsguumgnt ywkkayplaehypr acy,
mowa wart.61aa,

17) st ypenki - wy c loartmdl wi2a, 58, 53g oraz 55;

l7a)k o szt -w przygotowani aktztawypdbwengb8/adoawr osgych
ust.1;

18) skiadek na ubezpieczenia s pokdte-crzynceh onpojwaac any c
w art. 54;

19 zwrotu koszt-w poniesionych ptyéemngwrgani za
zatrudnienia bezrobotnychkot - r y ¢ h armb@;wa w

20) (uchylony)

21) koszt - w oijedkienkiosab N Hiat elUyndharméiwa w

2la)k 0s zt - w um- va gzeanveg rNt yzcakt t r zur dynci heartmisdwy a  ow

22) Swi adcze® przysguguj Nc gracy okrto Irnyickno mmoawaal ni a
wart. 62, a2vy j Nt ki em Bwi ay c bk at@Bus@lpkylli. a;

22a)Swi adcze® przysguguj Nc gracy okrto Irnyickho mmoawaa |l ni a
w art. 62ust. 1pkt 1lit. a;
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22b)koszt - w real i zacj i zazlreecsamey ch ntdezgiraagcg E v8 p C
bezrobotnych, & t - r y ¢ h artmGRawest. 9w

22c)pr ogr am- w r &di-arnyalhagngboy,a owv

22d)z | ecani a dzi agaklBE -arkyt oyhwartmGadgay j wmy ¢ h 0

22e)po Uy czek na ut wor zeni e stanowi ska pracy
gospodarczej, &t - r ych amo6ie wraz K os zt amdnymiz wi Nz
zudzielaniem poUycze &koemoawych;usJug doradczych

22wy dat k- w p o rmostbomsakdieniowegokot - r y m amowa w
66k ust. 1;

22g)wydat k-w ponamaohybbnwkst aymwangasla o
ust. 1;

22h)refundacji pracodawcy, w a mac h bonu zatrudnieni owegc
wynagrodzenia$ k Jadek na ubezpketecrgoharmewageczne,
66m ust. 7;

22wy dat k- w pomonxlzmmyna tasiedleniekd - r ym amowa w
66n;

22) koszt - w zada EramackKFB,zkot w ar nyycchhartm@®ay a w

23) (uchylony)

24) (uchylony)

24a)Swi a d ckzt e E,y coh arm#Bawst. 3y

25) refundacj i pracodawcom skgadekynonh wmbwapi ec z
w art. 70 ust. 8;

26) zasi gkt wr yoh armdlypa aw skgadek na wubezpieczen
odt ych zalsti gky avh artv@ wsta 13;w

27) refundacji dodat kKk:tw rdyoc hvagmd@yar od z e E, o0

27a) (uchylony)

28) koszt -w pobbtur gk arthidiust. 5o

29) kos zt - w ywama, apowszechnianiawid r aUani a kl asyfi kacj.i z
ispecjalnoSci, standard- w kwal i fi kacji z a

program-w szkol effosit akbjeRNcypblotmpyady ]

30) opracowywaniaf oz powszechniania i nfor maacj i zawodow
wcelu prowadzenia poSrednictwa pracy |l ub p
publ i czne s §u@thogicze Hufce Bracy,i eni a i

30)a)k oszt -w tworzenia centr-w aktnrmwiclhzacj i Zawo (

powi atowych urznd-w pracy;
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30b)koszt - w tlwok Zlemy @ah p u n k t-konsultacyjnydh,or macyj no
uruchamianychw a mach powi atowych urznd-w pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informaaji sog u g ac h
organ-w zatrudnienia oraz innych partner - w
iposzukjf Ncych pracy oraz pracodawc: - w;

31a)opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informagadaniach
idzi agani ach publicznych s gramadh siecat rudni eni :
EURES | ub wyrneipkragjzNecnytcahc jzi wobec publicznych
i nnych pa@Est w;

32) koszt -w wezwa®& zawi adomi e G, anaykchupu | ub dru
druk-w niezbindnych do ustahgoha Swpardwne &E
zt ytugu bezroboci a, przekazywani a bezrobo
pieni A0nychv dcroarmmu nk & smeeodaivemi,sbeziobotmymi,
poszukuj Ncymi pracy, organami rentowymi or a

33) bada G, opracowywania programkonkerkspwertyz,
dotyczNcych rynku pracy;

34) koszt - w wpr owa dieksploatacj systemu teleinfoanatycanego
i technologii cyfronychwpo u bl i cznych sguUbach zatrudnieni
Huf cach Pracy, sJguUNcychustangial i zacji zadaE w

35) wydat k-w zpwir Bmaoytlhoraz pomocNrpmavwenMN zatru

wramach um-w mindzynarodowych;

36) koszt - w O pr arcoozwpyowasnzieac hni ani a przez publ i
zatrudnienia. Oc hot ni cze Huf ce Pracy materiag-w
iszkol eni owych dotyczNcych nabywani a umi

I uzyskiwania zatrdnienia;

36a)koszt -w przeprowadzeni a audytu zewnntr zne
wr amac h Europej skiego Funduszu Spogeczneg
Srodk-w Funduszu Pracy:;

37 koszt-w pr opwadaemwmiwychw urzindach pracy zajnl
specjalisy cznej wiedzy, kt-rN nie dysponuj N prac
pracy, wramach porad grupowych siz kol 2&Kr 2 s u umi ej itnoSc
poszukiwania pracy,kbt - r y c h arm3Buwstala®, pr zez osoby niebnd
pracowni kami powi at owezgwi Nzramiyggdonjzz acy N kos .

przez powi at owy wuzalNdespu agmi esjziktoneSE iz posz
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pracy, okt - rych amo#®astw 2 h, or az koszt - -w Wy p
akademickich biur karier,lbt - r y ¢ h artm3®wgta6; w

38) koszt  -w sztkaWwteywhnastiudi -w podypl omowych, kad
sguUb zakmddniOehbaniczych Hufc-w Pracy:;

38a)koszt-w konferencji, s e mi tyrmaacharakterze posi edz e E
mi ndzynarodowym, organi zowanych przez minis
wszczeg- -l noSci dl a kadry poehothiGzyez nych sguU
Huf c-w Pracy,;

38b)koszt -w szkolenia kadr r e alpodmiotacN,cych dzi ag
kt -rym udzielono akredytacji, organi zowany
spraw pracy;

39) (uchylony)

40) Swi adcze@® integracyjayati pr pyarmpevanwcb na p
niu socjalnym oraz skgadek nazefEezpieczenia

41) zatrudnienia wspieranego, zeakresie na z asadach padpisaelS| onych w
o zatrudnieniwsocjalnym, oraz wsparciajot - r y m artol@uat. 3avustawy
z dnia 27kwietnia 2006.os p- gdzi el ni ach socj al nych;

42) restrukturyzacji zatrudnienia pakresien a z as a d a ¢ h praepisaehS| onych w

opomocy publicznej] salca gympzndceedsdammkuor c - w o0
pracy;
42a)k 0szt -w pomocy or az koszt- -w | ej realizac]

Krajowego wzakresie n a zasadach pozkpisachk Ipomogyc h w
paGtswagawxi e niekt-rych kredyt -w mieszkanio
kt - -r ejyutpraaccn,;

42k oszt -w zwi Nalainyahj Nz zada® samorzNdu powi
w przepisach,&t - r y c h pkidl@aya w

43) koszt-w postfnpo egaeakicgnegs Wpowavgae h i ni enal eUni ¢
pobranych Swi adicnzneyGE hp iFneytpsgiadtay;yzc h i

44) odset ek za nieterminowe r eguHurmlwsauni e zobowi

Pracy oraz koszt-w obsgugi wyodriabnionych r
Pracy;
45) spgeotbys giugi RoEdgrewwodiserakami, zaci Ngnifdtyect

Fundusz Pracy;
46) zasi gk-w przedemerytalnnych, Swiadcze® pr ze

pogrzebowych, &t - r y c harimigllya w
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47) (uchylony)

48) k 0 s z tk-tw,r yoc h artrdRaya w

49) wydat k- -w zwid\zziaangyecnh pzu bl i cznycséiecisguUb zatr
EURES, &k t - rmypwalwart. 106a;

500 wydatk-w zwdRzageomhprbl icznydezhi asgaunliba czhat r ud
wsp-gfinarbsuadweenyuc hUnz i k tE-um o @ legrisi®ébge j w o

51) specyficznych el ement-w wspi eramgagchNhcych zatr u
pogram-w specjal nycpktli5¢)yi ewymi eni onych w

52) zl econych progr &m- wyghartmgbausniy,c h, o

53) koszt -w realizacj.i projekt-w pilotaUowych;
54) zasi gk-w przedemerytal nych, Swi adcze® pr ze
pogrzebowych waz zk 0 s zt a mi i &h - 0¥ upgnepiseaho w

oSwi adczeniach przedemerytalnych;

bda)k oszt -w przeprowadzania ope&raacyjmemgpovaaudyt u
w art. 118b;

[55) dof i nansowania pracodawcom kosztww ksztagce

w zakresie | na zasadach okreSlonych w prze
<55)dofi nansowani a pracodawcom Koszt -NWe blnBediet @
. . . pkt 55 st. 1w
pracownik - w w zakresie | na zasadach okye w&dheY ©

w Uycie

1.09.2017 r. (Dz.
56) (uchylony) (szé))z 2017 r. poz.
57) koszt - w szkol e &E pracowniksmczeg)bljnﬁ)é(ylmh p

dnia 14 grudnia 2016 r.i Pr awo o0 Sxwi at owe ;

rozwi Nzani acdic erwd MIN amiyejhs @ pr acy ;

58) koszt - vanychwti ?Nal i zacj N zada® samorzNdu powi
w przepisach, &t - r y c h pkbb@;wa w

5) koszt-w zwi Nzanych z realizacjN zada®@ o Kkt
ugawy z dnia 9 czerwca 2011 r.wspieraniu rodziny i systemie pieczy
z a s zefi(pzcU. z 2017 r. poz. 697).
la.Ze Srodk-w Fu20@WuszsNPfiacgnsowane:

1) staUe podypl omowe oraz s zkedklaerziya dsepnetcyjsal-iwz a
okt - r y c h prmepisach aawodach lekarzalékarza dentysty;

2) staUe poedyoprlaozmosw ecj algepmal eyt hir,gcdigmbwraek i
w przepisacha@ a wo d a criarkigp @ eilgn e j
1b.Ze Srodk-w FuXd@®WuszsNPFfiacgnsowane:
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1) staUe podypl omowe oraz sizdkazdydenyatswecj ali za
ok t ychrmowa wprzepisach @awodach lekarzalékarza dentysty;

2) staUe podypl omowe or apogmpdckya lriyzcahc jneo wa el i g
w przepisach@ a wo d a criarkifp @ § s1ldn e j
1c.Ze Srodk-w Fu@duszsNPfiacgnsowane:

1) st gdgplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekalzyeik ar zy dentyst - w,
okt - r y c h prmepisach aawodach lekarzalekarza dentysty;

2) staUe podypl omowe or apogpdckyta lhiyzcahc jneo wa el fig
w przepisacha@ a wo d a criiakipp @ silgn e j
1d.Ze Srodk-w FuX@X®uszsNPfiaocgnsowane:

1) staUe podypl omowe oraz s zkedklaerrziya dsepnetcyjsal-iwe a
okt - r y c h prmepisach aawodach lekarzalékarza dentysty;

2) staUe podypl omojwee poirea piashu éhckjeaklriyzcahc mo wa
w przepisach@ a wo d a criarkigp @ § e1dn e j
leZe Srodk-w Fu0mBuszsNPfiacgnsowane:

1) staUe podypl omowe oraz s zkedklaerziya dsepnetcyjsal-iwz a
okt - r y c h prmpiseldaozawodach lekarzalekarza dentysty;

2) staUe podypl omowe or apogmpdckya lriyzcahc jneo wa el i g
w przepisach@ awo d a criarkigp @ § e1dn e j
1f.Ze Srodk-w Fu@tuszsNPfiacgnsowane:

1) st aUe pody pzkaeniaspezjalivacypelekarzyiek ar zy dentyst - w,
okt - r y c h prmepisach aawodach lekarzalékarza dentysty;

2) staUe podypl omowe or apogmpdckya lriyzcahc jneo wa el i g
w przepisach@ awo d a criarkifp @ § sildn e j
1fa.Ze Srodk-w Fu2ibuszsNPfacgnsowane:

1) staUe podypl omowe oraz s zkedklaerziya dsepnetcyjsal-iwz a
okt - r y c h prmepisach aawodach lekarzalékarza dentysty;

2) staUe podypl omowe or apogmpdckjya lriyzcahc jneo wa el i g
w przepisacha@ a wo d a criarkigp @ silgn e j
1fb.Ze Srodk-w Funduszu Pracy w 2016 r. sN fi

1) staUe podyplomowe oraz szkolenia specjaliza
o kt-rych mowa w pekarzaipekaszadeitysty; z awodach

2) specjalizacje pielngniarek i pogoUnych, o k
pielngniarki i pogdgoUnej
1fc. Ze Srodk-w Funduszu Pracy w 2017 r. sN
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1) staUe podypl omowe wr az z kosatheom obsgugi

zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i

|l ekarzy dentyst - w, o kt-rych mowa w przepi s
dentysty;
2) specjalizacje pielngniarek i pogoUnych, o k
pighinarki i pogoUne|j
1gWcel u wsparci a s a mo ruzydkidanv legszejwi at - w w
efektywnoSci dzi agar@® bnoat mryzcehc zmiarkit sytwei rz ave§ a S chieve
pracy przekazuje watach 201#2017powi at om Sr odKk i Funduszu P

finansowamke - k g £ hwusmbhwia w
1h.Mi ni st er wgaSci wy do S latachw201ldp r acy prze

2017s a mo o m Nplo wiFandusau Pracy5%woty Srodk-w (1 imitu) Fu
Pracy wustalonej na rok poprzedni na realiza
zatrudniemn a , gagodzeni a sKkKywiakji-zawodoveeg ko b 0o yic & |

mowa wart. 109ust. 2, avy §Nczeni em k wadzerwy dyspozentaa ny c h  z
Funduszu Pracy, gr zeznaczeniem na finansowani e koszt
skgadek na ubezpiacoavenr ika ws podvd caz meve @ o ur znd
pegni Ncych funkcje doradc-w klienta.

liMi ni ster wjaSci wy do S patachw 201 r ac y prze.
2017s a moo m Nplo wiFandusau Pracy2%woty Srodk-w (1 i mitu) Fu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realitacipr ogram-w na rzecz prc
zatrudnieni a, g a g o d zaktpwizacji zawodawéj,- et - kreyzcrhoboci a
mowa wart. 109ust. 2, avy § Nczeni em k wadzerwy dyspozentaany c h  z
Funduszu Pracy,gr zeznaczeniem na finangadwaeki @akoszt "
ubezpieczenia spogeczne pr ac oswncizke gw | pnoovbicat owe
pedgni Ncych funkcje doradc-w klienta oraz Z aj
zzastrzeUemnst&id. art. 109

1.Ze Srodk-w Fu tathah 2016201 Psr Na arigowanwe koszty,
okt - r yc h armlkb@i@art. ¥0g.

2Dysponent Funduszu Pracy moUe dokonywal [
wpl anie Funduszu Pracy kwot na finansowani e
finansowanie nowych, nieprzewidzianych pwt ani e prayphdkE ichw
wprowadzent gmupedwlk, zUe gNczna kwota Srodk-w
na rzecz przeciwdziagania bezr ocblojeji u ni e pow

przeznaczenia na inne cele.
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3.Mi nister wgaSci vgrozanmienissamir raiws tprreant ywgwa Sci wy m
do spraw finans-w ¢pubdziezmpepookNeSénia,w sz

zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz zasadbypowierzania przez

organy zatrudnienia bankominny m i nstytucjom dokonywania wy
pien nUnych dl a imezrchboumryaviniionych os- b, maj Nc
zapewnienie racjonalnoSci gospodarowania Srod

Art. 109.1 . Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pr
rachunek bankowy, s apowiraztNadw nSrwodjke w-Fduzntdwi siz u P
finansowani e zadw@Eerwve alziys odlaodyocih kwwot wustal on
zgodnie zust. 4 11.

2Kwoty Srodk-w (limity), rjoakid ebumb@elt cowyyim wy c

na real i zacjn program-w ,nagagaedzenpgrao molcyti k -z
bezrobocia Bkt ywi zacj i zawodowe ] or az I nnych f
wwoj ew-dztwi e, sN ustalane przez ministra wg
algorytmu.

2aMarszagek wojew-dztwaameodhr kwateyzn&cpdk: - w

(limitu) Funduszu Pracy,lot - r ej umdwa 2w na realizacjn progr
promocj i zatrudni eni a, @bwzadgi zawodowej, nek ut k- w bez
Wi fncej ni 0O 5% kwoty Sr odkprzeznadzéniermind u ) Fundus

finansowanie realizacji progrm- w r egi &nh al iyy & larrmgbeva w

2b.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy, na pod
woj ew-dzt w, ustala kwoty S prpedniaczemien(rai mi t y) Fut
finansowanie, wiany m r oku budUet owy m,izacyjnyce,c ani a dzi a
okt - rychamgbdva w

2cckwoty Srodk-w (|l imktydydFchosowa QWPr mogN o

zostal zwifkszone, na wnfSpedki maezsengyrxaFwogies
Pracy bdaydNgeiy wj i mini stra wgaSciwego do spr a:
2d.8§r od ki Funduszu Pracy pr danym @luz on e na fi

budUet owym z ada @mack KFS,izwamevdal@Syr cold kva dni sKIF S
o k r e S Iplanie Eunduszu Pracy natenrokkwoci e odpowi adaj Ncej wys
2% przychod-w FWkangchmbw wPmMNakpyowyzyns skggadek na |
Pracywr oku przed rokiem poprzedzaj Ncym rok, dl a
finansowy Funduszu Pracy.

2ee Kwoty Srodk-w Funduszu Pracyyrokuj aki e mogN
budUet owym na Wwojnawsdwawida & wreal i zowanych |
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powi atowe uraiady hpSa oW kwwy KR Srmeda ast. 2y
zwy gNczeniem kwot Srodk-w na finansowanie zad
wjaSci wego do Sspraw pracy ormaastwipnew- dzki e
pomniejszone@ 0 % rezer win, sN okreSlane przez ministr
coroczni e na podstawi e wzor u pottZi agu Srodl
wjaSci wego dqorezyumienwR pd M cRy wku Pracy.

2tMi ni ster wgaSci wyjedomczaigna stroniefnterastoyvej p u b | i k
urzindu obsJuguj Ncego imiryitetrmaahi mphweomaej od z i
wydat kowani a Slramd/kn w okFRS bwyrd Ododatkawycm, w
priorytetach wydat kowania | ubktprrzyeemameveai u S
W ust. 2e.

29.Mi ni ster wgaSciwy @d anpreawyprad ky waki eaSISa o
KFS wysokoSi Srodk-wkrna rfyichamédawsa pht e zada E o
2i5, realizowanych przez miwopéewadwBhdg&ciuwego d
pracy.

2h.§r odkt ; rpchumbwalg, preewnafgzwpeokdSwi na
realizacjn dzi agamdadh namedkwawmy KRS wprzez ur z No
mi ni stra wgaSci vkeagdod yd ovog perwa wil zpkria cuyr ziNd pr acy .

2i,Mi ni ster dwgasScriamy pracy przekazuj e na wn
woj ew: dzt wkat -Srryocdhkusmdgywa weal i zacjn dziaga@® fin.
wramach KFS przez wojew-dzki urzNd pracy, na
samor zNdu wojew-dztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebewni a zggdaszanhego przez samor z|
wramach priorytet-w ustalonych przez ministra
wojew-dztwa dokonuje (kadziyadu ustodemta wSr odk - w,
dziagania na rzecz kszt a(pmaeodawe, duts-traywcihcznego |
mowa wart. 69a ust. 2.

2k.Mi ni st er wjaSci wy do spraw pracy ustal a
finansowanikeé - - dy ¢ h Gan@a aist. ® na podstawie informaciji
mar s zagka wpofzale dokdonanymana mpdstawie ust. 2j.

2LKwoty Sr gaimlch wiimitsey &kt - rym moswa W k, s N
przekazywane, na wniosek starosty powiatu, p
pracy, na wyodrnbniony rachunek bankowy samor

2m.Samor zNd powiatu =za poSretdwma cmo&m mar sz,

wni oskdwdht b oweezefvy, okdtk-ir ezj ush@eyrsm finansowanie
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zada@ r ealriamawam ykcFhS,w po wyczer pemacu Srodk-w p
l i mi tk-tw,r yoc h usm2kwa w

2nWpr zypadku przekazaniospranpracginformaci r a wgaSci \
obraku moUl i woScdamynmkorakisthbonddetwowym Srodk:  w
Pracy na finansowanireamaacda & FrSg alSrzoodwkain ytceh zaw i
kwotn r&zerwy,ush®ava w

3Mi ni ster wgaSci wylaihao zegrawj @r aay wystdanbni
rachunek bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kw
Zprzeznaczeniem na refekhdadaki enawywnbaegzr poidezcez®
spogeczne mgodoci anych pracowni k- w, szkol eni|
Huf c-aw yPror az reali zacj n iFmdugzoaRrac.ada & fi nansow

AMinister wgaSciwy odaozegrawj @r aay wystdahani
rachunek bankowy urzidom woj gaeznaczekiemm Sr odki F
na finansowanie koszt - w:
1) szkol eE&niKkracowr znd:- - w woj ew-dzkich or az

ipowi atowych wurznd-w pracy,
2) wprowadzania, rozwijania aksploatacji systemu teleinformatycznego

i technologii cyfrowychwr zndach wojew-dzkich, sguUNcych

wy ni k ajustasy.c h z

5. r odkniduf&mu Pracy na imvyclp @igadryinyeta s i gk - w i
Swiadcze® sN przekazywanpeo ws armo wz Nddoo mw ywsooj keows cdi
faktycznych potrzeb.

6. (uchylony)

7.Podst awn wydat kowani a Srodk - w Funduszu
wwoj ew-dzt wi e pprgdjienkatn-swiEwaveskiegh Fumduszu
Spogeczmamac hw pr okgtr-arny-cwh, pmeepisach assadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz przepisacte@a s ad a c h real i zacji pro
wzakresie polityki perspektygvoeSicanseef 201 2080 owany c h w
stanowi umowa zawarta mimidaiystzmaemNdgaanS wioywyemw- d
Sspraw rozwoju regionalnego, po uprzednim uzgo

Srodk - w Funduszu Pracy przeznaczonych na f

wposzczlegladngch realizmcpistyem pwgaGcamym, da s
pracy. Kopie zawartych um-w minister wgdgaSciw
przekazuje niezwgocznie ministrowi wgaSci wemu
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7“Wr amach Srodk-w Kkutndys hwushB/yaicister o
wjaSci wy do Spraw pracy, na wni os ek mar s z 8
samorzNdom powi at - w kpmezhagzenem oadfikansewarid i mi t y) z
projekt -w wsp-Bdrnompajsokwiasmmggaea hFenduszu Spogeczn:

7aPodst awn waywdaatnkyarwarndku budUet owym Srodk - - w
Pracy na dofinansowanie cziSci zada®&® realizo
pracy, wtym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wgaSci
a) bada® dotyczNcych r yn ka meodoiogiy, na podstaw
b) opracowa &, prognoz, ekspéadomkaonyrs-amal i z,

dotyczNcych rynku pracy,

c) opracowa@ i nf or marktarze ezeatradmych,o wy c h o
2) prowadzeni e szkol e@®& praecwiwat dkwwc hwoy reavi dl z W i

pracy wzakresie e al i zacj i podstawowych usgug rynku

3) koszty obsgugi KFS,

4 cznSl koszt - ve kwyamadkr cndaz eudB eizpi eczeni a spoge
Fundusz Pracy oraz odpis-w na zakgadowy f
pracowni k-w wojew-&wykoohj Ncydotd- wagdaracg wyni
zrealizacji woj ew:- dzt wi e projekt-w wsp-gfinansoyv
Europej skiego FunBusduszlupoBeaenwedabi real i :;
zadani a oktieSl one w

Istanowi umowa zawart a pomi ndaypraani ni strem W

azarzNdem wojew-dztwa.

Tb.Marszagek wojew-dztwa informuje ministra
okwocie Srodk-w Fundus zdua nBrrma cryo kpur zbeuzdnUaect zoownyynt h
realizacjn przez powiaty projekt-w wsp-gfinan
Funduszu Spopdgmachepowswczegtlymycrhd kdSwi a § a E, w
Funduszu PradyspadWcyichsamorzNdu wojew-dztwa
Funduszu Pr acws ppaiadyWNojyic hs avmor zNd-w powi at owy c h.

7c¢. (uchylony)

7dMi ni ster wgaScdwymabe swydavt igremea | Srodki
dysponenta Funduszu Pracy na projekty pilotadU

7ePodstawn wydatkowania Srodk-w Funduszu Pr
real i zowany przez samorzNd wojew-dztwa | ub pc

mi idzy samow-zdNzdtewn woy bei mpioswti ragm wgaSci wym do s
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pracy, okszcdeg -NcraoSwi wysokoSi Srodk-w na te

wydatkowania.

7f.Srodki Funduszu Pracy na finansowani e p I
real i zacij. programdwimeaimRzegagprdammndjai skat ku w
laktywizacij.i zawodowe|] oraz innych fakultatywil
jako wkgad wgasny, na realizacjn projekt- -w w

Europejskiej.
79.Projekty finansowarne I|Fub dvwesyp -i gnfniyncahn snoiwlh nFet
Pracy mogN byl realizowane przez samorzNdy po
1) w ramach tych projekt-w sN reali zowane !,
Z przepisami ustawy;
2) ich realizacja, vy §Nczeni em proj ekt zBuropajskipgogf i nansowa
Funduszu Splotg-ercyale qn@ust 1pkt 26a, spowoduje
uzyskani e dodat kowejzepuddzeSiedk-wa zaktywi
bezrobotnych lub wspieranie utrzymania zatrudnienia.
7nnKwota Sr &kdkrw, anto V@Bust. wli, w2014r. jest
przekazywana samor zNdom powi at - w na wni os e
poSrednictwem mar s ztanjirkeado \roaj 2lipca Raldr.w a w
zawieraj Ncy potwierdzenie spegniteeath a przez poc
nast fipujulcky-owh war
1) osi NgnifAci agrudnina20131zi e@s&8aFni ka procentowegoc
pracowni k-w powi at owego ur zndu pracy zatr
okt - rycharmdustalpkivi4, wcagkowi tym zatrudnieni u na
wyUszympuwnldt -®ntporwycch poni Ue|j Sredniego p
wska¥Tni ka udziagu pracowni k-w wuzyskanego \
urzndach pracy albo osi Ngnifncia wska¥ni ka |

na jednego pracowni ka powi atowegeo urzndu pr

stanowisk,ok t - r y ¢ h arm®lusa 1 pkt 14 , na poziomie niUszynm
15% powyUe|] Sredniego wskaFnika Iliczby be
wszystkich powi at owych urzndach pracy, pr

wska¥fnik-w przyjmuje wsiR-wNeanNudniicoznbyiic hpr
stanowiskach, & t - r y ¢ h artmiwsta 1pki 1i 4;

2) osi Ngnirmockuwu, powrzedzaj Ncym rok zgoUenia v
efektywnoSci zatrudnieni owe|j podstawowych

okt - rej amdustal! pkt2l it . b, na pozpuktyi e wyUszym
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procentowe poni Uej Sredniej efektywnoSci =za
aktywi zacji zawodowe]j uzyskanej we wszystKki

3) osi Ngnirmckuw, powrzedzaj Ncym rokikazgoUenia v

efektywnoSci kosztowe|j podst awkotwyrcehj f or m al
mowa wart. 4ust. £pkt2l i t . ¢, na poziomie niUszym ni 0
efektywnoSci kosztowe|j podstawowych form ak

we wszystkich powiatowychr zndach pracy.
7i.Mi ni ster wgaSci wy @G4rs proadw opwi eeayn i wb wislkya Fwm

okt -rym wmeowa WwWh pkt 2, Ueby nie mniej niU0 75%

urznd-w pracy zost agoFuanldjurstzyc hP r faicrya nksooswat n-iwe nmn

specal nych oraz skgadek na ubezpieczenia spoge
ur znd - w rgmach kwoty, kKw - r e | annbO8ust. 1w

7., Kwot a Srlotdkr avj arod@Bast. M; wlatach 20152017jest
przekazywana samor zNdom stpaowid aatty w  SNlkajadanyse

poSrednictwem mar stermiji& d dmeoJligcavdadega roaka w

kal endarzowego, zawierajNcy potwierdzenie spe

dw- cthr zech nastnfnpuj Ncych warunk- - w:

1) osi Ngnifici grudniamk Wzpe@E Beddni ego, wska¥*ni ka g
udziagu pracowni k-w powiatowego urzndu pr a
kientawc agkowi tym zatrudnieniu na poziomie wyU
wska¥*ni k udziagu pracowni k-w uzga&klany we ws
pracy albo osi Ngnificia wska¥fnika |liczby os-
jednego pracowni ka powiatowego urzndu ©prac
klienta na poziomie niUszym niU Sredni wsk
uzyskany we wszystkich powiatoy c h ur zndach pracy;

2) osi Ngnirmackuwu, powrzedzaj Ncym rok zgoUenia v
efektywnoSci zatrudnieni owe|j podstawowych
okt -rej amdcusa I pkt2l i t . b, na poziomie wyUszym
ef ekt ywn miriowa zpadstawowych form aktywizacji zawodowej
uzyskana we wszystkich powiatowych wurzndach

3) osi Ngnirmickuw, powrzedzaj Ncym rok zgoUenia v
efektywnoSci kosztowe|j podst awkotwyrcehj f or m al
mowa wart. 4ust. £pkt2l i t. ¢, na poziomie niUszym niU
kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich

powi atowych urzndach pracy.
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7k.Kwot a Srkotd-kr-ew, amobOBuas tw 1i , nieprzekazana sa
powi atzzww Nwku z ni espe gknti-ernyicehmusmoaivzagu nw - w, o]
pozostajewly spozycj i ministra wgaSci wego do spraw
samorzNd-w powiat-w na finansowanie koszt-w n
ubezpieczenia swopewizatowyabowniRkRd-w pracy, k
najl epsze wskaTikitkiryeh eakntdwstli pk62; braz na
finansowanie zastaai® okreSlonych w

7.Mi ni ster wgaSciwy ddoroecpzawr @z maryz NdkzrenSila,,
przyznawanias amor zNdom powi at-w Srodk-w Funduszu P
koszt-w nagr-d specjalnych oraz skgadek na ut
powi at owych urznd-w pracy, kt -re uzyskuj N n.
zatrudnieniowej] k os zt owej |, mdg Ne dastwzpgloSi Srodk - w
zapewnienie wspierania efektywnych dziaga®& ak

mKwota Srbkdkr wj asmol8ust. Wwh, jest przekazywana
samor zNdom opkorwe saatc-hw mi s s dilc @ Skeyaty ludtalomep
na dany rok.

8Kwot y Srodk-w Funduszu Pracy na finansowa

promocj i zatrudni eni a, dkigvwzacl zawadowej orazk ut k- w b e z
i nnych fakultatywnych zada® reali zowanych pr z
wojew-dztwa, w erdedSul go nkyrcyht eprriz-ewz oskanmachi k woj ew: d.
kwoty, okt - r ej umdwa 2w Okr eSl aj Nc kryteri a, sej mi |
wzi NIl posdzewagn |l woSci
1) 'iczbn bezrobotnych;

2) stopn bezroboci a;
3) strukturn bezroboci a;
4) kwoty Sr odk - wacy Ppuzermhezsne ywo Wireci e na real i zac
projekt- -w wsp-Bdrnompajsowiasmmgyaa hFenduszu Spogec
5) efektywnoSi dziaga® urzid-w pracy na rzecz
8aWkwocie Srodk-w Fundus zust 8farpanéagnau st al onej :
finansowani e program-w na rzecz promocj i zZa
bezrobociaa kt ywi zacji zawodowej wudziagdg Srodk-w prz
realizacji Programu Aktywizacjalintegracja, k t - r y m anto6&2a wywosi nie
wificej ni 0 5%.
9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnycimmych uprawnionych

os-br,bamach gNcznej kwoty wustalonej dl a powi at
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rzecz promocj i zatrudnieni a, aktyWyvaagjodz eni a s k
zawodowej, dokonuje starostgp zasi ngni Aci u opini i powi at owe |j
1000rgany zatrudnienia oraz ochotnicze hufce
porozumienia udzi el al zl ece@® dotyczNcych real i zac]

finansowanych Funduszu Pracy, powodopBNwydlha@Eowst a

przechodzNcych na r ok nastfipny do wysokoSci

ustalonych na dany rok kalendarzowyj &lc zmbbowi Nz ani ami wyni kaj N

zreal i zacj.i projekt-w wsp-gfinansowanych ze

wysokoSci popkeeSmomeéjstra wdaSciwego do spraw
obci NUaj N kwotn (limit) Srodk-w Funduszu Prac
11.Rada Ministdraowdbp&re&tpor ’Ndzeni a:

1) algorytm,okt - rym m®twa 2, maj Nc na wazlkdSidizie uzal
kwot Srodk-w na finansowanie program-w na
gagodzeni a s k ukthizagji zawedowepdd:o ci a i
a) liczby bezrobotnych stopy bezrobocia w 75%,
by efektywnoSci dziaga® naiw2s%,cz aktywizacj i

2) spos- b ustal ani a kwot Sr odkdyspozycfunduszu Pr
samor zNdu wopewednbwaentem na reali zacjn
wsp-gfinan&owape¢tbkizgo Funduszu Spogeczne
wzglndzie zapewnienie fimansowania realizac

3) wysokmrSdeinaczeni e dyeszpeorzwyc jbin diNicreijstw a wgaSc

spraw pracy, maj Nc na wzglndzie Zapewni en
wsparcia dla realizacijiinnzadcta @pmra wnz eocnzy cbhe zors:
11a.(uchylony)

128rkbid trwage | ub wyFRuodssauPeaoyipmezz akupi one z
1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Huf ce

zrealizacjN zadatFawkeeStapiWcBi w wjgasnoSci N
l ub wgaSci wego samor z Ndaenej tdgspogytjior i al nego
odpowi edni o: urzndu obsJuguj Ncego ministra

wojew-dzkiego urzidu pr actyak (peo wiyad zoiwelgmon eujr z
kom-r ki organi zacyjnej ur zndu obsguguj Nc ¢
real i zuj Nc donewastatvvie:ni a okr eS
2) podmioty oraz osoby,bt - rychambwad4@&, stajN sifn ich wga
3) szkogdgy wyUsze | ub bkt gawnchatwdowsatsvua,e nctkd jeN o
sin ich wdgasnoSci N.
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13.Specyficzne el ementykwWwspieawarppduisie zatr udni e

lpkt 36a, zakupione ze Srodk-w Funduszu Pracy
stal sifn wgasnoSci N uczestnika programu spec
specjalnego | ub p @rogramie spégainyegmmiowodd z ipad@y nwi a

zatrudnienia,d | € sN niezbfndne do uzyskania |l ub utrzy

Art. 109a.1 . Kos zt ykts zrkyoclhea@IO8ust. 1wk t 9, ni e mogN
przekroczyl dziesinciokrotnoSci mi ni mal nego w
w okresie kolejnych trzch lat.

2Roczny Kk osszttu dsik-kw, I gofEh armiD8ust. 1pkt 38, dla
jednej osoby, nie moUe przekroczyl 150% przec

3.Do limitu, okt - rym mewa 2 ni e wl i cza sin kos
organizowanych finansowanyclprzez:

1) ministra wgaSciwego do spraw pracy dl a ©pr
zatrudnienia;

2) wojewodn dla pracowowk avowgjcawudzkKideh ipracy

3) samorzNd wojew-dztwa dla pracowni k-w powi at

4 Roczny Kkosokt - s ¥k blaen@Buat. 1pkt 38b, dla jednej
osoby, finansowanych przez ministra wgaSci wi
przekroczyl 40% przeciftnego wynagrodzeni a.

5, Koszty Kzk alye@,arm®8ust. 1pvk t 6, nie mogN przekr
pincobkoSci mi ni mal nego wynagroaokm®eni a za pr a

kolejnych trzech lat.

Art. 109b.1.Mi ni ster wgdgaSciwy do spraw pracy prze
rachunek bankowy Zakgadu Ubezpiecze®& Spogecz
finansowanie zag§ik - S¥wiiadcze & przedemerytalnych oraz za
wrazzk o s zt ami itcehr noibnsigeu guimowd!| i wi aj Ncym wypgatn &

2Podst awN pr zeka zkytwarnyicah UStwdbwjekt -umawa o
zawarta mifdndzy ministremZak@Gsdde wy b e op isepcrzaewE
Spogecznych.

3Umowa powinnaszokegSlabSwi wysokoSi Srodk-
przekazywania oraz wysoko$dghkowypgawt vz ws wWizahgz

4.Zakgad Ubezpiecze® Spogecznych dokonuje ro
wterminie20d ni po upgdy wite rmime sliokoam,anw wypgaty Swia

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s20525

Art. 109c.1 . Minister wdgaSciwy do spraw pracy
przekazuj e na wyodrnbniony rachunek bankowy
Funduszu Pracy przeznaczeniem dla gmima dofinansowanie pracodawcom
koszt-w ksztagcenia mgodoci anych pracowni k- w.

2Podst awN pr zekazkytwarnyicah UStwdbwjekt -umawa o
zawarta mindzy ministrewojwgwmdSecN.wym do spraw p

3.Umowa powi nnazoke @ -Sll mdSSovi Srwydskokw oraz tryb
przekazywania n&atregbkhpsmmbwa wmwadaCE& o

4Wojewoda dokonuje rozl i ctermimei28dnipad r zy manych
upgywi e nkitesriyN\it apr zwekazano Srlotdkiy nlm mewmd i zac
w ust. 1.

Art. 109d.1. Mini ster wgaSciwy do spraw pracy pt
Pracy zpr zeznaczeniem na s pdpamoice pmaidEsktwar y wh kre
mi eszkani owych udzielonych osobom, kt -re utra
wodrninbnych przepisach.

2.MinisterwgaSci wy do spraw pracy przekazuje Sr
wyodrnbni ony rachunek bank @wegnageniem rieat owe go U T 2
pokrycie koszt-w realizacj.i z przepisgch,s amor z Nd u
okt - rych ammiD8uat. 1pkt 42a, wwy s ok o Sc i 1% kwoty przyzn:

podstawie tych przepis-w pomocy.

Art. 109e1. Minister wdgaSciwy do spraw pracy pr
rachunek bankowy w Banku Gospodarstwa Krajowt
finansowanie:

1) poUyczek nd antowadrskenipe axy | ub poUyczek na p

gospodarczej or axzkolenoyyshgk d or adb agmo wa i w

6le,

2) koszt -w zwdzilanemygb&gugN poUyczek.

2Podst awn przekazywania Srodk-w finansowyc
mindzy ministrem wJ aBSnkiemnGospoddrstwaKmjoveego. pr acy a

3.Umowa,okt - rej umdwa 2w powsnoaegkre&8ai: w
1) wysokoSi Sr odk - -ka -friyrcanastbheygozekazywanych

przez ministra wapadsBankv &gspodadsiva Krajowegey  p

w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;

2) warunkiit ryb przekazywania Srodk-w finansowych;
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3) tryb wudzielanyam poldycadk,zadwa® realizowanyoc
Gospodar st wa Kr aj owdngusowyat, &zt - p g 8§ he dmoiwka: w  f
w art. 619;

4) wymogi , jakie powinien skpedgninaiamopwaSrwe dni k
61g ust. 2, wakresie okresu funkcjonowania na rynku, posiadania
doSwiadczenia dotyczNcego wudzielania poUyc
dzabhgoSci gwypo#taSciejpoisi adanego kapitagu;

5 spos-b Swi adcz e n iszoleni®mjch,gk t d o ryacchcartiyocwha iw
6le,

6) spos:- b rfeianlainzsaocwainiia d-informagygn@Eh;pr omocy | no

7) obowi Nz ki udzielanidm pomageminimis okt - r yc h armowa w
37 ustawy zdnia 30kwietnia 2004. opost iposwpmawaawh dotyczNcych
pomocy publicznej (DZJ. 22016 r. poz. 1808 i 1948);

8) warunkiit ryb kontrol prawi dkgto-woeScusn@weaa W z acj i
oraz podmity uprawnione do jej przeprowadzania;

99 spos-b wykorzystania spgaconego kapitagu, |
przychaoady-nw,Srwdk-w wdyaykkadychwE& wi ndykacy]

10) zobowi Nzani e poSredni k- w finansowych do
windykacyjnych;

11) spos-b wycof y ®ankuiGaspoSarsovd Krajowegp;

12) tryb rozliczania otrzymanych Srodk-w oraz s
mini stra wgaSciwego do spraw pracy.
4.5r odktiyt wg u spdwrcongyrcyhchi poUyyxtzieku or az

oprocentowania poUyczek sN wykorzystywane na

Swiadczeni e ussgkogniowyahy ad& Jegchf i nansowanie Kkos

zwi Nz aingh holzs gugN.

Art. 109F,Powi at owe wurzndy pracy wudzielajN wspar
Sr o Bunduszu Pracy, wzczeg- Fram8ch wrojekt-w finansowa
Srodk- - w Europejskiego Funduszu Spogecznego
iposzukuj Ncypmo sgnraa @iya,s awl a ¢ h ustaie.e S| onych w

Art. 109g.1. Mi ni ster wgdgaSci wy douzgogniedw r ozwoj u r
zmi ni strem wgaSciwym do spraw pBaakny, moUe pr
Gospodarstwa Krajowego Srodki Uni i Europej sk

ut worzenie stanowinsak @ o alcy el Wk i ma@dy moeSkei gos
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usgug doszkolerdowycr @ ak Ue ktoysmtzw Nzanwth, zgodnie
109e.

2Kwota przekazanych Srodk:- -k -zrwicthk smoawak wo't fi
w art. 109e ust. 1.

Art. 109h. Mi ni st er wspraws odziwy coratanie przekazuje na
rachunek wojewod-w Srodki Funduszu Pracy na r
art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy z dnia 9 czer@4al r. o wspieraniu rodzinysiystemie

pieczy zastnpczej, w kwacie nie winkszej ni U

Art. 110.W sprawach  zakresu gospodarki  funduszami  celowymi

¢

nieuregulowanych wai ni ej szym rozdzi al e stosuj e S i

o finansach publicznych.
Rozdziag 19
N a d z kontrola

Art. 111.Wo j ewo d a Spr avwuj-er y ma dne: wi@ug. Wb,
wszczeg-lnoSci przez:

1) badani e dokameanh, wniiezbndnych do sprawowan

kontroli;
2) wykonywanie niezbndnych do cel  -w nadzoru |
zdokument -w | ub kser obdpicize@r aporzeNdawn e h

podstawie dokument - w,;

3) przeprowadzani e poognhinedszzicnz eod iocerkatz- wobiser wacj n

czynnoSci objnantych nadzorem | ub kontrol N;

4 UONdanie od pracownik-w &kontrolowane ] j edn
w formie ustnej pisemnej wz wi Nzé&ym oS ci a mi nadzor czymi I
kontrolnymi;

5) wzywanieipr zesguchi wani e Swiadk:- w;
6) zwr acanwydasnine oopi ni isperi akakrbsti eygkd ¥y c h i

pracy.

Art. 112.1 . Cz y nknto-Scyic, h adnid iy eimieniuizupowa Uni eni a
wojewody prze r owadza zesp-§ pracowni k-w wgaSci wego
urzindu woj eswk Jdazckziieegocov naj mni e jikz edsapocthemo s - b, z

i nspe&tor - w
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2Zesp-§ inspektor - w prkzte prryocwhaatabhtiaNcw czynno S
jest obowi Nizanlyegiot yhaajpio waddnlleawyc h i

Art. 113.1. Wojewoda, wy ni ku przeprowadzonych przez ze
czynnok3cir,y chh amdManoWe przekazal jednostce ko
zalecenia, pouczeni awnmskaz moUe zggdaszal uwagi

2Jehost ka kontr deinoniedddai modednwa otrzymani a 2
uwagiwni os k - w, zggosil do nich zastrzeUeni a.

3Woj ewoda ust osunk owutgrminieslddri odddaia ichast r ze Ue E
dornczeni a.

4Wprzypadku ni euwzglfndni ernebedr gednovwsdijkewo

kontrolowana werminie 30d n i j est obowi Nzana do powi adom
orealizacji wmaloesdke @&,. uwag i

5Wprzypadku uwzgl ndni eni a przez woj ewodn
kontrolowana werminie 30d n i j est obowi Nz a weewodyo powi adom
oreal i zacj i wnailoesckk -y ,r vawh gsmé,vmawzwg | ndni eni em

zmi an wynizhaijt NeedRe &
6Wprzypadku stwierdzeni ar eadlsitzamjyich z adcahGDb

ustawowych, ws zczeg- 1 noSci stosowani ay pszézandar d-w u

woj ew- dzki | ub powi atowy wurzNd pracy wojewodsa

mu I nnych Sr o d k -stwierdzomyahw uichyHieniadh aodpawiednio

marszagka wojew-dztwa | ub starostan.
7.Marszagek wojew-dztwa | ub awiadameniet a, do Kkt -

ostwierdzonych istotnych wuchybieniach, j est

opodj Atych ¢ reyminie B&ici ioch dnia otrymania zawiadomienia

o stwierdzonych uchybieniach.

Art. 1141 . Jewheniikuw przepr owadiormnyacth maewarnoSci ,
wart . 111, zostagy uj avwmilareaci] st atardea Bu awlsyt liwe
wszczeg-lnoSci stosowania standard-w usgug r°
powi atowy urzNd pracy, wojewoda moUe zlecil |
opracowan e kompl eksowego progr amu naprawczego |
samor zNdu terytorialnego do wigrmnieamezeni a wyko.l
dguUs zymhersiilNlcz od dnia otrzymania wezwani a.

2Wprzypadku ni ewyznaczeni a pr zega j ednost ki
wy konawcy z &sninie,pktz -ergyom wmstolylab nieopracowania lub

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s20®25

ni ewdroUenia kompleksowego programu naprawcze
sNdu administracyjnego ze skargN na bezczynno

lub kontroli.

Art. 114aWoj ewo d a przekazuj e mi ni strowi wgaSci
wterminie dodnia 3%t yczni a realifagirwnkucpppizedom nadzoru
i kontroli, ok t - r y ¢ h armiDwstal, wraz zich wynikamiiocen N, zawi er aj Nc N
wszczeg-lnoSci
1) ocenii poprawnoScfiommalynejr yeadajE bbjiatych na
kontrol N;
2) ocenn reali zacj.i podst awowych usgug rynk
uwzglndni eni em przestrzegani a sposob-w P

wstandardach usgug rynku pracy.

Art. 115.1. Kt o ni e realizujlt zrny el el | wwody, 0
podl ega kar wg spke@®do gne] w

2Kto nie stosuje stangardd-ewauk@uger prnlwmipkck
wwy sokoS600z .o 10

3Karin pieninUnN wydmdze rdecgzji adnifistagyindj,a
bi or Nc pod uwagsipafpeadmN ,s sk odliievd® S st wi er dz

4.0d kary pieni iiOneerjminniieeuipsozbcizeornae jsiwi odset ki
op- Fnieni e.

55Egzekucja kary ogsetkamij & Unelj ciwrushpdwa w
nastnpuybi & ppaetpiisowa oi u alqinigrécjiiLcyj nym w

Art. 116.(uchylony)
Art. 117.(uchylony)
Art. 118.(uchylony)

Art. 118a.1 . Dysponent Funduszu Publicenych moUe przep
sguUbach z aaz rwindychi erganeach, arganizacjachjednostkach
organi zacyjnych, kt-re otrzymnakrdse: Sr odki Fundu
1) wydat kowani a Srodk- w pRreznadzersemu Pr acy zgodni e
2) przestrzeganiazasatlir y bu wydat kowaniPemcySrodk-w Fundus z
3) wjaSciwego dokumentowani a wpdatkowanychoz | i czani a

Srodk-w Funduszu Pracy:
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4 nieprzekroczenia wustalonych przez ministra
Srodk-w (limit-wkt Fuyndhh sumd0subtr dcna, o
finansowanie zada@Gkuebluddewawymh w
2Kontrol owani sN obowi Nzani wdzoisetlnapini [ ws:

wyj aSmipe@wach objnintych zakresem kontroldi

Art. 118b.1 . Dysponent Funduszu Pracy moUe 2zl eci
przeprowadzene oper acyj nego guwdw tau oaweyvernn turrzmedgaocc hw p r
uzyskuj Ncych efektywnoSi zatrudnieni owN pod
zawodowej, k t - r e j amnéustalpkt2l i t. b, na poziomie niUszy
krajowa | ub ef epotsiawowycis form laldysizatjiozawbddowej,
okt - rej amdustalpk2l it. ¢, na poziomie wyUszym niC

20peracyjny audyt zewnntrzny przeprowadza
powi atowego urzndu pracy, pddoSdiaatNcye midpowi e
zzakresu audytu l ub dysponuj Ncy 0s o0bami upr
audytu,zuwz gl ndni eniem mi ndzynar zaklesizky ch st andar d-
1) oceny efektywnoSci zarzNdzania jednost kN;

2) badania efektywnoSci dziagania jednostKki
3.Zprzeprowadzonego operacyjnego audytu zew

sprawozdanie zawierajNce opis ustakdemego st an

zal eceni a l ub wni os ki dotyczNce usuni nci a n

funkcjonowania powiatowego zirin d u p zaliresye poprawy uzyskiwanych

efekt-w dotyczNcych wydatkowania Srodk-w Fur

real i zackjti- rzyacdhaa@EQustod. w

4.Sprawozdanie pr zepr owadzonego operacyjnego aud)
stanowi podstnawn pwyetzNglysponenta Funduszu Pr a
Zz wnioskiem oopracowanie programu naprawczego.

5Powi at owe urktn-dryy cphr ajceyst wpr zeprowadzany op¢p
zewnfitrzny, sN obowi Nzuadzei euldsois tspsmvadi Sanli ed® kv me n
objntych zakresem audytu.

Rozdziag 20
OdpowiedzialnoSi za wykroczenia przeci wko

Art. 119.1. (uchylony)
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2Bezrobotny, kt - ry podjNg zatrudnienie, i nn
gospoda rpoviadbmidniea 2t ym wgaSci wegogo powz adu pracy,
podl ega karze grzywny nie niUszej niU 500

3.Sprawca ni e podl ega kar ze, jeUel | przed
wpodmi oci e kontrol ckwamym odwowai NE4é k, zostag | u

spedgniony.

Art. 120.1. Kto powierza cudzozierowi nielegalne wykonywanie pracy
podlega karze grzyaw®hy nie niUszej ni U 3000

2Cudzoziemiec, kt-ry nielegalnie wykonuje p
ni Uszejz®@i U 1000

3.Kt o za pomocN wpr owabdizNed,i a wyczuydszkoazn ieamc b § i
wykorzystania zaleUnoSci sguUbowej lub niezd
przedsi nbranego dziagania doprowadza cudzozi e
pracy, podlega karze grzywny doQ00z @ .

4Kt o UNda od cudzozi e mananoordzj yisciie nuazji Natgkaod e
zmi erzaj Ncych do uzyskani a zezwol eni a na p
uprawni aj Ncego do wykonywania pracy, podl ega
3000z § .

5Kt o za pomoc N bwpNrdo w amdyzzeyrsikaanw a b gndu | ub ni
nal eUyotjengoowapi a przedsi nbranego dziagani a do
powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10000z g .

6Kt o nie dopegikita r pino waib &, kpodlega karze
grzywny nie zngi Uszej ni O 100

7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej
cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebn

-

karze grzywny nie niUszej ni U 3000 z9§.

Art. 120a.Ni e podl ega karze z a artwY2Rugt.ol¢ zeni e okr e
pol egaj Nce na powierzeniu wykonywania pracy
waUne| Wi zy l ub i nnego dokument u uprawni aj N
Rzeczypospolite] Pol ski ej, kto powierzaj Nc w
spegni § gNcwamunke nastnpuj Nce
1) wypegni g &howiyNzkimdia 3ustawy zdnia 15czerwca

2012r. oskutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
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przebywaj Ncym wbrew przepisom na terytorio.:
(Dz.U. poz. 769)i,ag,hybe ez evd 2tdzwi ony dok umen
do pobytu na terytorium Rzeczypospolite]j Po
2) zggosi g cudzozi emca, kt - remu powierzyg wyk:«
spojecimhyeclmboai Nz eokb otwai kNz uwyNweiykcah zpr zepi s -

Art. 121.1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
prowadzi agencjn zatrudnieni a, SwiadczNc usgu
1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodo\

wygNczeni em ki erowani a ol - bpr domodpwacecw za

zagranicznych, podlega karze grzywny od 300
2) pracy tymczasowe]j |l ub poSrednictwa pracy w

za granicN u pracodawc-w zagranicznych, p O C

100 000 zg.

la. Tymsamymkarm podl ega, kt o, prowadzNc przedsi
przed rozpoczinciem dziagal noSci w zakresie

personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
nie zgoUygd zawi adomilednii aus to. kit,- rnyam snzoawjak oww ia rw o.
wjaSciwemu ze wzglndu na miejsce Swiadczeni a
2Kt o, Swiad&z Nc ye$ Gnngdusa 1 leb wart. 18c ust. 2,
pobiera od osoby, dla kt- -rej poszukuje zatrud
udziela pomocy wvyborze odpowiedniego zawodu miejsca zatrudnienia,
dodat kowe op@gaty &rh8best 2pkt U] podlggmkagagrzpwme w
ni U 3000
3.Tej samej karze podl kgarykhamd®ewi wdczNc us

nie ni Uszg,j.

llubwar t . 18c wust. 2, nie przestrzega zasady z
pgei, wiek, niepegnosprawnoSi, rasn, religiht
orientacjn seksual nNwy pmareike ndmuiba zpmpol wz glcizdue
przynalw NzkSiw Nz

3a.Kt o, bfidNc przedsifnbiorcN zagranicznym, r
terminie marszagka wojew-dztwa o zmianie dany
pkt 113 , |l ub o zaprzestaniu prowadzenia dziagal n
Polskiej podl ega karze grzywny nie niUszej ni U 30

4. (uchylony)

5. (uchylony)
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6.Kt o, prowadzNc agencjn zatrudnienia Swiadec
18 wust. 1 pkt 21 Iit. f, nie kieruje osoby do
zagranicznego |l ub nie zawiera z tN osobN pise
ust . 2, l ub zawiera tn umown niezgodnie z war

podl ega karze grzywny nie niUszej ni U 4000 z§
7Kt o, prowadzNc agemcjNi usaturguid nioe kita r @wi anwd o
18 ust. 1 pkt 1 Iit. f, nie zawiera z pracodayv
mowa w art. 85 wust. 3, lub zawiera tn umown n
art. 85 ust. 3, podl egla0 Ok azrgzz.e grzywny nie niU
8Kt o, prowadzNc agencjn zatrudnienia Swiadec
18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowe]j bezpoSrednio do podmiot-w prowadz

Rzeczypospaliej Pol skiej |l ub nie zawiera z cudzozie
art. 85a wust. 2, lub zawiera tn umown niezgod
ust . 3, l ub nie przedstawia cudzoziemcowi pi s

przedstawia cudzozierawi lub podmiotowi pisemnej informacji,lot - r e j mowa Ww
art. 85a wust. 5, |l ub nie prowadzi wykaz-w, o

karze grzywny nie niUszej ni U 4000 z9§.

Art. 121a.Kto od osoby kierowanej do podmiotu oglu nabywania

umi ej frakiyozBychiws zczeg- 1 noSci odbycia praktyki ab

ub stalUOu zawodowego, niebfidNcych zatrudnieni

o

odat kowe opgaty arn8bast 2pkt ¥ podiggmkazergrzgnme w
n

i e ni Us0zdj. i U 300

5

Art. 121b.Kt o ki eruj Nc osobfn za gramducnn do podmi
nabywani a umi ej itnoSczézegprlaka §ciznyadhbhyc iva p
absol wenckiej, praktyki l ub stalUOu zawodowego,
pracN zar oblkranN, onsioeb Nzkauwrio wj , arh B5Buat. 2w
podl ega karze grzywhy nie niUszej niU 4000

Art. 121c.Kt o Swi adck iNcr yes [ armliBusia 1dwb wart. 18c

ust . 2, osobie podej muj Nce,j za granicN prac
Ki erowane,] eal ugrmaab gwanw a umi e jférmien o Sci prakt
odbycia praktyki absol wenckiieri, e bpirdaNkctyyckhi | ub

atrudnieniem | ub iinie priedsiawieapisBmng mformdcik o w N

N
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okt -rej amdOdwews ikt 2, | ub przedstawia informacjn

faktycznym, podlega karzg.grzywny nie ni Usze|j

Art. 122.1. Kto:

1) nie dopegdnia obowi Nzku opJacania skgadek na
w przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zggasza wymaganych danych |l ub zggasza n
na wymiar skgadek na tyezakcksieniepravdzavgcly | ub udzi
wyjaSnie® albo odmawia ich udzielenia

ipodlega karze grzyawhy nie niUszej ni U 3000
2.Sprawca niepodl| ega kar ze, jelOel i przed dni em

wpodmi oci e kontrolowanym zalegge skgadki na F

wwymaganej wysokoSci

Art. 123Kt o ze wzglndu na pgel, wi ek, ni epedgn
narodowoSIi ,poplrizteykcoznnaen,i apochodzeni e etniczne,
seksualnN odm- wi zatrudnienia kandydata na v

mi ej scu przygotowania zawodowego, zgodl ega kar
Art. 124.(uchylony)

Art. 125.1. Orzekare wsprawach @zyny, ok t - r y ¢ h armal@ B3, w
nast nopturjyebi & pr zepdnga- 2dsierpnm t 2000y i Kodeks
post np o spemwachaavykvoczenia (DzU. z2016r. poz. 1713 i 1948&raz
z2017 r. poz. 708, 962 i 966).
2.0Orzeczone wyegzé&wowane kary grzywien,k t - r y ¢ h artmld943a3, w
sNdy przekazuj N bezpoSrednio natyi@chunek dys
iter mi nach opkrrzeeSpliosnaycchh dwot yczNcych sposobu wyl

paEGst wa.
Rozdziag 21
Zmianywpr zepi s aalj Nechyocvii Nz
Art. 126138.( pomi ni At e)
Rozdziag 22
Przepisy przejSciowe

Art. 139.1 . Zasi gki , dodat ki szkolteyniuogwe or az
bezrobocia przyznane bezUydiod nwsnt dwy esdN dwmy pgma o
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na zasadac h daykhczadvicbprzgpisachywy j Nt ki em i ch wal oryz:
izawi eszania, kt-re sN dok minigjsaseaustawiena zasadach

2.Dokwotzt yt ugu zasi gk w, dodat k-w szkol eni owy
zt ytugu bezrobocia przyasawych pazepdstwwia d
do dnia Weg¢iSei astwawy zatad8ystawyeSltosajw siif

odpowiednio.
3.0soby, kt-re dlycdri auswajwycizaoswady skier oy
szkolenie, prace interwencyjne, roboty publiczimme formyak y wi zacj i, kontynuuj

j e na zas ad a prhepisaghrdatySHczasowychh w

4Umowy zawarte przdéddgcidaei emt avey SsiNa kwnt ynu
nazasadach o grzepisadh datyghczhsowych.

5PoUyckRkrdwszu Pracy otr zwzawartyehpreed podst awi e
dniem wé@y8ceauwtawy podlegaj N umorzeniu, roz¢
terminu spgaty na przepisaehdlatycHrtzasokyche S| onych w

6.Do refundacj)ji skwyadhagk odzae Eubiezpi eczeni a
mg o d ochipsacownik w zatrudpobdsyali eapa amodelu wo
przygotowania zawodowego zHBwaréeyaaliada awged dni e
20grudnia 2002. ozmianie ustawy @atrudnieniu pr zeci wdzi agani u bezr ol
oraz ustawy @ y st emi e oUSwnd0@Bt. po A .Dz65) stosuje sin p
obowi Nzuj Nce przedUydeniieem njieej dwjeujUSeci aj ewdnak r
30czerwca 200%.

7.Do dnia 30czerwca 200% . powi at owe urzndy pracy ro
dotychczasowych zasadach wynagrodzesikig a d K i naa uspaepd ezxree nod
tych wynagrodzeGE Z a mgodoci any ceh pracowni k

przygotowania zawodowergeof umadag 9 dis tzawiaeg t ymhw do
31sierpnia 2004.

8.0d dnia llipca2005r . Ochotnicze Hmbce Prawyg staphNsi
un- wr ef undacj n swhneadaek deee @ bezpi eczenia spogec
dnia 3lsierpnia 2004 . pr zez psacogawoamit lubw organizacjami

pracodawc - w.

Art. 140.Do dnia 3lgrudnia 2005 . powi at moUe byl organi za
publicznychdlaw zy st ki ch os-b bezrobotnych.

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s21B25

Art. 141.1. Zasi gki pSwieaddecnzeerrnyitaa | mrezeedemer yt al ne
na podstawie przepis-w dfnangowdne Fuadusztwy ch s N wy
Pracy za okres do dnia przejncimchwypgaty prze

2.Zasi gki pogrzebowe wypgdgacane o0sobi e, kt -ra
pobierajNcej zasi ek przedemerytalny | ub Swia
rodziny tej osoby pozostpejgMdagdNceaego j war wnkiz
uzyskania rept r odzi nnej , FuiNlusZu i Praeynzs okees @ dnia
przejnicia wypgaty przez Ziakdgani &Jbepzpyegugdd $p
na podstawie odrnbnych przepis- w.

3.Zasi gki p okgtr-zreybpcohnwermdwa 2w pwyyslhoa§auij N w
o k romef | wprzepisach @meryturach fentach #Zunduszu Ubezpi eczeCE

Spogecznych.

Art. 142.1 . Naczelna Rada Zat r paviatoenadya or az Wwoj
zatrudnieniavs k §adzi e idsntinui ewedgSdmeawuvs t awy dzi agaj N o
30czerwca 2004.

2Dyrektorzy wojew-dwikéedhy e ktiar avy ppadryi Ncy
wdni u wely&diea ust ampcyptpjf Bwai dyzektorami woj e
ur znd- - w wigedyaektgramiiwr oz umi eni u ust awy bez koni ec
ponownego powogywani a.

3.Kierowni cy powi atowychchrz@mdtWwpoyapegni Ncy f

wdni u weljySciiea uws t a wnpcy prawa jodgowiednia dyrektorami

izastnpcami dyrektor - w poosumenivowstaweyhbezur znd- w p
koniecznoSci ich ponownego powogywani a.

4.0soby zatrudnionewr zidach pracy | ub oahiwtni czych h
wej Sdiyxziw ustawy, jeUel imiprsidzyobrydy catmajdmn

na stanowiskach poSredni kaagrascsyel pbSwgkanuoj i
pracy, zdniemwe j Sclyaciwve ust amgcyytpj Nwami gracgr edni k a
okt - rychamt@usa2 w

5.0soby zatrudnionewr zndach pracy | ub oahwtniczych h
wej Sdiyxziw ustawy, jeUel imiprsidzyolbredy catmajdmn
na stanowi skach doradcy z a wo d cakresigo l ub wy k

poradnictwa zawodowego,dzni em wélySciea uwt amocy pgawvaj N si iz
doradcami zawodowymi,lot - r y ¢ h arm3@wsta2. w
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5a.0soby, okt - rych ustodvdmong N  wyzmwnidskiem do
wojewody onadanie licencji zawodowej,lot - r e j arh®3ust. 2pkt 1 iart.
95ust.2pkt 1, nie p-Fni ewienjpronak ni U do dnia 30

6.0soby zatrudnionewr zndach pracy | ub oahwtniczych h
wej Sdiyiae wust awy, jeUeli mreeszfiokrlkeggyozatlj madmni
przy wykonywani u zada® denytczBNcytch poppgaamwi
iproj ekt - w mi i dzakyesuarynkudpoaeyy i ezm wdljy®diea w
ust awy srhoayj prawasspeatjalisa mi do spr awzumenugr am- w w
niniejszej ustawy.

7.0soby zatrudnionewr zndach pracy | ub oadahwtniczych h
wej Sdliyaziw ustawy, jeUel imiprsiad@z yolkrags udm i majemd
przy wykonywaniu zdda®&]|dotsyzkzoNobyiydl, | car goasn- b b e
st aj Nnocy préwa specjalistami do spraw rozwoju zawodowegozwmieniu

ustawy.

Art. 143l nstytucj e szkol eni owe maalgeNie pr owadzi |
okreSlonymkosi awk nld@azipisuy &yt smr ngowa wart.
20ust.1, wokresiedo6ni esi ficy po Udrciie wejtSoviya w

Art. 144 Upr awni eni a nabyte m@atpwidesniawi zapruempi s
absol wentom szk-§ sN kontynuowane na dotychec
wygaSnifncia.

Art. 145.1 | e k rpozépisash prawa jest mowaustawie azatrudnieniu
ipr zeci wdzi agani uodwehramb ecisui iprdzoezodrAbnych p
wprost do ustawy a@atrudnieniupr zeci wdzi aganiu bezroboci u, ro

odwoganie do niniejszej ust awy.

Art. 146.Sprawy, wkt - rych przed Ugriiem usejaSvyi awswcz it
postnpowani e odwogawcze | ub postnpowani e pr

podl egaj N rozpatrzeniu weddug przepis-w dotyc

Art. 147.Szko gy pol i ce azanodzie Apmownk gsoddmge  w
przeprowadzaj N ostatni nrakbszkolnysn@@04/20@6c zy na t en

Art. 148.Przepisart. 106st.2st osuj e si n odpowiednio do zac
ipoUyczek na uzupegnieni e Srodk - w ni ezbndn

przedenerytainych Swi adcze ® przedemerkyttalymy cwy pajaat akr e
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zasi gk - w przefwimedyz a®Enycahzredemerytal nych j e s

z Funduszu Pracy.

Art. 149.1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art.
10ust. 7, art22, art.36 ust. 1pkt 1 5, art. 36ust. 3, art. 31st. 18, art. 37b ust. 6, art.
45, art. 4st. 1pkt 1, art49ust. 2, art. 5ust 11 5, art. 57ust. 6 i8, art.57a ust. 9
i art. 61lust. 3ustawy zdnia 14grudnia 1994. ozatrudnieniu pr zeci wdzi agani u
bezrobociu (DzU. z2003r. poz. 514, p - ¥Tn ) zmachowuj N moc do cz:
wydania nowych przepis-w wykonawczych na pods
2RozporzNdzenie Rady Ministr. - wstawydane na po
o zatrudnieniu pr z e ¢ i w dbezrolaogita zachowuje moc do dnia @ludnia
2005r.

Art. 1500UpowalUnia sin ministra wgaSciwego do s|
do dokonani a, na wni osek ministra wgaSci weg:
pl anowanych wydat k- w na f i n zatrglewia ni e zada€G
iprzeciwdziagani a begtraowioei hudble mSWenyrca mwok 2

odpowiednimi cznSci aparagrafanzi agami , rozdzi agdami

Art. 150a.1 . Prawo do zasi gku przedemerytal ne:
przedemerytalnego na zasadach 8kireo n ypzépisash ustawy dnia 14grudnia
1994r. ozatrudnieniu pr zeci wdzi agarmirz mbh @enr ab cociow,i Na@uj Nc
w dniu 31grudnia 200k . przysguguj e ostyedma 8002. kt - ra do
spegni ga war unkziasdo zjeslgonireabyci a, z

2Prawo do zasi gku przedemerytalnego albo S
okt -rym umotwa W, przysguguj e rstyoenia2808. osobi e, Kkt
nie spegni ga warunku posi adanenerytalkegoe su upr awn |
lubSwi adczenia pr ze dmmimdgrydniaa200d e g @,0 bji el algia wasi g«
dla bezrobotnychwwy ni ku zali czenia okresu pobierania
uprawni aj Ncego do zasi gku przedemerytalnego |
uzyskagabdo pzaswi gku przedemerytalnego | ub Swi

3Prawo do zasigku przedemerytalnego albo S

przysguguje za okres od dnia spegnienia waru

P Zmiany tekstu jednolitego wynz&nzi2D3reppz844st awy zost adgy
1143, 1176, 1268, 1302, 1380, 1608, 1966, 20887, 2217 R255 oraz 2004r. poz. 593, 624
i 959.
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wustawie, kKt - r ej ushdlywdrznw eni u o b o wdniN 3lgrpdNig y m  w
2001r ., ni e wczeSni stycznja0dh, axka sti r0z eolde Mingm ust . 4
4.0sobie, &kt - r ej unsotwa 2w prawo do zasigku przed
Swi adczeni a pr zZketd ernyent yisaWlgpz g gu @®uj e od dni a
zgoUeni a jegorpizyerakiajdeavdni u jego zgoUenia spegni a
nabycia tego pustawen kokr e ostodyairzmieniu
obowi Nz udnilN3lgrudniai200%.
5.0soba, &kt - r ej ushdwamdie z §o Uy [przyzmanieopsaw&k o
do zasi gku przedemerytalnego al blotegdwi adczeni a
2006r ., do wgaSciwego dla jej mi ej sca zamieszka
6. Starosta rozpatruje wnioski,kot - r y ¢ h usth&,walajewdecyzje oraz
wypgadandaszu Pracyemenangtgbhy pakbd Swi adc:
przedemerytalne za okres do dnidipta 2004r.
7.Starosta po rozpatrzeniu wnioskwiy pgaceni u zasi gku pr zedeme
al bo Swiadczenia pr zedhia Silépcay200kl mzekgzanje za okr es
dokumentacjn osoby wuprawni one] do pobierania
Swiadczenia przedemerytal nego, do organu r ent
miejsce zamieszkania tej osoby.
8.Zasi gek pr zed e neeniggrzademeyytaladkdi o r §wiha dno wa
wust . 7, s dniam Nisiergnia i 2004 z , odpowi edni o zasi g
przedemerytainym$wi adczeni em pr oAaRdenmastayy Bnlany m w
30kwietnia 2004.0Swi adczeni ach przedemerytalnych.
9.Zasi Je&emeryealny al bo Swiadczenie przedeme
1) do dnia 3lipca 2004 . s N wypgacawter yrbd ez aabadvd ANz ujj Ncy n
wtym okresie przez wiaySci wy powi atowy ur zNd
2) od dnia Isierpnia 2004 . s N wyp §ac avtrgiemtmo wiadawjaNdy m

wtym okresie przez wgaSciwy organ rentowy.

Art. 150b.1 . Pracowni kowi bygego przedsi Anbi or s
przysguguj e Swi adc z e ndkresiepd dnia $tyezmia 2092t al ne, | eUe
do dnia 3llipca 2004r . spedgni ngSiwam &k ust. Ustawy zdnia
l4grudnia 1994. ozatrudnieniu pr zeci wdzi agan ibamieniuezr oboci u,
obowi Nz u jdmuc ¥styczniw 2002., zwy §Nczeniem wyraz-w Aw
7 listopada 200t . O .

2Prawo do Swiadczeniasgumgaugadenzea yolat @ god pr
spegnienia war unk -lomychivoustgwee,glot -nradjy ashdw a kw e S
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wbr zmi eni u obdnuildyzznipg 2062y.m wni e wczeSniej jedna
dnia 1stycznia 2002.

3.Przepis art. 150a usti®s t o s w@pewiesirion

Art. 150cS wi adczeni a przedemerytalne or az Z ac
przyznane na podstawie art. 15da5 0 b wyp acane sN bez odsetek u

Art. 150d.1 . Prawo do Swi adcze® przedemerytalny
powi at owy urpzoNlds t @mmwa @y zamuanierpui psr-2zve cad wd zi adani u
bezrobociu i ch wysokoSi ul ega ponowmwédrypie ustaleniu
okr eS| tychyrmzepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) lub
zurzindu, jeUeli po UbemppecepfEcBpojjereenyZak ygd
Swiadcze® zostanN ujawnione okolicznoSci
1) okr eS| artn eld5Aw 1 oraz A aKltdek$866 postfipowani a

admi ni stracyjnego powoduj Nce wznowienie po

ni ewaUnoSci decyzji:;

2) maj Nce wpiawyww ma Swiadczenia przedemerytal ne
zai stniage po dniu ustalenia prawa do tego
2.Przepisust. 5t osuj e si n proypagka pan@vdega abliczenia

przez organ rentowy wysokoSciScemé&wytmdrcyeadlia c

przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzglndnionego okr
przebytego przed nabyciem prawa do Swiadcze

2) ponownego ustalenia podstawy wymiarurwy S | austawy oethdyturach
irentach Zunduszu Ubezpiecze®& Spogecznych |l ub
ni euwzgl Afdni dnpergzoy cthodiiodsut anowi Ncego podst a
skgadek na ubezpriertzewe al ebmemygtabezpieczeni
na podstawi e plrszkeipaea gso wz g rakvwae sp,o kt - ry wskaz
podstawy wymiaru emerytury

iztym, Ue wysokoSi emerytury oblicza sifn przy
przyjntej do obliczenia wysokoSci tej emerytu
B3Wprzypadku uj awn ike n imapvwawust.|1,ideczodzentac i , o

zwrotu nienaleUnie pobranych Swiadcze@ przede
przed dniem ©przejncia przez Zakgad Ubezpiec
Swiadcze® dokonuj N powi at owe hwprzepishy pracy wed

ozatrudnieni u i przeciwdziaganiu bezroboci u.
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4.Przepisyust. 13st osuj e sin odpowiednio do zasi gk:- v

Art. 150e.Udokumentowane okresy zatrudnienia lubkemyywania innej pracy
zarobkowej za granicN up gtEatcnedymigrionygh z agr ani c z
w art. 1ust. 3pkt 2lit. ai c przebyte wokresie od dnia listopada 200%5. do dnia
25sierpnia20068 . s N zaliczane do okresukiamprawni aj Nce
opgacenia skgadki na Fundusgza cParnai cay .s kRjrazdeepki snya
Fundusz Pracy przez osoby podejmuj Nce zatrudr

granicN u pracodawcy zagranicznego stosuje Si

Art. 150f.1. Starosta moUe zawrzel umowd, na po
pracodawcy drayprzepaokeselths e 8biicy cziSl koszt-w pon
na wynagrodzeni a, nagrody oraz skgadki na ub:
bezrobotnych do 30 o k u Uywy sag k 0 Sve i uprzedni o uzgod

nieprzekraczaj Ncej j edn akliczlyywzattugnionycls t al onej ]

skierowanych bezrobotnychmi esi Ncu oraz kwoty minimalnego

praci obowdsNtzautj Nicnejdmi u zatrudnienia kaUdego

iskgadek na ubezpieczenia spogeczne od refundc
2.Starosh ni e moUe zakwir-zreelj usmtowgey avc® dawc N, u

kKt - r eokesie wstatnich i esi ncy przed zgoUeniem wni o:

zmniejszenie zatrudnienigzr zyczyn dotyczNcych zakgdadu pracy
3.Pracodawca | ub pr zedswnieldzawategumewy, obowi Nz an

do utrzymania weatrudnieniu woegny m wy mi ar ze czasu pracy S

bezrobotnego przez okres, zlkt ‘krtejr yshadw& omy wan a

1,orazprzezokresI8i esi ncy po zakoE&zeniu te]j refundac
4Ni ewywi Blzawafunzk k w; r yoc h usto 8 apoweduje

obowi Nzek zwr ot u kwozigpsokaoacjorainej o okresugkyt -w y m

nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraadsetkami ustawowymi

naliczonymi od dnia otrzymania refundacji zapier z y mi terminidl30dni odv

dnia dornczenia wezwania starosty.
5Wprzypadku r oz wirNazcan i par zuenzo wsyk ioer owanego be

r oz wi Nagira omowy op r a ¢ podstawie art. 5Astawy zdnia 26czerwca

1974r.iKodeks praciycila bstwysgwrfkni pracy skierowane

wtrakci e okresu objntego refumdacsjiNicgl bo pr .

okt - rym osb 8, astaresta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego

bezrobotnego.

2010mM 3



EKancel aria Sej mu s22/225

6Wprzypadku odmowy @orbezywbpoinego na zwdkiorer owa n e
stanowi sko pracy, pracodawca | ubkwgiezedsi nbi or
proporcjonalnej do okresu, kvt - rym ni e utrzymano zatrudnieni a

wraz zodsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pizejveefundacii,

w terminie 30d n i od dni a dor nczenprzgpadkmebralwa ni a st ar o
mo Ul i woSci skierowania bezrobotnego przez ur :
pracy, pracodawca | ub przedsinbiorca nie zwr

wkt - rymedmi o skierowany Zateidnieroubot ny pozostawad
7.Refundacja, &« t - r e ] ustolw gest wdzielana zgodniewarunkami

dopuszczal rerfiinmis pomocy

Art. 150g.1. Umowy, okt - rych amawa 1w Of , mogN byl zaw
w okresie od dnia $tycznia 2016. do dnia 31grudnia 2017%.

2Koszty wywmakwajNgeh ktu-nr-yw, h ansotwa 1w s N
finansowane mmaleFRundgszudPracylsatach 20162018.

3. Na finansowanie zadaniakot - r ym aotwa Ww50f , przeznacza S
2800m| n &ago waku 2016/ 700ml n paXP50inl n zgJd odpouwi edni o w
2017 i2018.

4 Kwoty koszt- -w rkblrymcimowaadadi a, ujpnte zos
w planach finansowych Funduszu Pracy na rok 2016, 21D il 8 , zwi fkszaj Nc
pozyY\Akit ywne formy przecswodsuaanda kwpt gbhosm
w tej pozycji wplanie finansowym Funduszu Pracy na 26dla

5Mar szagek wotjeerwmidrzitewado w7. dnia miesi Nca 1
upgywi e kaUdego kwart afoi weigrof od onu jsep r ani n ipsrtarc
owysokoSci zowbpwwNzda Ewive wymwiakdjyddhycbam- a,
okt - rych usholwikwotach przewidzianych na finansowanie zadania,
okt -rym amolsiwdvany m roku budUet owym.

6.JelUel i kwot a Sr hvipkanierMinansowym Wundugziu Rracy c
na rok 2016, 2017 lub 2018e pokrywa kwot na finansowanie zadaniak @ - r y m
mowawa r t . 150f, minister wgaSciwy do spraw pr a
wpl ani e finansowym Funduszu W kwatg yna pol egaj N
finansowanie zadania i odpowiednim zmniejszeniu stanu Funduszu Pracy na koniec
danego roku bastUetreWegioemaru20ust. 12stawg godni e z
z dnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych.
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7.Podzi agu kSr-ordykeatwy mto. 3, dl a wojew-dztw, n a
201712018, dokonuje,w er mi ni e mi esi NOywc ioad wWst aww.ejBicnias tv

wjaSciwy do spraw pracy wedgug nastfnpuj Ncego

Ny n»r»rél')

UL U QQ—

o0 Q
gdzie znaczenie poszacszdg-uljmMyehr symboli jest
00 kwota koszt-w (limit wydat ktymv) , jaka mo

roku budUrettyomvywojwew- dztwie na finansowa
okt - rym anold(d, w

0 QQkwota koszt-w (limit WwWydatk - -ushowRBumwduszu
3wjitym roku budUet owy m,

60 Srednia miesificzna rnolkwbl@y diez,r oweod Hiyg hs tc
na koni ec mi esi Ncadanygar ejve@jse¢ wodvamnwyic
wokresie9mi esi ficy poprzpdfdigNegrgphkdzpeEs51

6Q Sredni a linibakeirabatrgamdo30ok u Uyci a, weddug st
na Kkoni ec mi es i Nc krgju wolaesie prd setsri aivayny c h w
poprzedzaj Nafdhzi @zripe @al 2015

Q dany rok budUetowy,
€ dane wojew-dztwo.
8Minister wgaSciwy domamps aagkp-rvacwo jzeawvi dazdtaw

okwocie I|ktmirtyoshumbwa 7w naojewldzawja wadani a

okt - rym anold0d w
9.Kwoty Srodk-w Funduszu p®nmMeaiec yadaniaa finansow

okt -rym wmowa W5O0f, sN ust atzawa sterrpiniez e z  zar z Nd

mi esi Nca od dnikat -zawi ansodyaomawtiu en,a sa npuj Nce

kryteria dotyczNce roku 2015:

1) Sredni N miesincznN Iriockzub iU ybce zar, 0o bwd chiywcch toa
koni ec mi esi Nca, paviedgiee jwekseser Omiaensyicrhcy w
poprzedzaj Nafdhzi @zime ®al2015

2) stop

3) stru

b e powieceoci a w

t ur N pbweezig; oboci a w

A
k

4) kwoty Srodk-w Funduszpowraciye pmaezreadiama
ekt - w wsp-gfinansowanych 2z€ Srodk - w
e

cznego.
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100.Mar szagek wojew-dztwa informuje ministra
okwocie Srodk-w przeznaczonych na realizacjn
ok t - mgwa wart. 150f.

11.Na podstawie informacji, Bt - r e j ustol®,aniniste wdaSci wy do

spraw pracy wustala I|limity Srodk-w dla samor z
12018, na reaktzagmihanpl®awi a, o0
12.Kwot y Sr gainkch wWimituy &kt - r ym  moswa w1, s N

przekazywane przez mawi praaywdaSwywdgdabdoosy
bankowy samorzNdu powiatu stosownie do har mon
zzawartych um- w.

13Wprzypadku braku moUl i woSci kiwykypymzystani a
mowa wu s t . 11, mi n i sptaw rpracyy gna $ino sv¢yk dmar szagka
wojew-dztwa, moUe zwinkszyl kwotd | imitu dlI
wwoj ew-dztwie.

14Wprzypadku braku moUl i woSci kwykogrchystani a

mowawust. 11113, mini ster wgaSciwy do spraw pracy I
na real i zacktin- r ¥y and ama vag vib 50 f przez samor z N
wojew-dztwa | ub kzasiel i bmoMauzen. wiill,o0 dokonuj Nc

stosownych zmian wlanie finansowym Funduszu Pracy.

15.Zobowi Nzani aunwywkit koajyNdeusmdwalw przechodzNc
narok2017R 018, sN fiamasl wlikintmirtvy-cwh, mowa odpowi edn
wust. 11, 13 i14.

16.Kwoty zt yt ugu ZwWrotu ukyskanpne amolme,mor y , o]
dokonywanego przez prpaoow dikvscz-ayy Rndpszwzo/keth 0210 1 8
Pracy.

Rozdziag 23
Przepi sy koEowe

Art. 151.Tr ac N moc :

1) ustawa zdnia 14grudnia 1994. ozatrudnieniu pr zeci wdzi agani u bezr ol
(Dz.U. z2003r. poz. 514, p - ¥ n!?), zawg.j Nt k i eish lgktr2tit..g, 2 3
kt - - ry t dreem BOkwietia 2004r.;

2) ustawa znia18wr z e Snir.au @DtOVi eni u zatrudnienia abso
(Dz.U. poz.1325i 1793 oraz z 2002poz. 975 i 2074).
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Art. 152.Ustawa wchodziidy ci e pi erwszego dnia miesi Nca
mi esi Ncu Ppzgqvyy ¢ Nz & iean:
1) art. 138pkt57, k't - r e Uwc kreech Zrhja 2004 ;
2) art.12ust . 2, ktUOygidnencive d =204 a
3) art.10lust . 2, k tUyr oydnéane dstpcdnia 200FV

¥ Ustawa zost adpialmajgdP®™s zona w
2010mM 3



