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USTAWA

z dnia 14 grudnia 1994 r.

o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Ustawa okreéla zadania paristwa w zakresie

lagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywiza-
cji zawodowej bezrobotnych i innych oséb poszukujgcych

pracy.

1)

2)

2. Ustawa ma zastosowanie do:

obywateli polskich zamieszkatych w Polsce, poszukuja-
cych i podejmujacych zatrudnienie fub inng prace zarob-
kowq na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za-
trudnienie za granicg u pracodawcéw zagranicznych,

cudzoziemcdw przebywajgcych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i posiadajacych karte statego pobytu
lub ktérym nadano status uchodzcy w Rzeczypospolitej
Polskiej, poszukujgcych i podejmujgcych zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg na terytorium Polski,

cudzoziemcow, ktérym dyrektor wojewbdzkiego urzedu
pracy udzielit zgody na zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne

$wiadczenia z tytulu pozostawania bez pracy przystugujg
osobom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1i 2.

1)

Art. 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

absolwencie — oznacza to zarejestrowanego w rejono-
wym urzedzie pracy w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty lub nauki okreslonego w dyplomie,
$wiadectwie lub zaswiadczeniu:

a) absolwenta dziennej ponadpodstawowej szkoly pu-
blicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej albo szkoly wyzszej paiistwowej lub nie-
pafistwowej,

b) absolwenta studiéw podyplomowych lub doktoran-
ckich, podjetych w okresie 6 miesigcy od dnia
ukoriczenia szkoly wyzszej,

2)

c) absolwenta szkoty wieczorowej lub zaocznej, o kt6-
rej mowa pod lit. a), jezeli w ostatnich 12 miesigcach
trwania nauki nie byt zatrudniony,

d) absolwenta co najmniej 12-miesigcznego przygoto-
wania zawodowego odbytego w ramach Ochot-
niczych Hufcow Pracy,

e) absolwenta dziennych kurséw zawodowych, trwa-
jiacych co najmniej 24 miesigce, jezeli w okresie
ostatnich 12 miesiecy ich trwania nie byl zatrud-
niony, v

f) absolwenta szkoty podstawowej specjalnej,

g) niepetnosprawnego, ktéry uzyskat uprawnienia do
wykonywania zawodu,

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa

w art. 1 ust. 2 pkt 1 2, nie zatrudniong i nie wykonujaca
innej pracy zarobkowej, z zastrzezeniem art. 26 ust. 1,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcego w danym zawo-
dzie lub stuzbie, z zastrzezeniem lit. g), nie uczgcg sie
w szkole w systemie dziennym, zarejestrowang we
wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub cza-
sowego) rejonowym urzedzie pracy, jezeli:

a) ukonczyla 18 lat, z wyjatkiem miodocianych absol-
wentow,

kobieta nie ukoriczyta 60 lat, a mezczyzna 65 lat,

nie nabyla prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej
albo po ustaniu zatrudnienia nie pobiera §wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyri-
skiego lub wychowawczego,

nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym
lub zaleznym) nieruchomos$ci rolnej, w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego, o powierzchni uzyt-
kéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych albo
gospodarstwa stanowigcego dzial specjalny produk-
cji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych,
chyba ze dochéd z dzialéw specjalnych produkcji
rolnej obliczony dla celéw podatku dochodowego
od 0séb fizycznych nie przekracza wysokosci prze-
cigtnego dochodu z pracy w rolnictwie nieuspotecz-

b)
c)

d)
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3)

4)

5)

6)

7)

9)

nionym z 2 ha przeliczeniowych, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
przepiséw o podatku rolnym,

e) nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
z tytutu stalej pracy jako domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkéw roinych przekraczaja-
cej 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dziat spec-
jalny produkcji rolnej, z ktérego podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych przekracza dochody z 2 ha
przeliczeniowych, o ktérych mowa w lit. d),

f) nie podjeta pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
od dnia wskazanego w zgtoszeniu do ewidencji do
dnia wyrejestrowania tej dziatalnosci albo nie pod-
lega — na podstawie odrebnych przepiséw — obo-
wigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopa-
trzenia emerytalnego,

jest osoba niepetnosprawng, ktérej stan zdrowia
pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej w po-
fowie wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w da-
nym zawodzie lub stuzbie,

9
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h) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie

odbywa kary pozbawienia wolnosci,

cudzoziemcach — oznacza to osoby nie posiadajqce
obywatelstwa polskiego,

dochodach — oznacza to dochddy podlegajace opodat-
kowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodo-
wym od os6b fizycznych,

dodatkowym miejscu pracy — o0znacza to miejsce pracy
utworzone dla bezrobotnego w wyniku udzielenia pozy-
czki z Funduszu Pracy,

klubie pracy — oznacza to zajecia dla bezrobotnych
w celu nabycia umiejetnoéci poszukiwania i uzyskiwa-
nia zatrudnienia,

koszcie szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$c¢ przystugujaca jed-
nostce szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgéliwych

wypadkow,

c) koszt przejazdu i zakwaterowania, jezeli szkolenie
odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce zamie-
szkania bezrobotnego.

d)

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze
wynagrodzenie pracownikéw, ogloszone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski’ na podsta-
wie odrebnych przepiséw,

koszt niezbednych badan lekarskich,

nielegalnym zatrudnieniu lub innej nielegalnej pracy
zarobkowej — oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez zawarcia
Z nig w wymaganym terminie umowy o prace na
pisémie,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej

inng prace zarobkowg do ubezpieczenia spotecz-

nego,

c) zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej
cudzoziemcowi nie posiadajgcemu karty statego
pobytu lub statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej
Polskiej bez zezwolenia lub zgody dyrektora wias-

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

ciwego wojewoddzkiego urzedu pracy lub na innym
stanowisku albo na innych warunkach niz okre$ione
w zezwoleniu lub zgodzie,

podjecie przez cudzoziemca nie posiadajgcego karty
statego pobytu lub statusu uchodZcy w Rzeczypos-
politej Polskiej zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej bez zgody dyrektora wlasciwego wojewddz-
kiego urzedu pracy,

d)

nielegalnej dziatalnoéci — oznacza to:

a) prowadzenie posrednictwa pracy albo kierowanie
obywateli polskich do pracy za granicq bez wymaga-
nego upowaznienia,

b) prowadzenie posrednictwa pracy albo kierowanie
obywateli polskich do pracy za granicg u pracodaw-
cébw zagranicznych, w celu osiggnigcia zysku,

odpowiednim zatrudnieniu — oznacza to zatrudnienie,
do ktérego bezrobotny ma przygotowanie zawodowe
lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu, jezeli
zatrudnienie jest odpowiednie ze wzgledu na stan
zdrowia bezrobotnego, a 1aczny czas dojazdu do miejsca
zatrudnienia i z powrotem $rodkami komunikacji pub-
licznej nie przekracza 3 godzin,

organach zatrudnienia — oznacza to Prezesa Krajowego
Urzedu Pracy oraz dyrektoréw wojewddzkich urzedéw
pracy i kierownikdw rejonowych urzedéw pracy,

osobie samotnie wychowujacej dzieci — oznacza to
osobe, o ktorej mowa w przepisach o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych,

osobie wspotpracujgcej — oznacza to gsobe wspil-
pracujgcg w rozumieniu przepiséw 0 ubezpieczeniu
spotecznym os6b prowadzgcych dziatalno$é gospodar-
czg oraz ich rodzin, a takze przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym oséb wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy_zlecer)ia,

poszukujgcym pracy — oznacza to osobe nie zatrud-
niong, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1i 2, poszukujacg
zatrudnienia oraz osobe zatrudniong zgtaszajacg zamiar
i gotowosc¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze
czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrud-
nienia, zarejestrowana w rejonowym urzedzie pracy,

innej pracy zarobkowej — oznacza to WykonVWanie
pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlece-

-nia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rol-

niczej spoétdzielni produkcyjnej lub spétdziefni *kétek
rolniczych (ustug rolniczych);

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowoéci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdw,

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesigcy, jezeli zatrudnienie to nastgpito w wyni-
ku umowy zawartej z rejonowym urzedem praCy\, ‘

programach specjalnych — oznacza to dziatania, w celu
promocji zatrudnienia, inicjowane przez organy .zatrud-
nienia na rzecz osdb zakwalifikowanych do grup ryzyka
na lokalnych rynkach pracy,

przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu . przez: .Prezesa ' Giéwnego
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Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

21) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bez-
robotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac zorganizowanych przez organy sa-
morzadu terytorialnego lub administracji rzadowej i fi-
nansowanych ze $rodkéw. samorzadu terytorialnego,

budzetu paristwa lub funduszy celowych,

22) szkoleniu — oznacza to przyuczenie do zawodu, prze-
kwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodo-
wych,

23) zasitku — oznacza to zasitek dla bezrobotnych,

24) zasitku szkoleniowym — oznacza to zasitek wyptacany
w okresie szkolenia,

25) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace nakladcza.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przedtuza sie
o czas odbywania przez absolwenta zasadniczej stuzby
wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego absolwentéw szké6t wyzszych,
stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na
Zoinierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej
stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej
i stuzby zastepczej.

3. Badania lekarskie, majace na celu stwierdzenie zdol-
nosci bezrobotnego do pracy, przeprowadzajg, na wniosek
kierownika rejonowego urzedu pracy, lekarze publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej uprawnieni do przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw na podstawie odrgbnych
przepiséw.

Rozdzial 2

Organy zatrudnienia i rady zatrudnienia

Art. 3. 1. Krajowy Urzad Pracy jest centralnym or-
ganem administracji paristwowej i podlega Ministrowi Pracy
i Polityki Socjalnej.

2. Prezes Krajowego Urzedu Pracy jest powolywany
i odwolywany przez Prezesa Rady Ministréw na whniosek
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zaopiniowany przez
Naczelng Radg Zatrudnienia.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze
rozporzadzenia, organizacje, szczeg6towe zasady i zakres
dziatania Krajowego Urzedu Pracy oraz wojewoddzkich i rejo-
nowych urzedéw pracy.

Art. 4. 1. Zadania okre$lone w ustawie realizuje Mini-
ster Pracy i Polityki Socjalnej przy pomocy Krajowego
Urzedu Pracy oraz wojewddzkich i rejonowych urzeddw
pracy, ktére wspotdziatajg z organizacjami, organami i in-
stytucjami zajmujacymi si¢ problematyka Zatrudnienia i prze-
ciwdziatania bezrobociu, a w szczegdlnosci z organami
samorzadu terytorialnego, organizacjami zwigzkow zawodo-
wych, pracodawcow i bezrobotnych.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w zakresie objgetym
ustawa, koordynuje dziatalno$¢ innych organéw, organizaciji
i instytucji.

Art. 5. 1. Do zadan dyrektora wo;ewodzklego urzedu
pracy nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci rejonowych urzedow pracy
na terenie wojewoddztwa, ustalanie liczby i zasiegu
wiasciwosci terytorialnej rejonowych urzeddw pracy, po
zasiegnieciu opinii wojewody i wojewddzkiej rady za-
trudnienia,

2) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych problematyki
zatrudnienia w wojewddztwie na potrzeby Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej oraz rad zatrudnienia,

3) wspdldziatanie z wojewoddzka radq zatrudnienia w po-
dejmowaniu przedsiewzie¢ zmierzajagcych do zapobie-
gania negatywnym dla pracownikéw skutkom zwolnien
z pracy oraz tagodzenia tych skutkéw, a zwlaszcza
pozyskiwania miejsc pracy i szkolenia bezrobotnych,

4) opracowywanie propozycji do planéw Funduszu Pracy
oraz sprawozdan z wykorzystania §rodkéw Funduszu,

5) ustalanie zadar dla rejonowych urzedow pracy i limitéw
$rodkdéw Funduszu Pracy oraz kontrolowanie ich wyko-
nania i wykorzystania,

6) przyjmowanie zgtoszert od oséb podejmujacych prace
za granicg na podstawie umdw zawieranych z pracoda-
wcami zagranicznymi,

7) wydawanie decyzji w sprawach zatrudnienia cudzozie-
mcow lub wykonywania przez nich innej pracy zarob-
kowej,

8) organizowanie posrednictwa pracy w skali miedzywoje-
wodzkiej,
9) wykonywanie zadan okredlonych w przepisach o za-

trudnianiu i rehabilitacji zawodowej osdb niepetnospra-
wnych,

10) wspotdziatanie z wojewddzkim organem rzagdowej ad-
ministracji specjainej do spraw o$wiaty w planowaniu
i podejmowaniu przedsiewzie¢ w zakresie szkolenia
bezrobotnych oraz w organizowaniu ksztatcenia zawo-

dowego,

11) realizacja zadann okre$lonych w przepisach o stuzbie

zastepczej,
12

~—

realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy,

13) organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa za-
wodowego oraz rozwoju informacji zawodowej na
terenie wojewoédztwa, a takze wspieranie dziatalno$ci

klubéw pracy,

14) reahzac;a zadan w zakresie kontroli przestrzegama prze-

piséw ustawy,

15) inicjowanie oraz koordynowanie realizacji programéw

specjalnych.
2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy wydaje decy-
zje o:
1) odstapieniu od zagdania zwrotu czeéci lub catosci niena-
leznie pobranego $wiadczenia,

2) odroczeniu sptaty lub umorzeniu czesci lub catosci
pozyczki udzielonej bezrobotnemu z Funduszu Pracy,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 4.

Art. 6. 1. Do zadah kierownika rejonowego urzedu
pracy nalezy w szczegodlnosci;
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1

2)

3)

4)
5

~—

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom po-
szukujgcym pracy w znalezieniu pracy, a takze praco-
dawcom w pozyskiwaniu pracownikéw,

podejmowanie dzialari zmierzajgcych do zapobiegania
negatywnym skutkom zwolniert z pracy oraz do fago-
dzenia tych skutkéw, a zwtaszcza pozyskiwania od-
powiednich miejsc pracy, oraz organizowanie szkolenia,

rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukuja-
cych pracy, przedstawianie im propozycji zatrudnienia
lub propozycji szkolenia, propozycji prac interwencyj-
nych i robét publicznych, a w razie braku takich moz-
liwosci wyptacanie uprawnionym zasitkéw,

inicjowanie i finansowanie szkole#,

inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz
udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dzia-
falno$ci na wihasny rachunek,

inicjowanie i finansowanie:
a) prac interwencyjnych,

b) robét publicznych,

c) zatrudnienia absolwentow,

prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej dla bezrobotnych i innych os6b poszukujg-
cych pracy,

wykonywanie kontroli w zakresie przestrzegania przepi-
sOw ustawy,

refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikéw, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego,

finansowanie dodatkow i premii przystugujacych pra-
cownikom za wykonywanie obowigzkéw opiekunéw
praktyk uczniowskich,

wydawanie biletow kredytowych osobom skierowanym
do pracy poza miejsce statego zamieszkania,

wspodtdziatanie z rejonowymi radami zatrudnienia w za-
kresie przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobo-
cia, a w szczegdinosdci przy rozdziale $rodkéw finan-
sowych z Funduszu Pracy,

inicjowanie i wspieranie dziatalnosci klubéw pracy,
realizacja programéw specjalnych.
2. Kierownik rejonowego urzedu pracy wydaje decyzje o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobot-
ng oraz o utracie statusu osoby bezrobotnej,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wzno-
wieniu wypfaty oraz utracie prawa do zasitku lub zasitku
szkoleniowego,

obowigzku zwrotu przez bezrobotnego nienaleznie po-
branego zasitku, zasitku szkoleniowego lub kosztéw
szkolenia,

odroczeniu zwrotu lub rozlozeniu na raty nienaleznie
pobranego $wiadczenia,

umorzeniu czeséci pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy.

Art. 7. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem

opiniodawczo-doradczym Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawach zatrudnienia.

2. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnienia

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

inspirowanie przedsiewzieé zmierzajacych do petnego
i racjonalnego zatrudnienia,

opiniowanie planéw Funduszu Pracy oraz rocznych
sprawozdan z dzialalno$ci tego Funduszu,

wydawanie opinii w sprawach, o ktérych mowa w art.
57 ust. 1 pkt 21—23,

opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych
zatrudnienia oraz wnioskowanie w sprawie wydania lub
zmiany obowiazujacych przepiséw,

wspoldziatanie z wojewddzkimi radami zatrudnienia,

przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej
okresowych informacji o swojej dzialalnosci oraz o dzia-
talnos$ci wojewddzkich i rejonowych rad zatrudnienia.

Art. 8. 1. Wojewddzkie rady zatrudnienia sg organami

opiniodawczo-doradczymi wojewoddw.

2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia

nalezy w szczegdéinosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

10)

|nsp|rowan|e przedsiewzieé¢ zmierzajgcych do pe}nego
i racjonalnego zatrudnienia w wojewddztwie,

ocena racjonalno$ci gospodarki $rodkami Funduszu
Pracy,

opiniowanie projektéw planéw finansowych, opraco-
wywanych przez wojewddzkie urzedy pracy, oraz spra-
wozdan z ich wykonania,

opiniowanie kierunkdw ksztafcenia, szkolenia zawodo-
wego oraz zatrudnienia w wojewddztwie,

opiniowanie liczby i zasiegu terytorialnego rejonowych
urzeddw pracy na terenie wojewddztwa,

opiniowanie kryteridow wydawania decyzji w sprawach
zatrudnienia cudzoziemcoéw lub wykonywania przez
nich innej pracy zarobkowej na terenie wojewddztwa,

ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalno$ci woje-
wadzkich urzeddw pracy oraz przedstawianie Naczelnej
Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdari i wnios-
kéw w sprawach zatrudnienia,

opiniowanie kryteridbw przyznawania i umarzania pozy-
czek z Funduszu Pracy,

opiniowanie kandydatoéw na stanowisko dyrektora wo-
jewodzkiego urzedu pracy oraz wnioskowanie o jego
odwotanie,

delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowe;j
w przypadku powotywania dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy w drodze konkursu.

Art. 9. 1. Rejonowe rady zatrudnienia ‘sg organami

opiniodawczo-doradczymi Kierownikéw rejonowych urze-
doéw rzadowej administracji ogdlnej,

2. Do zakresu dziafania rejonowych rad zatrudmema

stosu;e sie odpowiednio przepisy art. 8 ust. 2 pkt 1—4
i 7—10.

Art.10. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia sktada sie z 24

o0sob, powolywanych w réwnych czeécuach Spoérod przed-
stawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, or-
ganizacji pracodawcéw, organdéw administracji rzadowej
oraz samorzadu terytorialnego.
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2. Wojewddzkie rady zatrudnienia skfadaja sie z 16
0s6b, powolywanych w réwnych czesciach sposéréd przed-
stawicieli dzialajgcych na terenie danego wojewddztwa
organizacji zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodaw-
cbéw, organbéw administracji rzgdowej oraz samorzadu teryto-
rialnego. Przewodniczagcym wojewddzkiej rady zatrudnienia
jest wojewoda.

3. Rejonowe rady zatrudnienia skiadajg sig z 12 o0séb,
powolywanych w réwnych czesciach sposrdd przedstawi-
cieli dziatajgcych na terenie rejonu organizacji zwigzkéw
zawodowych, organizacji pracodawcow, organéw administ-
racji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego. Przewodnicza-
cym rejonowej rady zatrudnienia jest kierownik rejonowego
urzedu rzadowej administracji ogoinej.

4. Czlonkéw Naczelnej Rady Zatrudnienia i wojewddz-
kich rad zatrudnienia powoluje Minister Pracy i Polityki
Socjalnej, natomiast cztonkéw rejonowych rad zatrudnienia
powoluje wojewoda sposrod kandydatow zgloszonych przez
organy i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1—3.

5. Czonek rady zatrudnienia moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktéra zgtosita kan-
dydature czionka rady,

2) z inicjatywy odpowiednio Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wojewody, po zasiegnigciu opinii organu
lub organizacji, ktore zglosity kandydature czionka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.

7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze
rozporzadzenia, organizacje oraz tryb dziatania rad zatrud-
nienia oraz zasady, na jakich mogg uczestniczy¢ w posiedze-
niach rad zatrudnienia przedstawiciele nauki oraz innych
organow, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w ra-
dach zatrudnienia.

8. Pracodaweca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od
pracy w celu wziecia udziatlu w posiedzeniach rady zatrud-
nienia. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obowiazujacych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce mogq
by¢ refundowane z Funduszu Pracy.

9. Na wniosek czlonkéw rad zatrudnienia zamieszka-
fych poza miejscem obrad rady koszty przejazdéw publicz-
nymi $rodkami komunikacji finansowane sg ze $rodkéw
Funduszu Pracy.

10. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczeg6towe zasady refundacji kosztow,
o ktérych mowa w ust. 81 9.

Rozdzia} 3

Zasady i formy przeciwdziatania bezrobociu
oraz tagodzenia jego skutkéw

Art. 11. Organy zatrudnienia realizujg zadania patist-
wa w zakresie zatrudnienia, przeciwdziatania bezrobociu
i lagodzenia jego skutkow.

Art. 12. 1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodaw-
com w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

2. Posrednictwo pracy prowadzg rejonowe urzedy pra-

cy. Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodpfatnie
i opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) dostepnosci ustug posrednictwa dia wszystkich oséb
poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,

2) dobrowolnos$ci — oznaczajgcej wolne od przymusu
korzystanie z ustug posrednictwa pracy przez poszuku-
jacych pracy,

3) réwnosci — oznaczajgcej obowigzek rejonowych urze-
déw pracy udzielania wszystkim poszukujagcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia, bez wzgledu na ich
narodowo$¢, przynalezno$é do organizacji politycz-
nych, spolecznych, na pleé, wyznanie i inne okoliczno-
$ci,

4) jawno$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy
zgtoszone do urzedu podawane jest do wiadomosci
poszukujgcym pracy.

3. Pracodawcy maja obowigzek na biezaco informowaéd
rejonowe urzedy pracy, wilasciwe dla siedziby pracodawcy,
o wolnych miejscach pracy lub miejscach przygotowania
zawodowego.

4. Pracodawca przed zatrudnieniem pracownika obo-
wigzany jest uzyskaé od niego o$wiadczenie o pozostawaniu
lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych.

5. Pracodawca obowigzany jest zawiadomi¢ w formie
pisemne] w ciagu 7 dni wiladciwy rejonowy urzad pracy
o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna lub
0 powierzeniu jej innej pracy zarobkowe;.

Art. 13. 1. Rejonowe urzedy pracy rejestruja bezrobo-
tnych i inne osoby poszukujace pracy oraz prowadzg karty
rejestracyjne tych oséb.

2. Bezrobotni majg obowigzek zgtaszania sig¢ do wias-
ciwego rejonowego urzedu pracy w wyznaczonych ter-
minach w celu potwierdzenia swej gotowosci do podijecia
pracy i uzyskania informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia
lub szkolenia.

3. Kierownik rejonowego urzedu pracy, z zastrzezeniem
art. 27 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktéra:

1) nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 2, :

2) uzyskata w miesigcu dochdéd w wysokoéci potowy
najnizszego wynagrodzenia lub wyzszy,

3) otrzymata pozyczke z Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej fub rolnicze;j,

4) trzykrotnie odméwita bez wuzasadnionej przyczyny,
w okresie 6 miesiecy, przyjecia propozycji odpowied-
niego zatrudnienia albo wykonywania prac interwencyj-
nych lub robét publicznych; pozbawienie statusu bez-
robotnego nastgpuje na okres 6 miesiecy,

5) nie stawita sie w rejonowym urzedzie pracy w wy-
znaczonym terminie i nie powiadomifa o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje po uplywie 14 dni od wy-
znaczonego terminu stawienia sig w rejonowym urze-
dzie pracy,

6) odmowita poddania sig badaniom lekarskim majacym na
celu ustalenie zdolnoéci do pracy,

7) na wniosek bezrobotnego.
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Art. 14. Rejonowe urzedy pracy w razie braku moz-
liwosci zapewnienia bezrobotnym odpowiedniego zatrud-
nienia:

1) inicjujg i finansujg szkolenie bezrobotnych oraz przy-
znajg i wyplacajg zasitki szkoleniowe,

2) inicjujg organizowanie dodatkowych miejsc pracy
i udzielajg pracodawcom pomocy finansowej w zakresie
okres$lonym w ustawie,

3) inicjuja oraz finansujg, w zakresie ustalonym w ustawie,
prace interwencyjne, a takze roboty publiczne,

4) udzielajg pozyczek z Funduszu Pracy na podjecie dziata-
Inosci na wiasny rachunek,

B) przyznaja i wyplacaja zasitki,

6) aktywizujg bezrobotnych w ramach programoéw specjal-
nych oraz w ramach zaje¢ w klubach pracy.

Art. 15. 1. Rejonowy urzad pracy inicjuje szkolenie
bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie
zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej,
a w szczeg6lnosci w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

2. Rejonowy urzgd pracy kieruje bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli zostanie uprawdopo-
dobnione, ze szkolenie to zapewni uzyskanie pracy, koszt
tego szkolenia nie przekroczy dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia, a takze spelniony jest przynajmniej jeden
z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Szkolenie powinno trwaé nie dtuzej niz 6 miesiecy,
a w przypadkach uzasadnionych programem szkolenia w da-
nym zawodzie — nie diuzej niz 12 miesiecy.

4. Skierowanie na szkolenie moze by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradce zawodowego rejonowego urzedu
pracy predyspozycji bezrobotnego do wykonywania zawo-
du, ktéry uzyska w wyniku szkolenia, oraz, w uzasadnionych
przypadkach, skierowaniem na specjalistyczne badania leka-
rskie.

5. Na whniosek pracodawcy, ktéry zatrudnia co najmniej
50 pracownikéw, rejonowy urzad pracy, po zasiegnieciu
opinii rejonowej rady zatrudnienia, moze zrefundowac z Fun-
duszu Pracy koszty szkolenia pracownikéw, do wysokosci
50%, nie wigcej jednak niz do wysokoséci przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe, jezeli po ukoficzeniu szkole-
nia zostang zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego
szkolenia przez tego pracodawce na innych stanowiskach
pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy.

6. Pracodawca, ktéry nie-spetnit warunku, o ktérym
mowa w ust. 5, obowigzany jest do zwrotu kosztéw szkolenia
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Art. 16. 1. Zasitek szkoleniowy przystuguje bezrobot-
nemu w okresie odbywania szkolenia, jezeli w dniu jego
rozpoczecia miat prawo do zasitku. Jezeli prawo do zasitku
powstatoby w okresie odbywania szkolenia, zasitek szkole-
niowy przystuguje od dnia nabycia tego prawa.

2. Wysokosé zasitku szkoleniowego wynosi 115% zasi-
tku.

3. W przypadku skierowania bezrobotnego na szkole-
nie, koszty tego szkolenia sa finansowane z Funduszu Pracy,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Bezrobotny, ktory z wiasnej winy nie ukonczyt szko-
lenia, jest obowigzany do zwrotu kosztow szkolenia, chyba
ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrud-
nienia.

5. Osobom pobierajgcym zasitki szkoleniowe przystu-
gujg, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw:

1) zasitki porodowe, rodzinne, pielegnacyjne i pogrzebo-
we,

2) $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych powstatych w okresie szkolenia,

3) Swiadczenia zaktadow opieki zdrowotnej, ktdre sg
udzielane na podstawie wpisu w legitymaciji ubezpie-
czeniowej,dokonywanego przez rejonowy urzad pracy.

6. Zasitki szkoleniowe przystuguig réwniez za udoku-
mentowane okresy niezdolno$ci do pracy, za ktére przy-
stugiwalyby zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

7. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, oraz zasitki
szkoleniowe wyplacane na warunkach okreSlonych w
ust. 6 podlegaja rozliczeniu przez rejonowe urzedy pracy
w cigzar sktadek na ubezpieczenie spoleczne, w trybie
przewidzianym dla tych skladek.

8. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, z wyjat-
kiem renty inwalidzkiej lub rodzinnej, wyptacane sg przez
rejonowy urzad pracy na podstawie orzeczenia komisji lekar-
skiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, po sporzadzeniu
protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespét
powypadkowy jednostki szkolgcej lub po stwierdzeniu przez
panstwowego inspektora sanitarnego choroby zawodowe;.
Swiadczenia te rozliczane sg w ciezar skladek na ubez-
pieczenie spofeczne, w trybie przewidzianym dla tych skia-
dek.

9. Swiadczenia okre$lone w ust. 5 pkt 3 przystuguja
takze cztonkowi rodziny osoby pobierajacej zasitek szkole-
niowy na zasadach przewidzianych dla czlonkéw rodzin
pracownikdéw, na podstawie wpisu w legitymacji ubezpie-
czeniowej, dokonywanego przez rejonowy urzad pracy.

10. Rejonowy urzad pracy moze sfinansowac ze $rod-
kéw Funduszu Pracy w czesci lub w caloéci koszty szkolenia
pracownikéw bedgcych w okresie wypowiedzenia, zwal-
nianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Art. 17. 1. Poradnictwo zawodowe polega na udzie-
leniu bezrobotnym i innym osobom -poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy na stanowiska wymagajgce szczegélnych predyspozy-
cji psychofizycznych.

2. Poradnictwo zawodowe kieruje sie nastepujgcymi
zasadami:

1) dostepnosci ustug dla wszystkich oséb bezrobotnych
i innych os6b poszukujgcych pracy oraz dla pracodaw-
cow,

2) dobrowolno$ci korzystania z ustug poradnictwa zawo-
dowego,
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3) rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodo-
wego bez wzgledu na narodowo$é, pleé, wyznanie,
przynalezno$¢ do organizacji politycznych i spotecznych
oraz inne okolicznosci,

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

5) bezptatnoéci korzystania z ustug poradnictwa zawodo-
wego,

6) poufnosci i ochrony danych osobistych bezrobotnych
i innych oséb poszukujgcych pracy, korzystajacych
z ustug poradnictwa zawodowego.

3. Poradnictwo zawodowe prowadza rejonowe urzedy
pracy.

4. Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie
porad indywidualnych i grupowych.

5. Porady indywidualne moga by¢ poprzedzone spec-
jalistycznymi badaniami lekarskimi i psychologicznymi. Ko-
szty badan nie obcigzajg bezrobotnego i innych oséb po-
szukujgcych pracy.

6. Przeprowadzenie badan, o ktérych mowa w ust. 5,
moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda bezrobotnego lub innej
osoby poszukujgcej pracy.

Art. 18. 1. Rejonowy urzagd pracy moze udzielad
z Funduszu Pracy pozyczek:

1) pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych miejsc
pracy dia bezrobotnych skierowanych na te miejsca,

2) jednorazowo bezrobotnym oraz pracownikom w okresie
wypowiedzenia, zwalnianym z pracy z przyczyn doty-
czacych zakiadu pracy, na podjecie dzialainosci gos-
podarczej lub roiniczej, z wyjgtkiem zakupu ziemi.

2. Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ dwudzies-
tokrotnego przecietnego wynagrodzenia; w razie pozyczki na
zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy wysoko$é ta
dotyczy utworzenia jednego miejsca pracy.

3. Pracodawca, ktéremu udzielono pozyczki, jest zobo-
wigzany do zorganizowania dodatkowych miejsc pracy w ter-
minach okreslonych w umowie pozyczki i zatrudniania
skierowanych bezrobotnych przez okres co najmniej 24
miesiecy.

4. Pozyczka dla os6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
moze by¢ umorzona na wniosek pozyczkobiorcy przez kiero-
wnika rejonowego urzedu pracy do wysokosci 50%, pod
warunkiem prowadzenia dziatalnos$ci przez okres co najmniej
24 miesiecy oraz po spelnieniu innych warunkéw okres-
lonych w umowie.

5. Warunki udzielania pozyczek, wysokoéé stopy pro-
centowej oraz warunki sptaty okresla sig¢ w umowie zawiera-
nej przez rejonowy urzad pracy z pozyczkobiorca.

6. Wykazy pracodawcéw i oséb, ktérym udzielono
pozyczki, podawane sg do wiadomosci publicznej w rejono-
wym urzedzie pracy.

7. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2, 3, 5 i 6 stosuje sie
odpowiednio do jednoosobowego podmiotu gospodarcze-
go w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarczej,
zwanego dalej , jednoosobowym podmiotem gospodar-
czym”, jezeli zamierza zatrudnié¢ pracownika.

8. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych trudng
sytuacja materialng osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2,
dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy po zasiegnieciu opinii

kierownika rejonowego urzedu pracy oraz rejonowej rady
zatrudnienia moze, na wniosek pozyczkobiorcy, odroczyé
termin splaty pozyczki albo umorzy¢ jej sptate w czesci lub
w catosci.

9. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe zasady udzielania pozyczek,
wysokoéé stopy procentowej oraz warunki sptat, o ktérych
mowa w ust. 5.

Art. 19. 1. Rejonowy urzad pracy zwraca pracodaw-
cy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze$é kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i zasitki z ubez-
pieczenia spofecznego oraz skladki na ubezpieczenie spole-
czne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio
uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz 36% przecigtnego wyna-
grodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i skladki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Rejonowy urzad pracy moze dokonywadé, w zakresie
i na zasadach okres§lonych w ust. 1, zwrotu poniesionych
przez pracodawce kosztéw, z tytutu zatrudnienia do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych w ramach prac inter-
wencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie prze-
kraczajacej jednak najnizszego wynagrodzenia i skiadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu
prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy
zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych
6 miesiecy, zawierajgc po uplywie tego okresu umowe
o prace na czas nie okre$lony w petnym wymiarze czasu
pracy, rejonowy urzad pracy moze przyzna¢ pracodawcy
jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysoko$ci uprze-
dnio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spelnienia tego
warunku.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do jedno-
osobowego podmiotu gospodarczego, jezeli zamierza za-
trudni¢ bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.

5. Rejonowy urzad pracy, kierujgc bezrobotnego do
prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej
pracy.

Art. 20. 1. Rejonowy urzad pracy zwraca organizato-
rowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bez-
robotnych przez okres do 6 miesigcy, cze$é kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody, zasitki z ubezpieczenia
spofecznego oraz skiadki na ubezpieczenie spoleczne bez-
robotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie prze-
kraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 75% przecietnego wynagrodzenia obowiazujace-
go w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refun-
dowanego wynagrodzenia.

2. Rejonowy urzad pracy moze dokonywaé, w zakresie
i na zasadach okre$lonych w ust. 1, zwrotu poniesionych
przez organizatora robé6t publicznych kosztéow, z tytutu
zatrudnienia do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych,
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w wysokg$ci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej
jednak przecietnego wynagrodzenia i sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione
za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robé6t publicznych kierow-
nik rejonowego urzedu pracy moze przyznawac zaliczki ze
$rodkéw Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

4. Na wniosek organizatora robét publicznych, w rejo-
nach administracyjnych (gminach) zagrozonych szczeg6lnie
wysokim bezrobociem strukturalnym, dyrektor wojewddz-
kiego urzedu pracy, po uzyskaniu opinii rejonowej rady
zatrudnienia, moze wyrazi¢ zgode na refundowanie do 50%
rzeczowych kosztdw organizacji robét publicznych, jednakze
w wysokoséci nie wyzszej niz 25% kwoty wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych, finan-
sowanych z Funduszu Pracy.

5. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21. 1. Rejonowy urzad pracy zwraca organowi
samorzadu terytorialnego, ktéry zatrudnit skierowanego bez-
robotnego w ramach rob6t publicznych trwajacych nie dluzej
niz 7 dni w miesigcu, wynagrodzenie w wysokoéci jednej
dwudziestej pigtej najnizszego wynagrodzenia wraz ze sktad-
ka na ubezpieczenie spoteczne za kazdy dzieti zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Przepis art. 19 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 22. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady organizowa-
nia prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz przy-
znawania zaliczek i finansowania rzeczowych kosztéw or-
ganizacji rob6t publicznych.

Art. 23. 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotne-
mu za kazdy dzien kalendarzowy po dniu zarejestrowania sig
we wiasciwym rejonowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem
art. 25 ust. 2 i art. 27, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniego zatrud-
nienia, propozycji szkolenia, skierowania do prac inter-
wencyjnych, robét publicznych lub na utworzone doda-
tkowe miejsce pracy oraz '

2) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzier zareje-
strowania, tgcznie przez okres co najmniej 180 dni:

a) byl zatrudniony co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub
stuzbie albo osiggal wynagrodzenie co najmniej
w wysoko$ci potowy najnizszego wynagrodzenia,
z wylgczeniem okresu urlopu bezptatnego trwajgce-
go diuzej niz jeden miesiac, z zastrzezeniem ust. 2
pkt 2, ‘

b) wykonywal prace na podstawie umowy o prace
nakiadczg, jezeli osiggat z tego tytutu dochéd w wy-
sokos$ci co najmniej potowy najnizszego wynagro-
dzenia,

¢) byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

d) wykonywat prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo tez wspdlpracowat przy
wykonywaniu tych-umoéw, jezeli podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy

wynosita co najmniej potowe najnizszego wyna-
grodzenia,

e) podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopa-
trzeniu emerytalnemu z tytutu prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej lub wspoipracy,
jezeli podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz
Pracy wynosita co najmniej polowe najnizszego
wynagrodzenia,

f) wykonywal prace w okresie tymczasowego aresz-
towania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
jezeli podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy wynosita co najmniej
potowe najnizszego wynagrodzenia,

g) wykonywatl prace w rolniczej spotdzielni produkcyj-
nej lub spétdzielni kétek rolniczych (ustug rolni-
czych), bedac cztonkiem tej spétdzielni, jezeli pod-
stawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy wynosita co najmniej potowe naj-
nizszego wynagrodzenia,

h) optacat skladke na Fundusz Pracy w zwigzku z za-
trudnieniem za granicg u pracodawcy zagranicz-
nego.

2. Do 180dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie
rébwniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasad-
niczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego
absolwentéw szkét wyzszych, stuzby wojskowej pet-
nionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodo-
wego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojs-
kowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuz-
by zastepcze;j,

2) okresy urlopéw bezptatnych udzielanych dla opiekuja-
cych sie matymi dzieémi oraz wychowawczych zalicza-
nych do okreséw zatrudnienia na podstawie odrebnych
przepiséw,

3) pobierania renty inwalidzkiej, $wiadczenia rehabilitacyj-
nego lub — po ustaniu zatrudnienia — zasitku chorobo-
wego, macierzynskiego albo zasitku opiekunczego,

4) nie wymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére optacana byta
skladka na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie
emerytalne i Fundusz Pracy, ktdrej podstawa wymiaru
wynosita co najmniej potowe najnizszego wynagrodze-
nia.

3. Warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie stosuje
sie do bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych po raz
pierwszy.

4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwol-
nionym z zaktadbéw karnych i aresztéw éledczych, zarejestro-
wanym w okresie 3 miesiecy od dnia zwolnienia, jezeli suma
okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i w ust. 2,
przypadajacych w okresie 12 miesigcy przed pozbawieniem
wolnosci, oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolnosci wynasita co najmniej 180 dni. W przypadku pobie-
rania zasitkdéw w trakcie przerw w odbywaniu kary, przepis
art. 25 ust. 11 stosuje sig odpowiednio.

5. W razie rbwnoczesnego spetnienia kilku warunkéw
uprawniajgcych do zasitku, bezrobotnemu przystuguje wy-
bér podstawy jego przyznania.

‘Art. 24. 1. Wysoko$é zasitku wynosi- 36% przeciet-
nego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz ust. 5.
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2. Absolwentom przystuguje zasitek w wysokosci:

1) 12% przecietnego wynagrodzenia — w przypadku mio-
docianych, do czasu osiggniecia petnoletnosci,

2) 28% przecietnego wynagrodzenia — w przypadku pet-
noletnich.

3. Bezrobotnemu, z ktérym rozwigzany zostat stosunek
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przystuguje
zasitek w wysokosci 75% wynagrodzenia obliczonego wed-
tug zasad dotyczacych obliczania podstawy wymiaru emery-
tury, okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin, jednakze w kwacie nie nizszej od
najnizszego wynagrodzenia. Zasitek podlega waloryzowaniu
na zasadach przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

4. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje osobie,
ktéra ukonczyta lub ukonczy wiek bb lat kobieta, 60 lat
mezczyzna w roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzano
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy, i posiada co najmniej
minimalny okres zatrudnienia uprawniajgcy do emerytury,
jezeli dla tej osoby nie ma propozycji odpowiedniego zatrud-
nienia.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy z osoba-
mi, o ktérych mowa w art. 25 ust. 4 pkt 1—3, zamieszkatymi
w dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowe-
go w rejonach administracyjnych (gminach) uznanych za
zagrozone szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym,
wysoko$é zasitku wynosi 52% przecietnego wynagrodzenia;
zasitek ten nie moze by¢ jednak wyzszy od zasitku, o ktérym
mowa w ust. 3, oraz nie moze by¢ nizszy od najnizszego
wynagrodzenia.

6. Wrejonach administracyjnych (gminach), ktére utra-
city status rejonu zagrozonego szczegodlnie wysokim bez-
robociem strukturalnym, przepis ust. 5 stosuje sie odpowied-
nio przez okres 12 miesiecy od dnia utraty tego statusu.

7. Zasitki wyptaca sie w okresach miesigcznych z dotu.
Zasitek ustala sie dzielgc kwote przystugujacego zasitku przez
30dnii mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajq-
cych w okresie, za ktéry przystuguje zasitek.

8. Uprawnionym do zasitku lub zasitku szkoleniowego
przystuguja odsetki, jezeli rejonowy urzad pracy, z przyczyn
niezaleznych od bezrobotnego, nie wyplacit zasitkow w ter-
minie.

Art. 25. 1. Okres pobierania zasitku nie moze prze-
kracza¢ 12 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 2—9.

2. Bezrobotnym absolwentom przystuguje zasitek za
okres od pierwszego dnia czwartego miesigca po zarejest-
rowaniu sie w rejonowym urzedzie pracy do korica dwunas-
tego miesigca od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie
lub zaswiadczeniu jako data ukoriczenia szkoty albo nauki.

3. Bezrobotni, ktérzy nabyii prawo do zasitku, a okresy
ich zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci oraz
okresy wymienione w art. 23 ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 1,
2i 4 wynosily lgcznie do dnia rejestracji co najmniej 25 lat dla
kobiet i 30 lat dla mezczyzn, zachowuja prawo do zasitku
przez okres do 18 miesiecy.

4. Bezrobotni, ktérzy nabyli prawo do zasitku, zacho-
wuja do niego prawo do czasu uzyskania uprawnien emery-
talnych, jezeli:

1) okresy ich zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
falnos$ci oraz okresy wymienione w art. 23 ust. 1 pkt 2
oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 4 do dnia rejestracji wynosily tacznie
co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn,

2) w okresach wymienionych w ust. 3 wykonywali prace
uznane w przepisach emerytalnych za zatrudnienie
w szczegodlnych warunkach lub w szczegdéinym charak-
terze przez okres co najmniej 15 lat,

3) osiagnely wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata
mezczyzna, jezeli z chwilg ukoriczenia wieku odpowied-
nio 60 i 65 lat spetniaé bedg warunki do uzyskania
emerytury, lub

4) spelniajg warunki wymienione w art. 24 ust. 3 i 4.

5. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgca
zasitek w okresie, 0 ktérym mowa w ust. 1—3, lub w ciggu
miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu
o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzyriski.

6. Prawo do zasitku do czasu otrzymania i przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, wykonywania prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych zachowuje, na wa-
runkach okreslonych w ustawie, bezrobotny, ktéry ma na
utrzymaniu co najmniej jedno dziecko, na ktére przystuguje
zasitek rodzinny, jezeli;

1) bezrobotny jest osobg samotnie wychowujgcg dzieci
i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania lub

2) matzonek bezrobotnego jest réwniez bezrobotny i oboje
utracili prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania.

7. Okres pobierania zasitku przediuza sie o jeden mie- |
sigc, jezeli bezrobotny ukoriczyt szkolenie, na ktére zostat
skierowany w ostatnim miesigcu posiadania prawa do zasit-
ku, i szkolenie trwato co najmniej 14 dni.

8. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 1—3,
5 i 7, ulega skréceniu o czas nieprzystugiwania zasitku
z przyczyn wymienionych w art. 27 ust. 1 pkt 1—3 oraz’
o okres pobierania zasitku szkoleniowego w przypadku nie-
ukoriczenia szkolenia z wlasnej winy.

9. Prawo do zasitku, o ktérym mowa w ust. 6, wygasa
z dniem nieuzasadnionej odmowy przyjecia propozycji od-
powiedniego zatrudnienia, wykonywania prac interwencyj-
nych lub rob6t publicznych przez pobierajgcego zasitek lub
jego matzonka, a takze utraty statusu bezrobotnego.

10. Do bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 4, nie
stosuje sie przepisu art. 13 ust. 2. Bezrobotni ci maja jednak
obowigzek zglaszania si¢ na wezwanie do wlasciwego
rejonowego urzedu pracy wystosowane w celu przedtozenia
propozycji zatrudnienia oraz przedstawiania raz w miesigcu
o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach. Przepis art. 27
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

11. Bezrobotny, ktéry w okresie pobierania zasitku lub
zasitku szkoleniowego podjat zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, uzyskujac dochdéd w wysokosci co najmniej
potowy najnizszego wynagrodzenia w okresie miesigca, lecz
nie przepracowat 180 dni z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy i zarejestrowat sie w ciggu 7 dni od dnia ustania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ponownie nabywa
prawo do zasitku:
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1) na okres, o ktorym mowa w ust. 1—3, 5 i 7, pomniej-
szony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu
bezrobotnego,

2) o ktérym mowa w ust. 4 i 6.

12. Osoba, ktéra utracita na okres nie dtuzszy niz 180
dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia
warunki okre$lone w art. 23, uzyskuje prawo do zasitku na
okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku.

Art. 26. 1. Zachowuje status bezrobotnego oraz pra-
wo do zasitku bezrobotny, ktéry po uplywie co najmniej 30
dni od dnia zarejestrowania w rejonowym urzedzie pracy:

1) podijat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg i uzyskuje
dochéd w wysokoS$ci nizszej od polowy najnizszego
wynagrodzenia albo

2) uzyskuje dochdd z innego tytulu, w wysokoéci okres-
lonej w pkt 1, z wylaczeniem oséb, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d) i f).

2. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié niezwlocz-
nie rejonowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci.

Art. 27. 1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobot-
nemu, ktéry:

1) z przyczyn nie usprawiedliwionych nie stawit sie w wy-
znaczonym terminie w rejonowym urzedzie pracy,

2) odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozy-
¢ji odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, wykonywa-
nia prac interwencyjnych lub robot publicznych,

3) u ostatniego pracodawcy spowodowal rozwigzanie ze
swej winy stosunku pracy (stosunku stuzbowego) bez
wypowiedzenia,

4) otrzymat jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop
goérniczy bedacy $wiadczeniem socjalnym lub jedno-
razowg odprawe zamiast zasitku socjalnego — przewi-
dziane w Ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikéw
zaktadéw goérniczych.

2. Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1, zasitek
przystuguje:

1) po okresie 90 dni — w przypadkach wymienionych
w ust. 1 pkt 1—3,

2) po uptywie okresu, za jaki zostat wyptacony ekwiwalent
lub odprawa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4.

3. Bezrobotny pobierajgcy zasitek, ktory w okresie krét-
szym niz 30 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej
sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrud-
nienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powo-
dujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
rejonowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje.

4. Bezrobotny obowigzany jest do skfadania rejonowe-
mu urzedowi pracy co miesigc pisemnego o$wiadczenia
o dochodach oraz innych dokumentéw niezbednych dla
ustalenia jego uprawnienn do $wiadczen przewidzianych
w ustawie. W razie niedokonania tych czynno$ci zasitek lub
inne $wiadczenia przystugujg od dnia ztozenia o$wiadczenia
i innych wymaganych dokumentéw.

Art. 28. 1. Bezrobotny, ktory pobrat nienaleznie $wia-
dczenie pienigzne, obowigzany jest do jego zwrotu w ter-
minie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenia w rozumieniu
ust. 1 uwaza sie:

1) $wiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznoéci
powodujacych ustanie prawa do $wiadczen, jezeli bez-
robotny pobierajacy $wiadczenia byt pouczony o tych
okolicznosciach,

2) swiadczenia wyplacone na podstawie nieprawdziwych
os$wiadczen lub sfatszowanych dokumentdéw albo w in-
nych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad
rejonowego urzedu pracy przez bezrobotnego.

3. Roszczenia bezrobotnego i urzedu pracy z tytutu
zasitkow i zasitkdw szkoleniowych ulegajq przedawnieniu -
z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sig-
wymagalne.

4. Zwrotu nienaleznie pobranych zasitkw i zasitkéw
szkoleniowych mozna zadaé w kwocie nie przekraczajacej 12
ostatnio pobranych zasitkdw.

b. Roszczenia pracodawcéw i jednoosobowych pod-
miotéw gospodarczych z tytutu refundacji z Funduszu Pracy
naleznych §wiadczen ulegajg przedawnieniu z uptywem 12
miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagaline.

6. Kierownik rejonowego urzedu pracy na wniosek
bezrobotnego moze, po zasiegnigciu opinii rejonowsj rady
zatrudnienia, odroczy¢ zwrot nienaleznie pobranego $wiad-
czenia na okres nie diuzszy niz 2 lata lub roztozyé jego sptate-
na raty. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych szcze-
gélnie trudng sytuacja materialng bezrobotnego dyrektor
wojewddzkiego urzedu pracy moze, po zasiggnigciu opinii
kierownika rejonowego urzedu pracy i rejonowej rady za-
trudnienia, odstgpi¢ od zgdania zwrotu czesci lub’ catosci
tego $wiadczenia. i

7. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen, o ktorych
mowa w ust. 2, podlegaja $ciggnieciu w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 29. 1. Bezrobotnemu, ktéremu przyznano prawo
do emerytury lub renty za okres, za ktéry otrzymat zasitek lub
zasitek szkoleniowy, Zaktad Ubezpieczeri Spolecznych wy-
ptaca $wiadczenie pomniejszone o kwote odpowiadajaca
wysokoséci wyptaconych temu bezrobotnemu - za ten okres
zasitkéw i przekazuje te kwote na konto Funduszu Pracy
wiasciwego rejonowego urzedu pracy.

2. Kwota pomniejszenia, o ktérej mowa w ust. 1, za
okres pobierania zasitku nie moze by¢ wyzsza niz przyznana
za ten okres kwota emerytury lub renty.

Art. 30. 1. Okresy pobierania zasitkow i - zasitkow
szkoleniowych wilicza sie do okreséw pracy wymaganych do
nabycia lub zachowania uprawnieri pracowniczych oraz:do
okreséw skiadkowych w rozumieniu przepisdw o zaopat-
rzeniu emerytalnym pracownikdw i ich rodzin.

2. Okresdéw pobierania zasitkéw i zasitkéw szkolenio-
wych nie wlicza si¢ jednak do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa .i diugosci
okresu pobierania zasitku,

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do
urlopu wypoczynkowego,
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3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wy-
maganego do wykonywania niektérych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do okresu
pobierania §wiadczen socjalnych i zasitkéw socjalnych wy-
ptacanych na podstawie Ukiadu zbiorowego pracy dla pra-
cownikéw zaktadéw gorniczych.

Art. 31. 1. Bezrobotnym pobierajgcym zasitki przystu-
gujg $wiadczenia, o ktorych mowa w art. 16 ust. 5
pkt 1 i 3 oraz ust. 6, a cztonkom ich rodzin — $wiadczenia,
o ktérych mowa w art. 16 ust. 5 pkt 3.

2. Swiadczenia wymienione w art. 16 ust. 5 pkt 1
i 3 przystuguja rowniez absolwentom w okresie pierwszych
3 miesiecy po dniu zarejestrowania sig, a cztonkom ich rodzin
— $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 16 ust. 5 pkt 3.

3. Swiadczenia wymienione w art. 16 ust. 5 pkt 3 przy-
stugujg bezrobotnemu nie uprawnionemu do zasitku, dia
ktérego nie ma propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
szkolenia albo skierowania do prac interwencyjnych, robé6t
publicznych lub na utworzone dodatkowe miejsce pracy,
oraz cztonkom jego rodziny.

4. Rejonowy urzad pracy wydaje osobie skierowanej
w celu podjecia zatrudnienia poza miejscem statlego zamiesz-
kania bilet kredytowy na przejazd do miejsca przysziego
zatrudnienia najtariszym $rodkiem komunikacji publicznej.
W przypadku niepodjecia zatrudnienia z przyczyn nie zawi-
nionych przez osobe skierowang, bilet powrotny wydaje
rejonowy urzad pracy wiasciwy dla pracodawcy, do ktérego
wydano skierowanie.

5. Do $wiadczen okre$lonych w ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio przepis art. 16 ust. 7.

Art. 32. Pracodawca, ktéry zatrudnit skierowanego
absolwenta, zwolniony jest przez okres 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia absolwenta od ustalania skfadki od wynagro-
dzen na Fundusz Pracy.

Art. 33. 1. Rejonowy urzad pracy moze dokonywaé
z Funduszu Pracy, przez okres do 12 miesiecy, zwrotu
poniesionych przez pracodawce, z tytutu zatrudnienia w pet-
nym wymiarze czasu pracy skierowanego absolwenta, kosz-
téw wyptaconego wynagrodzenia, nagréd, zasitkéw z ubez-
pieczenia spotecznego oraz skiadki na ubezpieczenie spote-
czne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajg-
cej jednak kwoty 36% przecigtnego wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia, obo-
wigzujgcego w ostatnim dniu kazdego rozliczonego miesia-
ca.

2. Rejonowy urzad pracy moze dokonywac¢ z Funduszu
Pracy, przez okres do 18 miesiecy, zwrotu poniesionych przez
pracodawce, z tytutu zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego absolwenta, kosztéw wyptaconego wy-
nagrodzenia, nagréd, zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokoéci uprze-
dnio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak najnizszego
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesigc.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do jednoosobowego
podmiotu gospodarczego, jezeli zatrudni-absolwenta.

Art. 34. Kwoty obliczonych zasitkdw i zasitkdw szko-
leniowych za nalezny okres zaokragla sie w gére do dziesie-
ciu groszy.

Art. 35. 1. W rejonach administracyjnych (gminach),
w ktérych stopa bezrobocia nie przekracza potowy $redniej
stopy bezrobocia w kraju, okres pobierania zasitkéw moze
byé skrécony do 6 miesiecy.

2. Rada Ministréw, przyjmujac jako podstawowe lkyyte-
ria stope bezrobocia i przewidywany jego wzrost, okreéla
w drodze rozporzadzenia rejony administracyjne (gminy)
zagrozone szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym,
w ktérych na podstawie odrebnych przepiséw mogg byé
stosowane szczegdlne instrumenty ekonomiczno-finansowe
i inne preferencje w celu ograniczenia bezrobocia i jego
skutkow.

3. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia:

1) moze wprowadzi¢ we wszystkich lub niektérych rejo-
nach, o ktérych mowa w ust. 2, wydtuzony okres
pobierania zasitkéw, okreslajgc réwnoczesnie okres
i dodatkowe warunki wymagane do wydtuzonej wyptaty
zasitkéw,

2) okresla rejony, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 36. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okreéla,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady:

1) prowadzenia posrednictwa pracy, poradnictwa zawo-
dowego, organizowania szkolert bezrobotnych oraz
tworzenia zaplecza metodycznego dla potrzeb infor-
macji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

2) prowadzenia rejestracji i ewidencji bezrobotnych oraz
innych os6b poszukujgcych pracy,

3) przyznawania $swiadczen okreslonych w ustawie,

4) ustalania trybu optacania skladek na Fundusz Pracy
przez osoby, o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 pkt 3,

5) organizowania i finansowania klubéw pracy.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Finansow okre$li, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowe zasady organizacji i realizacji programoéw spec-
jalnych, zakres ich stosowania, spos6b klasyfikacji grup
ryzyka oraz wysokosé i sposéb finansowania tych progra-
moéw z Funduszu Pracy.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, klasyfikacje zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania.

Art. 37. 1. Prezes Krajowego Urzedu Pracy moze upo-
wazni¢ do prowadzenia posrednictwa pracy lub kierowania
do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych inne niz
urzedy pracy organy, organizacje lub instytucje.

2. Jezeli warunki i obowigzki okre$§lone w upowaz-
nieniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie sg przestrzegane, Prezes
Krajowego Urzedu Pracy moze cofngé upowaznienie.

3. Przy udzielaniu, odmowie udzielenia lub cofnigciu
upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego, z wylaczeniem
rozdziatu 7.

4. Prowadzenie posrednictwa pracy lub kierowanie do
pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych w celu
osiggniecia zysku jest zakazane.
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Rozdziat 4

Swiadczenia przystugujace rolnikom
zwalnianym z pracy

Art. 38. Osobom podlegajagcym ubezpieczeniu spote-
cznemu roinikdw, ktére zostaty zwolnione z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i nie sa uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych, przystuguja $wiadczenia na warunkach i w za-
kresie okres§lonych w niniejszym rozdziale.

Art. 39. Swiadczenia obejmuja:

1) pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
za osobe, o ktérej mowa w art. 38, w okresie pierwszych
czterech kwartaldw po rozwigzaniu stosunku pracy,
z wytgczeniem okresu pobierania zasitku szkoleniowe-

go,

2) finansowanie kosztéw szkolenia w celu podjecia zatrud-
nienia lub dziatalno$ci gospodarczej poza gospodarst-
wem rolnym; przepis art. 16 ust. 4 stosuje sie odpowied-
nio,

3) prawo do zasitku szkoleniowego w wysokosci 2/3
zasitku okre$lonego w art. 16 ust. 2,

4) $wiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, powstalych w zwigzku z odbywaniem
szkolenia, na zasadach przewidzianych dla pracowni-
kéw,

5) jednorazowq pozyczke, o ktérej mowa w art. 18, na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej lub na zakup ziemi,
nie wylaczajgc dziatainosci wytwoérczej lub ustugowej
zwigzanej z rolnictwem.

Art. 40. Swiadczenia okre$lone w art. 39 przystugujg
osobie, o ktérej mowa w art. 38, jezeli:

1) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgloszenia
whiosku o przyznanie $wiadczenia pozostawata w sto-
sunku pracy i osiggata wynagrodzenie stanowiagce pod-
stawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne
i Fundusz Pracy wynoszace co najmniej potowe najniz-
szego wynagrodzenia przez okres 180 dni i stosunek ten
zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjainego
nie przekracza kwoty podatku rolnego z 5 ha przelicze-
niowych albo w przeliczeniu na 1 cztonka gospodarstwa
domowego nie majacego statych pozarolniczych zrédet
dochodu nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego.

Art. 41. Pokrycie sktadek, przewidziane w art. 39 pkt 1,
polega na przekazaniu z Funduszu Pracy na odpowiednie
fundusze ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, na podsta-
wie decyzji kierownika wilasciwego rejonowego urzedu pra-
cy, wydanej na wniosek rolnika zobowigzanego do za-
ptacenia sktadki, kwot naleznosci z tytutu poszczegdinych rat
kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje poczgwszy od
najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalino$é przypada po
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat 5

Zatrudnienie w ramach Ochotniczych
Hufcéw Pracy

Art. 42. 1. Zadania w zakresie zatrudnienia wykonujg
takze Ochotnicze Hufce Pracy.

2. Ochotnicze Hufce Pracy sg paristwowa jednostka
organizacyjng, nadzorowang przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalne;j.

Art. 43. Do zadan Ochotniczych Hufcow Pracy nalezy
w szczegolnoséci:

1) organizowanie zatrudnienia mtodziezy,

2) tworzenie warunkdw uzyskiwania i podwyzszania kwa-
lifikacji zawodowych i ogélnych oraz przekwalifikowa-
nia zawodowego mtodziezy,

3) udzielanie pomocy miodziezy zaniedbanej wychowaw-
czo i wymagajacej specjalnej troski.

Art. 44. Zatrudnianie uczestnikow Ochotniczych Huf-
céw Pracy odbywa sie na zasadach okre§lonych w Kodeksie
pracy.

Art. 45. Rada Ministrow okre$la, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdtowe zadania, organizacje, spos6b finan-
sowania i sprawowania nadzoru nad Ochotniczymi Hufcami
Pracy, a takze zadania rzadowej administracji ogélnej oraz
panstwowych jednostek organizacyjnych w tworzeniu wa-
runkéw dziatlalnoéci Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Rozdzial 6

Zatrudnianie obywateli polskich za granica
u pracodawcoéw zagranicznych oraz zatrudnianie
cudzoziemcéw w Polsce

Art. 46. Obywatele polscy moga podejmowaé prace
za granicg u pracodawcéw zagranicznych w trybie i na
zasadach obowigzujgcych w kraju zatrudnienia oraz okres-
lonych w umowach miedzynarodowych.

Art. 47. 1. Zatrudnienie za granica nastepuje w dro-
dze bezposrednich uzgodniert i uméw zawieranych przez
obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi lub za
posrednictwem upowaznionych w trybie art. 37 ust. 1 or-
gandw, organizacji i instytucji, zwanych dalej ,,jednostkami
kierujgcymi”.

2. Kierowanie do zatrudnienia za granicg przez upowaz-
nione jednostki kierujgce odbywa sie na podstawie uméw
cywilnoprawnych zawieranych przez te jednostki z obywate-
lami polskimi. Umowy te powinny okresla¢:

1) pracodawce zagranicznego,
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze
przystugujgce kierowanej osobie $wiadczenia socjalne,

4) zasady i warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i choréb tropika-
Inych,

5) obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej oraz jedno-
stki kierujacej,

6) inne zobowigzania stron,

7) zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
zawartej miedzy jednostka kierujgca a obywatelem pol-
skim oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszcze,

8) kwote nalezng jednostce kierujacej z tytutu faktycznie
poniesionych kosztow zwigzanych ze skierowaniem do
pracy za granica.
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3. Jednostka kierujagca ma obowigzek poinformowaé
osobe kierowang do pracy za granicg o przystugujacych jej
uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 48.

4. Umébw, o ktorych mowa w ust. 2, nie zawiera sie
w razie wakacyjnego zatrudnienia miodziezy uczacej sie
i studiujace;j.

5. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej okreéli, w drodze rozporzadzenia,
warunki podejmowania zatrudnienia za granica przez oby-
wateli polskich w ramach uméw o $wiadczenie ustug artys-
tycznych.

Art. 48. 1. Jezeli umowy miedzynarodowe nie stano-
wig inaczej, udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli
polskich za granica u pracodawcéw zagranicznych zaliczane
sg do okresdw pracy w Polsce w zakresie uprawnien pracow-
niczych, pod warunkiem optacania skiadek na Fundusz
Pracy, natomiast do okresow skladkowych w rozumieniu
przepiséw 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin, o ubezpieczeniu spotecznym i rodzinnym oraz o §wia-
dczeniach pienigznych z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
r6b zawodowych, pod warunkiem optacania skiadek na
ubezpieczenie spoteczne.

2. Okres zatrudnienia obywateli polskich za granicg jest
traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie
uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, od dnia:

1) zawiadomienia wiasciwego terytorialnie wojewddzkie-
go urzedu pracy o podjeciu pracy za granicg i przy-
stgpienia do ptatnosci sktadki na Fundusz Pracy w wy-
soko$ci 12% przecietnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc tego zatrudnienia,

2) zawiadomienia wiasciwego terytorialnie oddziatu Za-
ktadu Ubezpieczerh Spotecznych o podijeciu pracy za
granicg i przystapienia do opfacania sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne w wysokoéci ustalonej jak dla
pracownikéw w kraju od zadeklarowanej kwoty, nie
nizszej jednak od przecigtnego wynagrodzenia.

Art. 49. 1. Minister Pracy i Polityki Socjainej okresla,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb dokonywania wptat na Fundusz Pracy, o ktérych
mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1,

2) tryb optacania skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 2,

3) szczegdlowe zasady nabywania uprawnieni i tryb wyptat
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego obywatelom pol-
skim zatrudnionym za granicg u pracodawcéw zagrani-
cznych.

2. Minister Wspolipracy Gospodarczej z Zagranica
w porozumieniu z Ministrem Pracy i i Polityki Socjalnej
okre$la, w drodze rozporzadzenia, kryteria rozdziatu limitu
zatrudnienia pracownikéw polskich za granica, jezeli zostat
on ustanowiony w umowie miedzynarodowej.

Art. 50. 1. Pracodawca moze zatrudni¢ lub powierzyé
inng prace zarobkowg na terenie Polski cudzoziemcowi nie
posiadajgcemu karty stalego pobytu lub statusu uchodzcy
w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyska na to zezwolenie
dyrektora witasciwego terytorialnie dla swej siedziby woje-
wodzkiego urzedu pracy, a cudzoziemiec uzyskat prawo
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zgode
na zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej
u tego pracodawcy.

2. Zezwolenie i zgoda na zatrudnianie lub powierzenie
innej pracy zarobkowej cudzoziemcom w jednostkach pod-
leglych Ministrowi Kultury i Sztuki, Ministrowi Zdrowia
i Opieki Spotecznej, Ministrowi Edukacji Narodowej oraz
Sekretarzowi Naukowemu Polskiej Akademii Nauk wydawa-
ne sg przez dyrektoréw wojewddzkich urzeddéw pracy, jezeli
spetnione sg warunki okreslone w przepisach tej ustawy oraz
przepisach innych ustaw.

3. Zezwoienie i zgode, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy wydaje uwzglednia-
jac sytuacje narynku pracy. Zezwolenie i zgoda sg wydawane
na czas oznaczony dla okre§lonego cudzoziemca, na okre$-
lone stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

4. Pracodawca zawiera z cudzoziemcem umowe doty-
czacg zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
na czas udzielonego zezwolenia.

5. Jezeli odregbne przepisy uzalezniajg mozliwo$é¢ zaj-
mowania okre$lonego stanowiska, wykonywania zawodu
lub innej pracy zarobkowej od uzyskania zgody wila$ciwego
organu na ich wykonywanie, pracodawca przed wystapie-
niem do wojewddzkiego urzedu pracy obowigzany jest
uzyska¢ takg zgode.

6. Zezwolenie i zgoda, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajg cofnigciu przez dyrektora wojewédzkiego urzedu
pracy, jezeli cudzoziemiec jest zatrudniony lub wykonuje
inng prace zarobkowg niezgodnie z uzyskanym zezwoleniem
i zgoda albo nastgpita utrata uprawnien do wykonywania
zatrudnienia lub powierzonej pracy.

7. Cofniecie zezwolenia i zgody, o ktérych mowa w
ust. 1, przed uplywem okresu, na ktéry zostaly wydane,
zobowigzuje pracodawce do rozwiazania umowy, na pod-
stawie ktorej nastapito zatrudnienie lub powierzenie innej
pracy zarobkowej, nie poZniej niz w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia go o cofnieciu zezwolenia lub zgody.

8. Przepisy ust. 1 oraz ust. 3—7 stosuje sie odpowiednio
do jednoosobowego podmiotu gospodarczego oraz do 0so-
by fizycznej, zamierzajgcych zatrudnié¢ cudzoziemca.

9. Przepisy ust. 1 i b nie naruszaja przepiséw reguluja-
cych odrgbne warunki zatrudniania lub powierzania innej
pracy zarobkowej cudzoziemcom lub zawierajagcych zakaz
ich wykonywania przez cudzoziemca.

10. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie¢ w przypadku, gdy
polski pracodawca zatrudnia cudzoziemca lub powierza mu
wykonywanie innej pracy zarobkowej poza granicami Polski.

11. Pracodawca, ktory uzyskat zezwolenie, o ktérym -
mowa w ust. 1, dokonuje na konto Funduszu Pracy wojewd-
dzkiego urzedu pracy wydajacego zezwolenie jednorazowej
wplaty w wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia, za kazda
osobe¢ objetg zezwoleniem. W przypadku przedtuzenia waz-
nosci zezwolenia wplata wynosi polowe najnizszego wyna-
grodzenia.

12. Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio do pracoda-
wcow zagranicznych $wiadczgcych ustugi eksportowe
w Polsce.

13. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, na wniosek
wilasciwego ministra, moze zwolni¢ niektérych pracodaw-
céw z obowigzku dokonywania wptat na Fundusz Pracy,
0 ktorym mowa w ust. 11.
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Art. 51. 1. Minister Pracy i Polityki Socjainej w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Ministrem
Spraw Zagranicznych okre$la, w drodze rozporzgdzenia,
szczegotowe zasady i tryb wydawania zezwolen i zgdd,
o ktérych mowa w art. 50 ust. 1.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze
rozporzadzenia, tryb zatrudniania cudzoziemcéw przy reali-
zacji ustug eksportowych $wiadczonych przez pracodawcéw
zagranicznych w Polsce,

3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej okre$la, w drodze rozporzadzenia,
warunki zatrudniania i powierzania innej pracy zarobkowej
cudzoziemcom w ramach ustug artystycznych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla, w drodze
rozporzadzenia, warunki zatrudniania i powierzania innej
pracy zarobkowej cudzoziemcom w stuzbie zdrowia.

5. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk okreéla,
w drodze zarzadzenia, warunki zatrudniania lub powierzenia
cudzoziemcom wykonywania innej pracy zarobkowej w pla-
cowkach Polskiej Akademii Nauk.

Rozdziat 7

Fundusz Pracy

Art. 52. 1. Fundusz Pracy jest pafstwowym fundu-
szem celowym, zwanym dalej ,,Funduszem Pracy”.

2. Dysponentem Funduszu Pracy jest Prezes Krajowego
Urzedu Pracy.

Art. 53. 1. Obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy,
ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytaine,
wynoszgcych co najmniej potowe najnizszego wynagrodze-
nia, optacaja:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

a) pozostajgce w stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowym,

b) wykonujace prace na podstawie umowy o0 prace
naktadczg, umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
oraz za osoby z nimi wsp6ipracujgce,

c) wykonujace prace w okresie odbywania kary po-
zbawienia wolnoséci,

d) pobierajgce stypendia sportowe,
e) bedace czionkami zespotow adwokackich,

2) rolnicze spodidzielnie produkcyjne i spéidzielnie koétek
rolniczych (ustug rolniczych) za swoich cztonkéw,
z wyjatkiem cztonkéw, ktérzy wniesli wktad gruntowy
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przelicze-
niowych,

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajgce
ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytal-
nemu, z wyjatkiem oséb duchownych i oséb pod-
legajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

2. Wysoko$é sktadki, o ktorej mowa w ust. 1, okreéla
ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1,
pochodzg z réznych Zrédet, obowiazek optacania skiadek na
Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy tgczna kwota stanowig-

ca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
wynosi co najmniej potowe najnizszego wynagrodzenia.

4, Osoba, do ktorej ma zastosowanie przepis ust. 3,
sklada stosowne oéwiadczenie kazdemu pracodawcy badz
w oddziale Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, jezeli sama
optaca skiadki na ubezpieczenie spoteczne.

Art. 54. Zaklady pracy chronionej oraz podmioty gos-
podarcze Polskiego Zwigzku Giuchych i Polskiego Zwiazku
Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi
oraz Zaktad dla Niewidomych w Laskach nie opfacajq sktadek
na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw.

Art. 55. 1. Dochodami Funduszu Pracy s3:
1) obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,

2) dotacje budzetu parnistwa na uzupetnienie $rodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na wyptatg obowigz-
kowych $wiadczen, po wykorzystaniu srodkéw ze skia-
dek, o ktérych mowa w pkt 1,

3) dochody z tytutéw okreslonych w art. 57 ust. 1 pkt
22—24,

4) wplaty dokonywane przez partnerOw zagranicznych
z tytutu rekrutacji pracownikéw polskich zatrudnionych
w ramach uméw miedzynarodowych,

5) inne wplywy.

2. Dochodami Funduszami Pracy sg réwniez wplaty
dokonywane przez obywateli polskich podejmujacych za-
trudnienie za granica u pracodawcow zagranicznych, o kt6-
rych mowa w art. 48 ust. 2 pkt 1, oraz wplaty pracodawcow
z tytutu uzyskania zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca,
o ktérych mowa w art. 50 ust. 11 i 12.

Art. 56. 1. Skiadki na Fundusz Pracy optaca sie za
okres trwania obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego,
w trybie i na zasadach przewidzianych dia sktadek na-
ubezpieczenie spoteczne i zaopatrzenie emerytalne.

2. Poboru skiadek na Fundusz Pracy dokonuje Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych w okresach miesigcznych, tacznie
ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne i zaopatrzenie
emerytalne, oraz przekazuje zebrane tytutem skiadek kwoty
na Fundusz Pracy, po potraceniu biezacych skladek na
ubezpieczenie spoteczne, od zasitkéw i zasitkéw szkolenio-
wych w terminie do 20 dnia nastepnego miesigca.

3. Od skfadek na Fundusz Pracy nie optaconych w ter-
minie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych pobiera odsetki za
zwloke, na zasadach i w wysokosci okresionych przepisami
o zobowigzaniach podatkowych. Sktadki te oraz nalezno$ci
z tytulu odsetek za zwioke i dodatkowych opfat, o ktérych
mowa w ust. 4, nie optacone w terminie, podlegajg $ciag-
nieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

4. W razie nieoptacania sktadek na Fundusz Pracy lub
opfacenia ich w nizszej od naleznej wysokos$ci, Zakiad
Ubezpieczed Spolecznych moze obcigzy¢ pracodawce lub
osobe podlegajacg ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopat-
rzeniu emerytalnemu dodatkowg optatg do wysokosci 100%
naleznej kwoty skladek.

Art. 57. 1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie na
finansowanie:
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1) kosztéw przejazdu i wynagrodzenia cztonkéw rad za-
trudnienia, o ktérych mowa w art. 10 ust. 8 9,

2) kosztéw szkolenia pracownikéw, o ktdérych mowa w art.
15 ust. 5 i w art. 16 ust. 10, bezrobotnych i innych

uprawnionych osoéb,

3) zasitkéw szkoleniowych oraz skltadki na ubezpieczenie

spoteczne, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 i art. 39 pkt 3,

4) pozyczek, o ktérych mowa w art. 18, kosztéw obstugi,
a takze kosztow postepowania sagdowego i egzekucyj-
nego oraz, w przypadku zawarcia porozumienia w spra-
wie udzielania kredytéw przez instytucje finansowe
bezrobotnym i uprawnionym do pozyczek z Funduszu
Pracy osobom, réznicy migdzy stopq procentowa kredy-
tu refinansowego a preferencyjng stopg procentowg
stosowana wobec pozyczkobiorcOw Funduszu Pracy,

5) kosztdw, o ktdrych mowa w art. 19—21, refundowa-
nych z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych i robét publicznych,

zasitkow wyptacanych bezrobotnym oraz skiadek na
ubezpieczenie spoteczne od tych zasitkdw,

6)
7) kosztéw, o ktérych mowa w art. 33, z tytutu zatrudnienia
skierowanego absolwenta,

8) biletéw kredytowych wydawanych osobom skierowa-
nym w celu zatrudnienia w innej miejscowosci, o kt6-
rych mowa w art. 31 ust. 4, oraz poborowym skierowa-

nym do odbycia stuzby zastepczej,

9) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawo-
dowych oraz wyposazenia dla prowadzenia poradnict-
wa zawodowego we wspéipracy z instytucjami wyko-
nujgcymi statutowe zadania w zakresie informacji i pora-

dnictwa zawodowego,

10) wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracowni-
kom, zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, oraz skiadki na ubezpie-

czenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen,

11) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania infor-
macji o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych
partnerdOw na rynku pracy, dla bezrobotnych i innych

0s6b poszukujacych pracy oraz pracodawcow,

dodatkéw i premii wyptacanych pracownikom za wyko-
nywanie obowigzkéw opiekundw praktyk uczniows-
kich,

przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjq programéw spec-
jalnych,

12)

13

~—

14

~—

skiadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikdw, o ktérych
mowa w art. 39,

15

~—

kosztéw wysyiki wezwan, zawiadomien i przekazywa-
nia bezrobotnym naleznych $wiadczen pienigeznych oraz
kosztow korespondencji z pracodawcami,

16) badan, opracowania programow, ekspertyz, analiz, wy-

dawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,

17) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji sys-
temu informatycznego w wojewddzkich i rejonowych
urzedach pracy,

18) wydatkoéw zwigzanych z promocjg oraz pomocg prawng
zatrudnionym za granicg w ramach uméw miedzynaro-
dowych,

19) kosztéw opracowywania i rozpowszechniania materia-
t6w informacyjno-szkoleniowych dla klubéw pracy, ich
wyposazenia oraz kosztéw prowadzenia zajeé przez
instytucje oraz osoby nie bedace pracownikami urze-
dow pracy,

20) kosztéw postepowania sadowego i egzekucyjnego nie-
naleznie pobranych $wiadczen i innych wyptat z Fun-

duszu Pracy,

21) czesci kosztow realizacji zadan na rzecz bezrobotnych
wykonywanych w ramach dziatard statutowych przez

organizacje i instytucije,

22) udziatéw i wkladow finansowych wnoszonych do spé-

tek, fundacji i innych oséb prawnych,

23) nabywania bonéw skarbowych i obligacji emitowanych
lub gwarantowanych przez Skarb Parnstwa lub przez

Narodowy Bank Polski,

24) depozytéw celowych w bankach i innych instytucjach
panstwowych lub gwarantowanych przez Skarb Parist-

wa,

25) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan fi-

nansowych z Funduszu Pracy.

2. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczone na
finansowgnie zadan zleconych Ochotniczym Hufcom Pracy
przez dysponentéw Funduszu Pracy, okre$lonych w ust. 1 pkt
2,9—13i 19, ktore wynikajg z realizowanych przez nie zadan.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 10 i 12,
zwracane sg z Funduszu Pracy do wysokosci najnizszych
stawek, okreslonych w odrgbnych przepisach obowigzujg-
cych w okresie, za ktéry dokonywana jest refundacja.

4. Prezes Krajowego Urzedu Pracy za zgodg Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej moze dokonywacé przesunieé $rod-
kéw przewidzianych w planie Funduszu Pracy, stanowigcym
zatgcznik do ustawy budzetowej, na finansowanie poszcze-
golnych zadan, z tym jednak ze fgczna kwota $rodkow
przewidzianych na finansowanie zadann wymienionych
w ust. 1 pkt 2—5 i 7 nie moze by¢ zmniejszona w celu
przeznaczenia na inne cele.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Finans6w oraz po zasiggnieciu opinii Naczelnej
Rady Zatrudnienia moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
inne niz wymienione w ust. 1 cele, na ktére moga byé
przeznaczone $rodki Funduszu Pracy.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$la, w drodze
rozporzadzenia, szczeg6towe zasady finansowania wydat-
kéw z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sposéb
wspobipracy organéw zatrudnienia z bankami i instytucjami
finansujgcymi.

7. Od wyptat finansowanych z Funduszu Pracy nie
ustala sig skladki na Fundusz Pracy.

Art. 58. Dochody Funduszu Pracy zwolnione sg od
podatku dochodowego.

Art. 59. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym
rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy prawa budzeto-
wego w zakresie gospodarki funduszami celowymi.
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Rozdziat 8
Kontrola przestrzegania przepisow ustawy
Art. 60. 1. Urzedy pracy sprawujg kontrole przestrze-
gania przepiséw ustawy.
2. Kontrola obejmuje badanie przestrzegania:

1) legalnoéci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci,

2) obowigzku informowania rejonowych urzedéw pracy
o zatrudnianiu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna
lub powierzeniu jej wykonywania innej pracy zarob-

kowej,
3)
4)

obowigzku opfacania skiadek na Fundusz Pracy,

warunkéw zawartych w upowaznieniach do prowadze-
nia posrednictwa pracy lub kierowania obywateli pol-
skich do pracy za granicq u pracodawcdéw zagranicz-
nych.

3. Kontrolg mogg by¢ objete jednostki, wobec ktdrych
zachodzi podejrzenie, ze prowadzg posrednictwo pracy lub
kieruja obywateli polskich do pracy za granicg u pracodaw-
céw zagranicznych bez wymaganych upowaznien.

4. Kontrolg moga by¢ objeci pracodawcy, jednoosobo-
we podmioty gospodarcze i inne instytucje oraz osoby
fizyczne.

5. Przeprowadzajgcy kontrole moga badaé dokumenty
objete jej zakresem, sporzadzaé niezbedne ich kopie, prze-
stuchiwaé swiadkéw, sprawdzaé tozsamosé oséb zatrud-
nionych i wykonujgcych inne prace zarobkowe, a takze
innych oséb w celu ustalenia charakteru pobytu na terenie
kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli.

6. Kontrolowani obowigzani sg udostepnia¢ wszelkie
dokumenty i udzielaé wyjasniert w sprawach objetych za-
kresem kontroli.

7. Pracownicy urzeddéw pracy sa uprawnieni do prze-
prowadzenia kontroli bez uprzedzenia. Kontrolujacy obowig-
zani sg do okazania legitymacji stuzbowej i upowaznienia.

Art. 61. 1. Urzedy pracy w zakresie kontroli wsp6t-
dziatajg w szczegd!nosci ze zwigzkami zawodowymi, Parist-
wowg Inspekcja Pracy, Policjg, Zakladem Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz urzedami kontroli skarbowe;.

2. Organy Policji, w razie uzasadnionej potrzeby oraz
w celu zapewnienia bezpieczeristwa kontrolujgcym, zobo-
wigzane s3, na wniosek wiaciwego urzedu pracy, do udzie-
lenia stosownej pomocy.

3. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia,
organizacje i tryb przeprowadzania przez urzedy pracy kont-
roli oraz zasady wspoétdziatania z innymi organami.

Art. 62. Prezes Krajowego Urzedu Pracy przedstawia
Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej do korica pierwszego
kwartatu roku zbiorcze wyniki przeprowadzonych w roku
poprzednim kontroli oraz ocene przestrzegania przepiséw
ustawy.

Rozdziat 9

Odpowiedzialnosc¢ za wykroczenia przeciwko przepi-
som ustawy

Art. 63. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie
innej pracy zarobkowej bezrobotnemu nie zawiadamiajac
o tym wiasciwego rejonowego urzedu pracy,

podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega bezrobotny, ktéry podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é przyno-
szacq dochéd bez powiadomienia o tym wiasciwego urzedu
pracy.

Art. 64. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie
innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi nie posiadajgcemu
karty statego pobytu lub statusu uchodicy w Rzeczypos-
politej Polskiej bez zezwolenia lub zgody dyrektora wia$-
ciwego wojewddzkiego urzedu pracy lub na innym stanowi-
sku albo na innych warunkach niz okre$lone w zezwoleniu
lub zgodzie,

podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega cudzoziemiec nie posiadajg-
cy karty statego pobytu lub statusu uchodZcy w Rzeczypos-
politej Polskiej, ktéry podijgt zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg bez zgody dyrektora wiasciwego wojewddzkiego
urzedu pracy.

Art. 65. 1. Kto bez wymaganego upowaznienia pro-
wadzi po$rednictwo pracy albo kieruje obywateli polskich do
pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,

podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto prowadzac posrednict-
wo pracy lub kierujgc obywateli polskich do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych:

1) pobiera od bezrobotnego lub innych oséb poszukuja-

cych pracy dodatkowe optaty nie wymienione w art. 47
ust. 2 pkt 8 lub

osigga zysk.

Art. 66. Kto: ‘ ;

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na Fundusz
Pracy lub nie optaca ich w przewidzianym przepisami
terminie,

2)

1)

2) nie zgtasza wymaganych przepisami danych lub zgtasza
nieprawdziwe dane majace wptyw na wymiar skladek na
Fundusz Pracy badZ udziela w powyzszym zakresie
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielania,

podlega karze grzywny.

Art. 67. Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie
kontroli przestrzegania przepiséw ustawy,
podlega karze grzywny.

Rozdziat 10

Zmiany w obowigzujacych przepisach

Art.68. W ustawie zdnia 14 czerwca 1960 r.— Kodeks
postgpowania administracyjnego w art, 210 po; wyrazach
,.ubezpieczeri spotecznych’ skreéla sig¢ przecinekii dodaje
wyrazy ,.oraz z zakresu zatrudnienia i bezrobocia”.
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Art.69. W ustawie z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepeinosprawnych (Dz. U.
Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr110, poz. 472,z1992r.
Nr 21, poz. 85 orazz 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127)
w art. 26 w ust. 1 w pkt 2 wyraz ,,bezrobotni” zastepuje sig
wyrazami ,,poszukujacy pracy”.

Art. 70. W ustawie z dnia 10 marca 1994 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu oraz o zmianie ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. Nr 43, poz. 165) skreéla sie art. 3.

Art. 71. W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu oraz o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.
U. Nr 108, poz. 516) skreéla sie art. 3.

Rozdziat 11

Przepisy przejsciowe

Art. 72. 1. Bezrobotnemu, ktéry z mocy art. 61 ust.
1 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu
i bezrobociu utracit prawo do zasitku, przyznane na pod-
stawie art. 15 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 29 grudnia 1989 r.
o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446,z 1990 r. Nr 9, poz. 57
i Nr56, poz. 323 orazz 1991 r. Nr 7, poz. 24 i Nr 46, poz. 201),
przywraca sig, od dnia 1 stycznia 1995 r., prawo do zasitku
uzupetniajgcego przez okres do 9 miesigcy, jezeli od dnia
utraty prawa do zasitku posiada status bezrobotnego.

2. Przywrécenie prawa do zasitku na okres uzupet-
niajgcy, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na wniosek
bezrobotnego.

Art.73. 1. Zasikki, zasilki szkoleniowe oraz inne $wiad-
czenia przyznane bezrobotnym przed dniem wejécia w zycie
ustawy wyptaca sie nadal wedtug dotychczas obowigzuja-
cych przepiséw, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Skrocenie okresu pobierania zasitku, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 8, moze nastapi¢ jedynie, gdy przyczyny
wymienione w art. 27 ust. 1 pkt 1—3 wystapily po dniu
wejécia w zycie ustawy.

3. Zasitek, w wysokosci okreslonej w art. 24 ust. 2,
przystuguje absolwentom zarejestrowanym w rejonowym
urzedzie pracy po dniu wejscia w zycie ustawy.

4. Prawo do zasitku i innych §wiadczen przewidzianych
dla bezrobotnych ustaje z dniem utraty statusu bezrobot-
nego.

Art. 74. 1. Po dniu wejScia w 2zycie ustawy rady
zatrudnienia dzialajg w skladzie powotanym wedtug dotych-
czasowych przepisdw do konca kadencji, na ktérg zostaly
powotane, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy na obszarze rejonu rzadowej ad-
ministracji og6lnej dziata wiecej niz jedna rejonowa rada
zatrudnienia, powoluje sie nowg rejonowa rade zatrudnienia
na zasadach okre$lonych w niniejszej ustawie.

3. Do czasu powotania rejonowych rad zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2, dziatajg rejonowe rady zatrudnienia
powolane na podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 75. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie, nie dluzej jednak niz przez okres
6 miesigcy od dnia jej wejécia w zycie, obowigzujg dotych-
czasowe akty wykonawcze, jezeli nie sg sprzeczne z niniejsza
ustawa.

Art. 76. llekroé w dotychczasowych przepisach jest
mowa oO:

1) Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumieé¢ Krajowy
Urzad Pracy,

2) Kierowniku Urzgdu Pracy — nalezy przez to rozumieé
Prezesa Krajowego Urzedu Pracy,

3) kierowniku wojewddzkiego urzedu pracy — nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy.

Rozdziat 12

Przepisy koricowe

Art. 77. Traci moc ustawa z dnia 16 pazdziernika
1991 r. o zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U: Nr 106, poz. 457,
21992r. Nr21, poz. 84 i Nr 78, poz. 394 orazz 1994.r. Nr 43,
poz. 165 i Nr 108, poz. 516).

Art. 78. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1995 r.
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