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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 1958 r.

w sprawie uposatenia pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w niektdrych jednostkach organizacyjnych
' resortu zdrowia,

Na podstawie art. 5, 8 i 37 ust. 2 ustawy z dnia 4 lute- chorych i statystyki medycznej, zatrudnionych w zakladach
001948 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. spolecznych stuzby zdrowia i kolumnach transportu sanitar-
Nr-7, poz. 39) w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw nego,

'Zawodowych zarzadza sie, co nastgpuje: '

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikédw

§ 2. Kwoty uposaienia zasadniczego dla poszczegolnych
administracyjnych oraz pracownikéw komérek dokumentacji ’

grup ustala sig nastgpujgco:
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e PR miesigcznie ziotych

Grupa uposazenia - od — do

I 2.050 — 3.400

R 1.800 — 3.000

it 1.500 — 2.600

v 1.200 — 2,200

A% 1.000 — 1.800

VI 800 — 1.500

Vil 660 — 1.250

vl 610 — 1.000

IX 570 — 800

X 540 — 700

X1 520 — 650

-XII 500 — 600

Poz. 384

I grupa 330 — 555 zi,
m ., 280 ~— 480 z1,
ur 240 — 552 71,
v, 200 460 zt,
Vv " 172 — 396 z1,
vI ., 148 344 z1,
VII " 132 — 304 zi,
VIII " 122 280 zi,
IX " 114 260 zI,
X " 108 — 244 =z},
X1 104 ~— 232 1z},
X o, 100 — 220 zi.

" § 3. Pracownikom pobierajagcym wynagrédzenie ustalone
w' § 2 nie przyshugujq dodatki funkcyjne, sluzbowe i uzasad-
nione specjalnymi kwalifikacjami.

§ 4. 1. Pracownik moze by¢ awansowany (w granicach
zatwierdzonego funduszu. plac zaktadu pracy) w obrebie da-
nego stanowiska nie cze$ciej niz raz w ciggu roku pracy
i nie wyzej niz do bezpoérednio wyzszej grupy uposaZenia
zasadniczego. ' : '

2. Przez awans w obrebie danego stanowiska rozumie

sie zaréwno przyznanie wyzszej grupy tposazenia, jak i zwiek-

szenié uposazenia w granicach kwot przewidzianych dla po-
sladanej przez pracownika grupy.

3. W przypadku awansu podwyzka uposaienia zasadni-
tzego nmie moze by¢ niZzsza niz 50 zi.

§ 5. 1. Pracownikom okreSlonym w § 1, zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
vdrowia, przystuguja dodatki specjalne w kwotach:

2. Pracownicy, kiérzy przed wejSciem w zycie rozporza-
dzenia otrzymywali dodatki specjalne za prace w warunkach
szczegOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zacho-
wuja w okresie pozostawania na dotychczasowym stanowi-
sku prawo do pobierania tych dodatkéw w dotychczasowe]
wysokosci kwotowej.,

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Finan-
séw i Zarzgdem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw Stuzby Zdrowia okresli szczegdlowo wysokosé dodate
kow specjalnych w zaleznosci od uciagzliwosci lub szkodli~
wosci warunkéw pracy dla zdrowia oraz zasady wyplacania

“tych dodatkow.

§ 6. Do czasu ustalenia dla pracownikéw okreslonych
w § 1 tabeli stanowisk i kwalifikacji — stosuje sie do nich
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego
1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych i zaszere-
gowania do grup uposazenia pracownikéw pafistwowych po-
dlegajacych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 14, poz. 92 z pdiniejszymi zmianami),

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 czerwca 1936 r. w sprawie uposazenia pracownikéw admi-
nistracyjnych zatrudnionych w niektérych jednostkach orga-
nizacyjnych resortu zdrowia (Dz. U, Nr 23, poz. 107).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
7z moca od dnia ! grudnia 1958 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



