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Dz.U. 1970 Nr 16 poz. 134

USTAWA Opracowano na
. podstawie: tj. Dz.U. z
z dnia 30 czerwca 1970 r. 1997 r. Nr 10 poz. 55,

Nr 28, poz. 153, Nr
106, poz. 678, Nr 107,
o sluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych poz. 688, Nr 117, poz.
753, Nr 121, poz. 770,
Nr 141, poz. 944,
1998 r. Nr 162, poz.

Rozdziat 1 1117, 21999 r. Nr 1,
poz. 7,z 2001 r. Nr
Przepisy ogolne 85, poz. 925, Nr 88,

poz. 961, Nr 154, poz.
1800 i 1801, z 2002 r.
Art. 1. Nr 141, poz. 1184, Nr

Zomhierzem zawodowym moze byé osoba posiadajaca wylacznie obywatelstwo igg’ gﬂf ;gg;’. ljr
9 . 9

polskie, o nieposzlakowanej opinii, ktorej wiernos¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej 2003 r. Nr 45, poz.
nie ulega watpliwosci, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolno$¢ fizyczna 391.
i psychiczna do zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 2.

1. Zomierze zawodowi pelia stuzbe wojskowa w interesie Rzeczypospolitej
Polskiej. Stluzba ta wymaga w kazdych okoliczno$ciach zdyscyplinowania,
lojalnosci 1 poswigcenia.

2. Panstwo zapewnia zolierzom zawodowym warunki umozliwiajace pelne
oddanie si¢ stluzbie Narodowi 1 Ojczyznie oraz zapewniajace godziwe zycie,
rekompensujac  odpowiednio trud 1 wyrzeczenia zwigzane z pelnieniem
zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 3.

1. Zokierze zawodowi tworza kadre zawodowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanych dalej "Sitami Zbrojnymi".

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych sklada si¢ z nastgpujacych korpuséw:
1) korpusu oficeréw zawodowych,
2) korpusu chorazych zawodowych,
3) korpusu podoficerow zawodowych.

3. Korpusy oficeréw, chorazych i podoficerow zawodowych dziela si¢ na korpusy
osobowe.

4. Minister Obrony Narodowej, w drodze zarzadzenia, tworzy i znosi korpusy
osobowe oraz ustala ich podzial na grupy i specjalnosci wojskowe.

Art. 4.
1. Zohierze zawodowi sa Zotierzami w czynnej shuzbie wojskowe;.

2. Zoknierze zawodowi pelnia czynna stuzbe wojskowa jako stuzbe stala lub shuzbe
kontraktowa.
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Art. 5.

Czynna stuzbg wojskowa na zasadach okreslonych w ustawie petnia rowniez osoby
powotane do tej stuzby w charakterze kandydatéw na zotierzy zawodowych.

Art. 6.

1. Zdolno$¢ fizyczna i1 psychiczna do zawodowej stuzby wojskowej ustalaja
wojskowe komisje lekarskie.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje si¢ osobe, ktéra zglosita sie do
zawodowej stuzby wojskowej, i zotnierza zawodowego z urzedu lub na wniosek
zainteresowanego.

3. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia zasady oceny
stopnia zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej i
orzekania o tej zdolno$ci oraz wihasciwos¢ 1 tryb postgpowania wojskowych
komisji lekarskich w tych sprawach.

Art. 7.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) "Zolierzach zawodowych" bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ zolnierzy petigcych stata lub kontraktowa zawodowa stuzbe
wojskowa,

2) "potrzebach Sit Zbrojnych", nalezy przez to rozumie¢ zapotrzebowanie na
zohierzy zawodowych w poszczegdlnych korpusach kadry zawodowej 1
korpusach osobowych (grupach 1 specjalnosciach wojskowych), o
okreslonych dla poszczegdlnych stanowisk shluzbowych stopniach
wojskowych, wymaganiach kwalifikacyjnych 1 grupach uposazenia,
wynikajace z etatow jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowe;j i
posiadanych $rodkéw budzetowych,

3) "stanowisku stuzbowym", nalezy przez to rozumie¢ przewidziane w etacie
jednostki organizacyjnej miejsce zolnierza zawodowego w hierarchii
stuzbowej jednostki, z okre§lona dla tego stanowiska nazwa, stopniem
wojskowym, wymaganiami kwalifikacyjnymi, korpusem osobowym, grupa
1 specjalno$cia wojskowa oraz grupa uposazenia,

4) "modelu przebiegu stuzby oficera zawodowego", nalezy przez to rozumieé
wykaz typowych, dla oficerow zawodowych, stanowisk stuzbowych o
stopniach etatowych do stopnia putkownika (komandora) wlacznie,
powiazany z podaniem wymaganych predyspozycji 1 wieku Zolnierza, a
takze okresu zajmowania tych stanowisk wynoszacego od 2 do 5 lat.

2. Przewidziane w ustawie uprawnienia dowddcow jednostek wojskowych w
stosunku do zohierzy zajmujacych stanowiska stuzbowe dowddcoéOw jednostek
przystuguja ich bezposrednim przetozonym.
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Rozdzial 2

Powolanie do zawodowej sluzby wojskowej

Art. 8.

1. Stosunek stuzbowy zohierza zawodowego w stuzbie stalej powstaje w drodze
powotania, na podstawie dobrowolnego zgloszenia si¢ do tej stuzby.

2. Stosunek stuzbowy zolnierza zawodowego w stuzbie kontraktowej powstaje w
drodze powotania, na podstawie umowy, zwanej dalej "kontraktem", zawartej
pomigdzy osoba, ktora dobrowolnie zgtosita si¢ do tej stuzby, a wlasciwym
organem wojskowym.

2a. Powotanie do sluzby statej lub kontraktowej moze nastapi¢, jezeli przemawiaja
za tym potrzeby Sit Zbrojnych.
3. Kontrakt zawiera si¢ na okres pigciu lat. Zawarcie kontraktu z ta sama osoba
moze nastapi¢ najwyzej trzykrotnie.
4. Do zawodowej stuzby wojskowej powotuje Minister Obrony Narodowej lub
okreslony przez niego organ wojskowy. Minister Obrony Narodowej okresla
organy wojskowe wlasciwe do zawierania kontraktow.

Art. 9.
Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:
1) do stuzby stalej - na czas nieokreslony,

2) do stuzby kontraktowej - na czas trwania kontraktu.

Art. 10.

1. Do stuzby statej powotuje si¢ zZolnierza bezposrednio po ukonczeniu szkoty
wojskowej ksztatcacej kandydatéw na zotnierzy zawodowych i mianowaniu na
pierwszy stopien wojskowy w odpowiednim korpusie.

2. Do stuzby statej powotuje si¢ réwniez zolnierza skierowanego przez wihasciwy
organ wojskowy na studia lub nauk¢ do szkoly niewojskowej, bezposrednio po
ukonczeniu tych studiow lub nauki 1 mianowaniu na pierwszy stopien wojskowy
w odpowiednim korpusie.

3. W razie mianowania na pierwszy stopien oficerski stuchacza akademii
wojskowe] w czasie odbywania studiow, réwnoczes$nie z mianowaniem
powotluje si¢ go do stuzby state;.

Art. 11.

Do stuzby statej moze by¢ powotany zotnierz, ktory odbywat studia lub nauke w
szkole ksztalcacej kandydatow na oficerow lub chorazych zawodowych, lecz jej nie
ukonczyt, odpowiednio w korpusie chorazych lub podoficerow, po mianowaniu na
pierwszy stopien wojskowy w odpowiednim korpusie.
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Art. 12.

1. Absolwent szkoty wojskowej oraz zothierz, o ktorym mowa w art. 10 ust. 3,
powotany do stuzby statej, petnia te stuzbe jako obowiazkowa:

1) oficer - przez pierwsze 12 lat,
2) chorazy - przez pierwsze 8 lat,
3) podoficer - przez pierwsze 7 lat.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zolnierza skierowanego przez
wlasciwy organ wojskowy na studia lub nauke do szkoty niewojskowe;.

3. Dla podoficera zawodowego poczatkowe dwanascie miesigcy stuzby
obowiazkowej jest okresem probnym.

4. Po uptywie okresu stuzby obowiazkowej zotierze zawodowi, o ktéorych mowa w
ust. 1, pelnia nadal stuzbg stata bez odrgbnego powotania.

Art. 13.
1. Do stuzby kontraktowej moze by¢ powotany:
1) w korpusie oficerow:
a) oficer rezerwy,

b) absolwent szkoly wyzszej niewojskowej, ktoéry odbyl przeszkolenie
wojskowe i zlozyl egzamin na oficera, po mianowaniu na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki)

- jezeli posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w korpusie
osobowym, w jakim ma petni¢ zawodowa stuzbg wojskowa,
2) w korpusie chorazych:

a) chorazy rezerwy,

b) podoficer rezerwy, ktéry odbyl zasadnicza stluzbe wojskowa oraz
posiada wyksztatcenie $rednie o kierunku przydatnym w korpusie
osobowym, w jakim ma petli¢ zawodowa stuzbe wojskowa, po
mianowaniu na stopien mtodszego chorazego (mtodszego chorazego
marynarki),

¢) podoficer nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ktory posiada
wyksztalcenie srednie o kierunku przydatnym w korpusie osobowym,
w jakim ma petni¢ zawodowa stuzbg wojskowa, i odbyt co najmniej
dwanascie miesigecy nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, po
mianowaniu na stopien wojskowy mlodszego chorazego (mtodszego
chorazego marynarki),

3) w korpusie podoficerow:
a) podoficer rezerwy,

b) zomlierz rezerwy, ktory odbyt zasadnicza stuzbe wojskowa oraz
ukonczyt specjalistyczne przeszkolenie wojskowe lub posiada zawod
przydatny w korpusie osobowym, w jakim ma petni¢ zawodowa stuzbe
wojskowa,

¢) zolierz nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, po odbyciu co
najmniej dwunastu miesigey tej stuzby
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- po mianowaniu na stopien wojskowy plutonowego (bosmanmata),
jezeli posiadat nizszy stopien wojskowy.
2. Dla zolnierza zawodowego powolanego do stluzby kontraktowej poczatkowe
dwanascie miesigcy stuzby w ramach pierwszego kontraktu jest okresem
probnym.

Art. 14.

1. Zotierz zawodowy lub wlasciwy organ wojskowy moga o$wiadczyé na pismie,
najpézniej na jeden miesiac przed uptywem okresu proébnego, o zamiarze
rozwiazania stosunku stuzbowego. W takim przypadku, z dniem uptywu okresu
probnego, zotnierza zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. W przypadku nieztozenia oswiadczen, zolierz zawodowy nadal petni stuzbg bez
odrgbnego powotania.

Art. 15.

Najp6zniej na szes¢ miesiecy przed uptywem okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt,
zolierz zawodowy albo Minister Obrony Narodowej lub okre§lony przez niego
organ wojskowy moga wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu. W
przypadku zawarcia kolejnego kontraktu, zolnierz zawodowy nadal pelni stuzbe
kontraktowa.

Art. 16.

1. Zolnierz zawodowy w shuzbie kontraktowej moze by¢ powolany na swoj
wniosek do stuzby stalej, jezeli posiada co najmniej dobra ogdlna oceng w opinii
stuzbowej oraz przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych.

2. Z inicjatywa powotania zotnierza zawodowego w stuzbie kontraktowej do stuzby
stalej moze wystapi¢ rowniez Minister Obrony Narodowej lub okreslony przez
niego organ wojskowy.

3. W razie pozytywnej decyzji organu, o ktérym mowa w ust. 2, Zolnierza
zawodowego w stuzbie kontraktowej powoluje si¢ do stuzby statej z chwila
uplywu terminu kontraktu.

Art. 17.

1. W przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbrojnych do zawodowej stuzby
wojskowej, pelnionej jako stuzba kontraktowa, w korpusie oficerow moze by¢
powotana osoba nie spetniajaca warunkow okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt 1,
jezeli posiada szczegolne kwalifikacje lub umiejgtnosci.

2. Osobg okreslona w ust. 1 powotuje si¢ do stuzby kontraktowej po mianowaniu
na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki).

3. Dla zotnierza zawodowego powotlanego do stuzby kontraktowej w trybie, o
ktorym mowa w ust. 1, poczatkowe dwanascie miesiecy stuzby w ramach
pierwszego kontraktu jest okresem probnym.
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Art. 18.
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe zasady i tryb powotywania do zawodowej stuzby wojskowej,

2) szczegotowe warunki mianowania na stopnie wojskowe o0sob, o ktorych
mowa w art. 11 iart. 17 ust. 1.

Art. 19.

1. Pracownik powotlany do zawodowej stuzby wojskowej zachowuje prawo do
ostatnio pobieranego wynagrodzenia z zakladu pracy do konca miesiaca
kalendarzowego, w ktorym jest obowiazany stawi¢ si¢ do petnienia tej shuzby.

2. Zaklad pracy jest obowigzany umozliwi¢ pracownikowi wykorzystanie
naleznego mu urlopu wypoczynkowego przed dniem stawienia si¢ do pelnienia
stuzby albo wyplaci¢ ekwiwalent pieni¢zny za nie wykorzystany urlop.

3. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do zawodowej stluzby wojskowe;j
ulega rozwiazaniu z mocy prawa z dniem stawienia si¢ do tej stuzby.

Rozdzial 3

Przebieg zawodowej stuzby wojskowej

Art. 20.

1. Zohierz zawodowy pehi stuzbe w jednostce organizacyjnej resortu obrony
narodowej po wyznaczeniu na odpowiednie stanowisko stuzbowe.

2. Oficer petniacy zawodowa stuzbg wojskowa jako stuzbe stata, ktéry speinia
lacznie nastgpujace warunki:

1) zostal zwolniony z zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce
wojskowej, w ktorej pehil stluzbg, w zwiazku z rozformowaniem tej
jednostki lub zmniejszeniem jej stanu etatowego,

2) nie ukonczyt 50 lat,

3) posiada co najmniej dobra ogdlna oceng w opinii stuzbowej,

4) wyrazit na piSmie zgode na petnienie dalszej stuzby w jednostce wojskowe;]
wskazanej przez wlasciwy organ wojskowy w dowolnym garnizonie,

moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej, jezeli wlasciwy organ wojskowy
przewiduje wyznaczenie go na odpowiednie stanowisko stuzbowe w okresie nie
dluzszym niz 3 lata. Laczny czas pozostawania w rezerwie kadrowej w okresie
pehienia zawodowej stuzby wojskowej nie moze by¢ dtuzszy niz 5 lat.

3. Zolierz zawodowy, z wyjatkiem wymienionego w ust. 2, zwolniony z
dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze by¢ przeniesiony do
dyspozycji Ministra Obrony Narodowej lub okreslonego przez niego organu
wojskowego, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na nowe stanowisko
stuzbowe lub zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej. Okres pozostawania
zolierza zawodowego w dyspozycji nie moze by¢ dtuzszy niz 1 rok.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
zasady, warunki i1 tryb przenoszenia zolhierzy zawodowych do rezerwy
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kadrowej albo dyspozycji oraz szczegdtowe zasady pelnienia przez nich stuzby
wojskowej w okresie przebywania w rezerwie kadrowej albo dyspozyc;ji.

Art. 20a.

1. Zohierz zawodowy moze by¢ wyznaczony, za jego pisemna zgoda, do petnienia
stuzby na odpowiednim stanowisku stuzbowym w jednostce organizacyjnej poza
resortem obrony narodowe;j.

2. Zohierz zawodowy moze byé wyznaczony, za jego pisemna zgoda, do petnienia
shuzby poza granicami panstwa z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku kierowania poza granice panstwa jednostek wojskowych
wydzielonych z Sit Zbrojnych w celu udziatu w:

1) konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panstwa lub panstw
sojuszniczych,

2) misji pokojowej,
3) akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom,
4) szkoleniach i ¢wiczeniach wojskowych,
5) akcjach ratowniczych, poszukiwawczych lub humanitarnych,
6) przedsigwzigciach reprezentacyjnych
- zgoda zotierza zawodowego nie jest wymagana.
4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowe zasady i tryb postgpowania przy wyznaczaniu zolnierzy
zawodowych do pelienia stuzby poza resortem obrony narodowej albo
poza granicami Panstwa oraz organy wojskowe wiasciwe w tych sprawach,

2) jednostki organizacyjne (stanowiska) poza resortem obrony narodowej, w
ktorych zoknierze zawodowi moga petni¢ stuzbe,

3) uprawnienia i obowiazki zolierzy zawodowych wyznaczonych do pehienia
stuzby w jednostkach poza resortem obrony narodowej albo poza granicami
Panstwa.

Art. 21.
1. Zohierzy zawodowych w stuzbie stalej przenosi sie w stan nieczynny:
1) w razie wybrania na posta na Sejm lub senatora,
2) w razie wybrania na stanowisko pracownika samorzadowego.

2. Jezeli nie sprzeciwiaja si¢ temu interesy stuzby, zolierze zawodowi w stuzbie
statej moga by¢ przenoszeni w stan nieczynny:

1) na swoj wniosek - w celu sprawowania osobistej opieki nad najblizszym
cztonkiem rodziny przez czas dtuzszy niz sze$¢dziesiat dni,

2) z urzgdu - w razie uznania ich przez wojskowa komisj¢ lekarska za czasowo
niezdolnych do zawodowej stuzby wojskowej, jezeli istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze odzyskaja oni zdolno$¢ do tej stuzby,

3) w celu podjecia zatrudnienia w organach administracji panstwowej,
organach panstwowych jednostek organizacyjnych, organach samorzadu
terytorialnego, u przedsigbiorcow lub organizacjach spotecznych - na
wniosek tych organdow, podmiotdéw lub organizacji.
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3. Zolnierz zawodowy w shuzbie stalej moze pozostawa¢ w stanie nieczynnym
lacznie nie dluzej niz pig¢ lat w okresie zawodowej stuzby wojskowe;.
Ograniczenia tego nie stosuje si¢ do postow na Sejm i senatorow.

Art. 22.
1. W stanie nieczynnym zotnierz zawodowy:
1) nie wykonuje zadan stuzbowych,
2) nie otrzymuje z wojska uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych oraz
swiadczen w naturze, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 21 ust. 2

pkt 1 1 2 oraz $wiadczen finansowych okreslonych w przepisach o
zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

3) nie moze by¢ zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 75 ust. 1,
4) nie moze by¢ mianowany na kolejny stopien wojskowy.
2. Okres przebywania w stanie nieczynnym zalicza si¢ zolnierzowi zawodowemu
do wszelkich uprawnien uzaleznionych od stazu czynnej stuzby wojskowe;.

Art. 23.

1. Zomierz zawodowy przeniesiony w stan nieczynny wraca w stan czynny bez
odrgbnego powotlania z dniem ustania przyczyny, ktora spowodowata
przeniesienie go w stan nieczynny.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Zolnierza zawodowego wyznacza si¢ w
miar¢ mozliwosci na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe, jakie
zajmowal w dniu przeniesienia w stan nieczynny.

Art. 24.

Minister Obrony Narodowej okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i
tryb przenoszenia zolnierzy zawodowych w stan nieczynny oraz wlasciwosc
organéw w tych sprawach, a takze szczegodlne uprawnienia i obowiazki zolierzy
zawodowych pozostajacych w tym stanie.

Art. 25.
1. Zotierz zawodowy podlega opiniowaniu shuzbowemu w formie:
1) opiniowania okresowego, przeprowadzanego corocznie,
2) opiniowania specjalnego, przeprowadzanego w zaleznos$ci od potrzeb.

2. W wydanej opinii okresowej przetozony zamieszcza ogdlna oceng o
opiniowanym zolierzu zawodowym, wyrazona w skali od 1 do 6
(niedostateczna, mierna, dostateczna, dobra, bardzo dobra, wzorowa).

3. Przetozony jest obowiazany zapozna¢ zotnierza zawodowego z wydana o nim
opinia shuzbowa w ciagu trzydziestu dni od dnia jej sporzadzenia.

4. Zomierzowi zawodowemu przyshuguje prawo wniesienia odwotania od wydanej
0 nim opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie czternastu dni od
dnia zapoznania si¢ z opinia.
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5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady 1 tryb opiniowania zohlierzy zawodowych, zapoznawania ich z opinia
stuzbowa oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan.

Art. 26.

1. Stopniami wojskowymi zolnierzy zawodowych sa stopnie ustanowione w
ustawie o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Nadanie zolierzowi zawodowemu pierwszego i1 kolejnych stopni wojskowych
nast¢puje w drodze mianowania.

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1) w korpusie oficerow zawodowych - stopien podporucznika (podporucznika
marynarki),

2) w korpusie chorazych zawodowych - stopien mtodszego chorazego
(mlodszego chorazego marynarki),

3) w korpusie podoficerow zawodowych - stopien plutonowego (bosmanmata).

Art. 27.

1. Warunkiem mianowania na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) jest ukonczenie wyzsze] szkoty wojskowej, z zastrzezeniem
przypadkdw wymienionych w ust. 2 pkt 2, albo posiadanie wyzszego
wyksztalcenia 1 ztoZenie egzaminu na oficera.

2. Na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) mianuje sig:
1) absolwentow:
a) wyzszych szkot oficerskich,

c) wyzszych szkot niewojskowych, ktorzy zostali skierowani na studia
wyzsze przez wlasciwe organy wojskowe,

2) shuichaczy Wojskowej Akademii Technicznej 1 Akademii Marynarki
Wojennej - po ukonczeniu IV roku studiéw i ztozeniu egzaminu na oficera.

3. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sil Zbrojnych, na stopieh wojskowy

podporucznika (podporucznika marynarki) moze by¢ mianowany - po ztozeniu

egzaminu na oficera - chorazy lub podoficer zawodowy, ktory w wyniku

ukonczenia studiow wyzszych nabyt kwalifikacje przydatne do pelnienia stuzby

na stanowisku przewidzianym dla oficera i posiada co najmniej bardzo dobra
0golna oceng w opinii stuzbowej oraz nie przekroczyt 35 lat zycia.

Art. 28.

1. Na stopien wojskowy mtodszego chorazego (mtodszego chorazego marynarki)
mianuje si¢ absolwentow szkét chorazych, ksztatcacych kandydatow na
chorazych zawodowych.

2. Na stopien wojskowy plutonowego (bosmanmata) mianuje si¢ absolwentow
szkot podoficerskich, ksztalcacych kandydatow na podoficerow zawodowych.
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Art. 29.

1. Mianowanie zolnierza zawodowego na kolejny stopien wojskowy w czasie
pokoju moze nastgpi¢ stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od
okresu stuzby na stanowisku stuzbowym i1 w posiadanym stopniu wojskowym
oraz od opinii stuzbowe;.

2. Zohierz zawodowy, z zastrzezeniem ust. 3, moze by¢ mianowany na kolejny
stopien wojskowy, jezeli:

1) ma odpowiedni okres stuzby w posiadanym stopniu wojskowym, ktoéry w
czasie pokoju wynosi co najmnie;j:
a) w korpusie oficerow zawodowych, w stopniu:

- podporucznika (podporucznika marynarki) - 3 lata,

- porucznika (porucznika marynarki) - 4 lata,
- kapitana (kapitana marynarki) - 5 lat,

- majora (komandora podporucznika) - 5 lat,

- podpu*kownika (komandora porucznika) - 4 lata,
- pu’kownika (komandora) - 4 lata,
- genera’a brygady (kontradmira3a) - 3 lata,
- genera’a dywizji (wiceadmira®a) - 3 lata,
- genera’a broni (admira’a floty) - 3 lata,

b) w korpusie chor!;ych zawodowych, w stopniu:
- m*odszego chor';ego (m*odszego chor';ego marynarki) - 4 lata,
- chor'jego (chor';ego marynarki) - 4 lata,
- starszego chor';ego (starszego chor';ego marynarki)- 4 lata,

- m*odszego chor';ego sztabowego (m*odszego chor';ego
sztabowego marynarki) - 4 lata,

- chor'jego sztabowego (chor';ego sztabowego marynarki) - 5 lat,

¢) w korpusie podoficeréw zawodowych, w stopniu:

- plutonowego (bosmanmata) - 3 lata,
- starszego plutonowego (starszego bosmanmata) - 4 lata,
- sierjanta (bosmana) - 4 lata,
- starszego sierjanta (starszego bosmana) - 5 lat,
- sierjanta sztabowego (bosmana sztabowego) - 5 lat,

2) posiada co najmniej dobra og6lng oceng w opinii stuzbowe;.

3. Oficer moze by¢ mianowany na kolejny stopieh wojskowy, jezeli przez co
najmniej 2 lata zajmowatl stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym rownym lub
wyzszym od stopnia, na ktory ma nastapi¢ mianowanie.

4. O mianowanie zolierza zawodowego na kolejny stopien wojskowy wystegpuje z
wnioskiem dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zajmuje stanowisko
stuzbowe.
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5. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe art. 30 skreslony
zasady, warunki i1 tryb mianowania na kolejne stopnie wojskowe do stopnia
putkownika (komandora) wiacznie.

Art. 31.

1. Zomierz zawodowy moze byé mianowany na kolejny stopien wojskowy o rok
wczesniej, niz wynika to z wymagan okreslonych w art. 29 ust. 2 pkt 1, jezeli
posiada wzorowa og6lna oceng w opinii stuzbowej i odpowiednie kwalifikacje
do pelienia stuzby na stanowisku stuzbowym o stopniu etatowym réwnym ze
stopniem wojskowym, na ktory ma nastapi¢ mianowanie. Mianowanie moze
nastapi¢ wytacznie w ramach korpusu, do ktorego zotnierz jest zaliczony.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepiséw o dyscyplinie wojskowej dotyczacych
wczesniejszego mianowania na kolejny stopien wojskowy.

Art. 32.

Zoknierza zawodowego nie mozna mianowa¢ na kolejny stopien wojskowy, jezeli
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, w okresie proby orzeczonej w
zwiazku z warunkowym umorzeniem postgpowania karnego, warunkowym
zawieszeniem wykonania kary pozbawienia wolnosci lub warunkowym
przedterminowym zwolnieniem albo w okresie odbywania kary ograniczenia
wolnosci.

Art. 33.

Utrata lub obnizenie stopnia wojskowego oraz jego odzyskanie lub przywrdcenie
nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach innych ustaw.

Art. 34.

1. Zohierz zawodowy moze by¢ przeniesiony przez Ministra Obrony Narodowe;j
lub okreslony przez niego organ wojskowy do innego korpusu osobowego lub
do innej grupy albo specjalnosci wojskowej, stosownie do posiadanych
kwalifikacji:

1) na sw¢j wniosek,

2) ze wzgledu na stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem wojskowej komisji
lekarskiej,

3) ze wzgledu na potrzeby Sit Zbrojnych.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady, warunki 1 tryb zaliczania lub przenoszenia zotnierzy zawodowych do
innego korpusu osobowego lub grupy albo specjalnosci wojskowe;.

Art. 35.

1. Zotnierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe stosownie do
potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwalifikacji 1 opinii stuzbowe;.
2. Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk
stuzbowych sa nastepujace:
1) dla podoficera - ukonczenie szkoty podoficerskiej,
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2) dla chorazego - ukonczenie szkoty chorazych,
3) dla oficera, z zastrzezeniem ust. 4:

a) w przypadku stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana
(kapitana marynarki) wiacznie - ukonczenie wyzszej szkoty oficerskiej
albo wyzszych studiow zawodowych w akademii wojskowej, a takze
odbycie niezbgdnego na niektorych stanowiskach przeszkolenia
kursowego,

b) w przypadku stanowisk stuzbowych o stopniu etatowym majora
(komandora podporucznika) - wukonczenie wyzszych studiow
zawodowych w wyzsze] szkole wojskowej 1 wyzszego kursu
specjalistycznego albo odbycie okreslonej praktyki lub stazu,

c) w przypadku stanowisk shluzbowych o stopniu etatowym
podputkownika (komandora porucznika) - ukonczenie Akademii
Obrony Narodowej albo studiow wyzszych w akademii wojskowej,

d) w przypadku stanowisk stluzbowych o stopniu etatowym putkownika
(komandora) - ukonczenie Akademii Obrony Narodowej 1 kursu
taktyczno-operacyjnego (rownorzednego) albo akademii wojskowej i

studiow podyplomowych,

e) w przypadku stanowisk stuzbowych o stopniu etatowym generata
(admirata) - wukonczenie podyplomowych studidéw operacyjno-
strategicznych.

3. Na rowni ze $wiadectwem lub dyplomem szkoty lub uczelni wojskowe;j
traktowane sa:

1) s$wiadectwa lub dyplomy réwnorzednych szkét lub uczelni niewojskowych,

2) $wiadectwa lub dyplomy réwnorzednych zagranicznych szkot lub uczelni
wojskowych 1 niewojskowych.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu oficerOw na stanowiska
stuzbowe, ktérych zajmowanie jest uzaleznione od posiadania kwalifikacji lub
spelnienia wymagan okreSlonych w innych przepisach, ktéore warunkuja
mozliwo$¢ wykonywania niektérych zawodow, a w szczegdlnosci do stanowisk
stuzbowych w sadach wojskowych, wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury, obstudze prawnej, sluzbie zdrowia, duszpasterstwie i szkolach
wojskowych.

5. Zoknierza zawodowego, z zastrzezeniem ust. 6, wyznacza na stanowisko
stuzbowe i1 zwalnia z tego stanowiska Minister Obrony Narodowej lub okreslony
przez niego organ wojskowy, jezeli przepisy innych ustaw nie stanowia inaczej.

6. Na stanowiska stuzbowe o stopniu etatowym generata (admirala) zoierzy
zawodowych wyznacza oraz zwalnia z nich Minister Obrony Narodowe;.

7. Zoierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe:

1) o stopniu etatowym do stopnia putkownika (komandora) wiacznie - na
okres wynikajacy z modelu przebiegu stuzby oficera zawodowego,

2) o stopniu etatowym generata (admirata) - na 3 lata.

7a. Przepisu ust. 7 nie stosuje si¢ do oficerow zawodowych zajmujacych stanowiska
sedziow w sadach wojskowych i1 prokuratoréw w wojskowych jednostkach
prokuratury.
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7b. Oficera zawodowego po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 7, wyznacza si¢
na to samo lub na inne stanowisko stuzbowe.

8. Wyznaczenie na niektore stanowiska stuzbowe moze by¢ uzaleznione od
przeprowadzenia konkursu.

Art. 36.
1. Zoknierza zawodowego w shuzbie statej zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska
stuzbowego:

1) jezeli otrzymat niedostateczna ogdlna oceng w opinii stuzbowej,

2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekla jego niezdolno$¢ do pelnienia
stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym
stanowisku stuzbowym,

3) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe,

4) gdy uptynat termin okreslony w decyzji o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe,

5) gdy uprawomocnito si¢ orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Zomierza zawodowego w stuzbie stalej mozna zwolni¢ z zajmowanego
stanowiska stluzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska stuzbowego,

2) jezeli otrzymatl mierna ogo6lna oceng w opinii stuzbowe;,

3) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych,

4) jezeli nie spelnia wymagan co do kwalifikacji niezbednych na zajmowanym
stanowisku stuzbowym.

3. Niezaleznie od przyczyn wymienionych w ust. 1 i 2 Zolierza zawodowego
zajmujacego stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym generala (admirata)
mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stluzbowego, gdy otrzymatl
dostateczna ogo6lna oceng w opinii stuzbowe;.

4. Zolnierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska stuzbowego na podstawie
przepisow:

1) ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1, 2 1 4 albo ust. 3 - mozna wyznaczy¢ na nizsze
stanowisko stluzbowe,

2) ust. 1 pkt 2-4 - mozna wyznaczy¢ na nizsze stanowisko stuzbowe za jego
pisemna zgoda,
3) ust. 1 pkt 5 - wyznacza si¢ na nizsze stanowisko stuzbowe.

5. W odniesieniu do oficerow zawodowych wyznaczenie na nizsze stanowisko
stuzbowe moze nastapi¢ wytacznie wtedy, gdy jest to stanowisko stuzbowe o
stopniu etatowym bezposrednio nizszym od dotychczas zajmowanego. W
przypadku gdy oficer nie ma kwalifikacji do zajmowania stanowiska
stuzbowego o stopniu etatowym bezposrednio nizszym od dotychczas
zajmowanego, mozna go wyznaczy¢ na stanowisko w korpusie oficerow
odpowiadajacym jego kwalifikacjom.

5a. Chorazy zawodowy moze by¢ wyznaczony, za jego pisemna zgoda, na
stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym podoficera zawodowego.

03-04-02



©Kancelaria Sejmu

s. 14/38

6. Zomierzowi zawodowemu w shuzbie stalej, ktory nie wyrazi pisemnej zgody na
wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe, w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 4 pkt 2 lub stanowisko stuzbowe, o ktéorym mowa w ust. 5a, mozna
wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowe;.

7. Przez nizsze stanowisko stuzbowe rozumie sig:

1) w stosunku do oficerow zawodowych - stanowisko, ktorego stopien etatowy
jest nizszy od stopnia etatowego poprzednio zajmowanego stanowiska
stuzbowego,

2) w stosunku do chorazych zawodowych i1 podoficeréw zawodowych -
stanowisko, ktore jest zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia niz
poprzednio zajmowane stanowisko stuzbowe, z wyjatkiem przypadkow,
gdy zolierzowi zachowano dotychczasowa grupe¢ uposazenia.

Art. 37.

1. Zomlierza zawodowego w shizbie kontraktowej wyznacza sie na stanowisko
stuzbowe okreslone w kontrakcie.

la. Zolnierza zawodowego w shuzbie kontraktowej zwalnia sie z zajmowanego
stanowiska stluzbowego:

1) jezeli otrzymat niedostateczna ogdlna oceng w opinii stuzbowe;,
2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekla jego niezdolno$¢ do pelnienia

stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym
stanowisku stuzbowym,

3) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe,

4) gdy uprawomocnilo si¢ orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej
wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

1b. Zotierza zawodowego w stuzbie kontraktowej mozna zwolni¢ z zajmowanego
stanowiska stluzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska stuzbowego,
2) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych.
2. Zoknierza zawodowego w shuzbie kontraktowe;:

1) w przypadkach wymienionych w ust. 1a pkt 1 1 4 - wyznacza si¢ na nizsze
stanowisko stuzbowe w tej samej lub innej jednostce wojskowej albo w
innej miejscowosci; jezeli zolierz odmoéwi peklnienia stuzby na nizszym
stanowisku, zwalnia si¢ go z zawodowej stuzby wojskowej,

2) w przypadkach wymienionych w ust. la pkt 2 i 3 oraz ust. 1b - przenosi si¢
za jego pisemng zgoda na inne stanowisko stuzbowe w tej samej lub innej
jednostce wojskowej albo w innej miejscowosci; przepis art. 36 ust. S5a
stosuje si¢ odpowiednio; jezeli zotnierz odmowi pelnienia stuzby na innym
stanowisku stuzbowym, zwalnia si¢ go z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 38.

1. Zohierza zawodowego, prawomocnie zawieszonego w wykonywaniu zawodu
(specjalnosci zawodowej) albo pozbawionego prawa jego wykonywania przez
organ samorzadu zawodowego, zwalnia sig, z zastrzezeniem ust. 2, z zawodowe;j
stuzby wojskowe;.
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2. Zokierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, mozna wyznaczy¢ na inne
stanowisko stuzbowe w tej samej lub innej jednostce wojskowej, jezeli
przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 39.
Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegétowe zasady 1 tryb wyznaczania zolnierzy zawodowych na
stanowiska stuzbowe i1 zwalniania z tych stanowisk,

2) wymagania w zakresie ogélnej oceny w opinii stuzbowej dla Zotierzy
zawodowych wyznaczanych na stanowiska stuzbowe,

3) model przebiegu stuzby oficera zawodowego, z uwzglednieniem stanowisk
stuzbowych dla oficerow zawodowych w poszczegolnych korpusach
osobowych (rodzajach stuzb),

4) stanowiska stuzbowe, na ktére kandydatow wytania si¢ w drodze konkursu,
warunki przystapienia do konkursu, organizacj¢ 1 tryb jego
przeprowadzania oraz sktad komisji konkursowe;.

Art. 40.

1. Dowodca jednostki wojskowej moze delegowaé zotnierza zawodowego do
wykonania zadan stuzbowych poza jednostka na czas nie dluzszy niz trzy
miesigce w ciggu roku.

2. Minister Obrony Narodowej lub okre$lony przez niego organ wojskowy moze
delegowa¢ zolnierza zawodowego na czas dhluzszy, lecz nie przekraczajacy
szes$ciu miesigcy w ciagu roku.

3. Delegowanie zolnierza - kobiety w okresie ciazy lub bezposredniej opieki nad
cztonkiem rodziny, ktéry nie ukonczyt 16 lat Zycia, nie moze nastapi¢ bez jej
zgody.

4. Zomierz delegowany pozostaje na stanowisku stuzbowym w dotychczasowej
jednostce wojskowe;j.

Art. 41.

1. Zotierzom zawodowym wydaje si¢ wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy
pehienie zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Minister Obrony Narodowej okresla rodzaje 1 wzory wojskowych dokumentow

osobistych, organy wilasciwe do ich wydawania oraz zasady dokonywania
wpiséw w tych dokumentach.

Art. 41a.

1. Organy wojskowe wyposazaja zolierzy zawodowych w karty i tabliczki
tozsamosci.

2. Karty tozsamosci, o ktérych mowa w ust. 1, wydawane zolnierzom zawodowym
wyjezdzajacym w celach stuzbowych za granic¢ stanowia rowniez dowdd
tozsamosci, o ktorym mowa w art. III ust. 2 lit. a Umowy migdzy Panstwami -
Stronami Traktatu Potnocnoatlantyckiego dotyczacej statusu ich sit zbrojnych,
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sporzadzonej w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz.U.z 2000 r. Nr 21,
poz. 257).

3. Zotnierzom, o ktorych mowa w ust. 2, wydaje si¢ rowniez indywidualny lub
zbiorowy rozkaz wyjazdu.

4. W kartach tozsamosci, o ktorych mowa w ust. 1, zamieszcza sig:
1) nazwisko i imi¢ (imiona) posiadacza karty,
2) datg urodzenia posiadacza karty,

3) stopien wojskowy i1 oznaczenie legitymacji stuzbowej (wojskowego doku-
mentu osobistego) posiadacza karty,

4) numer PESEL posiadacza karty,

5) rodzaj stuzby posiadacza karty,

6) grupg krwi posiadacza karty,

7) fotografig i podpis posiadacza karty,

8) suchy odcisk pieczeci urzedowej organu wystawiajacego karte,
9) nazwg¢ panstwa wystawiajacego karte,

10) serig i numer karty,

11) elementy zabezpieczajace kartg.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje oraz
wzory kart i tabliczek tozsamos$ci wydawanych zolnierzom zawodowym, organy
wojskowe wilasciwe do ich wydawania i ewidencjonowania, tryb ich ewidencjo-
nowania, dorgczania i1 postgpowania w razie ich zniszczenia lub utraty, z
uwzglednieniem przeznaczenia oraz wykorzystania kart i tabliczek tozsamosci
przez zohierzy zawodowych, a takze wzor rozkazu wyjazdu.

Rozdzial 4

Szczegolne obowigzki i uprawnienia stuzbowe zolnierzy zawodowych

Art. 43.

1. Zohierz zawodowy ma szczegdlny obowiazek obrony Rzeczypospolitej Polskiej
1 poswigcenia si¢ stuzbie Narodowi i Ojczyznie. Powinien by¢ wzorem
patriotyzmu i honoru, peli¢ stuzbe lojalnie i sumiennie, by¢ sprawiedliwym 1
dbatym dowodca, opiekunem i wychowawca, zdyscyplinowanym podwtadnym,
szczerym i dobrym kolega.

2. Zolnierze zawodowi sa obowiazani wykonywaé rozkazy przelozonych i sa
odpowiedzialni za realizacj¢ powierzonych im zadan; jednakze nie wolno im
wykonywa¢ rozkazow, jezeli laczyloby si¢ to z popelieniem przestepstwa.
Odpowiedzialno$¢ osobista podwtadnych nie zwalnia przelozonych od ich
wlasnej odpowiedzialnosci.

Art. 44.

1. Zomierze zawodowi sa obowiazani do noszenia w czasie wykonywania zadan
stuzbowych umundurowania i oznak wojskowych.

2. Minister Obrony Narodowej okresla:
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1) wzory, zasady 1 sposob noszenia umundurowania i oznak wojskowych oraz
zasady i sposob noszenia uzbrojenia,

2) przypadki, w ktérych zoinierze zawodowi sa zwolnieni od obowiazku
noszenia umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania
zadan shuzbowych,

3) zasady i1 sposob noszenia orderéw, odznaczen i odznak.

Art. 45.
1. Tytutem Zotnierza zawodowego jest jego stopien wojskowy.

2. Zomierz posiadajacy tytut lub stopieh naukowy albo tytul oficera
dyplomowanego, magistra, magistra inzyniera, lekarza lub rownorzedny badz
inny tytut zawodowy moze uzywa¢ go w sprawach shuzbowych tylko w
publikacjach, korespondenc;ji 1 przy podpisach.

Art. 46.

1. Zomhierze zawodowi sa obowiazani zachowaé w tajemnicy wszystkie
wiadomosci, z ktoérymi zapoznali si¢ bezposrednio lub w zwiazku z odbywaniem
czynnej stluzby wojskowej, jezeli wiadomosci te stanowia tajemnicg panstwowa
lub stuzbowa; za nieprzestrzeganie tajemnicy zolnierz zawodowy ponosi
odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych ustawach.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zarowno w czasie pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej, jak 1 po zwolnieniu z niej.

3. Od obowiazku zachowania tajemnicy moze zwolni¢ Zolierza zawodowego
przetozony o uprawnieniach co najmniej dowodcy okrggu wojskowego, a
zolierza zwolnionego z czynnej shuzby wojskowej - Minister Obrony
Narodowej lub organ wojskowy przez niego upowazniony, chyba ze odrgbne
przepisy stanowig inaczej.

Art. 47.

Zoknierze zawodowi sa obowiazani uzyskaé zezwolenie Ministra Obrony Narodowe;
lub organu wojskowego przez niego upowaznionego na rozpowszechnianie
rezultatow swej dzialalnos$ci naukowej, literackiej, artystycznej lub publicystyczne;,
zawierajacych wiadomosci stanowiace tajemnicg panstwowa lub stuzbowa, w trybie
okreslonym przez Ministra Obrony Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Art. 48.

1. Zohierz zawodowy moze pobiera¢ nauke poza Sitami Zbrojnymi, jezeli nie
koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych.

2. W okresie pobierania nauki zolnierz zawodowy moze otrzymywaé¢ pomoc od
organdw wojskowych. Pomoc ta jest udzielana wytacznie w przypadkach, gdy
zotierz na pobieranie nauki uzyskat zezwolenie dowodcy jednostki wojskowe;.

3. Minister Obrony Narodowej okresla, jaka pomoc moze by¢ udzielana zotnierzom
zawodowym pobierajacym naukg, oraz warunki jej otrzymywania.
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Art. 49.

1. Zokierzowi zawodowemu nie wolno, z zastrzezeniem ust. 3, podejmowaé prac
zarobkowych.

2. Za pracg zarobkowa w rozumieniu ust. 1 uwaza si¢ pracg osobiscie $wiadczona
w ramach stosunku pracy lub z innego tytutu, o ile ma ona charakter staty badz
przynosi staty dochod.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze zezwoli¢ zolnierzowi zawodowemu na
wykonywanie pracy zarobkowej, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem zadan
stuzbowych przez zolnierza oraz wptywa dodatnio na podwyzszenie jego
kwalifikacji, a takze nie narusza prestizu zawodu Zoknierza.

4. Od obowiazku uzyskania zezwolenia na prac¢ zarobkowa jest zwolniony
zohierz zawodowy begdacy w stanie nieczynnym, z wyjatkiem przypadkow, o
ktorych mowa w art. 21 ust. 2 pkt 11 2.

5. Szczegdlowe zasady 1 tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3,
okresla Minister Obrony Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Art. 50.

1. Zokierze zawodowi moga wchodzi¢ w sktad wtadz spoétek, fundacji i innych
przedsigbiorcow za zezwoleniem Ministra Obrony Narodowe;.

2. Szczegotowe zasady 1 tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla Minister Obrony Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Art. 51.

1. Zolnierz zawodowy jest obowiazany uzyska¢ na wyjazd i pobyt za granica
zezwolenie Ministra Obrony Narodowej lub organu wojskowego przez niego
okreslonego.

2. Zohierze zawodowi maja prawo do otrzymywania paszportu na zasadach
okreslonych w ustawie o paszportach, z tym ze Rada Ministrow moze okresli¢,
w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe, z powodu zajmowania ktérych
zothierze zawodowi sa obowiazani uzyska¢ uprzednia zgode wtasciwego organu
wojskowego.

3. Szczegbdlowe zasady i tryb postgpowania oraz wtasciwos¢ organow w sprawach,
o ktorych mowa w ust. 1 1 2, okresla Minister Obrony Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Art. 52.

1. Wymiar czasu stuzby zoierzy zawodowych jest okre$lony ich zadaniami
stuzbowymi, z zachowaniem prawa do wypoczynku.

2. Rozktad czasu stluzby w tygodniu oraz zasady udzielania czasu wolnego za
wykonywanie zadan sluzbowych poza normalnymi godzinami stuzby okresla
Minister Obrony Narodowe;.
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Art. 53.

1. Zohierze zawodowi otrzymuja w czasie pokoju corocznie urlop wypoczynkowy
w wymiarze 30 dni kalendarzowych, w tym nie wigcej niz cztery dni ustawowo
wolne od pracy.

2. Jezeli wazne wzgledy stuzbowe nie pozwalaja na udzielenie zolierzowi urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w
ciagu pierwszych trzech miesiecy, a w wyjatkowych przypadkach - w ciagu
pierwszych sze$ciu miesigcy nastgpnego roku kalendarzowego.

Art. 54.

1. Zotierz zawodowy, zajmujacy okre$lone stanowisko stuzbowe pracownika
naukowego, naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego Ilub badawczego,
otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni
kalendarzowych.

2. Zolnierz zawodowy, zajmujacy stanowisko stuzbowe sedziego lub prokuratora,
otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze
okreslonych w innych przepisach.

3. Zohierz zawodowy, pehiacy stuzbe w warunkach uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia albo ktory osiagnat okreslony wiek lub staz stuzby badz jezeli jest to
uzasadnione szczegdlnymi wilasciwosciami stuzby wojskowej, otrzymuje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 15 dni kalendarzowych
rocznie.

4. Zoierzowi zawodowemu moze byé udzielony urlop zdrowotny lub
okoliczno$ciowy, a Zolnierzowi w stuzbie statej - rowniez urlop ze wzgledow
stuzbowych, a z innych waznych przyczyn - urlop bezptatny.

5. Zokierz zawodowy moze otrzymaé¢ zwolnienie od zaje¢ shuzbowych w razie
konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny,
nie przekraczajace jednak tacznie 60 dni w roku kalendarzowym.

Art. 55.

1. Zomhierza zawodowego mozna odwotaé¢ z urlopu wypoczynkowego z waznych
wzgledoéw stuzbowych, a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci lub w
czes$ci. Termin urlopu moze by¢ takze przesunigty na wniosek zoinierza
zawodowego, umotywowany waznymi wzgledami.

2. Zohierzowi zawodowemu odwolanemu z urlopu wypoczynkowego przystuguje
zwrot kosztow spowodowanych odwotaniem.

3. Odwotanie zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego ze wzgledow
stuzbowych nastgpuje na polecenie dowodey jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz peni stuzbe.

Art. 56.
Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, okresla:
1) szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopoéw Zoknierzom zawodowym,

2) szczegblowy wymiar urlopow, o ktorych mowa w art. 54 ust. 3 1 4,
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3) szczegotowe zasady i tryb odwolywania z urlopu wypoczynkowego i
zwracania kosztow spowodowanych odwolaniem,

4) szczegdlowe zasady, warunki i tryb udzielania Zolierzom zawodowym
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w celu sprawowania przez nich osobistej 2rt- 61 traci mocw

C g e . . zakresie
opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny. uregulowanym

(Dz.U. 1997 r. Nr 28,
poz. 153 - art. 17 pkt
Art. 57. 2) z dniem 1.01.1999

Kobiety bgdace zolnierzami zawodowymi korzystaja ze szczegdlnych uprawnien, pkrs3 w ust. I w art. 61
ktore przystuguja pracownicom wedlug przepisdéw prawa pracy. skreslony

Art. 58.

1. Zomhierze zawodowi otrzymuja uposazenie zapewniajace im warunki oddania si¢
wylacznie powierzonym im zadaniom shluzbowym oraz zapewniajace warunki
godziwego zycia.

2. Z tytutlu pehlienia czynnej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy otrzymuje

jedno uposazenie i inne nalezno$ci pieni¢zne, okreslone w ustawie o uposazeniu
zoierzy.

Art. 59.

1. Zokierze zawodowi otrzymuja umundurowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie
oraz - w okreslonych przypadkach - wyzywienie.

2. Minister Obrony Narodowej okresla:

1) zasady i normy umundurowania, wyekwipowania i uzbrojenia Zolnierzy
zawodowych,

2) przypadki, w ktérych zolierzom zawodowym przyshuguje wyzywienie,
oraz normy tego wyzywienia,

3) w porozumieniu z Ministrem Finansow - wysoko$¢ réwnowaznikow
pienigznych przystugujacych w zamian za umundurowanie i wyzywienie.

Art. 60.

Zokierz zawodowy oraz cztonkowie jego rodziny maja prawo do zakwaterowania
oraz innych $wiadczen z tym zwiazanych, na zasadach okre§lonych w przepisach o
zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

[Art. 61.
1. Zotnierzom zawodowym i cztonkom ich rodzin przystugujq:

1) z zastrzezeniem pkt 2, bezptatna wojskowa pomoc lecznicza, a w okreslonych
przypadkach bezplatna pomoc lecznicza publicznych zaktadow opieki

zdrowotnej - w zakresie i na warunkach okreslonych w drodze
rozporzqdzenia przez Ministrow Obrony Narodowej oraz Zdrowia i Opieki
Spolecznej,

2) zaopatrzenie w leki bezplatnie, za oplatq ryczaltowq lub za czesciowq
odptatnosciq oraz zaopatrzenie w artykuly sanitarne na zasadach i w
zakresie okreslonych w odrebnej ustawie.
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2. Za cztonkow rodziny uprawnionych do bezplatnej pomocy leczniczej uwaza sie
matzonka i dzieci Zotnierza zawodowego, odpowiadajqcych warunkom
okreslonym w rozporzqdzeniu wydanym na podstawie ust. 1 pkt 1.

3. Prawo do bezptatnej pomocy leczniczej moze by¢ przyznane rowniez innym
osobom pozostajqcym na utrzymaniu zotnierza - na warunkach, ktore zostanq
okreslone w rozporzqdzeniu wydanym na podstawie ust. 1 pkt 1.]

<Art. 61.

Zolnierze zawodowi sa objeci obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego i
Korzystaja ze Swiadczen na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 stvcznia
2003 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U.

r 45, poz. 391).> nowe brzmienie art.
Nr 43, poz. 1) 61 wchodzi w zZycie z

dniem 1.04.2003 r.
(Dz.U.z 2003 r. Nr
< .
Art. 61 45, poz. 391)

1. Zolierzom zawodowym przysluguje prawo do bezplatnego, z wyjatkiem
leczenia uzdrowiskowego sanatoryjnego, korzystania ze S$wiadczen
publicznych zakladow opieki zdrowotnej utworzonych przez Ministra
Obrony Narodowej, a w okreslonych przypadkach rowniez ze Swiadczen
zdrowotnych realizowanych przez inne zaklady opieki zdrowotne;j.

2. Minister Obrony Narodowej moze skierowaé zZolnierza zawodowego do
przeprowadzenia:

a) w zakladzie opieki zdrowotnej innym niz publiczny, leczenia lub badan
diagnostycznych, ktérych nie przeprowadza si¢ w publicznych zakladach
opieki zdrowotnej,

b) zagranica leczenia lub badan diagnostycznych, ktorych nie
przeprowadza si¢ w kraju.

Koszty tych swiadczen oraz koszty transportu zZolnierza zawodowego sa
finansowane z budzetu panstwa.

3. Zaopatrzenie w produkty lecznicze i wyroby medyczne przyshuguje zokie-
rzom zawodowym na podstawie recepty wystawionej przez lekarza lub
felczera publicznego zakladu opieki zdrowotnej utworzonego przez ,owe brzmienie art.
Ministra Obrony Narodowej, a w okreslonych przypadkach réwniez 61 wchodzi w zycie z

lekarza lub felczera innego zakladu opieki zdrowotne;j. dniem 1.01.2004 r.
. . .. . . . (Dz.U.z 2001 r. Nr
4. Produkty lecznicze i wyroby medyczne wydaje si¢ bezplatnie zZolnierzom 154, poz. 1801, 2002

zawodowym przyjetym do szpitali i innych zakladow opieki zdrowotnej r.Nr 200, poz. 1689)
przeznaczonych dla oséb potrzebujacych calodobowych lub calodziennych

Swiadczen zdrowotnych oraz przy wykonywaniu zabiegéw leczniczych,
diagnostycznych i rehabilitacyjnych przez podmioty uprawnione do

udzielania tych Swiadczen, a takze przy udzielaniu przez te podmioty

pomocy doraznej.

5. Przepisy art. 37, 38 i 48 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468, z 1998
r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887, Nr 144, poz. 929 i Nr 162, poz. 1116, z
1999 r. Nr 45, poz. 439, Nr 49, poz. 483, Nr 63, poz. 700, Nr 70, poz. 777, Nr
72, poz. 802, Nr 109, poz. 1236 i Nr 110, poz. 1255 i 1256, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 18, poz. 230, Nr 95, poz. 1041 i Nr 122, poz. 1311 i 1324 oraz z
2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 88, poz. 961, Nr 97, poz. 1050 i Nr
126, poz. 1382 i 1384 i Nr 154, poz. 1796) stosuje si¢ odpowiednio.
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6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe zasady, za-
kres i tryb korzystania ze Swiadczen zdrowotnych przez zolierzy zawodo-
wych. Rozporzadzenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci szczegolowy
zakres Swiadczen zdrowotnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej
utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej oraz przypadki udzielania
swiadczen zdrowotnych na rzecz Zzolnierzy przez inne zaklady opieki
zdrowotnej.>

Art. 62.

1. Zohierzowi zawodowemu oraz jego malzonkowi i dzieciom przystuguje prawo
do przejazdu na koszt wojska raz w roku do wybranej miejscowosci w kraju i z
powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu na koszt wojska, osoba
uprawniona otrzymuje zryczattowany ekwiwalent pienigzny w wysokosci
odpowiadajacej cenie biletu kolejowego na odlegtos¢ 500 km, z uwzglednieniem
rodzaju i klasy pociagu.

3. Zoknierzowi zawodowemu, korzystajacemu z zakwaterowania tymczasowego i
posiadajacemu rodzing, przystuguje raz w miesiacu prawo przejazdu na koszt
wojska do miejsca zamieszkania tej rodziny i z powrotem.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
zasady i warunki korzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1-3.

5. Osobom wymienionym w ust. 1 moga by¢ przyznane takze inne §wiadczenia
socjalno-bytowe, ktdrych rodzaj i zakres okresla Minister Obrony Narodowej w
porozumieniu z Ministrem Finansow.

Art. 63.

Minister Obrony Narodowej moze w drodze rozporzadzenia, ograniczy¢ uprawnienia
okreslone w art. 59 1 62 w stosunku do Zohlierzy zawodowych w stuzbie stalej,
ktérzy nie wykonuja zadan stuzbowych z powodu udzielenia im urlopéw, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 4, albo przeniesienia ich w stan nieczynny.

Art. 64.

1. Zotierz zawodowy, ktory posiada wymagane okresy stuzby wojskowej, nabywa
prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu wystugi lat.

2. Zoierz zawodowy, ktory stat si¢ inwalida, otrzymuje zaopatrzenie z tytutu
inwalidztwa.

3. W razie $mierci zolierza cztonkowie jego rodziny otrzymuja zaopatrzenie z
tytutu utraty zywiciela.

4. Zasady przyznawania $§wiadczen wymienionych w ust.1-3 normuja odrgbne
przepisy.

Art. 65.

Zokierz zawodowy, ktéry podczas lub w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych w czasie pokoju doznal wskutek wypadku trwalego uszczerbku na
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zdrowiu, a w razie jego $mierci pozostali po nim cztonkowie rodziny otrzymuja -
niezaleznie od zaopatrzenia emerytalnego i innych $§wiadczen - jednorazowe
odszkodowanie pienigzne w przypadkach i na zasadach okreslonych w ustawie o
swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadkéw i chorob
pozostajacych w zwiazku ze stuzba wojskowa.

Rozdzial 5

Publiczna dzialalnos¢ zolnierzy zawodowych

Art. 67.

Zoierzowi zawodowemu przystuguja wszelkie prawa obywatelskie do udzialu w
zyciu publicznym, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawach.

Art. 68.
1. W czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej zolnierzom nie wolno:
1) by¢ cztonkiem partii politycznej ani stowarzyszenia lub innej organizacji o
charakterze politycznym,

2) bra¢ udzialu w dziatalnosci ruchéw obywatelskich 1 innych ugrupowan
obywateli o charakterze politycznym,

3) bra¢ udziatu w zgromadzeniach o charakterze politycznym,
4) prowadzi¢ dziatalno$ci politycznej, w tym rozpowszechnia¢ publikacji
dotyczacych zagadnien politycznych.
2. Zastrzezenie okreslone w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy zgromadzen zwiazanych z
wyborami wladz panstwowych i samorzadowych.

3. Z chwila powotania zotnierza do zawodowej shuzby wojskowej ustaje jego
dotychczasowe cztonkostwo w partii politycznej albo w stowarzyszeniu lub
innej organizacji o charakterze politycznym.

Art. 69.

1. Zomierz zawodowy jest obowiazany poinformowa¢ dowddce jednostki
wojskowe] o swojej przynaleznosci do stowarzyszen 1 innych organizacji
krajowych dziatajacych poza wojskiem.

2. Przynalezno$¢ zZolierza zawodowego do stowarzyszen i innych organizacji
zagranicznych lub miedzynarodowych wymaga zezwolenia Ministra Obrony
Narodowej lub organéw wojskowych przez niego okreslonych.

Art. 70.

1. Zomierzom zawodowym nie wolno tworzy¢ i zrzeszaé sie w zwiazkach
zawodowych. Obowiazkiem Panstwa jest zagwarantowanie zolnierzowi
zawodowemu godziwych warunkow stuzby i uposazenia.

2. Przepis art. 68 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do zwiazkéw zawodowych.
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Art. 71.

1. Zoierz zawodowy moze kandydowaé do Sejmu i Senatu oraz na inne
kierownicze stanowiska panstwowe obsadzane na podstawie wyboru, a takze
prowadzi¢ zwiazang z tym kampani¢ wyborcza.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej, o ktorej mowa w ust. 1, zohierz
zawodowy otrzymuje urlop okoliczno$ciowy.

3. W czasie kampanii wyborczej, o ktorej mowa w ust. 1, zolnierzom zawodowym
nie wolno nosi¢ umundurowania oraz odznak 1 oznak wojskowych.

Art. 72.

Zoierz zawodowy moze kandydowaé i wchodzi¢ w sktad organéw samorzadu
terytorialnego albo organow samorzadow zawodowych, utworzonych na podstawie
innych ustaw.

Art. 73.

Ograniczenia okreslone w niniejszym rozdziale nie naruszaja, zagwarantowanego
odrgbnymi ustawami zotnierzom zawodowym, prawa przynaleznosci do kosciotow i
innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze prawa uczestniczenia w czynnos$ciach i
obrzedach religijnych, wypelniania obowiazkéw religijnych i obchodzenia $wiat
religijnych oraz posiadania i korzystania z przedmiotow potrzebnych do uprawiania
kultu i praktyk religijnych na terenie jednostek wojskowych, na poktadzie okrgtow
wojennych 1 wojskowych statkow powietrznych oraz poza nimi.

Rozdzial 6

Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

Art. 74.

1. Z zawodowej stuzby wojskowe] zwalnia zolnierzy zawodowych Minister
Obrony Narodowej lub okreslony przez niego organ wojskowy.

2. Wiasciwos¢ organdw wojskowych i1 tryb zwalniania z zawodowej stuzby
wojskowej okresla Minister Obrony Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Art. 75.
1. Zolierza zawodowego zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowe]j wskutek:
1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa,

2) ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarska niezdolnosci do zawodowej
stuzby wojskowej, z wyjatkiem przypadku przeniesienia w stan nieczynny
na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 2,

3) osiagnigcia wieku, z zastrzezeniem ust. 2:
a) przez podoficera, chorazego i oficera mtodszego - 55 lat,
b) przez oficera starszego - 58 lat,

c) przez generata - 60 lat,
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d) przez zotierza - kobiete, bez wzgledu na posiadany stopien wojskowy
- 50 lat,

4) otrzymania dwodch kolejnych niedostatecznych ogélnych ocen w opiniach
stuzbowych,

5) upltywu czasu shuzby okreslonego w kontrakcie, jezeli nie nastapi zawarcie
kolejnego kontraktu lub powotanie do stuzby stalej,

5a) uplywu okresOw pozostawania w rezerwie kadrowej, o ktorych mowa w art.
20 ust. 2,

6) niewyrazenia zgody na wyznaczenie na nizsze stanowisko sluzbowe w
przypadku, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1,

7) uplywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez
zothierza zawodowego lub organ wojskowy,

8) uptywu okresu probnego, jezeli zoilnierz zawodowy lub wiasciwy organ
wojskowy skorzystat z uprawnienia okreslonego w art. 14 ust. 1,

8a) braku kwalifikacji niezbednych do wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe
w korpusie kadry, do ktérego zothierz ten jest zaliczany,

9) utraty (pozbawienia) stopnia wojskowego,

10) zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu srodka karnego wydalenia z
zawodowej stuzby wojskowej albo zakazu wykonywania zawodu zolierza
zawodowego,

11) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z
zawodowej stuzby wojskowej,

12) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne na karg
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) bez warunkowego zawieszenia
jej wykonania.

2. Zomierza zawodowego, zajmujacego stanowisko shuzbowe profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego w wyzszej szkole wojskowej albo stanowisko
stuzbowe profesora lub docenta w wojskowej jednostce badawczo-rozwojowe;j,
zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej po osiagnigciu wieku 60 lat.

2a. Zwolnienie z powodu osiagni¢cia wieku zotnierza zawodowego, bedacego sedzia
sadu wojskowego, okreslaja przepisy - Prawo o ustroju sadow wojskowych.

2¢. Zwolnienie z powodu osiagnigcia wieku Zolnierza zawodowego, bedacego ust.2b oraz
prokuratorem wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury, nastgpuje po :l:ie::l—jnv: art. 75
ukonczeniu przez niego 60 lat.

Art. 76.
1. Zohierza zawodowego mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:
1) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu wyshugi lat i
osiagnigcia wieku:
a) przez podoficera i chorazego - 50 lat,
b) przez oficera mtodszego - 52 lat,
¢) przez oficera starszego - 55 lat,
d) przez generata - 57 lat,

2) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowe;,
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3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci
(aresztu wojskowego) w przypadku nie wymienionym w art. 75 ust. 1 pkt
12,

4) prawomocnego ukarania przez organ wilasciwego samorzadu zawodowego
kara zawieszenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu
(specjalnosci zawodowej).

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego w stuzbie
kontraktowe;.

3. Zomierza zawodowego w stuzbie statej, ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia
emerytalnego z tytulu wyshlugi lat, mozna zwolni¢ za jego pisemna zgoda z
zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 77.

1. Zoknierz zawodowy pehiacy stuzbe stata w okresie probnym lub shuzbe
kontraktowa w ramach pierwszego kontraktu, niezaleznie od przyczyn
okreslonych w art. 75 ust. 1 1 art. 76 ust. 1, moze by¢ zwolniony z zawodowej
stuzby wojskowej w razie:

1) stwierdzenia w opinii stluzbowej, wydanej nie wczesniej niz po trzech
miesiacach stuzby, braku przydatnosci do tej stuzby,

2) niepetnienia obowiazkéw stuzbowych z powodu choroby co najmniej przez
okres sze$ciu miesigey.

2. Zomhierza zawodowego - kobiety nie mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby
wojskowej w okresie ciazy 1 w czasie urlopu macierzynskiego, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w art. 75 ust. 1 pkt 5a 1 7, gdy wypowiedzenia
dokonata kobieta - zotierz, oraz pkt 9-12, a takze w art. 76 ust. 1 pkt 4.

3. W razie zamiaru zwolnienia Zolierza zawodowego z zawodowej stuzby
wojskowe] przez wilasciwy organ wojskowy wskutek osiagnigcia wieku, o
ktérym mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1, nalezy go o tym uprzedzi¢ co najmniej na
sze$¢ miesiecy przed planowanym terminem jego zwolnienia.

Art. 78.

1. Zohierz zawodowy moze w kazdym czasie, z zastrzezeniem art. 79 i art. 80 ust.
1, wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowej shluzby wojskowej bez
podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego przez wilasciwy organ
wojskowy moze nastapic:

1) jezeli zolierz zawodowy w czasie zajmowania tego samego stanowiska
stuzbowego (przebywania w tym samym okresie w rezerwie kadrowej albo
dyspozycji) dwukrotnie odmowit przyjecia réwnorzednego lub wyzszego
stanowiska stluzbowego,

2) jezeli jednostka wojskowa, w ktorej zotnierz zawodowy pelni zawodowa
stuzb¢ wojskowa, podlega rozformowaniu lub zmniejszyl si¢ jej stan
etatowy, a brak jest mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko
stuzbowe,

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 36 ust. 6.
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3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zotlierzy zawodowych petniacych
stuzbg na stanowiskach stuzbowych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 20a ust. 1.

Art. 79.

1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zolnierza zawodowego w stuzbie
statej, ktory odbyt stuzbg obowiazkowa, albo Zotnierza zawodowego w stuzbie
kontraktowej, wskutek dokonanego przez nich wypowiedzenia stosunku
stuzbowego, nastgpuje w ostatnim dniu sze$ciomiesigcznego okresu
wypowiedzenia.

2. Zwolnienie z zawodowej stluzby wojskowej zolierza zawodowego w okresie
pelnienia  stuzby obowiazkowej wskutek dokonanego przez niego
wypowiedzenia stosunku stuzbowego nastgpuje po uptywie
dwunastomiesi¢cznego terminu wypowiedzenia i pod warunkiem:

1) przekazania do dyspozycji Wojskowej Agencji Mieszkaniowej zajmowanej
osobnej kwatery statej - jezli nie nabyl uprawnienia do emerytury
wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej z tytulu inwalidztwa
pozostajacego w zwiazku ze stuzba wojskowa,

2) zwrocenia rownowartosci kosztow, o ktorych mowa w art. 80 ust. 1.

3. Zwolnienie z zawodowej stluzby wojskowej zotnierza zawodowego w okresie
probnym, wskutek dokonanego przez niego wypowiedzenia stosunku
stuzbowego, nastgpuje w ostatnim dniu  trzymiesigcznego  okresu
wypowiedzenia.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej, w przypadku okreslonym w art. 78
ust. 2 nastgpuje w ostatnim dniu dziewigciomiesigcznego okresu
wypowiedzenia.

5. Termin wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1-4, biegnie od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym dokonano wypowiedzenia.

6. Okresy wypowiedzenia stosunku stuzbowego, o ktorych mowa w ust. 1-4, moga
by¢ skracane za pisemna zgoda zwalnianego zZolierza zawodowego 1
wlasciwego organu wojskowego. Z pisemnym wnioskiem o skrdcenie okresu
wypowiedzenia moze wystapi¢ zotnierz zawodowy lub wilasciwy organ
wojskowy.

Art. 80.

1. Zomierz zawodowy zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w okresie
pelnienia stuzby obowiazkowej, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1 i 2, z powodu
wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez zotnierza albo z
przyczyn okreslonych w art. 75 ust. 1 pkt 9-12 lub art. 76 ust. 1 pkt 3 i 4 jest
obowiazany zwrdci¢ rownowarto$¢ kosztow zakwaterowania, wyzywienia i
umundurowania, poniesionych w czasie studiow lub nauki.

2. Minister Obrony Narodowej w drodze rozporzadzenia:

1) okresla rownowartos$¢ kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady i tryb
ich zwracania,
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2) moze okresla¢ przypadki, w ktorych zolnierz zawodowy jest zwolniony od
obowiazku zwrotu rownowartosci kosztow, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 81.

W razie uchylenia prawomocnego wyroku sadu skazujacego Zoinierza na karg
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego), degradacj¢ lub obnizenie stopnia
wojskowego oraz umorzenia lub warunkowego umorzenia post¢gpowania karnego
albo wydania wyroku uniewinniajacego, ulegaja uchyleniu skutki tych kar, jakie
wynikly dla Zolierza z tego skazania. Przywrocenie do zawodowej shuzby
wojskowe] nastepuje jednak na wniosek zoinierza, o ile spelnia on wymogi w
zakresie wieku oraz zdolnosci fizycznej i psychiczne;.

Art. 82.

W zakresie zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej zothierzy, ktorych stosunek
stuzbowy lub wykonywanie zawodu unormowane jest w odrgbnych przepisach,
stosuje si¢ rowniez te przepisy.

Art. 84.

Zomierzom zawodowym zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej przystuguje
odprawa, uposazenie oraz inne nalezno$ci zwiazane ze zwolnieniem z tej sluzby
wedlug zasad okre§lonych w ustawie o uposazeniu zotnierzy.

Art. 85.

1. Zomierzowi zawodowemu zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej i
cztonkom rodziny pozostalym po zolierzu zmarlym w czasie penienia
zawodowej sluzby wojskowej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystuguja bezplatne
swiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych dla zotierzy zawodowych
1 ich rodzin przez okres jednego roku od dnia zwolnienia Zolierza ze stuzby lub
od dnia jego $mierci. W szczego6lnych przypadkach Minister Obrony Narodowe;j
lub okre$lony przez niego organ wojskowy moze przyzna¢ prawo do tych
swiadczen przez dtuzszy okres.

2. Bezptatne $wiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja
zolierzowi zawodowemu zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej z
przyczyn okreslonych w art. 75 ust. 1 pkt 1, 4 1 9-12, art. 76 ust. 1 pkt 4 oraz art.
77 ust. 1 pkt 1 oraz cztonkom jego rodziny. Osobom tym przystuguje prawo do
swiadczen zdrowotnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwiazany,
jezeli nie maja prawa do $wiadczen zdrowotnych z innego tytutu.

3. Uprawnienia do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych:

1) zothierzy zawodowych zwolnionych z zawodowej sluzby wojskowej 1
czlonkow ich rodzin,

2) czlonkéw rodzin pozostalych po zZotnierzach zawodowych zmarlych w
czasie pelnienia stluzby
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- ktorzy nabyli prawo do zaopatrzenia emerytalnego przewidzianego w
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
okres$laja te przepisy.

Art. 86.

Zoierzowi zawodowemu zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej i cztonkom
jego rodziny oraz cztonkom rodziny pozostalym po zmartym zohierzu zawodowym
przystuguje prawo do zakwaterowania, na zasadach okreslonych w przepisach o
zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 87.

Minister Obrony Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia szczegdlowe zasady i
tryb zwalniania zothierzy z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 88.
1. Zolierz zawodowy zwolniony z zawodowej shuzby wojskowej z powodu:

1) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do zawodowej
stuzby wojskowej,

2) uptywu terminu zakonczenia stuzby okreslonego w kontrakcie, jezeli
zothierz pehit stuzbe co najmniej przez okres trwania dwoch kontraktow,

3) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego dokonanego przez
zolierza zawodowego lub wlasciwy organ wojskowy, z wyjatkiem
przypadku wypowiedzenia stosunku stuzbowego przez zolierza w okresie
stuzby obowiazkowej,

4) nabycia prawa do zaopatrzenia emerytalnego z tytutu wyshugi lat i
osiagnigcia wieku, o ktorym mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1,

5) wyrazenia przez zolnierza w shluzbie statej zgody na zwolnienie z
zawodowej stuzby wojskowej, w przypadku okre§lonym w art. 76 ust. 3

- korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w szczegdlnosci na stanowisku
pracy zwiazanym z obronnoscia kraju.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska pracy
zwiazane z obronnoscia kraju.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowe zasady 1 tryb
kierowania zolierzy zawodowych zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej
do pracy na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Minister Obrony Narodowe]j w porozumieniu z Ministrami Pracy 1 Polityki
Socjalnej oraz Finans6w okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowe zasady
1 tryb przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania Zotierzy, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 88a.

1. Zotierz zawodowy, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1, z wyjatkiem tego, ktory
nabyl uprawnienia do emerytury wojskowej w peinej wysokosci, moze
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korzysta¢ z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub
posrednictwa pracy, realizowanych przez wyspecjalizowane organy wojskowe.

2. W ramach pomocy okreslonej w ust. 1 moga by¢ pokrywane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego (przyuczenia do zawodu), doradztwa
zawodowego lub odbywania praktyk zawodowych,

2) przejazdow z miejsca zamieszkania zothierza zawodowego do os$rodkow
szkolenia, w ktorych nastgpuje przekwalifikowanie zawodowe (przyuczenie
do zawodu), lub miejsca odbywania praktyk zawodowych,

3) zakwaterowania w okresie szkolenia (przyuczenia do zawodu) Ilub
odbywania praktyk zawodowych.

3. Przekwalifikowanie zawodowe (przyuczenie do zawodu) moze by¢ realizowane,
za zgoda wiasciwych organéw wojskowych, w niewojskowych osrodkach
szkolenia w drodze catkowitej lub czg$ciowej refundacji kosztow.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierzy zawodowych, ktérym
wypowiedziano stosunek stuzbowy w trybie okreslonym w art. 78 ust. 2.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady 1 warunki korzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1-3.

Art. 89.

1. Okres pelnienia zawodowej stuzby wojskowej wlicza si¢ pracownikowi do
okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien zwiazanych z tym
zatrudnieniem. Jezeli Zotierz podjal pracg w ciagu dwunastu miesi¢cy od dnia
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym podjat pracg.

2. Urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyshuguje za rok
kalendarzowy, w ktérym zotierz zawodowy wykorzystal urlop wypoczynkowy
przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej lub gdy otrzymat za ten
urlop ekwiwalent pienigzny.

Art. 90.

2. Zomierzy zwolnionych z zawodowej shuizby wojskowej w czasie pokoju ust.1wart. 90
przenosi si¢ do rezerwy, jezeli ze wzgledu na wiek podlegaja obowiazkowi skreslony
shuzby wojskowej i zostali uznani za zdolnych do tej shuzby. Zotnierze ci moga
uzywac posiadanych stopni wojskowych z okresleniem "w rezerwie".

3. Zohierzy zwolnionych z zawodowej shuzby wojskowej, ktorzy ze wzgledu na
wiek albo stan zdrowia nie podlegaja obowiazkowi stuzby wojskowej, przenosi
si¢ w stan spoczynku. Zotierze ci moga uzywaé posiadanych stopni
wojskowych z okre§leniem "w stanie spoczynku".
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Rozdzial 7

Stuzba wojskowa kandydatéw na Zolnierzy zawodowych

Art. 91.

1. Kandydaci na zotnierzy zawodowych pehlia czynna stuzbe wojskowa jako
stuzbg kandydacka.

2. Do shuzby kandydackiej moze by¢ powotana, na podstawie dobrowolnego
zgloszenia, osoba posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie, odpowiednia
zdolno$¢ psychiczng 1 fizyczna do zawodowej stuzby wojskowej, wiek co
najmniej 17 lat 1 odpowiednie wyksztalcenie, po zlozeniu pisemnego
zobowiazania do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej po ukonczeniu szkoty.

3. Warunkiem powotania osob, ktore nie ukonczyly 18 lat zycia, jest zgoda ich
ustawowego opiekuna.

4. Osobg ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby kandydackiej kieruje si¢ do
wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowe;.

6. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia szczegdlowe
zasady, tryb 1 warunki powotywania do stuzby kandydackie;.

Art. 92.

1. Osoby powotane do stuzby kandydackiej staja si¢ zotnierzami w czynnej stuzbie
wojskowej z dniem stawienia si¢ do tej stuzby.

2. Z dniem stawienia si¢ do sluzby kandydackiej zZoiierze otrzymuja bez
szczegb6lnego nadania tytut:

1) podchorazego, jezeli ksztatca si¢ w wyzszej szkole wojskowej,
2) kadeta, jezeli ksztalca si¢ w szkole chorazych zawodowych,

3) elewa, jezeli ksztatca si¢ w podoficerskiej szkole zawodowe;.

Art. 93.

1. Kandydatéw na Zoierzy zawodowych ksztalci si¢ w szkotach wojskowych.
Kandydaci moga by¢ kierowani na studia lub nauke réwniez do szkot
niewojskowych.

2. Kandydaci na zolierzy zawodowych do stuzby w orkiestrach wojskowych moga
odbywac nauke w tych orkiestrach.

Art. 94.

1. Szkotami wojskowymi ksztalcacymi kandydatéw na podoficeréw i chorazych
zawodowych sa podoficerskie szkoly zawodowe 1 szkoly chorazych
zawodowych.

2. Szkotami wojskowymi ksztatcacymi kandydatéw na oficeréw zawodowych sa
dzialajace na podstawie odrgbnej ustawy wyzsze szkoly wojskowe (wyzsze
szkoty oficerskie 1 akademie wojskowe).
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Art. 95.

1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

N

—_—

[\

1)

2)

3)

1)

szczegotowe zasady 1 warunki przyjmowania do szkot chorazych
zawodowych i podoficerskich szkot zawodowych,

czas trwania nauki w szkotach chorazych zawodowych i podoficerskich
szkotach zawodowych, szczegblowe =zasady skladania egzaminow
dyplomowych i koncowych oraz odbywania praktyk, tytuly przyshugujace
absolwentom tych szkot oraz wzory dyploméw i1 §wiadectw stwierdzajacych
ich ukonczenie,

wysokos¢ optat z tytulu egzamindéw wstepnych 1 sprawdzianow dla

ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkot wojskowych oraz szczegdtowe zasady
ich pobierania.

. Minister Obrony Narodowej, w drodze zarzadzenia:

tworzy 1 znosi szkoty chorazych zawodowych i1 podoficerskie szkoty
zawodowe,

2) okresla organizacj¢ 1 podstawowe zalozenia procesu ksztalcenia w szkotach

chorazych zawodowych i podoficerskich szkotach zawodowych.

Art. 96.

. W szkotach chorazych zawodowych i1 podoficerskich szkotach zawodowych
moze by¢ prowadzone nauczanie odpowiednio w zakresie S$redniej szkoty
zawodowej lub zasadniczej szkoty zawodowe;.

. W sprawach, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, zwiazanych z
nauczaniem w zakresie $redniej szkoty zawodowej lub zasadniczej szkoty
zawodowej oraz uzyskiwaniem kwalifikacji wynikajacych z ukonczenia tych
szkot, Minister Obrony Narodowej dziata w porozumieniu z Ministrem Edukacji
Narodowe;.

Art. 97.

. Dla stuchacza wyzszej szkoty wojskowej poczatkowe dwanascie miesigcy stuzby
kandydackiej jest okresem probnym.

. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, okresy probne dla
stuchaczy szkot chorazych zawodowych i podoficerskich szk6t zawodowych.

Art. 98.

. Stopniami wojskowymi kandydatow na zoinierzy zawodowych sa stopnie
ustanowione w ustawie o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite]
Polskie;j.

. Osoba powotana do stuzby kandydackiej otrzymuje bez szczegdlnego nadania
stopien wojskowy szeregowego z dniem stawienia si¢ do tej stuzby. Nadanie
kolejnego stopnia wojskowego nastepuje w drodze mianowania.

. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia zasady, warunki i
tryb mianowania na kolejne stopnie wojskowe kandydatéw na zolnierzy
zawodowych oraz organy wojskowe wtasciwe w tych sprawach.
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4. Kandydat na zotnierza zawodowego traci stopien wojskowy w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia praw
publicznych lub degradacji.

Art. 99.
1. Kandydaci na zotnierzy zawodowych otrzymuja:

1) uposazenie i inne naleznos$ci pieni¢zne oraz zakwaterowanie okreslone
odpowiednio w ustawach o uposazeniu zoklierzy i zakwaterowaniu sit
zbrojnych,

2) wyzywienie, umundurowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie; przepis art. 59
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Kandydatom na zotierzy zawodowych przystuguja:

[1) bezplatna wojskowa pomoc lecznicza, a w okreslonych przypadkach
bezplatna pomoc lecznicza publicznych zaktadow opieki zdrowotnej - w
zakresie i na warunkach okreslonych w drodze rozporzqdzenia przez
Ministrow Obrony Narodowej oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej,]

<1) $wiadczenia zdrowotne na zasadach okreslonych w ustawie o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,>

2) ulgi przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego na
zasadach okreslonych w innych przepisach.

3. Do kandydatow na zotnierzy zawodowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
41a, 44, 46-48, 51, 651 67-73.

Art. 100.

Kandydatom na zohlierzy zawodowych oraz czlonkom ich rodzin przystuguja
szczegoblne uprawnienia i ulgi przewidziane w ustawie o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej dla zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej i
cztonkow ich rodzin, z wyjatkiem uprawnien do zasitkéw przewidzianych w art. 128
ust. 1 tej ustawy. Naleznosci i optaty przewidziane w art. 131 ust. 1 pkt 1 powotanej
ustawy wyplacaja organy wojskowe.

Art. 101.

1. Na nauk¢ do szkét wojskowych ksztatcacych kandydatéw na Zohnierzy
zawodowych oraz do orkiestr wojskowych moga by¢ przyjeci - za zgoda
przedstawiciela ustawowego - rowniez matoletni, ktoérzy nie ukonczyli 17 lat
zycia, posiadajacy odpowiednia zdolno$¢ fizyczna i1 psychiczna do odbywania
nauki w szkotach i orkiestrach wojskowych, jezeli ztoza zobowiazanie do
pehienia zawodowej stuzby wojskowej po ukonczeniu nauki.

2. Matoletni przyjeci na nauke zgodnie z ust. 1 nie sa zolierzami w czynnej
stuzbie wojskowej do czasu ukonczenia 17 lat zycia. Po ukonczeniu 17 lat Zycia
powoluje si¢ ich do stuzby kandydackiej, jezeli zostana uznani za zdolnych do
zawodowej stuzby wojskowe;.

3. Minister Obrony Narodowej okre§la w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spolecznej w drodze rozporzadzenia zasady orzekania o zdolnosci
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fizycznej 1 psychicznej matoletnich do odbywania nauki w szkotach i orkiestrach
wojskowych.

4. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia warunki
przyjmowania matoletnich na nauke¢ do szkot i orkiestr wojskowych oraz prawa,
obowiazki i przebieg nauki ucznidow nie bedacych zolierzami w czynnej stuzbie
wojskowe;.

5. Po ukonczeniu nauki i mianowaniu kandydata na stopien wojskowy w
odpowiednim korpusie powotuje si¢ go do zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 102.

1. Kandydata na zolierza zawodowego zwalnia si¢ ze stuzby kandydackiej
wskutek:

1) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa,

2) ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarska niezdolnosci do zawodowej
stuzby wojskowej,

3) stwierdzenia w opinii stuzbowej braku kwalifikacji na Zohierza
zawodowego,

4) niedostatecznych postepéw w nauce,

5) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z
czynnej sluzby wojskowej petlnionej w charakterze kandydata na Zotnierza
zawodowego.

2. Kandydata na zotierza zawodowego mozna zwolni¢ ze stluzby kandydackiej na
jego wniosek wniesiony w okresie probnym, a po uplywie tego okresu - w
przypadku zastugujacym na szczegdlne uwzglednienie.

3. W razie zwolnienia ze sluzby kandydackiej okres tej stuzby zalicza sig
zolierzowi do czasu trwania zasadniczej stuzby wojskowej okreslonej w
ustawie o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 103.

1. Kandydata na zolierza zawodowego wydala si¢ ze sluzby kandydackiej
wskutek:
1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kar¢ pozbawienia wolnosci albo
aresztu wojskowego,

2) zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu $rodka karnego pozbawienia
praw publicznych albo degradac;ji,
3) zaniedbywania nauki lub innych obowiazkow stuzbowych.

2. Kandydata na zolnierza zawodowego mozna zwolni¢ ze stuzby kandydackiej
wskutek zastosowania prawomocnym wyrokiem sadu §rodka karnego obnizenia
stopnia wojskowego.

3. Minister Obrony Narodowej lub organ wojskowy przez niego okreslony moze
zezwoli¢ na pozostanie zolnierza w shuzbie kandydackiej w razie skazania go na
kar¢ pozbawienia wolnosci (w tym rowniez na karg aresztu wojskowego) z
warunkowym zawieszeniem jej wykonania.

4. Przepis art. 102 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 104.

1. Kandydatow na zolierzy zawodowych, ktorzy ukonczyli szkot¢ wojskowa albo
studia lub naukg¢ w szkole niewojskowej, mianuje si¢ po ukonczeniu nauki
(studiéw) na stopien wojskowy w odpowiednim korpusie.

2. Shuchacze akademii wojskowych moga by¢ mianowani na pierwszy stopien
wojskowy w korpusie oficerow réwniez przed ukonczeniem studiow w
przypadkach okreslonych przez Ministra Obrony Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Art. 105.

1. Stuchacze szkot wojskowych bedacy kandydatami na Zotnierzy zawodowych
moga by¢ zobowiazani do zwrotu rownowartosci kosztéw wyzywienia,
umundurowania i zakwaterowania otrzymanych w czasie studiéw lub nauki, w
przypadku wydalenia ich ze stuzby kandydackiej lub zwolnienia ich z tej stuzby
na ich wniosek.

2. O obowiazku zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1, orzeka komendant
szkoty wojskowe;.

Art. 106.
Minister Obrony Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
1) przebieg stuzby kandydackiej, zasady i tryb opiniowania kandydatéw na
zolierzy zawodowych, ich obowiazki i uprawnienia nie uregulowane w

ustawie oraz tryb post¢gpowania zwiazany ze zwalnianiem i1 wydalaniem ze
szkoty wojskowej,

2) rownowarto$¢ kosztow, o ktérych mowa w art. 105 ust. 1, oraz zasady ich
zwracania, a takze moze okresla¢ przypadki, w ktorych od stuchacza
zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej nie dochodzi sig¢ ich zwrotu.

Rozdzial 7a
Stuzba wojskowa zolnierzy zawodowych po ogloszeniu mobilizacji

i w czasie wojny

Art. 106a.

Do zohierzy zawodowych po ogloszeniu mobilizacji i1 w czasie wojny stosuje sig
przepisy ustawy, z wytaczeniem art. 4 ust. 2, art. 8 ust. 2 1 3, art. 9 pkt 2, art. 12-16,
art. 17 ust. 3, art. 18, art. 20 ust. 2 i1 4, art. 20a-24, art. 25 ust. 1 pkt 1 i ust. 2,315,
art. 27-31, art. 34, art. 35, art. 36 ust. 4 pkt 2 i ust. 6, art. 37-39, art. 40 ust. 2-4, art.
46 ust. 3, art. 47-51, art. 52 ust. 2, art. 53-57, art. 62, art. 63, art. 68 ust. 2, art. 71, art.
72, art. 74, art. 75 ust. 1 pkt 3-8 1 ust. 2, art. 76-80, art. 88, art. 88a, art. 90, art. 91
ust. 2-6, art. 92, art. 95-97, art. 98 ust. 2 1 3, art. 99 ust. 3, art. 101 ust. 1-4, art. 102
ust. 2 1 3, art. 103 ust. 2-4, art. 104 ust. 2 i art. 105-108 oraz z uwzglednieniem
przepiséw niniejszego rozdziatu.
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Art. 106b.

1. Zohierz zawodowy w shuzbie kontraktowej pelni dalej czynna stuzbe wojskowa
jako shuzbg stata.

2. Absolwenta szkoty wojskowej, powotanego do stuzby kandydackiej w czasie
pokoju, powotuje si¢ do zawodowej stuzby wojskowej petnionej jako stuzba
stala.

3. Zohierz zawodowy moze by¢ wyznaczony do petnienia stuzby na odpowiednim
stanowisku stuzbowym w jednostce organizacyjnej poza resortem obrony
narodowe;j.

4. Zomierza zawodowego nie przenosi sie¢ w stan nieczynny, a przebywajacy w
stanie nieczynnym powraca w stan czynny bez odr¢gbnego powotlania.

Art. 106c.

Zoierz zawodowy oraz kandydat na zothierza zawodowego pozostaja w czynnej
stuzbie wojskowej do dnia zwolnienia ich z tej stuzby.

Art. 106d.

Organy wojskowe uprawnione do mianowania zotnierzy zawodowych na stopnie
wojskowe okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 106e.

1. Zomierz zawodowy moze by¢ mianowany na kolejny stopien wojskowy po
przeshuzeniu w stopniu:

1) podoficera - 6 miesigcy,

2) chorazego - 8 miesigcey,

3) oficera mtodszego - 10 miesigcy,

4) oficera starszego i generata (admirata) - 12 miesigcy.

2. Za dokonanie czynu $§wiadczacego o szczegdlnym mestwie lub za wyjatkowe
zastlugi mozna mianowac zothierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy
niezaleznie od warunkow okre§lonych w ust. 1.

Art. 106f.
Zohierz zawodowy moze otrzymaé urlop:
1) okoliczno$ciowy - w wymiarze do 15 dni w roku kalendarzowym,
2) w drodze wyrdznienia - na podstawie przepiséw o dyscyplinie wojskowej,

3) zdrowotny - na podstawie innych przepisow.

Art. 106g.

Od obowiazku zachowania tajemnicy moze zwolni¢ zolierza zawodowego
przetozony o uprawnieniach co najmniej dowodcy korpusu.
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Art. 106h.

1. Zoierz zawodowy zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej petni nadal
czynna stuzbg wojskowa, z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w ust. 2.

2. Zoierz zawodowy zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu utraty
obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego panstwa podlega
zwolnieniu takze z czynnej stuzby wojskowe;.

Art. 106i.
1. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i tryb:

1) przenoszenia zotierzy zawodowych do dyspozycji oraz petnienia stuzby
wojskowej w okresie przebywania w dyspozycji,

. P . . pkt1i6 wust. law
2) postgpowania przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych do petniena stuzby art. 107 utracily moc

poza resortem obrony narodowej, - obw. Prez. TK

3) opiniowania Zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich z opinia sluzbowa (DZ-E- z1999r.Nr 1,
oraz wnoszenia 1 rozpatrywania odwotan, poz.7)

4) mianowania zotierzy zawodowych na kolejne stopnie wojskowe do stopnia
putkownika (komandora) wlacznie,

5) wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z ¢ 108 skreslony
tych stanowisk,

6) powotywania w przypadkach szczegolnych do zawodowej stuzby
wojskowej,

7) udzielania urlopéw zolnierzom zawodowym oraz odwotywania z tych
urlopow,

8) zwalniania z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Organem wlasciwym w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 6 1 8, jest
Minister Obrony Narodowej lub okre$lony przez niego organ wojskowy.

Rozdzial 8
Przepisy i koncowe

Art. 107.

1. Od decyzji wydanych przez organy wojskowe w sprawach okreslonych w
ustawie zokierz zawodowy (kandydat na zolnierza zawodowego) moze wnies¢
odwotanie do organu wojskowego wyzszego stopnia na zasadach okre§lonych w
Kodeksie postgpowania administracyjnego, a takze, z zastrzezeniem ust. la,
skarge do sadu administracyjnego.

la. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wniesiona na decyzje w sprawach:
2)wyznaczenia (zwolnienia) lub przeniesienia na stanowisko stuzbowe,
3) mianowania na stopien wojskowy,
4) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy albo
specjalnosci wojskowe;,

5) delegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka,
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2. Minister Obrony Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia organy
wojskowe wyzszego stopnia w rozumieniu art. 17 Kodeksu postgpowania
administracyjnego, wlasciwe w sprawach okreslonych w ustawie.
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