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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1980 r.:

w sprawie stosowania réwnowainych norm czasu pracy w nicktérych jednostkach, i.organizacijaeh lotnictwa
cywilnego.

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. u.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 { z 1975 r. Nr 16, poz. 91}, po po-
rozumieniu z Centralﬁq Radg Zwigzkéw Zawodowych za-
rzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzagdzenie stosuje sie:

l) w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministro-

wi Przemystu Maszynowego, wykonujgcych usiugi

agrolotnicze oraz loty doswiadczalne i dyspozycyjne,

w Centralnym Zespole Lotnictwa Sanitarnego oraz

Zespolach Lotnictwa Sanitarnego Wojewddzkich Ko-

lumn Transportu Saritarnego,

3) w stowarzyszeniu wyzszej uzytecznosci
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej’,
»Aeroklubem PRL" .

-~ do personelu latajgcego i pokladowego, instruktoréw

szkolenia lotniCzego, mechanikdéw lotniczych oraz do po-

zostatych pracownikéw gzatrudnionych przy obsiudze urzg-
dzefi wymagajgcych pracy ciagle]. ) )

2. Wilasciwi ministrowie w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i po porozumieniu
z zarzadami glownymi wlasciwych zwigzkow zawodowych
ustala wykazy stanowisk (zawodoéw), na ktérych mogg
by¢ wprowadrane réownowaine normy czdasu pracy, oraz
okreslg szczegolowe warunki ich stosowania.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikow, o ktérych mowa w
§ 1, moze bHyc przediuiony w poszczegolnych dniach do
12 godrin na dobe przez zastgpienie norm czasu pracy,
okrestonych w art, 129 § 1 Kodeksu pracy, réwnowainy-
mi normami czasu pracy.

2, Prezez fOwnowazne. normy czasu pracy rozumie ‘sig
przediuzony w poszczegolnych dpiach wymiar czasu pra-
cy, ktéry zostaje wyrownany skrdéconym czasem pracy w
innych dniach. lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze w
okresie rozliczeniowym czas ten nie moZe przekraczad
liczby godzin wynikajacej z pomnozenia 8 godzin (w so-
bote aiho wyznaczony w zamian niej inny dzien — 6 go-
dzin} przez liczbe kalendarzowych dni roboczych,

3. Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie miesigc ka-
lendarzowy.

4, W Aeroklubie PRL okres rozliczeniowy, o ktorym
mowa w ust. 3, moze by¢ przediuzony do 6 miesi¢cy w
sezonie' szkolenjowo-sportowym.

§ 3. 1. Zaklady pracy, w ktérych praca odbywa sig
w systemie rownowainvch norm czasu pracy, sa obowia-
zane deo opracowania i stosowania harmonogramow pracy,
okresiajagcych dla poszczegdluych pracownikow dni i go-
dziny pracy oraz dni wolne od pracy.

2. Do c¢zasu pracy pracownikow zatrudnionych w sy-
stemie rownowaznych norm czasu pracy wiicza sie godzi-
ny przepracowane w ramach harmonogramu pracy.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pra-
¢y ‘zalicza siq do czasu pracy, jeieli: .

1) praca poza harmonogramem byta wykonvwana wsku-
tek nieprzewidzianych i nie dajgcych sie unikngd
przeszkod (np. awarie, zakldécenie w ruchu), uzna-
nych przez kierownixa zakladu pracy, albo

2)

Aeroklub
zwanym dalej

3

2) zostaly przepracowane ‘na poleceinie kierownika za-
ktadu pracy..

'§ 4. 1. Norme czasu pracy ustalong na okres .razli
czeniowy: zmniejsza sie w tazie .iisprawiedliwionej nie-
obecnoscif pracownika w pracy ‘o takg liczbe godzin, jaka
wynika z pomnozenia 8 godzm {w.sabote lub wyznaczox&
w zamian niej inny dzien — 6 -godzin) przez liczbeg pel-
nych dni nieobécnosci.

2. Po kazdym okresie pracy w systemie réwnowazs
nych norm czasu pracy,‘trwajacym co najmniej 8 .godzin
bez przerwy, powinien nastapi¢ okres vdpoczynku. Odpos
czynek -powinien trwac: '

1) w miejscu zamieszkania pracownika = co najmnie]

tvle godzin, ile trwata _poprzedzajaca : meprzerw\ana
praca, nie mniej jednak niz 10 godzin,

2) poza miejscem zamieszkania pracownika — co naj-
mniej polowg czasu pracy, poprzedzajacego odpocay-
nek. ‘

3. ‘Pracownik zatrudniony w systemie rownowaznych
norm czasu pracy ma prawo korzysta¢ co najmniej raz w'
okresie tygodnia z 24-godzinnego czasu wolnego ~od pras
cy, przy czym wypoczynek taki powinien raz na trzy ty=
godnie przypadal w niedziele, o

§ 5. 1. Praca wykonywana ponad normy czasu ustas
lone zgodnie z przepisami§ 2 ust. 1, 3’1 4 stanowi prace
w godzinach nadliczhowych,

2. Za prace w "godgzinach-nadliczhowych przyshigus

je ~— oprécz normalnego wynagrodzenia - — dedatek we
wysokosci:
1) 50%¢ wynagrodzenia - wynikajgcego z osobistego za-

szetegowania pracownika za prace: w dwoch pie’nw«‘
szych godzinach nadliczhowych ptz,ekraczalgcych ddg
howa norme czasu praty i za godziny nadliczbows
przekraczajgcé norme czasu pracy ustalong dla okres
su rozliczeniowego; chzme liczba godzin’ naéhczbo‘
wych oplacanych z dodatkiem 50% nie inozé przekr

«.;‘
cza¢ liczby godzip wymka)qce;p Z pomnozenhia - prze-

pracowanych dni przez 2, przy czym liczba tych. gg-\
dzin nie moze byé.wigksza niz liczba dnj roboczydh
w okresie ro7hczemowym pomnozona przez. 2,

100% tego wynagrodzema — Za prace W dalszych;
godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadlicas

[
~—

bowych. przypadajacych w nocy lub w medzxela
i swigta.
3. Za prace przekraczajacg rownoczesSnie dobowq,

i rezliczeniowag norme czasu pracy przyélugu]e t’ylko\»
den dodatek.

4. Doddtek, o ktérym mowa w ust. 2, nie przysius
gu]e za prace w niedziele w norma]nym ciasie pracy, }g-
#ell pracownikowi udzielono innego dnia wolnego O‘d pr;:-;
cy. Dotyczy to rownmz pracy. w d21en sw1qteczny

§ 6. Ro7porzqd.70me\ wchodzi w zycie z dniem 1 siérp-

nia 1980 r.

Prezes Rady Ministrow:. E: Babiuch



