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USTAWA
z dnia 4‘maja 1982 r,

0 szkolnictwie wyiszym,

Dziat Il

Postanowienia ogolne,
Rozdzial 1.
Zadania szkol wyiszych i podstawy ich samorzadnoscl.

Art. 1. 1, Szkoly wyzsze sg panstwowymi jednostka-
mi organizacyjnymi, powolanymi do prowadzenia badaf
naukowych, ksatalcenia i socjalistycznego wychowania
studentow zgodnie z Konstytucjq Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej.

2. Szkoly wyzsze sq samorzadnymi spoteczno$ciami
nauczycieli akademickich, studentéw i innych pracowni-
kéw szkoly, '

3. Przepisy ustawy stosuje sig¢ do “wyiszych szkdl
nlepanstwowych w granicach okreSlonych w art. 5,

Art. 2. 1, Szkoly wyzsze uczestniczg w dziele wszechs
stronnego rozwoju nauki, kultury i gospodarki narodowej
oraz ksztalcag studentéw, zgodnie z idealami humanizmu,
i sprawiedliwosci spolecznej, na Swiadomych swych obo-
wigzkéw i praw obywateli socjalistycznego panstwa.

2. Szkoly wyzsze w swej dzialalnosci kierujg sig
dobrem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. .

3. Szkoly wyisze w swej dzialalnosci kieruja sie za-
sadami wolnosici nauki i sztuki. Zgodnie z tymi zasadami
w szkolach wyzszych jest rozwijana wielos¢ kierunkéw
naukowych i artystycznych pizy poszanowaniu odrebno-
$ci $wiatopogladowych. ‘

Art. 3. 1, Szkoly wyisze w swej dzialalnosci zespa-
lajg badania naukowe, nauczanie-i wychowanie -mio-
dziezy.

2, Podstawowymi zadaniami szkoly wyziszej sq:
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1) ksztalcenie wysoko kwalifikowanych specjalistow dla
wszyslkich dziedzin zycia spolecznego, a takze rozwi-
jani€ w nich umiejgtnosci samodzielnego myslenia
oraz sprawnego i tworczego dzialania,

2) prowadzenie badan nauvkowych oraz rozwijanie twor-
czosci zawodowej i artystycznej,

3) ksztalcenic ‘pracownikow mnauki oraz przygotowanie
ich do pracy tworczej, badawczej i dydaktycznej,

4) kszlallowanie postaw patriotycznych, poczucia odpo-

. wiedzialnosci - obywatelskiej i-aktywnosci spolecznej,

. umilowania prawdy i sprawiedliwo$ci,

5) 'ksztalcenie artystow oraz przygotowanie ich do samo-
dzielnej pracy twérczej,

6) ‘pielgynowanie, rozwijanie i upowszechnianie wszyst-
kich form kultury narodowej,

""‘7) wspoludmal w praktycznym stosowaniu nauki i sztu-

woo ki w ca}oksﬂd}cxe zycia spolecznego i gaspodarczego,

'8) realizacja 'idei uczeélni otwartej i zapewnienie jéj

" “udzialu .w procesie stalej edukacp narodowej,

3. Wyzsze szkoly medyczne uczestniczg ponadio w
$prawowanii opieki' zdrowotnej w ramach spotecznego
systemu ochrony zdrawia. Ustalajg orie we wlasnym za-
kresie proporcie mi€dzy badaniami naukowymi, potrzebami

ksztalcenia 1. dzialalno$cig w. zakresie ochrony zdrowiar

ktéra nie ‘moze. narusza¢ podstawowych funkcji szkely.

o Art. 4, 1, W zarzadzaniu samorzgdng szkola wyzszg

uczestmczy cala spolecznos¢. szkoty poprzez wybieraine

prgany -kolegialne i jednoosobowe.

2. Szkola wyisza ma W szczegolnosm prawo do:

1) - uchwalania statutu szkoly,

2) wyboru rektora, prorektordw, dzickandéw, prodzieka-
noéw oraz innych organéw jednoosobowych i kole-
V»gnalnych a takze do ich odwolywania,

3,).‘0kresian1a wewnetrzne] struktury i organizacji szkoly

_ na zasadach okreslonych w ustawie,

4) ustalania plandw i programéw badan oraz Kierunkow
i tresci nauczama w gramcach okreslonych w usta-
wie, 0

5) nadawama stopm naukowych i wystepowania z wnio-
‘skarm o nadanie tytuléw naukowych, zgodnie z prze-
_pisami ustawowynn o stopniach i. tytulach nauko-
wych, .

6) ustalania limitow przy]pc na poszczegélne kierunki
studiow ‘na zasadach okreslonych w ustawie,

7) Sdmodzlelnego gospodarowania majatkiem 1 Srodkami

‘ fmanS()wyrm w granicach okre:,lonych w przeplsach
- prawa,

8) powolywania na stanowlska w - szkole wyzszej o0sob
posiadajqcych odpowiednie kwahhkac;e na zasadach
ok}‘eslonYch w ustawie, -

9y nawiaZywania i prowadzema wspolpracy z zagramcz-‘

nymi szkolami i placéwkami naukowyml,

10J° nawidzywania i’ prowadzenia wspolpxacy z “innymi
szkolami wyzszymi oraz jedrioStkami’ maukowymi, go-
spodarczymi, kultu,ramymx i admxmstracyjnyrm w
kraju, o

11). prowadzenia dua}alnosca WYdaWD]C.Le] w-formach or-
ganizacyjnych okreslonych statutem i dysponowama
w!asnd baza pol\graﬁrznq,

12). prowadzenia dzialalnosci socjalno-bytowej stosowme
da:potrzeb pracownikéw i studentéw, .

13) tworzénia odpowiednich ~warunkow dla - dzialalnosci.
‘samerzgdu - pracowniczego: ‘i -studenckiego oraz “orga--
‘nizacji. - studenckich;: -spolecznych, . pracowniezych
i-zwigzkowych;.

’

14) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
nle naruszajgcej zadul szkoty.

3. Organy szkoly wyzszej sg wlasciwe we wsz’ystklch
sprawach dotyczacych jej organizaciji i dzialalnosci, chyba
Ze przepisy ustawy stanowig inaczej,

4. Decyzje wszystkich - organéw szkoly wyiszej sg
jawne, z wyjgtkiem decyzji w sprawach objetych przepi-
sami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

5. Istolne decyzje dotyczgce poszczegdlnych grup spo-
lecznosci akademickiej sa podejmowane  po . zasiegnigciu
opinii tych grup lub ich wybieralnych przedstawicieli.

Art. 5. 1. Przepisy ustawy dotyczg pafstwowych
szkét wyzszych, z wyjatkiem 'szkét wyzszych podleglych
Ministrowi ~Obrony Narodowej oraz l\/mlstxow1 Spraw
Wewnetrznych. .

- 2. Paustwowe' wyisze szkoly teologiczne, ze wzgledu
na swa specyfike, podlegajq rowmez Wladzom kosmel—
By, ;
3. Przepigy ustawy dotyczg wyzszych szkot "niepar'l'-
stwowych, ‘o ile ich statuty. w zwiazku z OdIanYm cha-
rakterem-tych szkot, nie stanowig .inaczej.:

4. Pucplsy ustawy nie dotyczg wyzszych uczelni pa-
pieskich i wyZszych seminariow duchownych, - ktérych
status jest regulowany umowa miedzy. Rzadem  Polskiej
Rzeczypospolite] Ludowej a wiadzami koécielnymi.-

astugowej

Rozdzial 2
Zasady tworzenia | dzialania szk6t wyiszych.

Axt. 6. 1.

‘ Szkoly. wyzsze, zwane dalej .szkolami”,
Iworzy sig,

znosi, lgczy i przekszta{ca: w drodze ustawy.
2. Ustawa o utworzeniu szkoly okresla  jej nazwe,
siedzibe, ogdlny zakres dziatalno$ci: oraz naczelny lub
centralny organ administracji panstWOWe] spxawuy:;c'y nad-
z6r nad jej dz1ala1nosmq ‘
3. Szko{a posxada osobowosc prawng.

4. Wlasciwe organy panstwowe mogg  podejmowad

. decyzje dotyczgce dzialalnosci szkol tylko w wypadkach

puew.dzmnych w ustawxe

Art. 7. 1. ::zko}a dz:ala na podstaw1e statutu uchwa-
lonego przez senat, po zasiegnigciu opinii kolegialnych
OJganéw jednostek organizacyjnych szkoly oraz organi-
zacji politycznych i spolecznych dzxa{ajqcych w szkole,

2. Rektor p;zed.,tavna
w c1qgu miesigca od ‘dnia’

3. Wilasciwy minister
statutu szkoly w turmmve
otrzy‘mama )

4. ‘Senat uzgadnia z wilasciwym ministrem poprawki
do statutu w terminie trzech miesiccy od daty zgloszehia
“gaslrzezen. Po’ uplywie  tego- terininu, w razie™ braku
uzgodnienia, ostateczng decyzje 'w sprawie tresci -statutu
podejmuje wlasciwy minister, za zgodg prezydmm Rady
Giéwnej Nauki 1 Szkolnictwa Wyiszedo, ;

5. Statut wchodzi w zycie z dniem w nim okreslo-
nym, z tym ze przy ustalaniu tej daty uwzglednia sig

statut’” wladciwemu rmmstrow1
jego uchwalenia.

moze zglosi¢ zastrzegenia do
trzech’ miesigey od déity jego

,okresy, o ktérych mowa w ust, 2—4.

Art.'8. t. Nauczanie w szkolach jest prowadzone 'w
‘réfmach kierunkow -studiow, ktore odpowiadajq dziedzinom
nauki, sztuki, spec jalnosciom ndukowym, artystycznym
i zawodow;m

2, Nazwy klcrunkow studxow okresla Rada Glowna

vNaukl i Szkolmctwa; Wyzszego. )

3. Podstawowym systemem studiéw sg studia .dzien~
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ne. Szkola moie prowadzi¢ studja wieczorowe, zaotCrzne,
eksternistyczne lub inne w sytuacjach uzasadnionych po-
trzebami gospodarki narodowej,

4. Szkoty prowadzg takze studia podyplomowe oraz
studia i kursy specjalne.

5. Kierunki dziatalnosci szl\oly okresla senat S/l\oiy
w mysl art. 57 ust. 2 pkt 2

Art. 9. 1. Szkoly maja prawo nadawania
tom tytuldw zawodowych magistra, lekarza,
magistra nzyniera i innych okreslonych na
art. 94 ust. 2 :

2. Rada Gtéwna Nauki 1 Szkolnictwa WyiZszego
okresla warunki, jakim powinny odpowiada¢ szkoly upraw-
nione do nadawania tyvtutdéw zawodowych wymienionych
woust. 1.

Art. 10. 1, Szkola ma. prawo nadawania tytulu dok-
tora honoris causa na wniosek swojej jednostki organiza-
cyjnej, uprawnionej do naddwama stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

absolwen-
inzyniera,
podstawie

20 Tytul doklora honoris causa nadaje senat szkoly
osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kul-
tury i zycia spotecznego.

3. Nadanie tytulu doktora honoris causa obywatelowl
innego panstwa nastepuje za zgodg Ministra Nauki, Szkol-
-nictwa Wyzsrzego 1 Techniki, wyrazong w porozumieniu
z Ministrem Spraw Zagranicznych.

Art. 11. Wyklady w szkolach sq otwarte, o lle statut
szkoly nie stanowi inaczej.

Art. 12, Szkola zapewnia swoim pracownikom i stu-
dentom wolnosé swobodnego wyrazania pogladow oraz
zrzeszania sie i odbywania zgromadzen na zasadach okre-
slonych pizez przepisy prawa.

Art. 13. 1. Szkola prowadzi badania wtasne, a po-
nadio w remach zawariych porozumien bierze udzial w
.realizacji progiamow badawczych wspélnie z innymi
szkolami I instytucjami oraz jednostkami gospodarki na-
rodowej,

2. Srkota, w zakresie swojej dzialalnosci, moze za-
wierac porozumienia i umowy z innymi szkolami I insty-
tucjami oraz dysponowac¢ uzyskanymi w ich wyniku do-
chodami. . .

Art. 14. 1. Szkola zapewnia swobodny obieg infor-
macji naukowej 1 nieskrepowany dostep do pi$miennic-
fwa. ) .

2. Publ ikacja w}dsnych wydawnictw szkoly, CzaSo-
pisin nauvkowych i fachowych oraz drukéw zwartych na-
slepuie na podstawie planu wydawniczego uchwalanego
przez senal.

Art. 13, 1.
terenie szkoly
szkolv,

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na
zapewnia rektor przy pomocy oOrganow

2. Teren szkoly okresla rektor w porozumieniu z wia-
sciwym terenowym organem administracji panstwowej
slopnia wojewodzkisgo.

3. Organvy porzgdku publicznego mogq wkmczyc na
teren szkoly tylko na wezwanie rektora lub osoby przez
niego upow cwnmne} Jednakze w razie powstania naglego
zagrozenia zycia ludzkiego Iub katastroly zywiolowe]j
organy te mogy same wkroczyC na teren szkoly, zawia-
damiajac o lym niezwlocznie rektora. Organy porzadku
publicznego powiuny opuscic teren szkoly niezwlocznie
po ustaniu przyczyn, ktére uzasadnily ich wkroczenie na
teren szkoly,
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Rozdzial 3
Rada Glowna Nauki | Szkolnictwa Wyiszego.

Art. 16. 1, Rada Glowna Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, zwana dalej ,Radg Glowng', jest wybieralnym
organem przedstawicielskim szkolnictwa wyiszego, posia-
dajacym uprawnienia stanowiace i opiniodawcze w za-
kresie przewidzianym w ustawie.

2. W odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow szkol-
niclwa wyZszego dzialaja ponadto: Rada Wyzszego Szkol-
nictwa Medycenego, Rada Wyiszego Stzkolnictwa Arty-
stycznego otaz Rada Wyzszego Szkolnictwa KuTtury Fi-
zycznej.

3. Rady, o kidrych mowa w ust, 1 i 2, dziatajq na
podstawie uchwalonych przez siebie regulaminow.

4. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki
zapewnia obshige administracyjng oraz $rodki. niezbedne
dia funkcjonowania Rady Glownej, a wlasciwi ministro-
wie — dla funkcjonowania rad, o ktérych mowa w
ust, 2.

‘Art. 17. 1. Kadencja Rady Gldwnej trwa trzy lata,
2

2. Rada Gléwna sklada sie z siedemdziesigciu czlon-

kéw. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele:

1) szkol podlegiych Ministrowi Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki — w liczbie piecdziesieciu,

2) szkét podleglych Ministrowi Zdrowia i Oplekl Spo--
tecznej — w liczbie dziesieciu,

3) szké6t podleglych Ministrowi Kultury i Sztuki — w
liczbie pigciu,

4) szkot podlegtych Gléownemu Komitetowd Ku]mry Fi-
zycznej i Sportu — w liczbie trzech,

5) wyiszego szkolnictwa morskiego — w liczhie dwdch,

Art. 18. 1. Wyboru do Rady Gléwnej dokonujg elek-
torzy w glosowaniu tajnym. Wyboru elektoréw dokonuje
sie na wydziglowych i szkolnych zebraniach oséb posia-
dajacych czynne prawo wyborcze.

2. Czynne prawo wyborcze przysiuguje osobom za-
trudnionym w szkolach na stanowiskach profesoréw i do-
cenlow, osobom posiadajacym stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz przedstawicielom nauczycieli akade-
mickich posiadajgcych stopien naukowy doktora w liczbis
nie wigkszej niz Ys ogdlu osob posiadajgcych czynne pra-
wo wyborcze.

3. Rierne prawo wyborcze przystuguje osobom Zzas
trudnionym w._szkotach na stanowiskach profesoréow i dos
centéw oraz osobom posiadajacym stopiens naukowy doks
tora habilitowanego. Bierne prawo wyborcze nie przysiu-

‘guje osobom pelnigcym funkcje rektora lub prorektora,

4. Wybory odbywaja sie wedlug zasad ustalonych
w regulaminie wyborcqm, uchwalonym przez Radeq
Gléownag.

Art. 19. 1. Rada Giowna dziala w pelnym skladzie
albo przez swoje organy. *

"2, Organiami Rady Glownej sa:
1) przewodniczacy Rady Glownej,
2} prezydium Rady Gléwnej.

3. Skiad prezydivm Rady Glownej okre.ia regulamin
Rady Gilowne]. ‘ o

Art. 20, 1. W posiedzeniach. Rady CGléwnej uczestni-
czy Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki.

2. W postedzeniach Rady Clownej z glosem. dorad-
czym uczestniczy -piecia przedstawicieli nauczycieli aka-
demickich nie posiadajacych biernego prawa wyborczego
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oraz po jednym przedslawicielu organizacji studenckich
o zasiegu ogdlnokrajowym. ‘

3. W posiedzeniach Rady Gldwnei uczestniczy przed-
stawiciel wyzszego szkolnictwa wojskowego oraz przedsta-
wiclel wyiszego szkolnictwa resortu spraw wewnegtrz-
nych.

4. W posiedzeniach Rady Gléwnej mogg uczestniczyé
przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk oraz instytutéow
naukowych, z glosem doradczym. _

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, s§ wybierane
na zasadach okreélonych regulaminem wyborczym, o kio-
rym mowa w art. 18 ust, 4.

6. Posiedzenia Rady Glownej zwolywane sg co naj-
mnle} raz na pdél roku.

Art. 21. 1. Rada Glowna na wniosek Ministra Nauki,
Szkolniclwa Wyiszego i- Techniki rozstrzyga w spra-
wach: : _

1) gidéwnych kierunkéw badan naukowych, ksztalcenia
{ rozwoju kadry w obszarze szkolnictwa wyzszego,

2) projektéw perspektywicznych { okresowych' planow

- rozwoju szkolnictwa wyzszego,

3) projektdw plandw badan naukowych szkolnictwa wyi-
-82ego,

4) przyznawania jednostkom organizacyijnym szkdl pra-
wa nadawania stopni naukowych oraz pozbawiania
tych uprawnien, dzialajgc w tym zakresie w porozu-
mieniu z Centralng Komisjg Kwalitikacyjng do Spraw
Kadr Naukowych, )

5} kierunkow studiow i zasad organizacji studidéw.

2. Rada Glownra opiniuje:

1) zasady i limity przyje¢ na pierwszy rok studiow,

2y zasady opracowywania planéw studidw i ramowych
programoéw natczania,

3} kierunki i zasady polityki kadrowe] 1 socialnej w
szkolnictwie wyzszym,

4) zasady finansowania badan naukowych-prowadzonych
w szkolach oraz zasady wspdlpracy szkol z innymi
placéwkami naukowymi w tym zakresie,

5) projekty rozdzialu Srodkéw finansowych 1 material-

nych pomiegdzy szkoty,
6) wnioski w sprawie tworzenia,
i przeksztalcania szkol,

znoszenia, lagczeniu

7) zasady wspolpracy szkol z zagranica,

8) projekty akiow normatywnych dotyczgcych szkolnic-
twa wyizszego, uchwalanych przez Sejm lub Rade
Ministrow,

9) inne niz wymienione w pkt 1—8 sprawy przedkia-
dane przez Ministra Nauki, Szkolbiclwa Wyiszego
1 Techniki, senaty szko} lub z wlasnej inicjatywy.

Arl. 22, Rada Gléwrna przesyla szkolom Toczne spra-
wozdania ze swej dzialalnosci.

Art. 23. Do rad, o kiérych mowa w art, 16 ust. 2, sto-
suje si¢ odpowiednio przépisy art. 17 ust. 1, art. 18, 19, 20
ust, 1, 21 4—6 oraz art. 21 ust. 2.

Rozdzial 4
Minister Naukl, Szkeolnictwa Wyiszego 1 Technikl,

Art. 24. 1, Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego
i Techniki realizuje politvke Panstwa w dziedzinie szkol-
nictwa wyzszeqgo, koordynuijge w tvim zakresie dzialalnose
szkol, oraz sprawuje nedzor nad podieglymi szkolami
W granicach okreslonych ustawa. )

2, Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki:
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1} wystepuje z wnioskami w sprawach tworzenia, zno-
szenia, lqczenia i przeksztalcania szkél,
2) przygolowuje do rozstrzygnigecia przez Rade Gléwna:
&} projekty glownych kierunkow hadan naukowych,
ksztalcenia i rozwoju kadry w obszarze szkolmic-
iwa wyzszego,
by projekty perspektywicznych i okresowych planéw
rozwoju szkolnictwa wyzszego,
¢} projekty plandéw badan naukowych w . szkolach,
d} projekty wyznaczanja kierunkow studiow i zasad
organizacji studiéw,
3) ustala: .
&) zasady i limily ‘przyje¢ na pierwszy rok studiow,
by zosady opracowywasnia plandw studidw i ramo-
wych programow nauczania,
¢} kierunki i zasady polityki kadrowej i socjalnej
w szkolniclwie wy7Zszym,
d) zasady fipensowania badaf naukowych prowadzo-
nych w szkolach oraz zasady wspolpracy szkél
z innymi placowkami naukowymi w tym zakresie,
e} zasady wspdipracy szkdl z zagranica,
4) dokonuje rozdziahy $rodkow finansowych | material-
nych pomigdzy szkoly.
3. Uprawnienia Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyisze-
go i Techniki, o kiérych mowa w ust. 2, przystugujg od-
powiednio wlasciwym ministrom w stosunku do nadzo-

-Towanych przez nich szkél, |

Art. 25. 1. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki sprawuje nadz20r pnad podleglymi szkolami w

. zakresie zgodnosci ich dzislenia z prawem. W tym celu

mMoze:

1} 7Z¢dac od organéw szkdl wyjasnien w kazdej sprawie
dolvczace} dzialalnoiei szkoly,

4 uchylac decyzje rektura i uchwaly senatu narusza-
igte prawo.

2. Uprawnienia Minist:a Nauki, Szkolnictwa Wyi-
szega § Techniki okreslore-w ust. 1 przyslugujg odpo-
wiedmo wiasciwym ministrom w stosunku do nadzorowa-
nych przez nich szkol

J. Uecyzje podjete na podstawie ust, 1 pkt 2. moga
byé zoskarzane do sadu edministrecyinege na zasadach
i w irybie przewidzianym przez Kodeks postepowania
administracy jneqgo.

Dzial IL

Usiréj | adminisiracja szkoly.
Rozdzial 1

Jednosiki organizacyjne szkoly.

Art. 26. 1. Jednostki organizacyjne szkoly twoizy
sie, znosi, lacey i przekszialca stosownie do potrzeh ba-
dawczych, artystycznych i dydaktyczno-wychowawczych
orsz do jej mozliwosci kadrowych. Decyzje w tych spra-
wach podejmuje sie po zasiegnigciu opinii pracownikéw
zainleresowanych jednostek.

2. Jezel statut szkely nie stanowi inaczej, podsta-
wowg jednostkg organizacyjng szkoly w zakresie duia-
lalnosci navkowe], asrtystycznej i dydaktyczno-wychowaw-
Crej rwigzanej z gléwnymi kiefunkami studidw jest wy-
dzial. )

3. Jednoslki organizacyijne szkoty mogg byé¢ jednost-
kami wydzialowym, pozewydzialowymi, miedzywydzialo-
wymi lub migdzyuczelnianymi. Jednostki te mogg byé po-
wigzane organizacyjnie z jednostkami .organizacyjnymi
Polskiej Akademii Nauk, z imnymi instytutami 1 placow-
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kami naukowymi, oswiatowymi, artystycznymi, a takie
z jednostkemi gospodarczymi.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla za-
sady wspéidzialania placéwek akademii medycznych z pla-
cowkami stuzby zdrowia.

Art. 27. Statut szkoly okcesla wewngtrzng strukture
i organizacjg szkoly oraz rodzaj wchodzacych w jej sktad
jednostek organizacyjnych. Statut moze stanowié réwniez
o tworzeniu jednostek organizacyjuych nie przewidzia-
nych w ustawie,

Art. 28. 1. Instytut kierunkowy organizuje i prowa-
dzi prace baedawczg lub artystyczugq otaz prace dydak-
tvczno-wychowawcezyg zwigzang z okreslonym kierunkiem
studiow.

2. lastytut specjalizacyjny organizuje i prowadzi pra-
ce badawczg lub artystyczng oraz prace dydaktyczno-wys
chowawczg zwigzang z okresiong grupg przedmiotow nau-
czania lub specjalizacji badawczych (artystycznych),-

3. Katedra organizuje i prowadzi prace badawcza,
artystyczng lub leczniczg oraz prace dydakiyczno-wycho-
wawczg stanowigcg przedmiot wyodrebnionej dyscypliny
naukowej.

4. W ramach wydzialu, instytutu lub katedry moga

by¢ tworzone kliniki, zaktady, pracownie, laboratoria
i inne jednostki organizacyjne.
-Art. 29. 1, Wydzial oraz jedoostke organizacyjng

o charakterze pozawydrialowym tworzy wlasciwy mi-
nister na wniosek rektora zaopiniowany przez senat.

2. Jednostki organizacyjne o charakterze micdzyuczel-
nianym lworzy wiasciwy mnister na wniosek rektora
szkoly bedacej siedzibg jednostki, uzgodniony z zaintere-
sowanymi rcktorami. Wniosek wymaga zaopiniowania
przez wlasciwe senaty. Jednostki te mogq byé tworzone
rowniez z imcjalywy wladciweyo ministra, po zasicgnigeiu
opinii senatow wlasciwych szkot,

3. Jednosiki oryanizacyjne dzialajace w ramach wy-
dzialu tworzy rektor na wniosek dziekana wydziatu zaopi-
niowany przez rade wydzialu, Decyzje w iych sprawach
podlegaja zatwierdzeniu przez scuat szkoly.

Art. 30. W szkole mogag bve tworzone jednostki orga-
nizacyjne o charakterze dodwiadczalnym, gospodarczym
lub ustugowym, zwigzane z je} dzialainoScig podstawowa,
Jednostki te tworzy rektor w ramach posiadanych przez
szkote srodkow,

Art. 31. Wlasciwy minister, dziatajqc jako organ za-
tozyciciski w rozumieniu ustawy ¢ przedsighiorstwach pan-
stwowych, moze powolaé przedsigbiorstwo okreslone]
szkoly i uslalic dla niego zedania w zakresie realizacji
zadan szkoly.

Art. 32, 1. Szkola posiada biblioteke gléwng. Biblio-
teka jest ogolnoszkolng jednoslkg organizacying dzialal-
nosci podstawowej o zZadaniach ustugowych, naukowych
i dydaktycznych; pelni funkcje osrodka informacji nau-
kowej oraz funkcjg og6inodostgpnej biblioteki naukowei;
jest oguniwem ogolnokrajowej sieci bibliotecznej i ogol-
nokrajowej sieci informacji naukowej.
tryhie

2. Biblioteke glowng ltworzy sie w przewi-

dzianym w art. 29 ust. 1.

3. Szkola moze posiadaé takze inne biblioteki, kidre
wspolnie z bibliotekg glowng tworzg jediolity system
biblioleczno-informacyjny szkoly. Nadzdr nad dzialelinoscig
tego systemu sprawuje dyrektor biblioteki glownej w za-
kresie ustalonym w statucie szkoly,
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4. Biblioteki, o ktérych mowa w ust, 3, tworzy sie
przeksztalca i znosi w tiybie przewidzianym przez statut

- szkoly.

Rozdzial 2

Organy srkoly oraz zasady i tryb ich powolywania.

Art. 33. 1. Kolegialnymi organami szkoly sg senat
i rady wydzialow,

2. Jednoosobowymi organami szkoly sq rektor i dzie-
kani.

53

3. W szkolach jednowydrzialowych nie powoluje siq
rady wydzialu ani dziekana; ich funkcje spelniajg odpo-
wiednio senat i rektor,

Art. 34. Tryb powolywania na stanowiska obsadzane

w drodze wyboru okresla statut szkoly, przy zachowaniu

nastepujgeych zasad:

1) wszysikie glosowania wyborcze sg tajne,

2) kazdemu z wyborcéw przystuguje prawo zglaszania
kandydalow, chyba Ze ustawa lub. statut stanowig
inaczej,

3) wybor nastepuje wowczas, gdy kandidai uzyskat
wicce] niz polowe gloséw, chyba e statut wymaga
wigkszosci kwalilikowanej,

4) dla waznosci wybordw konieczny jest udzial w glo-
sowaniu wigcej niz polowy uprawnionych do glosos
wania, chyba ze statut wymaga wigksZej liczby
uprawnionych.

Art. 35. 1. Kadencja organdéw wybieralnych szkoly
rozpoczyna sie z dniem 1 wrzednia i trwa 3 lata, chyba
ze statut uslanawia krotszy okres kadencji; konczy sie
zawsze 7 dniem 3! sierpnia ostatniego roku kadencii,

2. Statut szkoly powinien okresli¢ termin i tryb powo-
lywania organow kolegialnych szkoly w taki sposob, aby
organy te dokonaly wyboru organéw jednooschowych
szkoly w miesigcu maju ostatniego roku uplywajacej ka-
dencji organow kolegialpych.

Art. 36, 1.

) rektor,

W sklad senatu wchodzg:

1D e
—~

prorektior lub prorektorzy,

2]
o

dziekani i dyrektorzy instytutéw kierunkowych dzia-

lajgcych poza wydzialami,

4) wybierani osohno dla kazdej z tych grup przedsta-
wiciele: ‘
a) profesorow, docentow 1 doktoréw habilitowa-
nvych,

b} pozosialych nauczycieli akademickich,

c¢) studentow,

d} pracownikow szkoly nie bedgcych nauczycielami
akademickimi,

%)
N3

po jednym przedstawicielu delegowanym przez orga-
ny partii i stronnictw politycznych dzialajgcych w
szkole,

6) przedstawiciel studium wojskowego.

2. Sklad senatu w 51—66%s stanowig profesorowie,
docenci i doklorzy habilitowani wedlug ustalen statutu
szikoty,

Art. 37. 1, Liczbe przedstawicieli, o ktdrych mowa
w arl. 36 ust. 1 pkt 4, trvb ich wyboru i odwolywania,
a w odniesieniu do przedstawicieli studentow -— takie
czas trwania ich kadencji, okre$fa statut szkoly,
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2. Obowigzki wybranych przedstawicieli w dziolal-
nosci organdéw kolegialnych szkoly i rygory spelniania
tych obowigzkow okresla statut szkoly.

Art. 38. Przedstawiciele zasiadajgcy w senacie, nie
bedgcy profesorami, docentami i doktorami habilitowa-
nymi, majg prawo glosu we wszystkich sprawach, z wy-
jatkiem zastrzezonych przepisami ustaw, a w szczegdino-
$ci spraw dotyczgcych:

1) wnioskow o nadanie stopni i tvtulow nauvkowych,
2) wnioskow o powolarie na stanowiska profesorow.

Art. 39. W posiedzeniach senatu biorg udzial z glo-
sem doradczym:

1) dyrektor biblioteki gléwne],

2) dyreklor administracyijny i kwestor,

3) po jednym przedstawicielu organizacji studenckich
o zasiegu ogolnokrajowym oraz innych organizacji
studenckich okreslonveh™ statutem szkoly,

‘4) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych
dzialajgcych na terenie szkoly.

Art. 40. Sklad senatu szkoly bezwydzialowej ustala
jej statut zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

Art. 41. 1, Reklor szkoly jest wybierany przez senat
lub kolegium elektorow. Statut szkoly okre$la organ doko-
nujagcy wyboru rektora.

2, W sklad kolegium elcktorow wchodza elektorzy
wybrani -na warunkach okre$lonych w ait. 36 ust. 2
przez:

1) profesorow, docentéw i doktoréw babilitowanych za-
trudnionych w szkole, spcérod ich grona,

2) inmych nauczycieli akademickich
szkole, sposrod ich grona,

3} studentow szkoly, sposréd ich grona,

4) innych pracownikéw szkdly, sposrod ich grona.

zattudnionych w

3. Przewodyiczacy organu przeprowadzajacego wybo-
ry zawiadamia niezwlocznie wlasciwego ministra o do-
konanym wyborze.

4. Wlasciwy minister w terminie czternastu dni od
dnia zawiadomienia moze zglosi¢, w porozumieniu z pre-

zydiuni Rady Glownej, uzasadniony sprzeciw w stosunku’

do dokonanego wyboru. W terminie czternastu dni od
dorgczenia szkole sprzeciwu wlasciwy organ szkoly prze-
prowadza ponowne wybory.

5. W ponownych wyborach- nie moze kandyvdowac
osoba,. w stosunku do ktorej zgloszono sprzeciw, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Wlasciwy minister poiwierdza nominacjg wybor
rektora szkoly.

7. W wypadku utworzenia szkoly, pierwszego rekiora
powoluje wlasciwy minister, :

Art. 42. Reklorem szkoly moze by¢ profesor albo
docent ze stopniem doktora habilitowanego, a gdy szkola
zatrudnia wigcej nii 10 profesorow - rektorein moze
byé tylko profesor,
habilitowanego nie dotyczy szkdt artystycznych,

Art. 43. 1.
szkoly.

Liczhe prorektoréw szkoly okredla statut

2. Wyboru prorol\torow dokenuje organ, ktéry wy-
biera rektora, na osobnym posiedzeniu, po dokonaniu
wyboru rekiora i w terminie okreSlonym przez statut
szkoly.

3. Prawo do zglaszania kandydatdw na prorektorow

ipo§réd profesorow, docentdw i doktoréw habilitowanych
irzysiuguje wylacznie rektorowi elektowi, Przy wyhorze
woreklorow stostje sie udpow;edmo przepisy dotyczqce
vyboru rektora,

Wymbg posiadania stopnia doktora

4. Statut szkoly moze przewidywa¢ uprawnienia wy-
borcow do zglaszania rektorowi elektowi — sposréd osaéh,
o kiorych mowa w ust. 3 — propozycji kandydatur na
prorekloréw. Rektor elekt nie jest zwigzany zgloszonymi
propozycjami. .

5. Wybor kazdego prorektora odbywa sie osobno.

6. Wysunigcie przez rektora szkoly kandydatury na
proickiora do spraw sludenckich wymaga zgody wigk-
szosci przedstawicieli studentdw wchodzgcych w  sklad
senatu lub Kolegium elektorow,

Art. 44, 1,

1) dziekan,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) pozostali profesorowie, docenci i doktorzy habilito-
wani zatiudnieni w wydziale,

4) wybrani w sposob okreslony przez statut szkoly
pizedstawiciele:

a) innych nauczycieli akademickich niz wymlemem

© w pkt 3, zatrudnionych w. wydziale,

b) studentow wydziatu,

W skilad rady wydzialu wchodzg:

¢) pracownikdw szkoly zatrudnionych w wydziale,
a nie bgdacych nauczycielami akademickimi.
2. Do skladu rady wydzialu stosuje sie odpowiednio
postanowienia art, 36 ust. 2 oraz art, 37 i 38,
3. W posiedzeniach rady wydzialu majg prawo braé

udzial z glosem doradczym emerytoweani profesorowie
i docenci. ot
Art. 45. Dziekanem moZe by¢ wybrany profesor, do-

“cent iub doktor habilitowany zatrudniony w wydziale,

Art. 46, Wyboru dziekana dokonuje rada wydzialu
w liyble okreslonym przez statut szkoly,

Art. 47, 1. Liczbe prodziekanéw okresla statut szkoly.

2. Prodzickanow wyliera tada wydzialu sposréd pro-
fesordw, docentéw i doktorow habilitowanych przedsta-
wionych przez dziekana elekta. Statut szkoly moze okre-
$la¢c uprawniecnia wyborcow do zglaszania dziekanowi
elektowi propozycji kandydatur na prodziekandw. Dziekan
elekt nie jest zwigzany zqtoszonymi propozycjami.

3. Wysunigcie przez dziekana kandydatury na pro-
dzickana do spraw studenckich wymaga zgody wiekszosci
przedstawiciclt studenlow, wchodzacych w sklad rady
wydzialu :

Art. 48. Rektor, prorektorzy, dziekan i prodziekani
mogyq by¢ wybhrani na to samo stanowisko nie wigcej niz
na dwie nastepujgce po sobie kadencje.

Art. 49. Przepisy dotvezace skladu rady wydziatu sto-
suje si¢ odpowiednio do rady instytutu kierunkowego.

Art. 50. Dyrektorow instytutow specjalistycznych craz
kierownikow katedr, zakladow i klinik powoluje rektor
na wniosek rady wydzialu (rady instytutu) po zasiegnicciu
opinii senatu szkoly.

Art. 51. 1, Sklad rady binliotecinej i tryb jej powo-
tywania okregla statut szkotly.

2. Przewodniczgcym rady bibliotecznej jest dyrektor
biblioteki .glownej, jezeli statut szkoly nie stanowi ina-
cze].

Art. 52, 1. Dyrektora biblioteki gléwnej wybiera ra-<
da biblioteczna, Tryb dokonywania wyboru dyrektora bi-
blioteki gléwnej okresla statut szkoly.

2. Dyrektor biblinleki gléwnej powinien mie¢ kwali<
fikacje slarszego kustosza dyplomowanego lub kustosza
dyplommowanego, a ponadto stopien naukowy oraz co naj-
mniej pigcioletni “staz pracy w bibliotece naukowej na
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stanowisku kierowniczym. - W wypadkach wyjatkowych
na stanowisko dyrektora biblioteki gtéwnej mozna wy-
bra¢ osobe majdcg kwalifikacje kustosza dyplomowanego,
lecz nie majacq stopnia naukowego.

Art. 53. Statut szkoly okresla wykaz stanowisk w
szkole, ktore nie moga by¢ laczone.

Art. 54. 1. Jezeli osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego przestanie ja pelic w czasie trwania
kadencji, nalezy w ciggu miesigca dokona¢ wyboru innej
osoby na lo stanowisko, Kadencja takiej osoby konczy
sie wowczas z uplywem dnia, na ktory przypadatby Koniec
kadencji jej poprzednika.

2. Tryb wyboru na stanowisko zwolnione w sposob,
o ktorym mowa w ust. 1, okresla statut szkoty.

Art. 55. Organy kolegialne i jednoosobowe szkoly
pelnjag swe funkcje do c¢zasu ukonstytuowania sig orga-
now nowej kadenciji.

Art..56. 1. Osoby pelnigce w szkole funkcje orga-
now jednoosobowych, w razie razacego nharuszenia obo-
wigzkéw zwigzanyeh z pelniong funkcja, mogg by¢ odwo-
lane przez organ, ktory dokonal ich wyboru. W wypadku
rektora wybranego przez kolegium elektoréw,.z odpowied-
-nim. wnioskiem wystepuje senat szkoly. .

2. Odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje
“sig. w ciqgu miesigca od dnia powziecia wiadomosci o ra-
Zacym. naruszeniu obowigzkow, Odwoldmd nie mozna
dokona¢ po uplywie szesciu miesigey od dnia dopuszcze-
nia siy tego naruszenia,

3. W razie bezczynnosci organu, o ktérym mowa w
ust. !, odwolania dokonuje odpowiednio wlasciwy mini-
ster w. poirozumieniu z prezydiam Rady Glownej lub rek-

or szkoly w porozumieniu z senatem szkoly. Przepis
'st. 2 stosuje sig odpowiednio.
Rozdzial 3

v

Kompetencje organdow szkoly.

'Art.‘57. 1. Senat jest najwyiszym organem szkoly.

2. Senat w szczegolnosci:

1) uchwala statut szkoly i regulamin studiow,

2) ustala ogodlne kierunki dzialalnosci szkoly,

3) zalwierdza plany studiow i programy nauczania,

4). sprawuje kontrolg nad dzialalnosciag szkoly,

5) upowaznia rektora do zawierania porozumien z inny-
mi szkolami lub innymi instytucjami i jednostkami
oiganizacyjnymi w sprawach dotyczgcych .prowadze-
nia wspolnej dziatalnosci,

6) zatwierdza plan fzeczowo- finansowy szkoty i rozpa-
truje sprawozdania z jego wykonania,

'7) zatwierdza roczneé oprawozdama rektora z dzialal-
nosci szkoly,

8) okresia wielkos¢ 1 zakres dzmlalnosc: gospodarczéj

©lah ushugowej szkoly,

9) decyduje w sprawach okreélonych w ustawie i sta-
tucie szkoty, » : .
3. Zadania wynikajace z ust. 2 pkt 3 nie dotycza

ustalanych .w odrebnym trybie planow i programow zajec

wopkowych oraz szkolenia obronnego.

4. Szczegélowe kompetenC}e sendtu okresla statg’:t
szkoly. '

‘Art. 58. Uchwaiy senétu 53 wigzace dlé- rektora, in-
nych organdow. szkoly oraz wszystkich czlonkow spolecz-
:nosci akademigkiej.

‘dziatu.

“Art. 59. 1.

Rektor jest na]wvvszym organem .wyko-
nawczym szkoly. .

2. Rektor kieruje szkola, a w szczegolnoscr

1)} reprezentuje szkole na zewnhgtrz, ‘

2) zwotuje posiedzenia senatu i przewodniczy jego obras
dont, z -wyjgtkiem posiedzen, na ktorych ocenia sig
dziatalnos¢ rektora, ’

3) jest przelozonym wszystkich pracownikéw szkoly oraz
przelozonym- i opiekunem studentow,

4) podejmuje decyzjve dotyczgce funkcjonowania szkoiy.
nie nalezgce do zakresu dzialania innych jej organow,

5) sprawuje nadzor biezgcy nad administracjg szkolfs

6) zapewnia przestizeganie prawa na terenie szkoly,

7) dziala na rzecz zapewnienia wtlasciwych warunkéw
funkcjonowania szkoly,

8) dziala na rzecz zaspokajania potrzeb socjalho -byto~
wych, zdrowotnych i kulturalnych btudentéw i pra-
cownikéw szkoty,

"9} podejmuje decyzje w spxawach wspolpracy szkolyr
% Zagranicg,

10) wyznacza zakres dzialania prorektoréw,
11) decyduje w sprawach okreslonych w ustawie i sta-
tucie szkoly.

Art, 60. Rada wydzialu w szczegolnosci:

1) wybiera oraz odwoluje dziekana i prodziekanéw,

2) wustala ogolne kierunki dziatania wydzialu,

3) przedklada wnioski w przedmiocie ustalenia kieruns
kow studiow 1 specjalnodci oraz limitow przyje¢ na
kierunki studidéw i specjalnosci,

4) uchwala projekty plandw studiéw i programéw naue
Czania,

5) sprawuje nadzdor nad dzialalnoscig wydzialy,

6) powierza zajecia dydaktyczne osobom spoza szkely,

 7) dziala na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw.

i kierunkéw rozwoju mlodej kadry naukowo-dydak-
tycznej wydzialu,

8) uchwala wnioski w sprawie urlopéw naukowych dla
pracownikow i kontroluje ich wykorzystanie,

9} zatwierdza roczne sprawozdania -dziekana,

10) decyduje w sprawach zastrzezonych dla niej w usta-
wie i statucie szkoly.

Art. 61. Uchwaly rady wydzialu wigzg dziekana“oraz
wszystkich czlonkéw spolecznosci akademickiej wydzialus

Art. 62. 1. Dziekan jest organem wykonawczym wys

2. Dziekan kieruje wydzialem, a w szczcgolno_‘(:l
1) reprezentuje wydmaf na zewnqtrz,

.2} przewodniczy obradom rady wydzm}u, z wy;qtkmrm

" posiedzen, na ktoérych ocenia sig dzialalno$¢ dziekana;
3) jest przelozonym wszysthch pracownikow Wydzxa!u
oraz przelozonym i opxekunem studentow, ) -
4) podejmuje decyzje dotyczace funkc;onowama wy-
dzlam, nie nalezqce do zakresu dea}ama mnych OTga-
now,’
5) ustala szczegélowy plan zajeé préwadzon&th pfzez
" wydzial,
6) sprawuje nadzor biezacy nad dzialalnoscig’ wydna}u,
7) dba o zaspoka;ame potrzeh socjalno- bytowych _stu-
_ dentow oraz o naleiyte traktowame potrzeb pracow-
nikow,

8) w wyznacza zakres dzialalnosci prodzxekanéw,
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-.9) decyduje w s\pr?wach zastrzezonych dla niego w usta-
wie i statucie szkoly, '

Art. 63. Przepisy dotyczace kompetencji rady wy-
dzialu oraz dziekana stosuje sie odpowiednio do rad oraz
dyrektorow instytutéw Kkierunkowych, nie bedacych jed-
nostkami organizacyjnymi wydzialu,

Art. 64. Zakres kompetencji rad i dyrektoréw insty-
tutéw innych niz te, o ktérych mowa w art.-63, oraz kie-
rownikéw katedr, klinik, zakladéw i innych Jednostek
organizacyjnych .szkoty okresla statut szkoly.

Art. 65. 1. Organami kierujacymi bibliotekg gléwng
szkoty sa rada biblioteczna i dyrektor biblicteki glownej.

. 2. Rada biblioteczna wspélidziala z dyrektorem biblio-
teki glownej w kierowaniu bibliotekaq i zwiazanym z nig
systemem biblioteczno- mformacyjnym, na zasadach okre-
slonych w statucie szkoty.

3. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie kierunkow dzialalnosci biblioteczno-infor-
macyjnej stosownie do potrzeb procesu badawczego
i dydaktycznego szkoly,

2) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury
i organizacji biblioteki gléwnej oraz zwigzanego z nig
systemu Dbiblioteczno-informacyjnego- szkoly,

3) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypo-
wiadanie si¢ w sprawach obsady stanowisk biblio-
tekarskich, .

4) wspoludzial w planowaniu i kontroli realizacji zadan
bibliotek szkoty. :

Art. 66. 1. Organ kolegialny wyzszego stopnia uchy-
la uchwaly organu kolegialnego nizszego stopnia, sprzecz-
ne z uslawg badz statutem lub gdy godzg one w dobro
szkoly. ' ‘

2. Organ jednoosobowy wyzszego stopnia uchyla de-
cyzje organow jednoosobowych nizszego stopnia, sprzecz-
ne z usiawg badz statutem lub gdy godza one w dobro
szkoty.

3. Organ jednoosobowy zawiesza wykonanie uchwal
organu kolegialnego tego samego stopnia, sprzecznych
z .ustawg badz statutem ‘lub gdy godza one w dobro
szkoly, 1 kieruje je do ponownego rozpatrzenia przez
ten sam organ kolegialny, W wypadku podtrzymania za-
wieszonej uchwaly organ jednooschowy kieruje sprawe
do organu kolegialnego wyzszego stopnia.

Art. 67.° 1. Od decyzji organu jednoosohoweyo przy-
sluguje "odwolanie do organu jednoosobowego wyzszego
stopnia.

2. Od decyzji organu kolegialnego przysiuguje odwo-
lanie do organu kolegialnego wyzszego stopnia.

Art. 63. Posiedzenia organdéw - kolegialnych szkoly

zwolujq ich przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
zgdanie co najmniej Y5 czlonkéw tych organow, jednak
nie rzadziej niz cztery razy do roku.

Art. 69. 1. Uchwaly organéw Yolegialnych szkoly za-
padaja bezwzgledng wigkszosécig glosoéw, przy obecnosci
co najmniej potowy ogélnej liczby czlonkéw danego orga-
nu, o ile ustawa lub statut nie stanowig inaczej.

2. Uchwaly senatu dotyczace przyjecia i zmiany sta-
tutu szkoly zapadaja wieckszodcia ¥3 gloséw, przy obec-
nosci co najmniej %3 osdb uprawnionych do glosowania.

Art. 70. 1. Senat szkoly, rady wydzialéw oraz rady
instytutdw moga powolywaé w drodze wyboru komisie
stale 1 dorazne. Zadahia i kompetencje tych komisji
okreslajg statut szkoly oraz uchwaly o ich powolaniu.

2. Statut szkoly moze przewidywa¢ powolanie kole-

gium rektorskiego oraz kolegiow dz1ekansk1ch jako ‘orga~:
noéw doradczych i opiniodawczych.

Art. 71. Organy. kolegialne szkotly moga powotywaé
sady kolezenskie rozpatrujace sprawy zw1a,zane z etykg
zawodu nauczyciela akademickiego, ktére nie nalezg do
wlasciwosci komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli aka-
demickich.

Rozdzial 4
Administracja szkoly.

Art. 72. Administracja szkoly oparta jest na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, sprawowanego przez rek-
tora szkoty przy pomocy prorektordw oraz dyrektora
administracyjnego i kwestora.

Art. 73. Dyrektora administracyjnego szkoly, kwesto-
ra oraz kierownikow jednostek organizacyjnych okreslo-
nych w statucie powotluje rektor szkoly za zgodg senatu.

Art. 74. 1. Dyrektor administraéyjny kieruje admi-
nistracjq szkotly i zarzgdza jej majgtkiem w zakresie okre-
slonym przez przepisy prawa i statut szkoty.

2. Dyrektor administracyjny jest. bezposrednim  prze-
lozonym pracownikow administracji i obslugi jednostek -
organizacy jnych szkoty.

3. Dyrektor administracyjny, z tytulu peinionej funk-
cji, odpowiada przed rektorem szkoly i senatem,

Art. 75. 1,
wego szkoly.

2. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gléwnego
ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

Kwestor pelni” funkcje gléwnego ksiq\\go-v

Art. 76, Statut szkoly okresla liczbe stahowisk za-
stepcow dylektora administracyjnego i zastepcow kwe-
stora, a takze ich kompetencje i obowigzki. h :

Art. 77. Strukiure administracji szkoly okresla statut
szkoly.

Art. 78. Zakres czynnosci pracownikéw . administracji
szkoly ustala dyrektor administracyjny lub upowaznieni
przez nicgo kierownicy jednostek administracyjnych, w
ramach regulaminu organizacyjnego szkoly. '

Art. 79. Administracja szkoly realizuje zadania szko-
ly w zakresie czynnosci administracyjnych, gospodarczych
i finansowych. '

Rozdzial 5
Zasady finansowania dzialalno$ci szkoly.

Art. 80. Szkola prowadzi samodzielng gospodarke: fi-
nansowy.

Art. 81. 1. Gospodarke finansowg szkola prowadzi w
spos6b samorzadny w ramach Srodkéw pochodzgcych z:
1) dotacji z budzetu centralnego na finansowanie dzia-
dalnosci dydaktyczno-wychowawczej, ksztalcenia kadr.
naukowych, wlasne badania naukowe oraz zaspoko-
jenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i pra-
cownikow, .
2} dochodow uzyskiwanych z tytulu odplatnie-prowa-
dzonej dzialalnoé$ci, w tym: badan naukowych, dzia-
talnosci w zakresie doksztalcania kadr, oplat za wy-
najem pomieszczen, oplat administracyjno-manipula-
eyjnych i innych, L
3) wplywow z innych zrédel, uzyskiwanych 'w zwigzku,
z dzialalnos$cig ustugowy szkoly na rIzecz regioryru,"
gospodarki narodowej i kultury, ‘



D21enn1k Ustdw Nr 14 —_

267 —

Poz. 113

2. Szkola ma prawo do dysponowania érodkami de-
wizowymi uzyskanymi: :

1oz przydzialéw centralnych w plame dewnowym‘
2w wyniku wlasnej dziatalnosci.

3. Rada Ministrow w rozporzadzeniu, o ktérym mo-
wa w art. 85 ust. 1, ustala udziai szkoly we wplywach
dewizowych okreslonych w ust. 2 pkt 2.

4. Nie wykorzystane w danym roku budzetowym
$rodki finansowe, w tym takze dewizowe, pozostajg w
dyspozycji szkoly.

Art. 82. 1. Szkola moze przyjmowac¢ darowizny, za-
pisy i spadki pochodzenia krajowego, jak i zagranicz-
niego. v

2. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia daro-
wizny, zapisu lub spadku podejmuje senat szkoly.

Art. 83. Gospodarka finansowa szkoly jest prowa-
dzona na podstawie planu rzeczowo-finansowego, ustalo-
nego samodzielnie przez szkole i okreslajgcego podzial
zadan i srodk6éw na poszczegdine rodzaje dzialalnosci oraz
pomiedzy podstawowe jednostki organizacyjne szkoly.

Art. 84. 1. Projekt planu rzeczowo-finansowego szko-
ly. lgcznie z projektami planéw finansowych jednostek
‘powigzanych organizacyjnie ze szkolg, przedstawia rektor
szkoly do zatwierdzenia senatowi. Rektor przedstawia tez
senatowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie z wyko-
nania planu rzeczowo-finansowego szkoly.

2. Tryb zatwierdzania bilansu szkoly regulujg od-
rebne pizepisy.

Art, B5. 1. Rada- Ministrow, po zasiegnieciu opinii
Rady Giownej, w drodze rozporzadzenia, okresla szczego-
lowe zasady gospodarki finansowej szkol.

]

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w porozu-
mieniu z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Tech-
niki, okresla zasady finansowenia w akademiach medycz-
nych dzialalunosci diagnostycznej, leczniczej i rehabilita-
cyjnej, prowadzonej w ramach szkoly.

- Dzial I
Studia 1 studencl.
Rozdzial 1
Studla.

Art. 86. 1. Do odbywania studiéw w szkole moze byé
dopuszczona jedynie osoba po.,lada]qca $wiadectwo doj-
rzatosci.

2. Decydujacym krytenum przyjecia na studia jest
meryloryczna ocena wiadomosci, a takze umiejgtnosci lub
uzdolnien artystycznych kandydata badz tei ocena jego
sprawnosci fizycznej, o ile wymaga tego profil studiow.

3. Przyjecia na studia odbywajy sie w drodze egza-
minéw wslgpnych, Zakres egzaminu wstepnego ustala
wlaéciwy minister w porozumieniu z Rada Gldéwna.

4. Rektor szkoly, po zasiegnigciu opinii senatu i od-
powiednich rad wydzialéw oraz w porozumieniu z Radg
Gléwna, moze zastosowal szczegdélne postegpowanie egza-
minacyjne.
5. Wlaéciwy minisler po zasiegnieciu opinii Rady
Gl()wnej oraz w porozumieniu z naczelnymi organami
ogo6lnokrajowych organizacji mlodziezowych moze okre-
§la¢ inne warunki, Kktére obok wynikéw egzaminu,
uwzglednigjac losowe Iub $rodowiskowe zrdznicowanie
przygotowania kandydatéw, moga mie¢ wplyw na dopusz-
czenie do odbywania studiéw.

6. Ministrowie Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Tech-

niki oraz Oswiaty i Wychowania, w drodze rozporzadze-
nia, okieslaja zasady organizowania bezplatnych. form
pomocy w przygotowaniu do egzaminow wstqpnych na
studia dla kandydatow, ktorych uwarunkowama srodo-‘
wiskowe uzasadniajg taks pomac,

+ 7. W stosunku do laureatéw oraz finalistow olimpiad
stopnia centralnego Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzsze-
go i Techniki, w porozumienmu z wlasciwymi ministrami
i naczelnymi organamni ogoélnokrajowych organizacji mio-
dziezowych, okresla zwigzane z tymi olimpiadami zasady
przyjmowania na studia, az do zwolnienia z egzaminéow
wstepnych wlacznie. Zwolnienie z egzaminu wstepnego nie
obejmuje sprawdzianu uzlolnien kierunkowych.

8. Ustlalenia wynikajace. z ust. 3—5 podaje sie¢ do
publicznej wiadomosci co' najmniej na sze§¢ miesiecy
przed uplywem termlnu skladania podan przez kandyda-
tow na studia,

Art. 87. Minister Nauki, Szkolnictwa Wy2szego i Tech-
niki, w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych,
okresla warunki przyjmowania cudzoziemcow i odbywa-
nia przez nich studiow,

Art. 88. 1. Przyjecie na pierwszy rok studiéw osoby,
klora rozpoczela studia za granicg, odbywa sie w drodze
egzaminu wstepnego. '

2. O przyjeciu na wyzsze lata studlow osoby, ktdra
rozpoczgla studia za gramcq, decyduje rada wydmalu,
ktéra moze uzalezni¢ przyjecie takiej osoby od oceny ]ej
wiedzy i kwalifikacji.

Art. 89. 1. Rekrutacje na studia przeprowadzajg wy-
dzialowe (instytutowe) komisje rekrutacyjne, powolane
przez rade wydzialu (instytutu kierunkowego). Komisje

‘te podejmuja rowniez decyzje .w sprawie przyjecia na

studia.

2. Wyniki egzaminéw wstepnych sa jawne.

3, Od decyzji wydzialowej (instytutowej) komisji re-
krutacyjnej przystuguje odwolanie, w terminie czternastu
dni od daly otrzymania decyzji o nieprzyjeciu na studia,
do uczelnianej komisji - rekrutacyjnej powolanej przez
senat szkoly.

- Art, 90. 1. Przyjecie w poczet studentéw szkoly na-
stepuje. z chwilg immatrykulacji i zilozenia $lubowania
nastepuijgcej tresci:

~Swiadomy obowigzkéw obywatela Polskiej Rzeczye-

pospolitej Ludowej s$lubuje uroczyscie:

— zdobywaé wytrwale wiedze i umiejgtnoéci, przy-
golowujac sie do pracy dla dobra socjalistyczne]
Ojczyny,

— dba¢ o godnosé
szkoly,

— darzy¢ szacunkiem pracowmkéw szkoly i prze-
strzegaé zasad wspélzycia kolezenskiego,

— przestrzegaé przepisdéw obowigzujgcych w szkole.”.

2, Senat moze uzupelni¢ $lubowanie o tresci wyni-

kajace z tradycji szkotly.

3. Do os6b przyjetych na studia, a jeszcze nie imma-

trykulowanych, w zakresie ich praw i oboqukow sto-,
suje sie odpowiednio przepisy ustawy.

Art. 91. 1. Ramowy regulamin studiéw ustala wla-
$ciwy minister, po zasiegnieciu opinii Rady Gléwne ej oraz
w porozumieniu z naczelnymi organami ogdinokrajowych
organizacji studenckich,

studenta i dobre imig moje}

2. Regulamin studiow ustala senat szkoly w porozu-

mieniu z u(*ulm'mvm SamOY7’1(1L1‘1 studenckim,

Art. 92. 1. Student moie przenie:’;é sig do innej szko-

ly za zgodg dzickana wydzialu szaoly przyjmujgcej,
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o ile wypelnil wszyslkie obowigzki wynikajgce z prze-
piséw porzadkowych szkoly.

2. Student moze za zgodg wlasciwych dziekandw
studiowac¢ poza swoim kierunkiem podstawowym na do-
wolnej liczbie kierunkéw lub dowolne przedmioty takze
w réznych szkolach, o ile wypelnia wszystkie obowigzki
zwigzane z tokiem studiow.

3. Studenci mogg studiowaé¢ wedlug indywidualnego °
planu i programu studiow na zasadach ustalonych przez
rade¢ wydzialu (instytutu kierunkowego).

4. Przepis ust. 2 nie narusza art. 86 ust. 2 1 3.

 Art. 93. Dzicken moze skresli¢ studenta z listy stu-
dentéw w wypadkach okreslonych w regulaminie studiow.
Od decyzji wydanej w tej sprawie sluzy odwolanie do
rektora szkoly.

Art. 94, 1. Absolwent szkoly otrzymuje dyplom ukon-
czenia studiow. Dyplom, oprocz okreslenia tytulu zawo-
dowego, moze zawiera¢ takze nazwe specjalnosci, tytul
pracy dyplomowej, jej oceng oraz wyniki egzaminu kon-
cowego.

2. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techriki,
w porozumieniu z wlasciwymi ministrami, okresla rodzaje
dyplomow i tytuléw oraz wzory dyploméw nadawanych
przez szkoly.

Art. 95. 1. Zasady uznawania‘ dyplomow, stopni i ty-
tuléw naukowych uzyskanych za granicq za rownorzedne
z dyplomami, stopniami i tytulami navkowymi nadawany-
mi w kraju okreslajg umowy migdzynarodowe.

2. W braku postanowien umoéw miedzynarodowych_
dypldmy. stopnie i tytuly naukowe uzyskane za dranica

mogg by¢ na zasadzie wzajemnosci uznane, w drodze
nostrylikacji, za rownorz¢dne =z dyplomami, stopniami
i tytulami naukowymi nadewanymi w kraju. Minister

Nauki, Szkolniclwa Wyiészego i Techniki, w porozumijc-
niu z Radj Giéwna, w drodze rozporzadzenia, okres$la
zasady nostryfikacji dyplomow uzyskanych za granica.

Art. 96. 1. Rada wydzialu moze okresla¢c zasody
i kierunki studiow, na jakich mozne dopusci¢c kandydata
do studiow w charakterze wolnego sluchacza.

2. Rada wydzialu okresla tez zasady zaliczania przez
dziekana zaje¢ dydaktycznych i przyjocia wolnych slu-
chaczy w poczet studentow, .

3. Wolnym sluchaczem moze by¢ tylko osoba, klora
gdala egzamin wstepny mra studia.

Rozdzial 2
Prawa i chowidzki studenta.

Art. 97. Studenci, tworzdc z pracownikami szkoly sa-
morzagdng wspoinote akademickg, wspoldecyduja o spra-
wach szkoly i sg wspolodpowiedzialni za wykonanie przez
szkole jej zadan.

Art. 98. Studenci maja prawa do:

1) rozwijania wlasnych zainleresowen naukowych oraz
' Korzystania w tym celu z pomieszezen dydakiycz-
nych, urzgdzen i srodkoéw szkely oraz z pomocy ze
strony nauczycieli akademickich i organdéw szkoly,
zrzeszania si¢ w kolach naukowych oraz uczestnicze-
nia w pracach naukowych, rozwojowych i wdroze-
niowych realizowanych w szkole,

2)
8) zrzeszania sie w organizacjach polityczaych i spotece-
nych na zasadach okre$lonych w ustawie.

Art. 99. 1, Organy szkoly majg obowiazek zapew-
nlenia warunkéw materialnych i socjalnych dla realizacji
prawa do nauki,

2. Studenci- i ich nie pracujacy wspolmatzonkowie
oraz dzieci, okreslani dalej jako ,rodziny studenckie”.
maja prawo do pomocy materialnej.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techmm.
w puiozumieniu z Ministrem Finansow .oraz naczelnymi
organami ogolnokrajowych organizacji studenckich, w dro-
dze rozporzadzenia, okresla warunki oraz rodzaje i wy-
sokos¢ swiadczen pomocy materiaine].

4. Studenci i rodziny studenckie majq prawo do
ochrony zdrowia, w tym do bezplainej opieki lekarskiej.

5. Minisier Zdrowia i Opieki Spolecznej, w. porozu-
mieniu z Ministrem Nauki, Szkolniciwa Wyiszego i Tech-
niki oraz naczelnymi organami ogolnokrajowych organi-
zacji studenckich, okresla zasady korzystania przez stu-
dentow i rodziny studenckie z. opieki lekarskiej i ochrony
zdrowia.

Art. 100. 1. Organy szkely majg obowigzek popie-
rania dzialalnosci samoksztaiceniowej i ‘dzialan majgcych
na celu rozwdj osohowosci i kultury fizycznej studentow,

2. Organy szkoly stwarzajg warunki dla rozwoju
stuaenckiego ruchu naukowego, w szczegodlnosci zapew-
niajg  opieke naukowg i okreslajq zasady udzialu stu-
dentow, zrzeszonych w ruchu naukowym, w -pracach ha-
dawczych, Organy szkoly, w porozumieniu z organami
samorzqdu studcenckiego, . okreslajg zasady finansowsania
sludenckiego ruchu naukowego.

3. Studenlom przodujacym w nauce przysluguja na-
-grody i wyrdznienia. Zasady i tryb przyznawania nagrod
I wyroznien ustala regulamm studiow.

Art. 101, Student moze podejmowaé prace zarobko-
wg. Praca ta niec moze jednak zwalnia¢ studenta od pra-
widiowego redlizowania obowigzkéw wobec szkoly:

Art. 102. Student w  okresie korzystania z . urlopu
dziekanskiego "zachowuje uprawnienia studenckie z wylg-
czeniem prawa do . korzystania z pomocy materialnej.
W uzasadnionych wypadkach dziekan,” w porozumieniu
z organami samorzgdu studencklcgo moze wyrazi¢ zgodg
na korzyslanie z lego prawa.

Arxt. 103, W razie powstania w szkole sporu zbioro-
wego, wlasciwe organy szkoly oraz samorzadu studenckie-
go lub organizacji studenckich dzialajacych w szkole oba-
wigzane sg niezwlocznie podjg¢ rokowania w celu jego
rozstrzygnigeia. Rozstrzygnigcie sporu w drodze rokowan
powinno nastapic w terminie czternastu dni. ‘Po uplywie
tego lermunu spor rozstrzyga ostatecznie senat szkoly albo
Rada Glowna,

Art. 164. 1. Obowigzkiem ‘studenta jest pelne wy-
korzyslywanie mozliwosci ksztalcenia sig, jakie stwaua
mu szkola.

2. Student cbowigzany jest postepowad zgodme z tre-
scig slubowania i roguldmmem studidw,

Art. 105. Rada Mlmstrow po zasiggnieciu opinii Rady
Glownej orcz naczelnych organow ogolnokrajowych orga-
nizacji studenckich, w drodze rozporzgdzenia, okresla za-
sedy odbywania praklyk studenckich i wynikajace z tegn

obowigzki studentow, organow szkoly oraz zakladéw
preacy.
Kkozdzial 3
Cdpowiedzialnosd studenta.
Arl. 166. t. Za naruszenie przepisdw prawa Iub abo-

wigzhow okreslonych w art. 104 ust. 2 student ponosi
odpowiedzialnos¢c przed komisjami dyscyplinarnymi lub
przed sgdami koleizenskimi samorzgdu studenckiego,
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2. O przekazaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej
Iub do sadu kolezenskiego samorzadu studenckieyo decy-
duje rektor szkoly w porozumieniu z przewodniczacyin
sgdu kolezenskiego samorzadu studenckiego.

3. Jesli przemawiajg za tym wizgledy wychowawcze,
rektor szkoly moze przekazac sprawe do sadu kolezen-
skiego organizacji spolerznej, do ktérej nalezy -student.

4, Za przewinienia mniejszej wagi rektor szkoly lub
dziekan wymierza kare upomnienia, z pominigciem komi-
sji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego. Obwiniony
moie jednak zgdac¢ przeprowadzenia postgpowania dyscy-
plinarnego lub_ postcpowania przed sgdem kolezenskim.
W takim wypadku komisia dyscyplinarna lub sgd kolezen-
-ski mogg wymierzyé jedynie kare upomnienia,

Art. 107. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,

5) nagana,

3)" nagana z ostrzezenjem,

4) zawieszenie w korzystaniu z okreslonych praw stu-
denla na okres do jednego roku,

5) wydalenie ze szkoly.

Art. 108. Sady kolezenskie nie mogg wymierzac kary
wydalenia ze szkoly.

Art. 103. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukas
rany przez komisje dyscyplinarng i przez sad koleZzefiski
samorzgdu sludenckiego.

Art. 110. Wymierzenie za ten sam czyn kary w po-
stepowaniu karnym bgdz w postepowaniu w sprawach
o wykroczenia nie stanowi przeszkody do wszczecia po-
‘stepowania dyscyplmarncgo lub postepowania przed s§-
dem kolezenskim,

Art. 111, 1. W postepowaniu dyscyplinarnym orze-
kaja 'komisje dyscyplinarne oraz odwolawcze komisje
dyscyplinarne, powolane w trybie okreSlonym w statucie
szkoly sposréd pracownikdow naukowo-dydaktycznych na
okres. kadencji organéw szkoly oraz spodréod studentow
na okres kadencji organdéw samorzadu studenckiego.

2. Kandydatéow do komisji dyscyplinarnych sposrod
studentow przedstawia organ samorzadu studenckiego.

3. Komisje dyscypliname sa niezawisle w orzekaniu.

4. Komisja dyscyplinarna otzeka w skladzie picciu
osdb, w tym dwoch przedstawicieli studentow,

Art. 112, 1. DPostepowanie wyjasniajace prowadzi
rzecznik dyscyplinarny, powotany przez rektora spos$iéd
pracownikow naukowo-dydaktycznych szkoly.

2. Rzeczuik dyscyplinarny pelni funkcje oskarzvciela
przed komisjg dysCyplinarng i jest zwigzany poleceniami
rektora.

Art. 113. Obwinionemn studentowi stuzy prawo do
obrony. Obroucg moze bv¢ tylko osoba wybrana przez
obwinionego sposrod sludentow Iub nauczycieli akade-
mickich.

Art, 114. Do, wzywania i przesluchiwania obwinione-
gd, $wiadkéw 1 bieglych oraz przeprowadzania innych do-
wodéw w postepewaniu wyjssniajgcym i dyscyplinarnym
slosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
KXarnego.

Art. 115. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinamej
i orzeczenia sadu kolezenskiego stuzy odwolenie.
2. Odwolanie wnosi sig w terminie czternastu dni

od doreczenia orzeczenia wediug wyboru — do sgdu ko-
lezenskiego wyisze] instancji fub do odwolawczej komisji
dyscyplinarnej.

%0 —
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Art. 116. 1. Postepowanie przed sqdami kolezenskimi
i komisjemi dyscyplinarnymi jest jawne,

2. Koniisja wylgcza jawnosc¢ calosci albo czesci poste-
powania. jezeli jawnosé moglaby obrazaé dohre ohyczaje
fub gdy wymagajg tego wainy interes obwinionego, oséb
trzecich, szkoly albo przepisy o ochronie tajemnicy pan-
stwowe) i sluzbowej, Ogloszenie orzeczenia jest jawne,

Art. 117. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscy-
plinarnego po uplywie sze$ciu miesiecy od dnia-uzyskania
wiadomosci o popelnieniu czynu lub trzech lat od dnia
jego popelnienia. Jezeli czvn stanowi przestepstwo, okres
ten pokiywa sie z okresem przedawnienia scigania tego
pizestepsiwa.

2. Przedawnicnie orzekania nastepuje rdéwniez po
uplywie roku od daty opuszczenia szkoly wyzuze] priez
studenta.

Arl. 118. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastgpuje
Zz urz¢du po uplywie trzech lat od ogloszenia orzeczenia
0 ukaranio. : ‘

2. Organ, ktory orzekl kare dyscyplinarng, moze po
uplywie jednego roku, na wniosck .ukaranego lub rzecz-
nika dyscyplinarnego, orzec zatarcie albo darowanie kary.
W wypadku wymierzenia kary wydalenia ze szkoly za-
farcie albo darowanie kary moZe nastapi¢ po uplywie
dwoch lat. )

Art. 119, {. Minister Nauki, Szkolnictwa Wryiszego
i. Techniki, w porozumieniu z naczelnymi organami ogél-
nokrejowych orgamizacji studenckich oraz Radag Glownag,
w. drodze rozporzgdzenia, okresla zasadyv 1 tryb postepo-
wania dyscyplinarnego.

2. Zasady 1 tryb postepowania przed sadem Lolezen-
skim samorzadu studenckiego oraz jego organizacje okre-
sla regulamin’ samorzgdu studenckiego, Regulamin moze
ustanowi¢ srodki wychowawcze nie przewidziane w

ustawie,
Rozdzial 4
Samorzad studencki,
Art. 120, 1. Studenci szkoly sé zorganizowani w sa-

morzad studencki i biorg udzial w jego dzialainosci nieza-
leznie od przynaleznosci organizacyjnej.

2. Organy samorzadu studenckiego sa powolane do
reprezentowania i ochrony intereséw studentéw.

3. Samorzad stddencki dziala
podstawie uchwalonego

w ramach szkoly na
przez siebie regulaminu zgod-
nego ze statutem szk bl y. Regulamin okieéla zadania
i strukiurg semorzadu studenckiego oraz zasady wyberu
do orgenow tego samorzgdu,

4. Organy samorzgdu studenckiego mogg dziala¢ na
poszczegainych latach, kierunkach studiéw, wydzialach
oraz w domach i osiedlach studenckich.

121. 1. Organy samorzadu studenckiego z przed-
stawicielami organdw szkoly wspoldecydujg w sprawach
pomocy materialne} oraz nagrod za wyniki w nauce i w
sprawach rozdzialu srockow przeznaczonych na cele stu-
denchie.
2. Wlasciwe organy samoerzadu studencklego sa erga-
nami oyiniodawczymi we wszystkich sprawach
nych z proccsem ksztalcenia i wychowania.

ZWigZa-

Rozdzial 5
Crganizacje i zgromadzenia studenckie,

Art, 122, 1. S_tudenci majg prawo zrzeszania sie
w studenckich organizacjach i stowarzyszeniach o zasig-
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gu ogdlnokrajowym, fokalnym i uczelnianym, na zasadach
przewidzianych w ustawie. Liczba orgamzacp studencklch
nie jest ograniczona. .
2. Organizacje i stowarzyszenia dzialajagce w szkole
majyg prawo wyst¢powania z' wnioskami i postulatami do
senatu i rektora szkoty w sprawach dotyczgcych studen-
tow oraz funkcjonowania szkoty.
Art. 123. 1. Siudenci maja prawo zakladania orga-
nizecii studenckich o' zasiggu ogolnokrajowym.
2. Studenci majg prawo zaktadsnia na terenie szkoly:

1) uczelnianych ogniw organizacji studenckich o zasiegu
oygolnokrajowym, ‘

2) uczeinianych (wydzialowych) organizacji lub zrzeszei
studenckich,

3) kol naukowych, artystycznych i sportowych,

4) studenckich ognjw organizacji lub stowarzyszen spo-
lecznych o zasiggu ogoélnokrajowym lub lokalnym,

5} uczelnianych' ogniw miodziezowych organizacji poli-
tycznych.

Art. 124, 1. Organizacje i stowarzyszenia studenckie
podlegajg rejestracji. Rejestry tych organizacji sq jawne.

2. Organem wyrazajgcym zgode, rejestrujacym i pro-’

wadzacym rejesit organizacji i stowarzyszen studenckich
o zasiegu ogolnokrajowym i lokalnym jest Minister Nauki,
Szkolnictwa . Wyzszego i Techniki. :

3. Organem wyrazajgcym zgode, rejestrujgcym i pro-
wadzgcym rejestr uczelnianych organizacji i stowarzy-
szen studenckich w ramach szkoty jest rektor. szkoly.

Art. 125. Warunkiem rejestracji organizacji i sto-
warzyszenia studenckiego jest zgodnos¢ statutu (regula-
mint, deklaracji zalozycielskie}) z prawem.

Art. 126. 1. Na wmosek organu rejestrujgcego sad
wojewodzki moze wydac orzeczenie o rozwigzaniu orga-
nizacji studenckiej, jesli jej dzialalnos¢ jest sprzecena
z prawem. O wlasciwosci miejscowej sgdu decyduie sie-
dziba organizacji. .

2. Sprawy o rozwigzanie organizacji studenckiej roz-
poznaje sie wedlug przepisow kodeksu postg¢powania cy-
wilnego o poslepowaniu nieprocesowym. Sprawy .te sa
zwolnione od kosztéw i oplat sadowych.

“Art. 127. Oiganizacjé i stowarzyszenia studenckie
wspéldzialajg z wladzami szkoly w realizacji jej celow
i zadan. .

Art. 128. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki, w porozumieniu z naczelnymi organami ogol-
nokrajowych organizacji studenckich, w drodze
rzadzenia, okresla tryb rejestrowania. prowadzenia reje-

stru oraz zasady likwidacji organizacji i stowarzyszen
studenckich.
Art. 129. 1. 3Studenci majg prawo do organizowania

zgromadzeid i manifestacji na terenie szkotly.

. 2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia lub ma-
nifestacji ovrganizalorzy; majg obowigzek powiadomi¢ rek-
tora szkoly ns 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadze-
nia- lub manifestacii. Na zgromadzenie lub manifestacje
rektor moze delegowaé swego przedstawiciela,

3. Statut szkoly okredla przepisy porzgdkowe doty-
€z3ce mix)war‘m zyromadzen i manifestacji.

4. Oxgamzalouy zyromadzen i manifestacji odpowia-
daja przed organami szkoly za ich przebieq.

5. Jesli przebleg zgromadzenia lub manifestacji na-
rusza postanowienia Konstytucji lub innych ustaw, rektor
szkoly albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organiza-
torow, rozwigzuje zgromadzenie lub manifestacje.

— 70—
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Dziat IV
Pracownicy szkoly.
Rozdziatl |
Postanowienia ogdlne.

Art. 120. 1. Do wykonania zadan okreslonych -~ w
art. 3 ust. 2 i 3 oraz' zadan z nimi zwigzanych szkola za-
trudnia nauczycieli akademickich i innych. pracownikow,

2. Nauczycielami akademickimi sq:

1) pracowni(t'y naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3} pracownicy naukowi,
3. Innymi pracownikami szkoly sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni, =
2) pracownicy iniynierj/jnO-techniczni,
3) pracownicy biblioteczni i dokumentacji naukowej,

Z wylaczcmem pracownikow wymlemonych w art, 131
ust. 3,

4) pracownicy sluzby zdrowia,
5) pracownicy administracyjno-ekonomiczni,
6) pracownigy obsiugi i pozostali pracownicy.

Rozdzial 2
- Pracownicy naukowo-dydaktycznt;

Art. 131. 1. Pracownikami naukowo-dydaktyeznymi sq
osoby zalrudniane w szkole w celu naucCzania i prowas«
dzenia pracy naukowej lub artystycznej, a. w» akademiach
medycznych i-akademiach wychowania fxzycznego—-takze
pracy d mgnoqtycmo-leczmczej
" 2. Pracownicy naukowo- dydaktyczni zatrudmani 8§
na stanowiskach:

1} profesora,

2) docenta,

3) adiunkta,

4) starszego asystenta,

5) asysténla,

6) asystenta-stazysty. ‘

3. Pracownikami naukowo-dydaktycznymi sag réwniet
bibliotekarze dyplomowani oraz dyplemowani pracewnicy
dokumentacji naukowej,  zatrudniani na stanowiskach
okreslonych w art. 141 i 142,

Art. 132. Na stanowisku pracownika naukowo -dydak-
lycznego zatrudnia sie osobe o wysokim poziomie etycz-
nym, ktéra posiada kwalilikacje naukowe albo artystycz-
ne, kwahhkac;e dydaktyczne . oraz umiejetnosci wycho-
wawcze i inne, odpowiadajgce kierunkowi naukowemu
i ogdélnemu zakresowi dziakania szkoly.

Art? 133. 1, Pracownicy naukowa-dydaktyczni podle-
gajg okresowym. ocenom wynikow ich pracy. -

2. Okresowe oceny wynikéw pracy pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych . przeprowadzajg organy kolegialne
okreslone w statucie szkoly, uwzgledniajac zarazem sto-
pien zapewnienia pracownikom odpowiednich srodkéw do
prawidlowe]j i terminowej realizacji ich obowigzkéw,

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki,

‘w porozumieniu z Rada Gléwng, okresla zasady i tryb

dokonywania ocen, o ktérych mowa w ust. 1 { 2.

4. Przepisy ust. 1 i 2 dotyczg takie ocen przydat-
nosci do zatrudnienia na stanowisku asystenta, starszego
asystenta i adiunkia,
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Art. 134, Na stanowisku profesora zatrudnia sig oso-
be, ktéra posiada tytul naukowy profesora zwyczajnego
lub nadzwyczajnego.

Art. 135. 1. Na stanowisku docenta zatrudnia sie oso-
be, ktora posiada slopien naukowy doktora habilitowa-
nego w zakresie odpowiedniej dziedziny nauki oraz wy-
kazala sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej.

2. -Rada Glowna moze okresla¢ dyscypliny, w ktérych
na stanowisku docenta mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg
stopien naukowy doktora z odpowiedniej dziedziny nauki
oraz wybitne osiggniecia praktyczne. Tryb postgpowania
kwalifikacyjnego w takich wypadkach okre$la Minister
Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki, w uzgodniemu
z Rada Gtowng i Centralng Komisjg Kwalifikacyjng do
Spraw Kadr Naukowych.

3. Na kierunkach artystycznych na stanowisku do-
centa mozna tez zatrudni¢ osobe, ktéra w wymku prze-
wodu kwalifikacyjnego uzyskala pozytywng OPIHIQ do zaj-
mowania tego stanowiska.

Art. 136. 1. Na stanowisku adiunkta zatrudnia sie
osobe, ktora uzyskala stopien naukowy doktora oraz wy-

kazala sie osiggnieciami w pracy naukowej i dydak-
tycznej.
2. Na kierunkach - -artystycznych na stanowisku

adiunkta mozna tez zatrudni¢ osobg. odpowiadajgcg wa-
runkom okre$lonym w art. 135 ust, 21 3.

Art. 137. Minister Kultury i Sztuki, w uzgodnieniu
z Radg Wyzszego Szkolnictwa Artystycznego, okresla tryb

‘postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 135
ust 3 i art. 136 ust. 2.

Art. 138, Na stanowisku asystenta lub starszego asy-
stenta mozna zatrudni¢ osobe, kiora:
1) posiada dyplom ukonczenia szkoly z tytulem magistra
"~ lub innym réwnorzednym tytulem,
2) odbyla roczny staz asystencki lub inny odpowiedni
staz zawodowy,
3} wykazuje uzdolnienie i zamﬂowame do pracy nauko-
wej i dydaklycznej.
Art. 139,
nia sie osobe, ktéra:

1) posiada dyplom ukonczenia szkoly z tvtulem magistra
~ 7 lub innym réwnorzédnym tytulem,
"2} w okresie studiow  w szkole wykazala zainterésowa-
* " nia naukowe i zdolnoéci do ich rozwijania.

¢ 2. W wyjgtkowych wypadkach na stanowisku asy-
stenta-stazysty mozna zatrudnié studenta ostatniego roku
studlow

Art. 140. Wlasciwi ministrowie, w uzgodnieniu z Ra-
da Gléwng i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
mogq ustala¢ dodatkowe wymagania niezbedne do zajmo-
wania okreslonego stanowxska pracownika naukowo-dy-
daktycznego.

Art. 141. Bibliotekarze dyplomowani
na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego,
4) asystenta bibliotecznego.

zatrudniani sa

Art. 142, Dyplomowani pracownicy dokumentacji nau-
kowej zatrudniani sg na stanowiskach:

1) starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta dokumentacji naukowej,

1. Na stanowisku asystenta sta ;ysty zatrud-

4} asystenta .dc‘)kumentacjiv naukoWej.

Art. 143. 1. Rada Ministréw, po zasiggnigciu  opinii
Rady Gidéwnej oraz w porozumieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi, w ‘drodze rozporzgdzenia, okresla warunki, kto-
rym - powinni odpuwiada¢ kandydaci na dyplomowanych
bibliotekarzy oraz na dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji naukowe]j, zasady i tryb skladania panstwowych
egzaminow  bibliotekarskich, panstwowych egzaminow
z informacji i dokumentacji naukowej oraz zasady. awan-
sowania dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanyoh
pracownikow dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisku dyplomowanego bibliotekarza lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji naukowej w
szkole zatrudnia rektor szkoly, na wniosek dyrektora bi-
blioteki glownej, zaopiniowany przez radg biblioteczna.

Art. 144. 1. Do obowigzkéw - pracownika

-dydaktycznego nalezy w szczegolnosci: ,

1) systematyczne prowadzenie badan naukowych lub
rozwijanie tworczosci zawodowej i artystycznej oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji,

2) nauczanie studentdw oraz ksztaltowanie ich zcuntere-
sowail i- samodzielnosci myslenia,

3) upowszechnianie osiggnie¢ nauki i praktyki,

4) udziat w pracach organizacyjnych - szkoly, zwigza-
nych z dydaktyky, badaniami naukowymi, dzialalno-
$cig artystyczng lub lecznicza. :

naukowo-

2. Do obowigzkow profesora,»docenta i innego pra-
cownika naukowo:dydaktycznego- ze stopmem doktora
habilitowanego nalezy takze ksztalcenie m.lode] kadry
naukowej.

3. Do obowiazkow pracownika naukowo dydaktycz-
nego, pelnigcego funkcle kierownicze w szkole, nalezy
ponadto dbaloié o stwarzanie nalezytych warunkéw pracy,
rozwoju naukowego i dydaktycznego podleg}ych mu pra-
cownikow.,

Art. 143. 1. Czas pracy pracownikéw naukowo-dy:
daktycznych, zatrudnionych na stanowiskach wymienio-
nych w art. 131 -ust. 2, okresla zakres ich obowigzkow
dydaktycznych, wychowawczych, badawczych i orgdmza-
cyjnych.

2. Rozklad zaj¢¢, o ktdérych mowa w ust, 1, .ustala
kierownik jednostki organizacyjnej.szkoly.

3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani prowa-
dzi¢ zajgcia dydaktyczne w wymiarze godzin obliczenio-
wych, okreslonym przez wlasciwych ministréw, w uzgod-
nieniu z Rada Glowng i w poro¢um1en1u ze zwigzkami za-
wodowyml ,

4. Obowiazkowy wymiar zajeé dydaktycznych wynosi
rocznie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
1) profesora i docenta'— 210 godzin.obliczeniowych,

2) adiunkta, starszego asystenta i asystenta — 270 godzin
obliczeniowych. P
5. Asystent-stazysta ma obowigzek uczestniczenia w
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3, w wymiarze 120 godzin
1ocznie. .
6. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow,
o ktérych mowa w art. 141, wynosi 36 godzin tygodniowo,
a dla pracownikéw, o kiorych mowa w art. 142 — 40 go-
dzin tygodniowo., r
7. Obowigzkowy wymiar zaje¢ pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych, pelnigcych funkcje  kierownicze w
szkole, moze ulec obnizeniu w zakresie i trybie okreslo-
nym przez wiasSciwych ministrow, w uzgodnieniu z Rada
Glowng i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,



Dziennik Ustaw Nr 14

— 272 —

Poz. 113

8. Rada Ministréw, w porozumieniu ze 2zwigzkami
zawodowymi, w drodze rozporzgdzenia, okresla zakres
i zasady skracania czasu pracy; rodzaje prac zaliczanych
do zaj¢¢ dydaktycznych oraz zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe.

Art. 146. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny, ktory
ukonczyl 60 lat zycia, w uzasadnionych wypadkach moze
uzyskaé obnizenie obowigzkowego wymiaru zajeé dydak-
tycznych do '» pelnego wymiaru tych zajec.

2. Profesor i docent, ktéry ukonczyl 65 lat zycia,
moze uzyskac¢ catkowite” zwolmeme od zajec¢ dydaktycz-
nych i organizacyjnych.

3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2,
podejmuje rektor szkoly na wniosek zainteresowanego
nauczyciela akademickiego, zgloszony co najmniej nha
sze$¢ miesicey przed rozpoczgciem zajeé-w danym roku
akademrickim.

4, Dbnizenie obowigzkowego wymiaru zajeé dydak-
tycznych oraz zwolnienie od zajg¢, o ktérych mowa w
ust. 1 1 2, nie powoduje zmniejszenia® wynagrodzenia ani
ograniczenia innych uprawnien nauczyciela akademickiego.

5. Pracownik naukowo-dydaktyczny, ktéremu obnizo-

no obowigzkowy wymiar zajeé dydaktycznych, nie mogg. -

podeijmowaé pracy dodatkowej dni tez byé Zatrudmony
z tytulu godzin ponadwymiarowych,

Art. 147. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w po-
rozumienin z Rada Wyzszego Szkolnictwa Medycznego
i zwigzkami zawodowymi, okreéla charakter, zakres dzia-
lainosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej (uslug
leczniczo-diagnostycznyeh, ksztalcenia podyplomowego, in-
stytucjonalnego nadzoru specjalistycznego). prowadzonej
w szkole medycznej dla potrzeb systemu ochrony zdrowia
oraz zasady -wynagradzania za te dzialalnose.

Art. 146. 1. Wynagrodzenie pracownika naukowo dy-
daktycznege sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkow.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych jest ustalana wedlug zasad okreslonych
w ustawie — Karta nauczyciela, z tym ze:

1) na  stanowiskach porownywalnych jest ono réwne
wynagrodzeniu nauczycieli,

2} na stanowiskach profesora i1 docenta jest wyisze
odpowiednio do ich kwalifikacji naukowych,

3. Rada Ministréw, w porozumieniu ze zwiazkami za-
wodowymi, w drodze rozporzgdzenia, okresla wysokoscé
i zasady wyptlaty wynagrodzenia zasadniczego, zasady za-
szeregowania i awansowania pracownikéw naukowo-dy-
-daktycznych, rodzaje dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
‘niczego oraz ich wysokos¢ i zasady przyznawania,

4. Pracownik naukowo-dydaktyczny zachowuje prawo

do wynagrodzenia za okres choroby oraz innej uspra-

‘wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Art. 149. 1. Pracownikom ndukowo—dydaktycznym
przysiuguje dodatek za nieprzerwang prace w- szkole,
zwany dodatkiem za wysluge lat, w wysokosci 1% wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany
w: okreSdch miesigcznyth poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 2{)“/0
wyndgrodzema zasadniczego.

9. Uprawnienie 'do dodatku za wysluge lat przystu-
gu}e pracowmkom naukowo-dydaktycznym zatrudnionym
powyzq 20 lat’ pracy nie péiniej Biz od dnia 1 styczaia
1983 r., ‘a pozostalym — _nie poéziniej niz od dnia 1 paz-
dziernika 1984 1.

3. Szczegdlne -wypadki -zalinzania okresdw zattudnie-
nia, uprawniajqce do" dodatku za wystuge - lat, okresla

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, w po-
rozumieniu z Ministrem. Pracy, Plac i Spraw Soclalnych
oraz zwigzkami zawodowymi :

Art. 150. 1. Pracownik mnaukowo- dydaktyczny ma
prawo do urlopu wypoczynkowego -w czasie wolnym od‘
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze sze$ciu tygodni w c1qgu
roku.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny nabywa prawo
do pierwszego urlopu wypoczynkowego z dniem: podjecia
pracy, z tym ze w wypadku podjecia pracy w ciagu roku
akademickieyo wymiar urlopu ulega zmhniejszeniu propor-
cjonalnie do okresu przepracowanego w danym roku aka-
demickim.

3. Prawo do nastepnego i dalszych urlopdw wypo-

czynkowych nauczyciel akademicki nabywa z dniem FOZ=

poczecia zaje¢ w danym roku akademickim.

4. W razie niewykorzystania przez pracownika nau-
kowo-dydaktycznego urlopu wypoczynkowego w.calodci
lub cze$ci w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
z powodu niezdolnosci do pracywywolanej chorobg lub
odosobnieniem w .zwigzku z chorobg zakaing, -urlopem
macierzynskim, odbywaniem ¢wiczen wojskowych albo
krotkotrwalego przeszkolenia wojskowego, pracownikowi
naukowo-dydakiycznemu przystuguje urlop w_ ciggu roku
akademickieyo w wymiarze uzupeiniajgcym do szesciu
tygodni. '

5. W razie niewykorzystania przez pracowmka nau-
kowo-dydaktyczneyo przyslugujacego mu  urlopu wypo-
czynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia sto-
sunku pracy, odbywania dlugotrwaltego szkolenia wojsko-
wego — pracownikowi przysluguje ekwiwalent pienieiny
za okres nie wykorzystanego urlopu, nie diuZszy jednak
niz za szesé¢ tygodni, o ile rozwigzanie stosunku pracy
nie nastapilo z przyczyn powodujgcych utrateg prawa do
urlopu wypoczynkowego.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie do pracownikow naukow
wo-dydaktycznych, ktorzy przepracowali co najmnie}
jeden rok. ‘

7. W razie niewykorzystania przez pracownika nau-
kowo-dydaktycznego przystugujacego mu urlopu z przy-
czyn od, niego niezaleznych, przystuguje mu urlop w cza-
sie wolnym od zaj¢é dydaktycznych.

Art. 151. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny ma pra-
wo do urlopu platnego lub bezplatnego dla celéw nauko-
wych, artystycznych lub ksztalcenia zawodowego,

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny, pxzygotowu3acy
rozprawe doktorskag, o ite jest to uzasadnione stopniem
zaawansowania. tej rozprawy, ma prawo do zwelnienia
z zajo¢ dydaktycznych i innych zaje¢ w szkole na -jej
ukonczenie w wymiarze nie- przekraczajgcym szeSciu mies
siccy; w wypadku przygotowywania pracy: habilitacyjnej
wymiar tego zwaimemd me moze przekraczac Jednego
roku.

3. Prolesor, docent oraz inny pracownik naukowo-dy—-
daktyczny ze stopniem doktora habilitowanego majgq pra-
wo do korzystania w. okresie kazdych kolejnych: siedmiu

- lat zatrudnienia z rocznego zwolnienia z zaje¢ dydaktycz-

nych i innych zaje¢ w szkole 'dla celow naukowych lub
artystycznych. Pracownicy korzystajacy z tego zwolnienia
nie mogyq podejmowaé¢ w tym czasie pracy -zarobkowej.

4, 'Pracownik naukowo-dydaktyczny ma prawo do-
urlopu dia poratowania zdrowia w wymiarze nie prgekra-
czajgcym jednego roku, Zasady, tryb i organy wlasciwe

“do udzielania tego urlopu okresla Rada Ministréw'w dro-

dze rozporzadzenia wydanego po zasiegnigciu opinii Rady
Gléwnej oraz w porozumieniu ze zwigzkami-zawodeowymi.
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5. Rada Ministréow, po zasiggnieciu opinii Rady Giéw-
nej i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, W
drodze rozporzadzenia, okreéla zasady i tryb udzielania
urlopow przewidzianych w ust. 1—3, maksymalny wymniiar
urlopow, o ktorych mowa w ust. 1, zasady obliczania
okres6w uzasadniajgcych uzyskanie urlopu przewidzianego
w ust. 3 oraz organy uprawnione do wydawania decyzji
w fych sprawach,

CArt. 152. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny, podej-
mujgcy dodatkowe zatrudnienie w wymiarze nie przekra-
czajacym Y2 etatu, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym rek-
tora szkoly. Reklor w uzasadnionych wypadkach moze
wyrazic sprzeciw, '

2. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki,
w uzgodnieniu z Radg Glowng i w porczumieniu ze zwiaz-
kami zawodowymi, okresla zasady udzielania zgody na
dodatkowe zatrudnienie powyzej '/z etatu.

Art. 153. 1. Pracownik naukowo-dydakiyczny ma
prawo do podyplomowego doskonalenia sie oraz innych
form ksztalcenia zawodowego na koszt szkoly.

2, Rada Ministrow, w porozumieniu ze zwiagzkami za-
wodowymi, okresla zakres i formy pomocy przysiugujgce]
pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1.

- Art. 154. Pracownicy naukowo-dydakiyczni majg pra-
wo do dodatkowej powierzchni mieszkalnej w postaci
dodatkowej izby. Dolyczy to réwniez pracownikéw eme-
rytowanych, O ile obowigzujace przepisy przewidujg wyz-
sze oplaty z lytutu dodatkowej izby, pracownicy nauko-
wo-dydaktyczni sq zwolnieni od placenia tej zwigkszonej
oplaty. Zasady przydziatu dodatkowej powierzchni-miesz-
kalnej okresla Minister Nauki, SLkolmcma Wyiszego
i Techniki, w porozumieniu z Ministrem Administracji,
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska.

Art. 155. Pracownikom naukowo-dydaktycznym przy-
stugujg uprawnienia twércow w zakresie:
1) ochrony ich praw autorskich,
2) honorariow za prace \A}konyv ang na podstawie umow
autorsklch

Art. 156. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz czlon-
kowie ich rodzin maja prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego, okre§lonego w przepisach o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin, z uwzgled-
nieniem' przepisow niniejszej ustawy,

Art. 157. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
pracownika naukowo-dydaktycznego, przechodzgcego na
emeryture lub rente inwalidzka. ustala sie na zasadach
okreslonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich redzin, z tym Ze do pod-
stawy tej wlicza sig¢ rowniez dodatki oraz wszystkie na-
‘grody uzyskane przez pracownikow naukowo-dydaktycz-
nych za osiaggniecia zawodowe w okresie, z ki6rego wyna-
grodzenie stanowi podstawg Wwymiaru emerytury lub
renty.

Art. 158. 1. Pracownikom naukowo-dydaktycznym
uprawnionym do emerytury, o ile przepracowali w szkole
co najmniej pigthascie lat, lub uprawnionvm do renty
inwalidzkiej, o ile przepracowali w szkole co najmniej
pie¢ lat, przysiuguje dodatek do emerytury lub renty
w wysokosci: ,
1) 20% tych é&wiadczen, jesli uprawniony wykonywat

prace w szkole wyisze] na stanowiskach: profesora,

docenta, adiunkta, starszego kustosza dyplomowanego
lub kustosza dyplomowanego, starszego asyslenta

i asystenta, '

2) 10% tych $wiadczent, jJesli uprawniony wykonywal

prace w szkole wyiZszej na innych stanowiskach niz
wymienione w pkt 1.

4
2. Dodatek, o ktoiym mowa w ust. 1, przysluguje
niezaleznie od dodatku z tytulu posiadania odznaczen
palistwowych.

3. Przepisy ust. 1.1 2 dotyczg pracownikéw nauko-
wo-dydaklycznych, ktdrzy przejdg na emeryture lub -1en-
te po dniu wcjscia w 2vcie ustawy, oraz tych, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente preed tg data.

4. Dodatek z tytulu pracy naukowo-dydaktycznej
przysiuguje rowniez do rent inwalidzkich z tytulu wy-
padkow przy pracy i chordb zawodowych. '

-

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w poro-
zunueniu 2z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyiszego
i Techniki, w drodze rozporzadzenia, okres$la okresy pracy
uprawniajgce do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz szzeyolowe zasady przyznawania i obliczania tego
dodatku,

Art, 158, 1. Emerytura lub renta pracownika nau-
kowo-dydoktycznego. wraz ze wszystkimi dodatkami, nie
moze hy¢ uslalona w wysokoacx wyzsze] niz 100% pod-
stawy jej wymlaru.

2. Emerylury i renly pracownikoéw naukowo-dydak-
tycznych podiegalg stalemu, przeliczaniu wraz ze wzro-
stem wynagrodzenia czynnych pracownikow naukowo-dy-
daktycznych, ‘

Art. 160. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-
wo-dydaklycznym nawigzuje sie na podstawie mianowania
na stale, na czas nieokreslony lub na czas okreslony albo
przes zawarCie Umowy o prace.

2. Pierwsze zatrudnicenie w szkole pracownika nauko-
wo-dydaktycznego nasigpuje po uprzednim przeprowadze-
niu konkursu, kiorego zasady i tryb okresia statut szkoly.

Axt. 161, Stosunek pracy z profesorem i docentem
nawigzuje sig na podslawic mianowania na stale.

Art. 162, Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem
naukowo-dydaktycznyin, dla kioregyo dana szkola jest do-
datkowym miejscem pracy albo ktory ma by¢. zatrudnio-
ny w niepelnym wymiarze zajeé, nastepuje w drodze
umowy o prace zawartej na czas nieokredlony lub okre-
$lony. .

Art. 163. 1. W wyjatkowych wypadkach osoby ma-
jgce udokumentowany wybitny i tworczy dorobek nau-
kowy, a.hst\(/nyolub praktyczny, uzyskany poza szkols
nictwem wyZszym, a nie posiadajace stopni. lub tytulow
naukowych, na wniosek rady wydzialu moga byé zatrud-
nione na stanowisku docedla kontraktowego lub profe-
sora kontraktowego.

9. Profesor i docent kontraktowy nie modg peimd
funkcii rektora, dziekana i dyreklora instytutu, a takze
nie biorg udzialu w przewodach o nadanie stopnia nauko-
wego fub tytulu naukowego., Nie dotyczy to szkol arly-
stycznych,

3. Stosunek pracy z osobami, o ktorych mowa w
ust, 1, nawiqzuje sie przez zawarcie Umowy o prace na
czas okreslony.

A

4. Tryb postepowania kwalifikacyjnego poprzedzeja-
ceqgo zatrudnienie osob, o ktdorych mowa w ust. 1, okresla
Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, w
uzgodnieniv z Radg Gldwng i Centralng Komisjg Kwali-
fikacyjna do Spraw Kadr Naukowych.

Art. 164. 1. Mianowanie mna stanowisko
-slazysty nastepuje na okres jednego roku,

asystenta-
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2 Mlanowame na stanovnsko asystenta lub starszego
asystenta nasigpuje na okres trzech lat i moze by¢ odno-
wione na okres pieciu lat. Laczny okres zatrudnienia na
stanowiskach asystenta i starszego asystenta nie moze
przekracza¢ os$miu lat.

3. Zatrudnienie starszych asystentow moze byé prze-
dluzone na dalszy okres trzyletni w dyscyplinach nauko-
wych okreslonych przez Radg Giéwna.

4. Mianowanie na stanowisko adiunkta nastepuje na
okres pieciu lat i moZe byc¢-odnowione na daisze Citery
lata.

5. Adiunkt, ktéry Uzyskal stopiea doktora habilito-
wanego, zostaje mianowany na czas nieokreslony.

6. Adiunkt majgcy stopien naukowy doktora oraz po-
siadajacy znaczny dorobek naukowy i dydaktyczny moze
by¢ mianowany na stanowisko adidnkta na czas nie-
okreslony., Mianowanie nastgpuje na podstawie uchwaly
senatu szkoly, podjetej na wniosek rady wydzialu po
zasiegnieciu opinii $pecjalistéw z ‘danej dyscypliny nau-
kowej nie zatrudnionych w szkole: Wniosek rady wy-
dzialu powinien by¢ zlozony na rok przed Uplywem ostat-
niego okresu mianowania.

7. Bieg termindw okreslonych w ust. 1, 2 i 4 ulega
zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, utlo-

pu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia lub

stuzby wojskowej pracownika craz urlopu uzyskaenzgo
w zwigzku z zatiudnieniem poza uczelnia w celu nabycia
umiejgtnosci praktycznych przydatnych do wykonywania
obowigzkow pracownika naukowo-dydaktycznego.

8. W wyjatkowych wypadkach okres mianowania
asystenta, starszego asystenta iub adiunkta moze ulec
przediuzeniu do czasu zakonczenia postgpowania doklor:
skiego lub habilitacyjnego, jesli przed uptywem okresu
mianowania rogprawa dcktorska uzyskala pozytywne re-
cenzje, a rozprawa habilitacyjna zostala przyjeta do druku.

Ait. 165. 1. Na stanowisko profesora i docenta mia-
nuje wilasciwy minister na wniosek senatu zaopiniowany
przez rade wydziatu, Decyzja w sprawie mianowania na
stanowisko profesora powinna byé¢ podjeta w ciggu trzech
miesigcy od uzyskania edpowiedniego tytutu nauvkowego,
a decyzja w sprawie mianowania na stanowisko docen-
ta — w ciggu trzech miesigcy od daty z!o:zenid wriosku,

1)

2. Na stanowiska pracownikéw naukowo-dydakiycz-
nych, okreslone w art. 131 ust. 2 pkt 3—6, mianuje rektor
szkoly, na wniosek dziekana, zaopiniowany

wydziatu, s

Ari. 166. W szkolach niepanstwowych statut szkoly
okiesla organy wlasciwe. do zatrudniania pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz tryb postepowania w tych
sprawach.

Art. 167. 1. Pracownika naukowo-dydaktycznego, na
jego wniosek lub za jego zgoda, moina przeniesc¢ do innej
szkoly w lej samej lub innej miejscowosci.

- 2. O przeniesieniu decyduje organ wlasciwy do mia-

nowania na nowe stanowisko, za zgodg organuy, ktory

mianowal

pracownika na dotychczas zajmowane stano-
wisko. ’

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny moze by¢ zobo-
w1q7any do pracy dydaktycznej w innej szkole w_te]
samej miejscowosci w celu uzupetnienia obowm?uncego
wymiaru godzin,

4, Przeniesienie profesora lub docenta moze nastapic
po. zasiggnigciu opinii senatéw obydwu szkdl, a pozosta-

przez radeg

tych pracownikéw naukowoﬂydaktycznych - po- zasxqg: :

nigciu opinii rad wiasciwych wydziatow.

5. Pracownikowi naukowo-dydaktycznemu przeniesios
nemu do innej miejscowosci przystuguje zasilek osiedle-

niowy w wysokosci szesciomiesiecznego ostatnio. pobieram
nego wynagrodzenia zasadniczego z dodatkami oraz zwrot

kosztoWw preeniesienia wedlug zasad okre§lonych w od-

rebnych preepisach dla pracownikow panstwowych. Szkela,

zatrudniajgca pracownika powinna zapewni¢ -mu. odpo~
wnulme mieszkanie,

6. Pracownika naukowo- dydaktycznego. zmieniajgces-:

go mie}sce zamieszkania “w zwigzku z przeniesieniem,

zwainia sie od pelnienia oboqukow sluzbowych na okres™

do jedreyn miesigca.

Art. 168. 1.

naukowo dydektyczny nie wyraza zgody na przeniesienie
na rownorzedne stanowisko w. tej samej lub innej szkole,

instytucie naukowym albo innej placdwce naukowe] W

tej samej lub inn®j miejscowosci — wlasciwy minister,
na wniosek lakiego pracownika, ma ohowigzek przeniesé

go w sten nieczynny, klory nie moze trwac diuzej niz '

W wypadku zniesienia szkoly lub prges
ksztalcenia jej w sposob uniemozliwiajjey dalsze zatrud-
pianie mianowanego pracownika naukowo-dydaktycznego’
‘na stanowisku zajmowanym w tej szkole, o ile pracownik

Poz. 113

sze5¢ micsigey, lub rozwigzaé z nim stosunek pracy, wy-.

placajgc mu
wynagrodzenia zasadniczego.

2. I'racownik
stanie nmuvnnym zachowuje prawo do wynagrodzenia
zosadniczego oraz do innych $wiadczen. pracowniczych,

3. W razie powstania mozliwosci zatrudnienia pra->

cownika naukowo-dydaktycznego w tej samej szkole na
tym samynr

odprawe w- wysokosci szescmmxesmcznego

naukowo-dydaktyczny pozostajacy W

stanowisku, wilasciwy minister - obowigzany .
_jest zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci pracownika naukos.

wo-dydaktycznego pozostajgcego w stanie npieczynnym.

W
sunek pracy wygasa z dniem odmowy.

Art. 169, 1. Stosunck pracy z pxacowmk:em nauko-
wo-dydakiycznym ulega rozwigzaniu:

razie- odmowy podjgcia pracy przez pracownika sto-

1) na wniosek pracownika zlozony co na)mmej na trzy

miesigce przed koncem_roku akademlcklego lub w
kazdym czasie za zgodg stron, ,

©

w razie trwalej niezdolnoéci pracownika do 'pracy

naukowej i dydaktycznej, spowodowanej jego choro-

bg i stwierdzonej orzeczeniem lekarskim, z zachowa-
niem odkresu trzymiesiccznego wynagrodzenia,

3) w razie czasowej niezdolnosgci pracownika do pracy
spowodowanej. jeyo choroba,, jezeli okres tej choroby
przekracza jeden rok; w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach, po stwierdzeniu przez komisje lekarskg
poptawy stanu zdrowia i mozliwosci . powrgtu. do
pracy — okres nieobecno$ci w pracy, spowodowane]
chorobg, moze byc¢ przediuzony ponad rok, nie dhuzej
jednak niz do dwach lat, liczac lgcznie okres choroby
i urlopu dla poratowania zdrowia,

4) z XKoncem roku ekademickiego, w kitérym pracowmk

nie bgdacy profesorem lub docentem eosiagnal wiek

emerylainy wedtug przepisoOw o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym, '

z koncem roku akad emlcklego, w ktorym pracownik

zajmujgcy stdnuw:sko profesora lub docenta konczy

L%
-~

#0 lat zycia; profesor lub docent, ktory: ukonccyl
65 lat zycia — w wypadku mezczyzny oraz 60 lat
zycia — w wypadku kobiety, moze przejs¢ ‘na €mes

ryture na swoj wniosek, wediug przepiséw o po=
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym,
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6) z koncem roku skademickiego, na wniosek praccw-
nika przechodzacego na emeryture, ktéry ukoncayl:
60 lat zycia i przepracowal 30 lat w szkole — w
wypadku mezczyzny oraz ukonczyt 55 lat 2ycia i prze-
-pracowatl 25 lat w szkole — w wypadku kobhiety,

7} jezeli dziatalno$¢ naukowa Ilub dydaktyczna pozo-
staje W razgcej sprzecznosci z podstawowymi obo-
wigzkami pracownika szkoly; rozwigzanie 2z tvch
przyczyn stosunku pracy z nauczycielem akadenuc-
kim zajmujgcym stanowisko profesora wymaga zgody
.Rady Panstwa.

2. W wypadkach okreflonych w ust. 1 pkt 2 i 3 de-
cyzje ‘o rozwigzaniu stosunku pracy wvdaje, a w wy-
padkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 4—7 rozwigzanie
stosunku pracy stwierdza — organ uprawmony do miax
nowania na dane stanowisko,

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresla za-
sady, tryb i organy wlasciwe do wydawania orzeczen
lekarskich, stwierdzajgcych istnienie choroby, o ktdrej
mowa w ust, 1 pkt 21 3. °

Art. 170. 1. Stosunek pracy pracownika naukowo-dy-

daktycznego wygasa z mocy prawa w razie:

1) prawomocnege ukarania w 1irybie dyscyplinarnym

karg zwolnienia z pracy, ‘

4} prawomocnego skazania na kare pozbawiénid praw
publicznych albo prawa wykonywania zawodu,

3) uplywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary po-
zhawienia wolnosci,

4) pozbawienia tytulu naukowego,

5) uplywu okresu, na ktory pracuwmk zosta!
niony,

zatrud-

6) uplywu szedciomiesiecznego okresu pozostawania w
stanie nieczynnym.

2, Stosunek pracy z adiunktem, starszym gsystentem,
asystentem 1 asystentem-slazystg moze by¢ nie odnowio-
ny tylke po uprzednim ustaleniu przez organ kolegialoy
wskazany w statucie szkoly, ze pracownik z przyczyn od
niego .zaleznych nie czyni dostatecznych postepéw w
swoim rozwoju naukowym lub nie uzyskuje zadowula-
jacych wynikow w pracy dydaktycznej. O ustaleniu takim
Zawiadamia si¢ na pisSmie zainteresowanego pracownika.
Pracownikowi przysluguje prawo odwolania sie od nega-
tywnej oceny w trybie wskazanym w statucie szkoly.

3. Zawiadomienie rektora szkoly o niecdnowieniu
stosunku pracy powinno by¢ doreczone zainteresowanemu
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku adiunkta fub
starszego asystenta nie podZniej niz na sze$¢ miesigey
przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego, a pra-
cownikowi zatrudnionemu na stanowisku asystenla-stezy-
sty lub asystenta — nie pozniej niz na tizy miesigee
przed uplywem okresu mianowania.

4. Ustanie stosunku pracy w wypadkach okreslonych

w ust. 1 stwierdza organ uprawniony do mianowania na

dane stanowisko.

"Art. 171, 1. Stosunek pracy z adiunkiem mianowa-
nym na czas nieokre$lony moze by¢ rozwiazany po upr
nim dwunastomiesiccznym wypowiedzeniu ze skulkiem
na koniec roku akademickiego. Przepisy art. 170 ust, 23 3
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Ocen kwalifikacyjnych adiunktéw mianowanych na
czas nieokreslony deokonuje sie w trybie wskazanym w
statucie szkoly, po uplywie kazdych pigciu lat zualrud-
nienia,

Rozdzial 3
Pracownicy dydaktycani.

- 172, Pracownikami dydektycznymi w szkole sa:

1) nauczyciele przedmictéw kierunkeowych,
2} wpauczyciele jgzykow,
3} mauczyciele wychowania fizycznego,
4} skompaniatorzy,
&) nauczyciele przedmiotéw obronnych i pomocniczych,
6} nauczyciele przedmiotow iawodowych i praktycznej

nauki zawaoda,

Art. 173, Nauczyciele przedmiotow kierunkowych i
akompaniatorzy zatrudnieni sg na stanowiskach:
1} starszego wykladowcey,
i) wykiladowey,
3) miodszego wykiadowcey.

Art, 174,
nowiskach:

Nauczyciele jezykow zatrudniani sg na sta-
1} starszego wykladowcey,

2) wykladowey,

3} lektora,

4) lektora-staiysty.

Arl. 175, Nauwczyciele wychowania fizycinego zatrude
niani sq na stanowiskach:
1) slarszego wykladowcy,
2} wykladowcy,
3) instruktora,
4} instruktora-staiysty.

Art, 176, 1, Na stanowisku starszego wykladowcey
I wyktadowecy moina zatrudni¢ osobe, ktora posiada ce
najmniej dyplom magistra lub inny dyplom réwnorzedny.
Osoby te powinny posiada¢ kwalifikacje do samodzielnego
prowadzenia pracy dvdakiycznej w szkole.

2. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego 1 Techniki,
w uzgodnieniu z Radg Gidwng, okredla kwalifikacje, jakie
powinni posiadad starsi wykladowey i wykladowcey.

Art. 177, 1. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia,
na sianowiskach pracownikow dydaktycznych, z wyjat-
Kiem wymienionych w art. 176, oraz zasady dwansowania
h‘(‘h pracownikow okreéla wlasciwy minister w uzgodnie-

in z Radg Glowng i w porozumieniu ze zwugzkaml Zawo-
dowymi.

2. Obowiazkewy wymiar zajed dydaktycznych wyno-
si dia:

1) starszych wvykladowcoédw — 300 godzin rocznie,
2} wykladowcow — 360 godzin rocznie, ‘
3} porostalych pracownikéow dydaktyeznych — 540 go-

duin rocznie.

>

3. Wymiar zajed dydaktycznych oraz zasady wyna-
gradzania pracownikow dydaklycznych, o ktérych mowa
wooait. 172 pkt 6, przepisy ustawy — Karta
nauczyciela, '

chieslaig

Art. 178, 1. e stonowisko pracownika dydaktyczne-
go mienuje rektor szkoly; mianowanie nastepuje na czas
nieokresiony.

2. Zotrudnienie na czas okreslony nasiepuje w drodze
UOwWYy © prace. ‘

3. Wniosek o awansowanie pracownika dydaktyczne-
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go albo mianowanie go na slanowisko starszego wykla-
dowcy lub wykladowcy opiniowany jest przez organ kole-
gialny wskazany w statucie szkoly.

Art. 179. Dpe mianowanych pracownikéw dydaktycz-
nych slosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 132, 133, 144
ust. 1 pkt 2—4, art, 145 ust. 13 1 8, art. 146 ust. 1 i 3—5,
art. 148—150, 151 ust. 1, 2, 4 i 5, art. 152—157; art. 158
vst. 1. pkt 1 — do starszych wykladowcow i wyktadow-
cow, pkt 2 ~— do pozostalych pracownikdw, a takze
art. 159, 162, 167, 168, 169 ust. 1 pkt t—4, 6 i 7 oraz
ust. 2 i 3, art, 170 ust. 1 pkt 1—3, 51 6 1 ust. 4 oraz art. 171
ust. 1.

Art. 180. Rektor moze powierzyé, na podstawie umo-
wy zlecenia, prowadzenie wykladéw, ¢wiczen i innych
zaje¢ dydaktycznych w szkole. Osobom prowadzacym
zajecia na podstawie takiej umowy nie przystuguja upraw-
nienia nauczycieli akademickich.

Rozdzial 4
Pracownicy unaukowl,

Art. 181, 1. Do realizacji zadan badawczych szkoly
na slanowiskach odpowiadajgcych stanowiskom pracow-
nikow ‘navkowo-dydaklycznych moga by¢ zatrudniani pra-
cownicy naukowi,

2. Do osob zatrudnionvch w szkole na stanowiskach
pracownikow naukowych stosuje sig odpowiednio prze-
pisy dotyczace pracownikow . naukowo-dydaktycznych,
t wyjatkiem art. 145, 146, art, 151 ust. 2—4 oraz art, 163,

3. W zakresie nie uregulowanym w ustawie do pra-
cownikéw naukowych. stosuje sie przepisy o instytutach
naakowych.

Rozdzial 5
Postanowienia wspélne.

Art. 182, Naucy_ycieldwi
nadany:
1) tytul honorowy ,Zastuzony Nauczycicl Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej”,
2} .Medal Komisji Edukacji Narodowe]j".

Art, 183, 1. Tytul honorowy ,Zasluzony Nauczyciel
Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej” nadawany bedzie za-
stuzonym nauczycielom akademickim za sZczegoinie wy-
bitne osigynigcia w wieloletniej pracy dyddktvczne) i nau-
kowe].

akademickiemy moze byé

2. Przepisy art. 50 ust, 2 3 ustdwy — Ka(fa nau-
czyciela stusuje sig odpawwdmo

Art. 184, 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej" na-
dawany bedzie nauczycielom akademickim i innym oso-
bom za - szczegélne zasiugi dla o$wiaty i wychowania,

2, ~Medal Komisji Edukacji . Namdov}e)" nadaje Mi-
nister Oswiaty i Wychowania, na wniosek Mmlsha f\aukl.
Szkolnictwa Wyiszego i Techniki,

3. Prrepis art. 51 wst: 3 ustawy — Karta nauczvciela
stosuje sie odpowiednio.

Art. 185. 1. Profesorom szkol, z tytute dwudziesto-
letniej szciegdlaie wyrdzniajgcej pracy dydaktyezno-wy-
chow(awc‘!ej nadawany bedzie Krzvz Kawalerski Orderu
Odrodzenia l’olski

2. 'Pozostalym nauczycielom d]\d(lemlellﬂ naduwany
bedeie:

— 216 —
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1) z tytulu dwudziestoletniej wyrézniajacej pracy dydak-
tyczno-wychowawczej — Zioty Krzyz Zastugi,

2) 'z tylulu trzydziestoletniej szczegolnie wyrdzniajaced
pracy dydaktyczno-wychowawczej — Krzyz Kawa-
lerski Orderu Odrodzenia Polski.

3. Przepisy ust. 1 i 2 slosuje sie réwniei do nau-
czycieli akademickich bedgcych emerytami i rencistami,
bez wrzgledu na date ich przejscia na emeryture lub rente.

Art. 186. Pracownik szkoly, z ktérym rozwigzano sto-
sunck pracy z powodu ptzejScia na emeryture, -ma prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci trzymiesiecznego
ostatnio pohieranego wynagrodzenia zasadniczego, jezell
okres zalrudnienia w szkole wynosi ponad 10 lat.

Art. 187, 1. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1981 1, w
szkole tworzy sie zakladowy -fundusz nagrod, okreSlony
w przepisach o zasadach tworzenia i podzialu zaklado-
weqgo funduszu nagrod oraz zaktadowych funduszéw socjal-
nego i mieszkauiowego. Zakladowy fundusz nagrdd tworzy
sig w wysokosci 4% za 198t r. i 8,5% za lata nastepne.

2, Zachowuje sig¢ specjalny fundusz nagréd dla nau-
czycieli akademickich za ich osiggniecia naukowe i dy-
daktyczne w wysokosci 2% planowanego rocznego - oso—
bowego funduszu ptac.

3. Zachowuje sie specjalny fundusz nagréd dla pra-
cownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi- za
osiagniecia w pracy zawodowej w wysokosci 1% plano-
wanego rocznego . osobowego funduszu plac,

4. Zasady podzialu funduszéw, o ktérych mowa w
ust. 2 i 3, .oraz przyznawania nagréd -z tych funduszéw
okresta Minister Nauki, Szkoluictwa Wyzszego i Techniki,
po- zasiggniceiu opinii Rady Giéwnej 1 w porozumieniu
ze zwigzhami zawodowymi.

Art. 188. 1. Za w-icloletniq' prace pracownicyﬁzkoly
otrzymujg nagrody jubileuszowe w- wysokosci;

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy — 100%s wynagrodzenia miesigcznego,
3) 7za 30 lat pracy — 150% w;ndgrodzema mxesucznego,
4) za 35 lat pracy — 200% w ync\grodzcmd miesigcznego,
5) za 40 lat pracy — 300%e wynagrodzenia miesiecznego.

2, Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, przystus

guja nie poiniej niz od dnia 1 stvcznia 1983 1.

>~ Art. 189. 1. Dla pracownikow szkoly tworzy sie fun-
dusz socjalny w wysokosci 5% pldnowanego rocznego
osohoweqgo- funduszu plac.

2. - Dla nauczycieli akademickioh bedgcych emerytami
I rencistami lworzy sig¢ fundusz socjalny w wysokoscl
“5%a funduszu emerytur i rent.

3. Dla pracownikow szkoly tworzy sie fundusz miesz.
kaniowy w wysokosci 3% plahowanego rocznego osobho-
wego funduszu ptac. , - »

4. Realizacja postanowien, "o l\torych mowa w ust

1—3, nie moze naslapi¢ pozniej niz da dnia 1 stycznia
1984 1.

Ail. 190. 1, Nauczyciel. akademicki zatrudniony po
raz pierwszy bezpoérednio po studiach w szkole wyzszej
otrzymuje -iednorazowo zasilek ‘na - zagospodarowanie. w
wysokosci dwumiesiccznego naleinego mu wynagrodzenia
zasadniczego. :

2. Zasilek, o klorym mowa w ust- 1, podlega zwro-

.towi, jezeli rozwigzanie stosunku praey nastapi na-witio-

sek pracownika lub 2 jego winy przed uplywem trzech lat
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pracy. W uzasadnionych wypadkach rektor szkoly, w po- 1) dla postepowania w pierwszej instancji -— ‘rektor
rozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze zwolni¢ pra- szkoly sposrod pracownikow szkoty,

cownika w calosci lub czesci. od obowigzku zwrotu za- 2) dla postepowania w drugiej instancji — Minister
sitku. Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki sposrod

Art. 181, Pracownikom szkoly, takie po przejsciu na
emeryture lub rente inwalidzka, jak rowniez ich wspdtl-
matzonkom, przysluguje prawo do korzystania z 50% ulgi
taryfowej prey przejazdach kolejami na zasadach okreslo-
nych odrebnymi przepisami.

Art. 192, 1. W szczegolnych wypadkach, uzasadnio-
nych koniecznoscig realizacjl programu nauczania, nau-
czycielom akademickim moze by¢ zlecone prowadzenie
“zajo¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
Hos¢ tych godzin nie moze przakraczac '3, a za zgoda
pracownika — °lz obowu,‘zkowego wymiaru zajec dedk-
/tycznych

A Koblety W cigzy oraz wychowu;aco; dziecko do
lat czterech nie mozna zatrudniac w ‘godzinach ponad-
w,rmamwych bez jej zgody.

_Art. 193, Zasady zatrudniania w szkole cudzoziem-
cow na stanowiskach nauczycieli akademickich oraz ich
prawa i obowiazki okre$la Rada Ministrow w drodze roz-
porzadzenia, wydanego po zasiegnieciu opinii Rady Glow-
nej i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 194 . Tryb poétqpowania w sprawach, o. kt6érych
mowa w niniejszym rozdziale, okresla statut szkoly.

Rozdzial 6
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna nauczycieli akademickich,

"Art. 185. Nauczyciele akademiccy podlegajq odpowie-
dziainosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajgce
godnoéci nauczyciela akademickiego, naruszajgce normy
wspolzycia spolecznego, lub za razgce naruszenie swoich
obowiqzkow. ’

Art. 196. 1. Karami dyscyplinarnymi
przez komisje dyscyplinarne sg:

1) upomnienie,

wymierzanymi

;2), nagana,

3) nagana z - pozbawieniem na okres jednego roku do
picciu lat prawa pelnienia funkcji kierowniczych w
szkole, ‘

4) nagana z ostrzezeniem,
5) zwolnjenie z pracy. .

2. Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi rek- -

tor szkoly moze ukara¢ nauczyciela akademickiego upom-
nieniem na piSmie,

3. Na wniosek pracownika ukaranego upomnieniem
sprawa rozpoznawana. jest przez komisje dyscyplinarng w
zwyklym trybie. W takim wypadku komisja moie podtrzy-
mac kare upomnienia.

Art. 197. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne szkd},
- 2) widrugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy Ra-
dzie Gic’)wnej

2 Komxsja dyscyphnama ‘pochodzi z wyboru
Wyboru okresla statut szkoly

Tryb

3. Komisje dyscyplmamq przy Radzie Glownej powo-
lule Rada na wniosek Je] przewodmczqcego

-Art. 198;- 1, -Rzecznikéw dyseyplinarnych pewolujer .

pracownikow szkol.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie
wyjasniajace na polecenie rektora szkoly lub Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyz2szego i Techniki i informuje ich
nastepnie o dokonanych ustaleniach.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjas-
niajgcego wydaje rzecznik dyscyplinarny, a zatwierdza
rektor szkoly lub Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki. W razie odmowy zatwierdzema postanowienia
rzecznika dyscyplinarnego, rektor szkoly Ilub Minister
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki moze polerié
innemu rzecznikowi wniesienie - wnioska o ukaranie. Po-
wlorne postanowienie rzecznika dyscyplinarnego o umo-
rzeniu postepowania wyjasniajgcego nie podlega zatwier-
dzeniu przez rektora lub Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki.

4. Senat szkoly lub Rada Gléwna moga zobowiazaé
rektora lub Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki do zlecenia rzecznikowi dyscvphnarnemu przeprowa-
dzema postgepowania wyjasniajgcego i przedstawienia se-
natowi lub Radzie Glownej dokonanych ustalen.

Art. 199. 1. W toku .postepowania ' wyjasniajgcego
oraz po wniesieniu wniosku o ukaranie do komisji dyscy-
plinarnej komisja ta — na wniosek rzecznika dyscyplinar-
nego -— moze zawiesi¢ pracownika szkoly.w pelnieniu
obowxqzkow stuzbowych, jezeli przemawia za tym powaga
I wiarygodnosé zarzutow lub gdy dalsze pelnienie przez
obwinionego tych eobowiazkéw utrudniatoby wyjdémeme
Sprawy.

2. Po wniesieniu wniosku .o ukaranie do komisji
dyscyplinarnej komisja ta moze réwniez bez wniosku
rzecznika dyscyplinarnego zastosowa¢ zawieszenie pracow-
nika w pelnieniu obowiazkow stuzbowych,

3. Zawieszenie pracownika w pelnieniu obowigzkow
sluzbowych  nie moze trwaé dluzej niz sze$¢ miesiecy,
chyba ze przeciwko obwinionemu toczy sie postepowanie
karne, w zwigzku z ktorym postepowanie dyscyplinarne
zostalo zawieszone., W takim wypadku zawieszenie moze
trwa¢ az do prawomocnego zakofczenia postepowania
karnego, '

4. Od decyzji o zawieszeniu przysluguje obwinione-
mu edwolanie do komisji dyscyphname; przy Radzxe
Glowne].

Art. 200. 1. Komisje dyscyplinarne dla pracowmkow
szkél sa niezawiste w zakre51e orzekania.

. 2. Wszczecie postepowama przez inny .organ: oraz
wymk posiepowania przeprowadzonego. przed innym.orga-
nem nie stanowiag przeszkody do wszczecia.postgpowania
dyscyplmarnego przec1wko prdcowkaW1 szkoly o ten
sam ‘czyn.

3. Komlsje dyscyplmarnc dla pracownikow szkol nie
83 zwigzane orzeczeniami lub decyzjami innych Qrgylanow.

Art. 201. Obwiniony ma prawo do korzystania z 'po-
mocy obroncy wybranego‘spoSr(')d pracownikéw szkot.

Art. 202, 1, Nie mozné wszczqc postepowama dyscy-
plinarnego po uplyw1e sze$c¢iu miesiecy od dnia powzigcia
wiadomosci przez organy szkoly, wymxemone w art. 33
ust. 2; o wykroczeniu-dyscyplinainym, jak tez pe up“lywxe
lat trzech od popelnienia wykroczenia,
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2. Jezeli wykroczenie dyscyplinarne jest zarazem
przesigpstwem, okres przedawnienia pokrywa sig¢ z okre-
sem przedawnienia scigania Za to przestepstwo.

3. Ustanie zatrudnienia w szkole po popelnieniu wy-
kroczenia nie stoi. na przeszkodzie wszczeciu postgpowa-
nia dyscyplinarnego.

‘' Art. 203. 1.

z urzedu: _

1) po uplywie trzech lat od uprawomocnienia sig orze-
czenia o ukaraniu upomnieniem lub nagana,

2) po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia sig orze-
czenia o ukaraniu nagang z ostrzezeniem,

3) po uplywie pieciu lat od wykonania kary, o ktérej

mowa w art. 196 ust. 1 pkt 3.

Zatarcie kary dyscyplinarnej nastgpuje

2. Organ, kléory orzek! kare dyscyplinarng, moze po
uplywie dwoch fat od uprawomocnienia sie orzeczenia, na
wriosek ukaranego lub rzecznika dyscyplinarnego, orzec
zatarcie kary.

3. Kara dyscyplinarna zwolnienia z pracy moze byé
zatarta przez komisje dyscyplinarng przy Radzie Gléwnej,
na wniosek ukaranego lub rzecznika dyscyplinarnego, po
upiywie pigciu lat od uprawomocnienia sig orzeczenia.

Art. 204. Rada Ministréw, po zasiegnigciu opinii Rady
Glownej oraz zwiazkéw zawodowych, w drodze rozpo-
rzadzenia, okreéla' zasady i tryb postepowania dyscypli-
narnego i wykonania kar dyscyplinarnych oraz ich za-
tarcia,

Rozdziat 7
Inni pracownicy szkotly.

Art. 205. Pracownikéow wymienionych w art, 130
-ust. 3 zatrudnia sie na podstawie umowy o prace. Umowy
o pracg zawiera rektor szkoly lub upowazniony przez nie-
go organ, na wniosek kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej szkoly.

Art. 206. 1. Pracownikami naukow‘o-techniczn‘ymi sa
osoby zatrudnione w szkole przy wykonywaniu zadan
specjalistycznych.

2. Do obowigzkdéw pracownikéw naukowo-technicz-
nych nalezy w szczegélnosci:

1) ‘uczestniczenie w'pracach bhadawczych oraz wykony-
wanie prac pomocniczych przy badaniach nauko-
wych,

2y pomoc w przygotowywamu i prowadzemu zajec dy-
daktyeznych,

3 wykonywanie prac us}ugowo badawczych (doswiad-

czalnych mzymery]nych leczmczych i innych),

3. Do obowmzkow pracowmkow naukowo-technicz-
nych z zakresu ochrony patentowej nalezy prowadzenie
caloksztaltu prac. zwiazanych z ochrong wlasnosci intelek-
tualnej i wynalazczosci.

Art. 207. 1. Pracowmcy naukowo-techniczni
trudniani w szkole na stanowiskach:

sq za-

1} starszego specjalisty lub rzecznika patentowego,
"2) specjalisty,
-3) mlodszégo specjalisty.
2. Na stanowiskuy starszego specjalisty lub rzecznika

patentowego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada -

dyplom magistra, magistra inzyniera, inzyniera, lekarza
lub dyplom rownorzedny oraz wykazaia ‘sig osiggnieciami
zawodowymi.

3. Na stanowisku specjalisty mozna zatrudnié osobes
ktéra posiada dyplom magistra, magistra inzyniera; inzy-
niera, lekarza lub dyplom rownorzedny oraz odbyla odpo-
wiedni staz ‘Zawodowy

4. Na stanowisku mlodszego specjalisty mozna za-
trudni¢ osobg, ktéra posiada dyplom magistra, magistra
inzyniera, inzyniera, lekarza lub dyplom réwnorzedny.

5. Rada Ministréw, po zasigegnieciu opinii Rady Glow-
nej i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, okresla
szczegotowe warunki, ktérym powinny odpowiadaé osoby
zatrudniane na. stanowiskach wymienionych w ust. 1, jak
rowniez czas pracy i zasedy wynagradzania pracownikow
naukowo-technicznych,

Art. 208. 1. Pracownikami inzyniervjno-technicznymi
s3 osoby zatrudniane w szkole przy wykonywaniu zadan
pomocniczych w zakreSIe badan naukowych oraz naucza-
nia. o

2. Do obowigzkéw pracownikéw

nicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie prac ushigowo-badswczych (do$wiad«
czalnych,. inzynieryjnych, leczniczych i innych), .

2) pomoc w przygotowywaniu zaje¢ dydaktycznych,

3) wykonywanie prac pomocniczych przy badaniach nau-
kowych,

Art. 209. Rada Ministréw, o zasxegmgcm opinii Rady
Gléwnej i w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
okresla stanowiska pracownikéw . inzynieryjno-technicz-
nych zatrudnianych 'w szkofach, szczegélowe - warunki,
ktérym powinny odpowiadaé¢ osoby zatrudniane na .tych
stanowiskach, oraz czas pracy i zasady wynagradzania
pracownikow inzynieryjno-téechnicznych,,

iniyniéryjno-tech’-"

Art. 210. 1.- Pracownicy shizby bibliotecznej sq za-
trudniani w szkole na stanowiskach: .

1) kustosza,
2) starszego blbhotekauay
3) bibliotekarza,
4) miodszego bibliotekarza,
5) pomocnika bibliotekarza,
6) starszego magazyniera bibliotecznego,
7) magazyniera bibliotecznego.
2. Dokumentalici stuzby informacji naukowe] sq za-
trudniani w szkole na stanowiskach:
1) starszego dokumentalisty,
2) dokumentalisty,
3). mlodszego dokumentalisty,
) starszego tethnika dokumentalisty,
5) ,technika dokumentalisty,
6) mlodszego téchnika dokumentalisty.

(N

3. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk
wymienionych w ust. 1 i 2 zasady zatrudniania i wyna-
gradzania osob zatrudnianych na tych stanowiskach okre<
$laja odrebne przepisy.

- Art. 211, Wykaz starnowisk, na kiérych zatrudniani
s3 w szkole pracownicy informatyki, oraz warunkl, jakim
powinny odpowiadaé¢ osoby zatrudnione na tych stanowi-
skach, czas pracy i zasady ich wynagradzania. okresla
Rada Ministrow, po - zasieghigciu opinii Rady Gléwnej
»w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,

Art. 212, 1. Rada Ministréw, po zasiegnieciu opinil
Rady Glownej i w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi, ustala tabelg stanowisk okreslonych w ‘art, 130
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ust. 3 pkt 5, kwalifikacje do zajmowania tych stanowisk,
tzas pracy oraz szczegolowe zasady zatrudniania i wyna-
gradzania tych pracownikow. '

2. Tabele stanowisk dla pracownikoéw okreslonych
w art. 130 ust. 3 pkt 4 i 6, kwalifikacje wymagane do
zajmowania poszczegolnych stanowisk, szczegélowe zasa-
dy zatrudniania i wynagradzania tych pracownikow ofaz
fch uprawnienia socjalne okreslajg odrcbne przepisy badz
uklady zbiorowe pracy.

Dziat V

Zmfany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe
i koncowe.

Art. 213. W ustawie z dnia 29 marca 1962 r. o zgro-
madzeniach (Dz. U, Nr 20, poz. 89 i z 1971 r. Nr 12,
poz. 115) wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w art. 4 w ust. 1 pkt 6 skresla sie,

2) w art. 3 dotychczasowa tredé oznacza sie jako ust. 1;
w artykule tym dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Przepisow ustawy nie stosuje sie do zgromadzen
studenckich -odbywanych na terenie szkoly wyz-
szej na zasadach okreslonych w art. 129 ustawy
z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz, U. Nr 14, poz. 113)."

Art. 214. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. o sto-
pniach i tytulach naukowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 32,
poz. 192) w art. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

w3. W odniesieniu do jednostek organizacyjnych szkol
wyiszych kompetencje Ministra Nauki, Szkolnictwa
"Wyzszego i Techniki przystugujg Radzie Giéwnej Nau-
ki i Szkolnictwa Wyzszego.”

Art. 215. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. o wyz-
szym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1973 r. Nr 32,
poz. 190) w art. 54 w ust. | wyrazy: , oraz przepisy. usta-
wy — Karta praw i obowigzkow nauczyciela” skresla sie.

"~ Art. 216. 1. Rada Giowna, Rada Wyiszego Szkolnic-
twa Artystycznego, Rada Wviszego Szkolnictwa Medycz-
nego i Rada WyZszego Szkolnictwa Kultury Fizycznej
ukonstytuujg sie w terminie trzech miesiecy od dnia wej-
scia w™ zycie ustawy. ‘

2. W celu przeprowadzenia pierwszych wyboréw do
Rady Glownej dotychczasowa Rada Gilowna Nauki, Szkol-
nictwa Wyiszego i Techniki okresli liczbe elektoréw pro-
porcjonalnie do liczby profesorow i docentéow posiadajg-
cych stopien doktora habilitowanego, zatrudnionych w

szkolach, oraz dokterow w poszczegdlnych typach szkot -

i okresli procedure wyborow na zasadach, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 1—3.

3. Na liste kandydaiéw na czlonkow Rady Glownej
mogg by¢ zgloszone tylko osoby, ktérym przysluguje bier-
ne prawo wyborcze,

4, Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym.

5. Do czasu ukonstyluowania sie Rady Gléwnej, Ra-
dy Wyiszego Szkolnictwa Artystycznegd, Rady Wyzszego
Szkolnictwa Medycznego i Rady Wyiszego Szkolnictwa
Kultury Fizycznej w nowym skladzie — przewidziane w
ustawie funkcje tych organow pelnig odpowiednio rady
powolane na podstawie przepisow dotychczasowych,

Art, 217. 1. Wlasciwe organy szkol, w okresie jed-
Bnego roku od dnia wejécia w zycie ustawy, uchwalg wy=
wagane jej przepisami statuty i regulaminy,

2. Po dnia wejscia w Zycie nowych statutow i regu-
laminow obowigzujg postanowienia dotvchczasowych sta-
tutow 1 regulaminéw w zakresie, w kiérym nie sg one

' sprzeczne z ustawa.

3. W szkolach nie posiadajacych w dniu wejScia w
zycie ustawy statutow i reguleaminéw w sprewach, w kto-
rych ustawa odsyla do postanowien statutéw i reguiami-
now, w okresie ustalonym w ust. 2 stosuie sie zasaedy
uksztaitowane dotychczasowg praktyka, jezeli nie sg one
sprzeczne z ustawa.

4, W razie walpliwcéci co do obowiazywania posta-
nowicit dotychczasowych statutéw i regulaminow oraz za-
sad praktyki dzialania orgendow szkoly, watpl-wosci te
rozstrzyvoa senat szkoly.

Art. 218. 1. Szkoly wyzsze podlegsjgce  przepisom
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolniciwie wyziszym
(z. U. z 1973 r. Nr 32, poz. 191} od dnia wejscia w zycie
piniejszej ustawy sg szkolami wyzszymi w rozumieniu tej
ustawy. ‘ )

) 2. Wnioski zgloszone, a nie rozpairzone- do dnia wej-
$cia w zZycie niniejszej uvstawy, dolyczace tworzenia, lg-
czenia, przeksztalcenia lub zniesienia szkoly orsz zmisny
jej struktury wewnetrznei, podlegajg vozpatrzeniu i zala-
twieniu na zasadach i w lrybie okreslonym w tej ustawie.

3. Samodzielne placdowki tvypu navkowo-dydaktyczne-
go, ulworzone przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy na podstawie dotyvchczasowych przepisow, oraz
jednostki organizacyjne szkéi, utworzone przed dniem
wejscia w zZycie niniejszej ustawy na podstawie przepi-
s6w o wspdlpracy szKdl wyiszych z jednostkami. gospo-
darki uspolecznionej, dzialajg na podstawie nadanych im
statulow. Przepisy art. 217 ust. 3 i 4 w odniesieniu do
tych jednostek organizacyjunych szkol stosuje sie odpo-
wiednio, :

Art. 219. 1, Istniejgce filie szkdl staja sie, z zacho-
waniem przepisu art. 27, zamiejscowymi wydzialami szkot
albo ulegajg likwidacji z zachowaniem  okreséw umozli-
wiajacych dokonczenie prowadzonej pizez nie dzialalnosci
dydaktyczne].

2. Decyzje w sprawach okreslonvch w. ust. 1 podej-
muje wlasciwy ninister w porozumieniuv z Rada Giowna.

Art. 220, 1. Organy kelegialne szkél, dzialajace w
dniu wejscia w zycie uslawy, zachowujg kadencje, na
ktorg zostaly wybrane, po dostosowaniu swoich skladow
do wymogoéw niniejszej ustawy.

‘2. Organy jednoosobowe szk9dl, powolane przed dniem
wejScia w zycie ustawy, pelnig swe funkcje do keonca
terminu ustalonego w akcie wyboru lub powolania, réow-
niez wowczas, gdy nie spelniajg wymogdw przewidzianych
w niniejszej uslawie,

Art. 221, Do spraw dyscyplinarnych wszczetych przed
dniem wejscia w 2ycie niniejszej ustawy stosuje sie do-
tychciasowe przepisy, chyba ze przepisy niniejszej ustawy
sg korzysiniejsze dla obwinionego.

Ark. 222, Osoby, ktére nie posiadajgc stopnia nau-
kowego doktora habilitowanego zajmujg w dniu wejscia
w zycie ninieiszej ustawy stanowisko docenta, zachowuja
to slanowisko. .

Art. 223. Stuchacze studiow doktorancki h majg pra-
wo ukonczyc¢ te studia w dotychczasow ‘el z za-
chowaniem posiadanych uprawnien, ‘
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Art. 224. 1. Do stosunk6éw pracy powstatych przed
dniem wejscia w zycie mme;szej ustawy stosuje sig prze-
plSY tej ustawy.

2. Stosunek pracy pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych zajmujacych stanowisko. asvystenta-stazysty, asystens
ta i starszego asystenta, powstaly na podstawie przepiséw
dotychczasowych, z dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy przekszta}ca sie w stosunek pracy z mianowania
na czas okreslony zgodnie z pizepisami art. 164 ust. 1—3,
# i 8. Okres zatrudnienia na stanowiskach okreslonych
art. 164 ust. 2 i 3 oblicza sie lacznie wa podstawie prze-
pisow dotychczasowych i przepisoOw niniejszej ustawy.

3. Stosunek’ pracy pracowhika naukowo-dydaktvczne-
go zajmujacego stanowisko adiufikta, powstaly na pod-
stawie przepisow dotychczasowych, przeksztalca sig

z dniem 1 pazdziernika 1982 r. w stosunek pracy z mia-

pnowania na czas. okreslony zgodnie z przepisem art. 164
ust., 4 niniejszej ustawy.

4. Stosunek- pracy pracownikéw naukowo-badawczych
powstaly na podstawie przepiséw dotychczasowych prze-
ksztalca si¢ z dniem | pazdziernika 1982 r. w stosunek
pracy z mianowafiia na stale {art. 161) lub na czas okre-
$lony (art. 164) odpowiednio do stanowiska zajmowanego
przez pracownika naukowego.

Art. 225. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pra-
cownikow naukowo-dydaktyecznych, niezaleznie od foimy
nawigzania stosunku pracy, podlegajq rozpoznaniu w try-
bie przewidzianym w Kodeksie pracy.

Art. 226. Pracownicy otrzymujacy nagrody jubileu-
szowe wedlug dotychczasowych przepisdw zachowujg to
prawo do czasu wprowadzenia nagréd przewidzianych w
art 188.

Art. 227. Do rent i emerytur, do ktorych prawo zo-
stalo stwierdzone przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, przepis art. 1589 tej ustawy stosuje sie od dnia
1 stycznia 1983 r.

Art. 228. Do czasu wydania przepisdw wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszej ustawie pozostaja w
mocy przepisy dotychczasowych aktow wykonawczych,
o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami tej ustawy.
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Art. 229. 1. Do szkél wyzszych nadzorowanych przex
Ministra Spraw Wewnetrznych stosuje sig odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym szkoi«‘
niclwie wojskowym (Dz. U. z 1973 1. Nr 32, poz, 190),

2. Uprawnienia przewidziane w ustawie, o ktére}
mowa w ust. 1, dla Ministra Obrony Narodowej, w odnie»
sieniu do szkol wyzszych resortu spraw wewnetrznych
przysiugujg Ministrowi Spraw Wewnetrznych uprawnie-
nia przewidziane dla Rady Wyiszego Szkolnictwa Wojsko-
wego przystuguja odpowiednio Radzie \‘Vyzszego Szkol-
nictwa Resortu Spraw Wewnetrznych. ’

Art. 230. 1, Przepisow dzialu IV niniejszej ustawyt
nie stosuje sie do zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej,
wyznaczonych do wykonywania zadan poza wojskiem, na
stanowiskach nauezycieli akademickich w studium woj«
skowym szkoly albo w innych ]ednostkach organizacyj-
nych tej szkotly.

2. Zolnierzom, o ktérych mowa w ust, 1, moze byé
nadany tytut honorowy ,Zastuzony Nauczyciel Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej” i Medal Komisji Edukacjt
Narodowej". ’

Art. 231, llekro¢ w ustawie jest mowa o wlascxwym
ministrze, rozumie sig przcz to ministra (kierownika
centralnego organu administracji- panstwowej) sprawujg-
cego nadzor nad dziatalnoscig szkely. -

Art. 232, Traca moc:
1) ustawa z dnia § listopada 1958 r. o szkolmctw1e wyz-‘
szym (Dz. U. z 1973 r. Nr 32, poz. 9|),

2) ustawa z dnia 29 marca 1962 r. o wyzszych szko-
tach artystycznych {(Dz. U. Nr 6, poz. 48

z 1969 1.
iz 973rNr1.p028£)) ~
3) ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw

i obowiazkéw nauczyciela (Dz. U. Nr. 16, poz. 114,

z 1973 r. Nr .12, poz. 89, z 1977 r. Nr 11, poz-43%

iz 1982 r. Nr 3, poz. 19) w zakresie dotyczacym

nauczycieli akademickich Zatrudnionyéh w szk,oiac‘h
wyzszych., '

Art. 233. Ustawa wchodzi w 2ycie z dniem 1 wrzesma
1922 1.

Przewodniczacy Rady Paastwa: H. Jablofiski
Sekretarz Rady Panstwa: £. Duda



