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USTAWA

z dnia 29 ¢grudnia 1989 r.

o ratrudnieniu.

Rozdzial 1
Przepisy ogéine

Art. 1. 1 Ustawa

reguluje
zakresie zatrudnienia.

dzialalnos¢ pafstwa w

2. Ustawa ma zastosowanie do poszukujgcych pracy
i ja podejmujacych w ramach stosunku pracy. Przepisy
ustawy stosuje si¢ odpowiednio do podejmujgcych prace

na podstawic umowy o prace nakladczq lub umowy agen-
cyjnej.
Ari, 2. 1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) zakladzie pracy — oznacza to zaktad pracy w rozu-
mieniu Kodeksu pracy oraz osobe fizyczng zatrudnia-
jacg pracownikéw w celach zarobkowych,

2) organach zatrudnienia — oznacza to terenowe organy
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegélnej
w sprawach zatrudnienia odpowiedniego stopnia,
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3) najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze 13) cudzoziemcach — oznacza to osohy nie posiadajgce
wynagrodzenie pracownikéw zatrudnicnych w uspo- obywatelstwa polskiego ani karly stalego pobytu w
lecznionych zakladach pracy, oglaszane przez Mini- Polsce, o
stra Pracy i Polityki Socjalnej w Dzienniku Urzedo-  14) odpowiedniej pracy — oznacza to prace odpowiada-
wym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej . Monitor jaca poziomowi wyksztalcenia bezrobotnego, do kté-
Polski” na podstawie odrebnych przepisow, rej ma on przygotowanie zawodowe lub mozZe ja wy-
4) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne konywa¢ po uprzednim przyuczeniu do zawodu lub
wynagrodzenie miesieczne pracownikéw zatrudnio- przekwalifikowaniu, jezeli praca ta jest odpowiednia

nych w jednostkach gospodarki uspotecznionej, ogta-
szane przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycinego
w Duzienniku Urzedowym DPolskiej Ruzeczypospolitej
Ludowej ,Monitor Polski” na podstawie odrebnych
przepisow,

5) wynagrodzeniu — oznacza to, z zaslrzezeniem ust. 2,
wynagrodzenie miesigczne pobierane w ostatnim za-
kladzie pracy, obliczone wedlug zasad ustalonych dla
ekwiwalentu pienigiznego za urlop wypoczynkowy, z
wylgczeniem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych,

6) zasilku — oznacza to zasilek dla bezrobolnvch,

7) zasilku szkoleniowym — oznacza to zasilek wyplaca-
ny bezrobolnym w czasie przyuczania do zawodu lub
przekwalifikowania,

8) bezrobotnym — oznacza to osobe zdolng do pracy i
gotowg do jej podjecia w ramach stosunku pracy,
pozostajacq bez pracy i zarejestrowang we wlasciwym
dla miejsca zamieszKania organie zatrudnienia stop-
nia podstawowego, jezeli:

1) nie pobiera emerytury,

b) nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoist-
nym lub zaleznym) gospodarstwa rolnego,

c¢) nie prowadzi dzialalnoéci gospodarczej lub nie
podlega ubezpieczeniu spolecznemu z innego ty-
tuty,

9) dodatkowym miejscu pracy — oznacza to miejsce
pracy utworzone przez zaklad pracy na wniosek ocrga-
nu zatrudnienia stopnia podstawowego z przeznacze-
niem dla bezrobotnych,

10) pracach interwencyjnych — oznacza to wykonywanie
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy pracy inicjo-
wanej lub zorganizowanej dla bhezrobotnych przez
organ zatrudnienia stopnia podstawowego,

l1) absolwentéow szkdél wyiszych - oznacza to absol-
wentdw szkdtl wyiszych studidw dziennych w okre-
sie 12 miesiecy od dnia ukonczenia studiéw, z wyla-
czeniem absolwentéow szkol podlegajgcych Ministrowi
Obrony Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych oraz skierowanych na studia przez organy woj-
skowe jako kandydaci na zolnierzy zawodowych,

12) absolwentach szkét zawodowych — oznacza to:

a) absolwentéw szkol dla niepracujgcych w okresie
12 miesiecy od dnia ukonczenia szkdél: Srednich
zawodowych, w tym studidow pclicealnych, lice6w
zawodowych, zasadniczych zawodowych,

b) osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiccy
ukonczyly zasadnicze szkoly zawodowe dla mlo-
dziezy pracujacej, absolwentéow licedw ogolno-
ksztalcgcych, ktérzy uzyskali uprawnienia do wy-
konywania okreslonego zawodu,

z wylgczeniem absolwentéw szkol podlegejgcych Mi-

nistrowi Obrony Narcdowej lub Ministrowi Spraw

Wewnetrznych,

ze wzgledu na stan zdrowia hezrobotnego, a laczny

czas dojazdu do pracy i z pracy Srodkami komunika-

cji publicznej nie przekracza 3 godzin,

2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje sie do wynagro-
dzen, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt I, art. 15
ust. 6, art. 18 pkt 3 oraz art. 24 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 2
Organy i rady zatrudnienia

Art. 3. 1. Zadania okreslone w ustawie realizujg
Minister Pracy i Polityki Socjalnej oraz terenowe organy
administracji panstwowej o wilasciwosci szczegélnej w
sprawach zatrudnienia. :

2. Terenowym organem administracji pafistwowej o
wlasciwosci szczegodlinej w sprawach zatrudnienia: stopnia
wojewoddzkiego jest dyrektor wojewodzkiego biura pracy.

3. Wojewoda po zasiegnigciu opinii terenowych orga-
néw administracji panstwowej o wilasciwosci ogolnej
stopnia podstawowego tworzy rejonowe biura pracy, kto-
rych kierownicy wykonuja zadania terenowego organu
administracji panstwowej o wlasciwosci szczegdinej w
sprawach zatrudnienia stopnia podstawowego dla kilku
jednostek podzialu terytorialnego stopnia podstawowegae,

Art. 4. Do zadan dyrektora
pracy nalezy w szczegolnosci:

1} koordynowanie dzialalnodci kierownikow rejonowych
biur pracy na terenie wojewddztwa,

2} opracowywanie analiz i ocen dotyczgcych problema-
tyki zatrudnienia w wojewddztwie na potrzeby Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej oraz rad zatrudnienia,

3) wspdidzialanie z radg zstrudnienia i
rejonowych biur pracy w podejmowaniu pruzedsie-
wziet zmierzajagcych do zapobiegania ncgatywnym
dla pracownikéw skutkom zwolniefi z pracy oraz la-
godzenia tych skutkow, a zwlaszcza pozyskiwania
odpowicdnich miejsc pracy, przeszkolenia i przekwa-
litikowania bezrobetnych orcz tworzenia miejsc pracy
dla inwelidéw,

4) przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej
propozycji do plandw Funduszu Pracy oraz sprawo-
zdan z wykorzystania $rodikow Funduszu,

5) przydzielanie kierownikom rejonowych biur pracy
srodkow Funduszu Pracy oraz kontrolowanie ich wy-
korzystania,

wojewddzkiego biura

kierownikami

0) kierowanie do pracy ze granicg W ramach umow
migdzynarodowych, o ktorych mowa w arl. 26 pkt 1,

7) przyjmowanie zgioszen od oséh podejmujgcych prace
za granicqg na podstawie umoew indywidualnych 2z pra-
codawcami zagranicznyn:,

8) wydawanie zezwolen na zalrudnianie cudzoziemcow
przesz zakiady pracy, 2z uvwzglqdnieniem sytuacji na
wojcwddzkim rynku pracy,

9) orgamzowanic i nadzorowanic przemieszczania kadr.
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Art. 5. 1. Tworzy sig przy Ministrze Pracy i Poli-
tyki Socjalnej Naczelng Radg Zatrudnienia jako organ
opinicdawczo-doradczy w sprawach zatrudnienia.

2. Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia nalezy w szczegélnoscis

1) opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych
zatrudnienia oraz wnioskowanie w sprawle wydania
lub zmiany obowigzujgcych prrepiséw,

2) opiniowanie plandéw Funduszu Pracy oraz rocznych
sprawozdan z dzialainosci tego Funduszuy,

3) wydawanie opinii w sprawach nabywania akeji lub
obligacji oraz wniesicnia udzialéw do spéiek ze $rod-
kow Funduszu Pracy, a takze w sprawach zaciggania
kredytow i pozyczek przez Fundusz Pracy,

4) przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej
okresowych informacji o swojej dzialalnosci oraz o
dzialalnosci rad zatrudnienia.

Art. 6. 1. Tworzy sie przy dyrektorach wojewodz-
kich biur pracy wojéwdédzkie rady zatrudnienia jako
organy opiniodawczo-doradcze,

2. Do zakresu dzialania wojewddzkich rad zatrudnie-
nia nalezy w szczegélnoscei:

1) opiniowanie kierunkow zatrudnienia w wojewddztwie.

2) ocena racjonalnosci gospodarki frodkami Tundusza
Pracy,

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych opraco-
wywanych przez wojewodzkie biura pracy oraz spra-
wozdan z ich wykonania,

4) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do pelne-
go i racjonalnego zalrudnienia w wojewddziwie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci wo-
jewoddzKich i rejonowych biur pracy oraz przedsta-
wianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych
sprawozdatl i wnioskdw w sprawach zatrudnienia.

Art, 7. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia sklada sie z
24 osob, w rownych czgiciach z przadstawicieli: ogoélno-
krajowych organizacji miedzyzwigzkowych oraz ogolno-
krajowych zwiqzkdow zawodowych reprezentatywnych dla
pracownikow wiegkszoSci zakladow pracy, organizacji pra-
codawcow, organdw adminisiracji panstwowe]j oraz samo-
rzadoéw terytorialaych.

2. Wojewddzkie rady zalrudnienia skiladajg sig z 16
osob, w réwnych czgsciach z przedstawicieli dziatajgcych
na terenme daneqgo wojewédztwa organizacji zwigzkoéw
zawodowych, pracodawcéw, organdéw edministracji pat-
stwowej oraz samorzgdu terytorialnego.

3. Czlonkéw Naczzlney Rady Zatrudnienia i woje-
wodzkich rad zatrudnienia powotuje Minister Pracy i Poli-
tyki Socjalnej na okres 4 lat. Czlonkowie Naczelnej Rady
Zatrudnienia i wojewddzkich rad zatrudnienia pelnig
swoje funkcje spolecznie.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresdli organi-
zacje oraz ilryb dziatania Naczelne] Rady Zatrudnienia i
wojewddzkich rad zatrudnienia.

Rozdziat 3
Poirednictwo pracy i poradanictwo zawodows

Art, 8. 1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu
pomocy osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpo-

wiedniego zatrudnienia oraz zeakladom pracy w znalezie-
niu odpowiednich pracownikéw. Posrednictwo pracy pro-
wadzg organy zatrudnienia stopnia podstawowego.

2. Poérednictwo pracy jest wykonywane nieodplatnie

i opiera sig na nastepujgcych zasadach:

1) dostgpnosci ustug posrednictwa dla wszystkich oséb
poszukujgcych pracy oraz dla zakladow pracy,

2) dobrowolnojci — oznaczajgcej wolne od przymusu
korzystanie z uslug poérednictwa pracy dla obu stron,

3) réwnosci — oznaczajgcej obowigzek organdw zatrud-
nienia udzielania wszystkim poszukujgcym pracy po-
mocy w znalezieniu zatrudnienia, bez wzgledu na ich
narodowos¢, przynalezno$¢ do organizacji politycz-
nych, spolecznych, na ple¢, wyznanie i inne okolicz-
nosci,

4} jawnojci — cznaczajgce], Ze kaide wolne miejsce
pracy zgloszone do organu, o kidrym mowa w ust, 1,
powinno by¢ podane do wiadomosci poszukulgecych
pracy.

Art. 9. Organy zatrudnienia
prowadzq rejestr bezrobotnych.

stopnia podsiawowego

Art. 10, W razie braku moiliwosci zapewnienia bez-
robotnym odpowiedniej pracy, organy zatrudnienia stop-
nia podstawowego:

1) organizujg przyuczenie do zawoda lub przekwalifiko-
wanie bexrobotnych oraz przyzraja i wyptacaja zasil-
ki szkoleniowe w czasie tego przyuczenia lub prze-
kwalifikowania, a takze finansuja te dzialalnosé,

2} inicjuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy w za-
ktadach pracy i udzielajg im pomocy finansowej w
tym zakresie,

3) inicjuja lub organizujq oraz {inausuia prace interwen-
cyjne,

4) przyznajq 1 wyplacajq zasiiki.

Art. 11, 1. Przyuczenie do zawnodu lub przekwalifi-
kowanie, o kisrych mowa w art. 10 pkt 1, jest organizo-
wane dia bezrobotnych w razie:

1) braku kwaiilisacji zawonowych,

2) konieczposci wmiany kwelifikacjl w zwiazku z bra-
kiem propozycil pracy odpowiadajgcych ich kwalifi-
Kacjom i stonowi zdrowia,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotych-
Czas wynonywanym zawedzie,

2. Przyuczenie do zawodu lub przekwalifikowanie nie
powinno lrwad dluzej niz 6 miesigey, a w przypadkach
uzasadnionveh  programein  szkolenia w danym zawodzie
okres ten moze by przedhuZzony przez organ zatrudnienia
do 12 miesiney.

Art. 120 1. Wysokaodé zasilku szkoleniowego wynosi
80"y wynagrodzenia, a dla osob, kiére vtracily zdolnodé do
wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku
przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej — 100%s wynagrodzenia.

2. Zasilek, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze byc¢
nizszy od 40%e przeciginege wymnagrodzenia.

3. Wysokosé zasitku szkoleniowego dla oséb, ktdre
dotychczas nie pracowaty, wynosi 125% najniZszego wy-
nagrodzenia,

4, Zasilek, o ktérym mowa w ust. 1, podwy2sza sig
kazdorazowo, poczawszy od dnia ogloszenia przez Prezesa
Glownego Urzedu Stalystycznego przecigtnego wynagro-
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dzenia za kwartal poprzedni, o pmcent wzrostu tego wy-
nagrodzenia.

5, Osobom pobierajacym zasitki szkoleniowe przy-
sluguja na zasadach przewidzianych dla pracownikéw:
1) zasilki rodzinne,

2) $wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choroh
zawodowych,

J) $wiadczenia zakladow spolecznych stuiby zdrowia,
ktére s3 udzielane na podstawie wpiséw w legilyma-
cjach ubezpieczeniowych, dokonywanych przez arga-
ny zatrudnienia stopnia podstawowego.

Art. 13. 1. Organy zatrudnienia slopria podstawo-
wego udzielaja ze $Srodkéw Fundusza Pracy poizyczek:

1} zakladom pracy na koszty zorganizowania dodatko-
wych miejsc pracy, a w szczegsino$ci na zakup lub
najem maszyn oraz na wynagrodzenia i skiadki na
ubezpieczenia spoleczne dla berroboinych skierowa-
nych na te miejsca,

2) jednorszowo bezroholnym na
gospodarczej,

2. Poizyczek udziela sie do wysokodci dwudzicstokrot-
nego przecicthego wynagrodzenia na zasadach okreslo-
nych w umowach.

3. Pozyczki podlegajq
rynkiem:

1) zatrudnienia przez zaklad pracy bezrobolnego przez
24 miesigce (ust. 1 pkt 1),

2) prowadrzenia dzialalnosci gospodarczej przez 24 mie-
sigce (ust. 1 pkt 2).

podjecie dzialalnosci

umorzeniu w50 pod wa-

Art. 14, Organy zatrudnienia stopnia podstawowego
przyznaja zakladom pracy zwrot kosztéw zwigzanych z
zalrudnieniem bezrobotnych przy pracach interwencyj-
nych, odpowiadajgcych stawce wynagrodzenia na stano-
wisku, na kitérym bezrchotny byl zatrudnpiony, skladce
na uhezpieczenie spoleczne oraz dedatkom i innym $wiad-
czeniom, ktore przyslugiwaly mu w tym zakladzie pracy.

Art. 18 1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobot-
ncemu po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania, jezeli
nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propo-
zycji przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,
skierowania do prac interwencyjnych lub na utworzone
dodatkowe miejsce pracy. Zasitki wyplaca sie w okresach
miesiecznych z dolu,

2. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 70%¢ wynagrodzenia — przez okres pierwszych 3 mie-
sigcy pozostawania bez pracy,

2) 50% wynagrodzenia — przez dalsze 6 miesigey,

3} 40% wynagrodzenia — po uplywie 9 miesi¢cy pozo-
stawania bez pracy.

3. Zasitek nie moze by¢ nizszv od najnizszego wyna-
grodzenia i przekraczal przeciginego wynagrodzenia.

4. Bezroboinym, ktorzy dotychczas nie pozostawali
w stosunku pracy, przystuguje zasilek w wysokosci naj-
niiszego wynagrodzenia, z zastrzeZeniem ust. 5.

5. Bezrohotnym absolwentom, ktérzy dotychczas nie
pracowali, przystuguje zasilek w wysokosci:

1) absolwentom szko6l wyzszych:

a) 200% najnizszego wynagrodzenia -— przez okres
pierwszych 3 miesiecy pozostawania bez pracy,
b) 150%/p najnizszego wynagrodzenia — przez dalsze

6 miesiegcy,

¢} najnizszego wynagrodzenia — po uplywne 9 mie-
siecy pozostawania bez pracy,

2) absolwentom szkél zawodowych:
a) 150%s najnizszego wynagrodzenia
pierwszych 3 miesigcy,
b) najnizszego wynagrodzenia — po uplywie 3 mie-
siecy pozostawania bez pracy.

— przez okres

6. Zasilek obniza sig o 50%, jezeli bezrobotny pod]ql
prace w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego
w danym zakladzie lub w systemie pracy nakladczej i
osigga wynagrodzenie nie wyZsze od najnizszego wyna-
grodzenia. W razie osiggania wyiZszego wynagrodzenia,
zasilek nie przystuguje.

7. Bezroboinym pobierajgcym  zasitki  przystuguig
$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 pkt 111 3.

Arxt. 16. 1.
Ktory:

1} z przyczyn nieusprawiedliwionych nie stawil sig w
wyznaczonym terminie w urzedzie organu zatrudnie-
nia stopnia podstawowego w celu otrzymania propo-
Zy<ji pracy,

2} odmowil przyjecia w okresie 30 dni dwdch kolejnych
propozycji odpowiedniej pracy albo propozycji przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikowania niezbed-
nego do uzyskania pracy,

3) odmowil bez uzasadnionej przyczyny wykonywania
pracy w ramach prac interwencyjnych,

4) pobiera rentg z ubezpieczenia spotecznego,

5) pobiera Swiadczenie pienieine z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

6) pobiera zasilek wychowawczy.

Zasilek nie przysiuguje bezrobotnemu,

2. W przypadku utraty prawa do zasilku z powedy,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, bezrobotny moZe ponow-
nie ubiegaé sie o zasilek po upiywie 30 dni od otrzyma-
nia ostainiej propozycji pracy, przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania.

Axt. 17. Okresy pobierania zasilkdéw, o ktérych mo-
wa w art. 12 i 15, wlicza sie do okresu pracy wymagane-
go do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych
w wymiarze nic wigkszym niz 24 miesigce, jezeli bezro-
botny pobierajacy zasilek podjal prace w ciggu jednego
miesiaca od dnia zakoficzenia przyuczenia do zawodu lub
przekwalifikowania albo w ciggu 12 miesigcy od dnia
przyznania zasitku.

Art, 18. Osobom objetym ustawq o szczegolnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn dotyczgcych zakladéw pracy oraz o zmianie
innych ustaw przystugujg:

1} zasilek szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1
- w wysokosci 100% wynagrodzenia w okresie przy-
uczenia do zawodu lub przekwalifikowania, z uwzgled-
nieniem przepisu art. 12 ust. 4,

2) zasilek w wysokosci 75% wynagrodzenia, jednakie
nie mniej niz wynosi najnizsze wynagrodzenie, jezeli
ukonczyly wiek 55 lat kobieta i 60 lat mezczyzna;
zasilek przystuguje pod warunkiem, ze dla bezrobot-
nego nie ma propozycji odpowiedniej pracy; przepisy
art. 12 ust. 4 oraz art. 15 ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpo-
wiednio,

3) dodatek wyréwnawczy wyplacany przez okres nie
dluzszy niz 3 miesiqce, jezeli pracownik odbywal
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przyuczenie do - zawodu lub przekwalifikowanie, w
wysokosci stanowigcej réznice miedzy zasilkiem szko-
leniowym a wynagrodzeniem w nowym zakladzie
pracy; w. celu ustalenia wysokosci dodatku przyjmu-
je sie wysoko$c ostalnio wyplaconego zasitku szko-
leniowego podwyizszong wedlug zasad okreslonych w
art. 12 ust. 4,

Art. 19. 1. Organy zatrudnienia prowadzg poradnic-
two zawodowe, ktére ma na celu udzielanie mtodocianym
nie pobierajjcym nauki oraz pelnoletnim kandydatom do
pracy pomocy w wyborze lub zmianie zawodu albo
pracy.

2. Poradnictwo zawodowe realizuje sie w szczegdl-
nosci przez:

1) informowanie o zawodach, warunkach pracy w zakla-
dach pracy, mozliwosci uzupetniania lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

2} udzielanie indywidualnych porad zawodowych, sto-
sownie do poirzeb os6b majgcych podjaé prace lub
przygotowanie zawodowe,

3) wspdldziatanie z zakladami pracy w organizowaniu
miejsc pracy przeznaczonych dla inwalidow, stosow-
nych do wskazan i przeciwwskazaf komisji do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia.

3. Orzecznictwo lekarskie na potrzeby poradnictwa
zawodowego wykonujg zaklady spoleczne shizhy zdrowia.

Art. 20. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej
okresla szczegdlowo zasady prowadzenia posrednictwa
pracy.

2, Minister Pracy i Polityki Socjalnej moie:

1) powola¢ petnomocnikéw do realizacji niektorych za-
dait wynikajacych z ustawy,

2) upowaini¢ do prowadzenia posrednictwa pracy inne
organy lub organizacje, okreslajgc warunki i zakres
prowadzenia posrednictwa pracy oraz obowiazki 2
tym zwigzane,

3. Jezeli warunki i obowiazki zawarte w upowaznie-
niu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, nie s przestrzegane,
Minister Pracy i Polilyki Socjalnej moze coingé upowaz-
nienie.

4. Prowadzenie posrednictwa pracy jeko dzialalnosci
gospodarczej jest zakazane.

Rozdziat 4

Swiadczenia przyslugujace osobom podejmujgeym
zalruduvienie poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania

Art, 21, 1. Osubom, ktdére podjely prace wymagaja-

'3 zmiany dotychczasowego miejsca zamicszkania, odpo-

viedni organ samorzgdu terytorialnego moze udzielié:

1) jednorazowej pozyczki na zagospodarowanie,

2) pozyczki na wlasny wklad warunkujgcy uzyskanie
kredytu na podstawie przepiséw w sprawie ogdlnych
zasad kredytowania budownictwa mieszkaniowego,
jezeli zaklad pracy nie przydzieli mieszkania,

2. Organ zatrudnienia stopnia podstawowego zwraca
rganowi samorzgdu terytorialnego jedna czwarty pozycz-
i, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, jednakze kwote nie
rzekraczajqcq trzykrotnego przecigtnego wynagrodzenia,

po przepracowaniu ‘przez pozyczkobiorce co najmniej

12 miesiecy.

3. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, podlega
umorzeniu przy udzielaniu pozyczki przez organ samorzg-
du terytorialnego.

Art. 22, Organ zatrudnienia stopnia podstawowego
wydaje osobie skierowanej do pracy poza miejsce staltego
zamieszkania bilet kredytowy na przejazd do miejsca
przysziej pracy najtanszym §rodkiem komunikacji pu-
blicznej.

Rozdziat 5
Aktywizacja zawodowa inwalidéw

Art. 23, Organy zatrudnienia stopnia wojewddzkiego
opracowuja corocznie programy zatrudnienia inwalidow,
wspolpracujac w tym zakresie z zakladami pracy, organi-
zacjami zrzeszajacymi inwaliddw, organizacjami zwigzko-
wymi, instytucjami pomocy spolecenej i innymi dziala-
jacymi na ich terenie, majgcymi wplyw na realizacje tych
programaéw.

Art. 24. 1. Organy zatrudnienia stopnia podstawo-
wego przyznaja zakladom pracy zwrot kosztéw:

1} zwigzanych z organizacja miejsc pracy dla skierowa-
nych do pracy inwalidéw, do wysokosci trzydziesto-
kroinego przecietnego wynagrodzenia za kaizde miej-
sce pracy,

2) wynagrodzenia wyplaconego inwalidom skierowanym
do pracy oraz skladki na ich ubezpieczenie spolecz-
ne — przez okres 18 miesiecy od dnia zatrudnienia.

2. Zaklad pracy zatrudniajgcvy inwalidow skierowa-
nych przez organ zatrudnienia powinien ich zatrudniaé
przez okres nie krétszy niz 3 lata.

3. Zaklad pracy jest obowigzany wydziele¢ lub orga-
nizowaé stanowiska pracy umozliwiajgce zalrudnienie
pracownikdéw tego zakladu, ktérzy w wyniku wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej utracili zdolnos¢ do
pracy na dotychczasowym stanowisku i zostali zaliczeni
do jednej z grup inwaliddw.,

4, Jezeli zaklad pracy nie wydzieli lub nie zorgani-
zuje stanowiska pracy dla osoby, o ktérej mowa w ust. 3,
jest obowigzany dokona¢ wplaty na Fundusz Pracy w
wysokoici czferdziestokrotnego przecielnego wynagrodze-
nia,

5. Zaklady pracy prowadzgce dzialalno$¢ na zasa-
dach rozrachunku gospodarczego dokonujg wplaty, o kt6-
rej mowa w ust. 4, z zysku po opodatkowaniu lub z nad-
wyzki hilansowej.

6. Zaklady pracy, kiére zatrudniajq inwalidéw, sg
zwolnione od ustalania od wynagrodzen tych inwalidéw
podatkdéw od plac, od wynagrodzen oraz za wzrost wyna-
grodzeti, na zasadach okre§lonych w odrebnych prze-
pisaci,

7. W przypadkach uzasadnionych rodzajem inwalidz-
fwa bezrobotnych organy zalrudnienia stopnia podstawo-
weqgo moga dokonaé¢ zakupu sprzetu przystosowujacego
miejsce pracy do tego rodzaju inwalidztwa w celu prze-
kazania go nieodplatnic zakladom pracy — w granicach
refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

Axt. 25. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej,
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okresli warunki, jakim powinny cdpowiadaé miejsca pracy
dla inwalidow.

Rozdzial 6

Zatrudnianie obywatleli polskich za granicg
u pracodawcéw zagranicznych oraz zatrudniauie
cudzoziemedéw w Polsce

Art. 26. Zatrudnienie obywateli polskich za granicy
u pracodawcdw zagraniczonych jest reslizowane na pod-
stawie:

1) uméw migdzynarodowych,

2) umoéw zawartych przez upowaznione jednostki kieru-
jace z obywatelami polskimi kierowanymi przez te
iednostki- do pracy za granicq u pracodawcéw zagra-
nicznych,

3) uméw zawieranych przez obywateli polskich z
dawcami' zagranicznymi.

Z praco-

Art. 27. 1. Kierowanie obywateli polskich do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa sie na
podstawie upowaznien udzielanych jednostkom kierujg-
cym przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

2. Jezeli warunki i obowigzki wynikajace z upowai-
nienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie sg przestrzegane,
Minister moze cofnaé upowaznienie.

3. Kierowanie do pracy za granicg przez jednostki
kierujace odbywa si¢ na podstawie uméw zawieranych
przez te jednostki z obywatelami polskimi kierowanymi
do pracy za granice, ktére regulujg:

1) czas zatrudnienia za granica,
2) obowigzki osoby skierowanej i jednostki kierujqcej,
3) zwrot kosztow zwiazanych ze skierowaniem do pracy
Za granica, a w szczegodlnosei:
a) zalatwiania formalnosci zwigzanych z wyjazdem,
b) ubezpieczenia skierowanych od nieszczesliwych
wypadkéw i chordb tropikalnych,

¢} zwigzanych z zatatwieniem innych spraw zleco-
nych przez kierowanego do pracy za granica.

Art. 28. 1. Okres zatrudnienia obywateli polskich za
granicq na podstawie umoéw, o ktédrych mowa w art. 26
pkt 1 i 2, jest traktowany jak okres zaltrudnienia w Polsce
w zakrcsie uprawnien pracowniczych oraz w rozumieniu
przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym precownikéw i
ich rodzin, o ubezpieczeniu spolecznym i rodzinnym oraz
o Swiadezeniach pienigznych z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych,

2. Podstawe obliczania zasitkow, o ktérych mowa w
art. 12 i 15, dla osob, ktére powrdcity do kraju po zakon-
Czeniu pracy za ¢ranicg {art. 26), stanowi przecietne wy-
nagrodzcnie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig do osbéb, o Liérych mowa
w art. 26 pkt 3, jezeli spelnity warunki okreslone w
art. 30.

Art. 29. Jednostka kierujgca, realizujgca zatrudnienie
na podstawie umoéw, o kiérych mowa w art. 26 pkt 2,
jest obowigzana przckazywac:

1) na konto Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych skladke
na ubezpieczenie spoleczne za kazda osobe skiero-
wang do pracy za granicg, wymierzong od przecigine-

go wynagrodzenia w wysokosci przewidzianej dla
pracownikow zatrudnionych w Polsce,

2) na Fundusz Pracy kwote odpowiadajaca 123 prze-
cietnego wynagrodzenia za kaizdy miesigc trwania
ubezpieczenia spolecznego osoby skierowanej do
pracy za granica w trybie i na zasadach przewidzia-
nych dia skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Art. 30, 1. Jezeli umowy miedzynarodowe nie sta-
nowia inaczej, okresy pracy obywateli polskich za gra-
nica na podstawie uméw, o ktorych mowa w art. 26 pkt 3,
uznaje sie, z zastrzezeniem ust. 2, za okresy zairudnienia
na obszarze Polski w rozumieniu przepiséw o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, o ubezpie-
czeniu spolecznym i rodzinnym oraz o $wiadczeniach pie-
nigznych z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawo-
dowych.

2, Uznanie okresow, o ktérych mowa w ust. 1, na-
stepuje pod warunkiem udokumentowania tych okresow
oraz uiszczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne pra-
cownikéw w wysokosci przewidzianej dla pracownikéw
zatrudnionych w Polsce od zadeklarowanej kwoty, nie
nizszej jednak od przecietnego wynagrodzenia,

Art. 31. Okres udokumentowanego zatrudnienia za
granica na podstawie zawieranych przez obywateli pol-
skich z pracodawcami zagranicznymi umoéw, o ktérych
mowa w art. 26 pkt 3, jest traktowany jak okres zatrud-
nienia w Polsce w zakresie uprawniei pracowniczych
od dnia zgloszenia przez zainteresowanego podjecia za-
trudnienia za granicq u pracodawcy zagranicznego we
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania organie
zatrudnienia stopnia wojewddzkiego i pod warunkiem
dokonywania miesigcznych wplat na Fundusz Pracy kwo-
ty odpowiadajgcej 12% przecietnego wynagrodzenia.

Art. 32. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli,

w drodze rozporzgdzenia:

1) tryb dokonywania wplat, o kiérych mowa w art. 29
pkt 2 i art, 31,

2) tryb uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne,
o ktérych mowa w art. 29 pkt 1, art. 30 ust. 2 oraz
art. 37 ust. 1 pkt 21 5.

Art. 33. 1. Zaklady pracy moggq zatrudnia¢ cudzo-
ziemcow na obszarze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
jezeli uzyskaja na to zgode organu zatrudnienia. stopnia
wojewoddzkiego; organ ten wydajac zgodg .powinien
uwzglednia¢ sytuacje na rynku pracy.

2, Jezeli przepisy odrebne uzalezniaja mozliwos¢
wykonywania zawodu od uzyskania zgody wlasciwego
organu na jego wykonywanie, zakiad pracy przed wystg-
pieniem do organu, o ktérym mowa w ust. 1, jest obo-
wigzany uzyskac takg zgode. -

3. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk ustah
warunki zatrudnienia cudzoziemcéw w placéwkach Pol-
skiej Akademii Nauk.

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajg przepiséw regu-

lujgcych odrebnie warunki zatrudniania cudzoziemcow lub.

zawierajace zakaz zatrudniania cudzoziemcow.
Rozdziat 7
Fundusz Pracy

Art. 34. 1, Tworzy sie Fundusz Pracy, zwany dalej
~Funduszem"

Poz. 446
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2. Funduszem dysponuje Minister Pracy i Polityki
Socjalnej.

Art. 35. [. Dochodami Funduszu sg:

1) obowigzkowe skladki zakladéw pracy, ustalane od
wplat stanowigcych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne, w wysokosci okreslonej
przez Rade Ministréw w drodze rozporzgdzenia,

2) wplaty zakladow pracy, o ktérych mowa w art. 24
~ust. 4,

3) dotacje z budzetu centralnego na uzupelnienie $rod-
kow Funduszu przeznaczonych na wyplate obowigz-
kowych $wiadczen, po wykorzystaniu $rodkéw ze
skladki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) dochody z tytulu udziatu Funduszu w spélkach,

5) dochody =z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospo-.

darczej, ,
6) $rodki pochodzace z innych zrédel na podstawie od-
~ rebnych przepiséw,
7) inne wplywy.
2. Fundusz moze zwigksza¢ swoje Srodki w drodze
zaciggania kredytéw i pozyczek.

3. Skladki na Fundusz, o ktérych mowa w ust, 1
pkt 1, przekazuja z wlasnych $rodkéw zaklady pracy za
okres trwania ubezpieczenia spolecznego kaidego pra-
cownika, w trybie i na zasadach przewidzianych dla skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne. Poboru skladek na Fun-
dusz dokonuje Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych I4cznie
ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne, przekazujgc ze-
brane tytulem skiadek kwoty na Fundusz co kwartal w
pierwszym miesigcu nastepnego kwartalu.

4. Spéldzielnie inwalidéw i niewidomych oraz zakla-
dy szkoleniowo-produkcyjne Polskiego Zwigzku Gluchych
sq zwolnione z obowiagzku placenia skladki, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1.

Art. 36. 1. Dochodami Funduszu sg rowniez:

1) wplaty wnoszone przez jednostki kierujace i obywa-
teli podejmujacych zatrudnienie u pracodawcéw za-
granicznych w przypadkach, o ktérych mowa w
art. 29 pkt 2 oraz art. 31,

2) wplaty dokonywane przez partneréow zagranicznych
z tytulu rekrutacji pracownikéw polskich zatrudnio-
nych w ramach uméw migdzynarodowych.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sg groma-
dzone na rachunku $rodkéw dewizowych, ktérymi dyspo-
nuje Pundusz.

Art, 37. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na fi-
nansowanie:

1) kosztéw przyuczenia do pracy lub przekwalifikowa-
nia bezrobotnych,

2) zasitkéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 12
i art. 18 pkt 1, oraz skladki na ubezpieczenie spo-
leczne,

3) pozyczek o ktérych mowa w art. 13,

4) kosztéw organizowania prac interwencyjnych, o kté-
rych mowa w art. 14,

5) zasitkéw o ktérych mowa w art. 15 i art. 18 pkt 2
oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne os6b pobie-
rajgcych te zasitki,

6) zwrotu pozyczki na csasadach okreslonych w art. 21
ust. 2,

7) dodatkéw wyréwnawczych, o klérych mowa w art. 18
pkt 3,

8) biletéw kredytowych, o ktorych mowa w art. 22,

9) kosztéw tworzenia miejsc pracy, wynagrodzen i
skladki na ubezpieczenia spoleczpe, o ktérych mowa
wart. 24,

10) dodatkéw wyréwnawczych wyplaconych osobom
objetym ustawg o szczeydlnych zasadach rozwiqzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw,

11) wprowadzenia i rozwijania systemu informatycznego
oraz informacji zawodowej, niezbednych do realizacji
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, orag
zadan zwigzanych z podejmowaniem przez kandyda-
to6w zatrudnienia poza miejscem staiego .zamieszkania,

12) wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracowni-
kom zakladéw pracy, zatrudnionym na  podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne za tych pra-
cownikéw,. ‘

13) ekwiwalentéw - pienigznych wyplacanych = uczniom
szkol zawodowych dla niepracujacych w okresie
praktycznej nauki zawodu w warsztatach. szkolnych
lub zakladach pracy, odbywanej na podstawie umowy
zawartej miedzy szkoia a zakladem pracy,

14) dodatkéw i premii wyplacanych pracownikom za wy-.
konywanie obowigzkow opiekunéw praktyk uczniow-
skich,

15) udzialow wnoszonych do spélek,

16) nabywania akcji lub obligacji.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1. pkt 12 i 13,
s finansowane z Funduszu do wysokosci najnizszych
wyplat, okreslonych w odrebriych przepisach,

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz w porozumieniu
z Ministrem Finanséw moze okresli¢ inne niz wymienione
w ust. 1 cele, na ktore moga by¢ przeznaczone $rodki
Funduszu.

4. Wyplaly wynagrodzen finansowane z Funduszu
nie wchodzg do podstawy opodatkowania podatkiem od
plac, od wynagrodzen i za wizrost wynagrodzen,

Art. 38. Dochody Funduszu zwamia sie od podatku
dochodowego.

Art. 39. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
budzetowego o gospodarce funduszami celowymi.

Rozdzial 8
Przepisy przejéciowe i koficowe

Art. 40. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w 1990 r.
powoluje, na okres 2 lat, Naczelng Rade Zatrudnienia w
sktadzie 18 o0séb w rownych czes$ciach z przedstawicieli
ogolnokrajowych organizacji wmigdzyzwigzkowych oraz
ogdlnokrajowych zwiazkéw zawodowych reprezentatyw-
nych dla pracownikow wiekszosci zakiadéw pracy, qrga-
nizacji pracodawcéw i organéw administracji panstwowej.

Art. 41. Fundusz przejmuje ustalone dla Pafnstwo-
wego Funduszu Akivwizacji Zawodowej na rok 1990 $rod-
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ki wraz z dochodami zasilajgcymi z dniem likwidacji tego
Funduszu.

Art. 42. Do czasu utworzenia wojewodekich i rejo-
nowych biur pracy, nie diuiej niz przez 6 micsiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy, zadania wynikajqce z usta-
wy realizujg dotychczasowe lerenowe organy administra-
cji panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej do spraw za-
trudnienia.

Art. 43. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej przed-
stawi Radzie Ministrow rozliczenie $rodkéw Panstwowego
Funduszu Aktywizacji Zawodowej za okres do dnia wej-
scia w zycie ustawy.

2. Zobowigzania Panstwowcgo TFunduszu Aktywizacji
Zawodowej, ktore zaistnialy przed dniem wejscia w Zycie
ustawy, sg zaspokajane z Funduszu Pracy.

3. Absolwentkom szkot wyizszych, ktore w dniu wej-
Scia w Zycie ustawy oftrzymujq zasilek z Panstwowego
Funduszu Aktywizacji Zawodowej na zasadach okreslo-
nych w przepisach o urlopach wychowawczych, wyplaca
sig taki zasilek z Funduszu Pracy na dotychczasowych
zasadach.

Arl. 44. Przepisy ustawy nie maja zastosowania do
oséh poszukujgcych pracy w zakresie uregulowanym w
ustawie o pracy na morskich statkach handiowych.

Art. 45. 1. Tracqg moc:

1} dekret z dnia 2 sierpnia 1943 r. o urz¢dach zatrud-
nienia (Dz. U. Nr 30, poz. 182, z 1948 r. Nr 24,
poz. 161, z 1850 r. Nr 13, poz. 124 i z 196Y r. Nr 13,
poz. 45),

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowa-
niu wobec o0s6b uchylajgcych sie od pracy (Dz. U.
Nr 35, poz. 229),

3) ustawa z dnia 14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absol-
wentow (Dz. U, Nr 40, poz. 270),

4) ustawa z dnia 29 grudnia 1983 r. o Panstwowym Fun-
duszu Aktywizacji Zawodowe]j (Dz. U, Nr 75, poz. 334,
%z 1985 r. Nr 37, poz. 174 i z 1989 r. Nr 35, poz. 192).

2. Nie zakonczone postgpowania administracyjne w
sprawach, o kiérych mowa w ustawie wymienionej w
ust. 1 pkt 2, umarza sie, a oslaleczne decyzje wydane
w tych sprawach wygasaja 2 dniem wejscia w 2ycie Ri-
niejszej ustawy.

Art. 46.
szenia.

Ustawa wchodzi w 7Zycie 2z dniem ogto-

Prezydent Polskiej Rzeczypospolitej Ludow,
W. Jaruzels...



