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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 17 pazdziernika 1990 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 105 ust. 7, art. 106 ust. 3, art. 108
ust. 6 iart. 116 ust. 1 oraz w zwigzku z art. 77 ust. 1, art. 188
ust. 517, art. 190 i 191 ustawy z dnia 12 wrzesénia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385) zarzadza sig,
‘cO nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do nauczycieli akade-
mickich oraz do bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowa-
nych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o uczelniach, rozumie sig przez to szkoly wyzsze objete
ustawg z dnia 12 wrzeédnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 65, poz. 385), zwang dalej ,,ustawg”,

2) o witasciwym ministrze, rozumie sie przez to ministra
(kierownika centralnego organu administracji pafstwo-
wej) sprawujacego nadzor nad dziatalnoscig uczelni,

3) o nauczycielach akademickich, rozumie sie przez to
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymie-
nionych w art. 75 ust. 2 oraz o ktérych mowa w ust. 3
iwart. 188 ust. 5i 7 oraz art. 190 i 191 ust. 1 ustawy.

§ 3. 1. Ustala sie tabele stawek miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw, o. ktorych mowa
w 8 1, zwanych dalej ,,pracownikami”, stanowigce zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sie przez podzielenie miesigcznego wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszere-
gowania przez 156 godzin.

8 4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone
w zatgczniku do rozporzadzenia przystugujg pracownikom
naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym zatrudnionym
w pethym wymiarze zajgé, a pozostatym pracownikom — za-
trudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Do petnego wymiaru zajeé pracownikdéw naukowo-
-dydaktycznych zalicza sie:

1) obowigzujagce pensum dydaktyczne ustalone w go-
dzinach obliczeniowych odpowiadajacych 45 minutom,
do ktérych zalicza sie: wyktady, zajecia lekcyjne, éwicze-
nia, konwersatoria, proseminaria i seminaria, urzadzanie
ekspozycji stuzagcych do samodzielnej nauki studentéw
oraz inne zajecia okres$lone przez senat uczelni,

2) inne zajecia dydaktyczne, do ktoérych w szczegolnosci
zalicza sie: indywidualne konsultacje ze studentami,
a pracownikdw posiadajgcych stopiet naukowy dok-
tora habilitowanego — réwniez z pozostatymi nauczy-
cielami akademickimi, przeprowadzanie egzaminéw lub
udziat w egzaminowaniu studentdw, sprawdzanie i re-
cenzowanie prac dyplomowych studentéw i prac kon-
cowych stuchaczy studiéw podyplomowych, spraw-
dzanie prac kontrolnych, w tym réwniez na studiach
wieczorowych i zaocznych,

3) zajecia organizacyjne niezbedne do prowadzenia dy-
daktyki, wynikajgce z rozkladu zaje¢, o ktérym mowa
w art. 101 ust. b ustawy,

4) prace badawcze niezbedne do prowadzenia zaje¢ dyda-
ktycznych i ksztaicenia kadr oraz inne prace badawcze
finansowane ze $rodkdw uczelni.

3. Do petnego wymiaru zaje¢ pracownikéw dydak-
tycznych zalicza sie zajecia wymienione w ust. 2 pkt 1, 2 3.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy przystugujg wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki do wynagrodzenia w wysokoséci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy,
z zastrzezeniem 8 5 zalgcznika nr 6.

§ b. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nauko-
wo-dydaktycznego skiada sie z wynagrodzenia za prowa-
dzenie badari naukowych, stanowigcego nie mniej niz 26%
i nie wiecej niz 60% ogolnej kwoty, oraz wynagrodzenia za
prace dydaktyczng i organizacyjna, stanowigcego nie mnigj
niz 40% i nie wigcej niz 75% ogdlne] kwoty tego wyna-
grodzenia.
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2. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika
naukowo-dydaktycznego w ramach stawek okreslonych
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, z uwzglednieniem
podziatu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w trybie
przewidzianym w § 6.

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze rektora uczelni usta-
la whasciwy minister.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pozostalych pracowni-
kéw ustala rektor po zasiegnieciu opinii dzialajgcych w ucze-
Ini zwigzkéw zawodowych.

§ 7. 1. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mo-
wa w art. 102 ustawy, nauczyciele akademiccy otrzy-
mujg wynagrodzenie obliczone wedlug nastepujacych
stawek:

Lp. Stanowisko Stawka za godzine w ztotych
1 Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor kontraktowy 17 500—20350
2 Docent, docent kontraktowy, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego 15 260—18000
3 Adiunkt posiadajacy stopiert naukowy doktora, starszy wykiadowca 12700—15900
4 Asystent, wykladowca, lektor, instruktor, mtodszy wyktadowca 7950—12720

2. Stawki okreslone w ust. 1 moga by¢ przez rektora
w uzasadnionych wypadkach podwyzszone, jednak nie
wiecej niz o 35%.

3. Stawki okreslone w ust. 1 stosuje sie do ponad-
wymiarowych zaje¢ dydaktycznych realizowanych po dniu
30 wrzesnia 1990 r.

4. Zasady wynagradzania za prace w godzinach ponad-
wymiarowych okresla zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 8. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu za-
jecia dydaktyczne w jezyku obcym wykladowym lub zajecia
z jezyka obcego bgdacego przedmiotem kierunkowym rektor
moze przyznaé dodatek w wysokosci do 30% wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 9. Zajecia, za ktérych wykonywanie przystuguije nau-
czycielom akademickim odrebne wynagrodzenie, oraz stawki
i zasady wynagradzania za prowadzenie tych zajeé okresia
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pracownikom petnigcym funkcje wymienione
w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tym zatgczniku.

2. Kategorie dodatku funkcyjnego dla rektora oraz pro-
rektorow ustala wilasciwy minister.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla pozostatych pra-
cownikow ustala rektor po zasiegnieciu opinii dzialajacych
w uczelni zwigzkdéw zawodowych.

8 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracow-
nikom, ktérym powierzono czasowo peinienie obowigzkdow
kierowniczych. W tym wypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujagcego po
podjeciu petnienia obowigzkéw kierowniczych i wygasa
z dniem pierwszym miesigca kalendarzowego nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

2. Pracownik powofany do petnienia funkcji kierow-
niczej na czas okreslony traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania
— z korficem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

3. Dodatek funkcyiny nie przystuguje w okresie zawie-
szenia w peinieniu obowigzkéw stuzbowych, za okresy

nieobecnosci w pracy, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel akademicki
zaprzestat petnienia z innych powodéw sprawowanej funk-
cji. W okresie niepetnienia obowigzkéw z powodu choroby
dodatek przystuguje za okres nie przekraczajacy trzech mie-
siecy.

8 12. Zasady zaliczania okresow pracy, od ktdrych zale-
zy prawo do dodatku za staz pracy, okresla zatgcznik nr 5 do
rozporzadzenia.

8 13. Pracownikom przystugujag dodatki za prace wyko-
nywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigz-
liwe. Wykaz prac, ktérych wykonywanie stanowi podstawe
do przyznania dodatku, z oznaczeniem stopnia szkodliwosci,
oraz wysoko$é dodatkow i zasady ich wyptlaty okresla
zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia.

8 14. Nauczycielowi akademickiemu — promotorowi
w przewodzie doktorskim, po zakoriczeniu przewodu, przy-
stuguje jednorazowo wynagrodzenie w wysokosci do 60%
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego ckreslo-
nej w tabeli | zatgcznika nr 1 dla profesora zwyczajnego.

8 15. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny i dodatek za prowadzenie zajec,
o ktorych mowa w § 8, wyplacane sg miesigcznie z gory.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
inne wynagrodzenia i dodatki nie wymienione w ust. 1 wy-
ptacane sg z dotu, po dokonaniu rozliczenia godzin pracy lub
zadan.

8 16. Zasady wynagradzania nauczycieli akademickich
za urlop wypoczynkowy okreéla zatgcznik nr 7.

§ 17. Nauczycielom akademickim nie przystuguja do-
datki do wynagrodzenia z tytulu posiadania specjalizacji
zawodowej, okreslone odrebnymi przepisami.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 paZdziernika 1990 r., z wyjatkiem
§ 5 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika
1991 r.

Minister Edukacji Narodowej: w z. W. Kulerski
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 pazdzier-
nika 1990 r. (poz. 447).

Zatacznik nr 1

TABELA | STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

Stawka miesigcznego wynagro-

Asystent mianowany po raz pierwszy na okres roku, asystent stazysta

Lp. Stanowisko dzenia zasadniczego w zlotych
1 2 3
1 Profesor zwyczajny 1845 000—2 100000
2 Profesor nadzwyczajny, profesor kontraktowy 1548 000—1 740000
3 Docent, docent kontraktowy, adiunkt posiadajgcy stopiert naukowy doktora
habilitowanego 1 310000—1 548 000
4 Adiunkt posiadajgcy stopienn naukowy doktora 1142000—1 285000
5 Asystent, z wylaczeniem wymienionego pod Ip. 6 942 000—1 100000
6 Asystent mianowany po raz pierwszy na okres roku, asystent stazysta 790 000— 890000
TABELA |l STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
Lp. Stanowisko | Savema sasadnicregs w onsh
1 2 3
1 Profesor zwyczajny 1827 000—2 088000
2 Profesor nadzwyczajny, profesor kontraktowy 1533000—1 723000
3 Docent, docent kontraktowy, adiunkt posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego 1 298 000—1 533000
4 Adiunkt posiadajacy stopieri naukowy doktora 1142000—1 272000
5 Asystent, z wytgczeniem wymienionego pod Ip. 6 933 000—1 090000
6 790 000-—- 880000

TABELA |ll STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Stanowisko Sipaka, mledecnado wmegr
1 2 3
1 Starszy wykiadowca ze stopniem naukowym 1142000—1 272000
2 Starszy wykladowca bez stopnia naukowego 1030000—1 175000
3 Wykiadowca 933 000—1 090 000
4 Lektor, instruktor, mtodszy wyktadowca, nauczyciel przedmiotéw obron-
nych 790 000—1 005 000
5 Nauczyciel przedmiotéw pomocniczych 8150001110000
6 Lektor stazysta, instruktor stazysta 790000— 880000
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TABELA IV STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko S zenia sasadnicrog0 W Honen

1 2 3

1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 1298 000—1 357 600
1096 000—1 214000

Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany

Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej

1 010000—1 090 000

T WN

Asystent biblioteczny, asystent dokumentac;ji i informacji naukowej

933 000—1 005 000

Zatacznik nr 2

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne wykonane ponad
pensum ustalone zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym.

2. Wysokoé¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
za jedng godzing zaje¢ ustala, w ramach stawek okreslonych
w rozporzgdzeniu, rektor.

3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, uspra-
wiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiege, go-
dziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zajeé przypa-
dalyby na okres tej nieobecno$ci, zalicza sie, dla celow
ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie za-
planowano obcigzenia dydaktycznego z powodu jego za-
trudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzia-
nej nieokecnos$ci w pracy zwigzanej miedzy innymi z dlugo-
trwalg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem

od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macie-
rzyniskim lub ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem
roku akademickiego, zalicza sig¢ do przepracowanych godzin
zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla dane-
go stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobec-
nosci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sg
w uczelni zajecia dydaktyczne.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymia-
rowych wyptaca sie, po rozliczeniu zajeé dydaktycznych,
w zasadzie raz w roku, po zakorniczeniu roku skademickiego,
z tym ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krot-
szych okresach.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i b,
oblicza sie na podstawie stawek obowigzujacych w ostatnim
dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum; wyna-
grodzenie wyplacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie
podlega przeliczeniu.

2atacznik nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA DODATKOWE ZAJECIA NALEZACE DO OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 1. Do zsje¢ nalezacych do obowigzkdw nauczycieli
akademickich, za ktére przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie, zalicza sig:

1) udzial w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzowanie roz-
praw habilitacyjnych i opracowywanie ocen dorobku
naukowego zwigzanych z przewodami habilitacyjnymi
oraz opracowywanie ocen catoksztattu dorobku nauko-
wo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wy-
chowawczego kandydatow do tytutu naukowego,

3) dzialalnosé lecznicza, profilaktyczng i diagnostyczng pro-
wadzong przez wydzialy weterynaryjne uczelni rolniczych.

§ 2. 1. Nauczycielom akademickim bioracym udziat
w pracach uczelnianej komisji rekrutacyjnej przystuguje na-
stepujace wynagrodzenie w zaleznosci od liczby kandydatéw:
1) do 2000 oséb — do 140000 zf,
2) do 4000 os6b — do 183000 z,
3) ponad 4 000 osdéb — do 226 000 zi.

2. Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie ryczattowe dia
sekretarza uczelnianej komisji wyzsze od stawek okreslonych
w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 50%.

3. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pra-
cach wydzialowych komisji rekrutacyjnych przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczgcym — do 32000 zl za kazdych 50 kan-
dydatow,

2) sekretarzom komisji — przy liczbie kandydatdow:

a) do 200 os6b — do 254 000 zt,
b) od 201 do 400 os6b — do 320000 z,
¢) ponad 400 os6b — do 388 000 zt.

3) pozostatym cztonkom komisji — do 12 800 zt za kazdych
50 kandydatéw.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1i 3,
oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatéw, ktérzy przy-
stapili do egzaminu wstepnego, zaokraglajac jg do najblizszej
wartosci dzielacej sie przez 50.

5. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego kaz-
dego kandydata egzaminator otrzymuje wynagrodzenie
w wysokoséci do 3200 zi. Wynagrodzenie to maze byé
wyptacone tylko jednej osobie — egzaminatorowi prowa-
dzacemu egzamin z danego przedmiotu, niezaleznie od liczby
cztonkdw komisji egzaminacyjnej.
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6. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydata
egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci do
3200 zI. W razie potrzeby sprawdzenia jednej pracy pisemnej
przez kilku egzaminatordw, ich tgczne wynagrodzenie nie
moze by¢ wieksze od 6400 z.

7. Egzaminator biorgcy réwnocze$nie udziat w pracach
uczelnianej lub wydzialowej komisji rekrutacyjnej otrzymuje
tylko jedno (wyzsze) z wynagrodzen wymienionych
w ust. 1—6.

8. W akademiach wychowania fizycznego za prze-
prowadzenie wchodzgcej w skiad egzaminu z wychowania
fizycznego jednej préby sprawnosciowe| kazdego kandydata
komisja egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
kosci do 3200 zi, niezaleznie od liczby jej cztonkow.

9. Rektor moze przyznaé cztonkom komisji egzamina-
cyjnej, przeprowadzajgcym egzamin z umiejetnosci praktycz-
nych, wynagrodzenie w wysokosci do 3200 zt za prze-
prowadzenie jednego egzaminu praktycznego kazdego kan-
dydata.

10. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow komisji ustala
rektor.

8§ 3. Zasady wynagradzania za recenzowanie rozpraw
doktorskich, recenzowanie rozpraw habilitacyjnych i opraco-
wywanie ocen dorobku naukowego zwigzanych z przewo-
dami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztattu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydak-

tyczno-wychowawczego kandydatow do tytutu naukowego
regulujg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym
w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych za kazdg
godzine dyzuru pelnionego w ambulatoriach klinik wetery-
naryjnych, wykonywanego poza rozktadem zajeé dydaktycz-
nych, organizacyjnych i naukowo-badawczych, przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazda godzi-
ne dyzuru w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od
pracy — 200% tej stawki.

2. Za ustugowa dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczng
i diagnostyczng, prowadzong przez wydzialy weterynaryjne
uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub innych podmiotéow
gospodarczych, nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nie
przekraczajacej 50% wartosci wpltywow uzyskanych z ty-
tutu wykonanych ustug, pomniejszonej o wartosé zuzytych
pasz, lekéw i kosztow transportu, liczong wedtug biezgcych
cen. Wynagrodzenie, o ktérym wyzej mowa, wyptaca sie
niezaleznie od innych skiadnikdw wynagrodzenia, w tym
réwniez od dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Wysoko$é¢é dodatkowego wynagrodzenia, o kté-
rym mowa w ust. 1, oraz wysokos¢ kwoty odpisu, o kto-
rej mowa w ust. 2, i zasady podziatu tej kwoty ustala
rektor.

Zatacznik nr 4

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH
| DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJ! | INFORMACJ! NAUKOWEJ

Miesigczne stawki

instytutu na prawach wydzialuy,
-przemystowego
3) Dyrektor biblioteki gtownej

Lp. Funkcja dodatku w ztotych
1 2 3
1 Rektor dodatek wedlug kategorii |
890 000
dodatek wedtug kategorii i
720000
2 Prorektor dodatek wedlug kategorii |
535 000
dodatek wedtug kategorii I
470000
3 1) Daziekan

2) Dyrektor miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka), dyrektor
dyrektor

4) Dziekan (kierownik) wydzialu zamiejscowego (filii)

centrum uczelniano-

157 000—352 000

Prodziekan

towego (pozawydziatowego)

6) Dyrektor zespotu studiéw podyplomowych

nikow

2) Dyrektor instytutu wchodzgcego w sktad wydziatu lub miedzywydzia-
3) Zastepca dyrektora instytutu na prawach wydziatu

4) Dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych

5) Kierownik migedzyuczelnianego os$rodka metodycznego

7) Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego ponad 30 pracow-

144 000—248 000
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5 1)
2)

12)
13)

Zastepca dyrektora instytutu wchodzgcego w skiad wydziatu lub |

miedzywydzialowego (pozawydziatowego)

Zastepca dyrektora miedzyuczelnianego instytutu {zakiadu, os$rodka). |

zastepca kierownika wydziatu zamiejscowego (filii}, zastepca dyrektora
centrum uczelniano-przemystowego

Zastepca dyrektora biblioteki gltdéwnej

Kierownik zaktfadu (o$rodka) poza wymienionym w Ip. 3

Kierownik katedry (zespotu przedmiotowego)

Kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego lub innego stu-
dium specjalnego

Kierownik terenowego oddziatu podlegajgcego wydziatowi
Kierownik os$rodka metodycznego

Kierownik kliniki

Zastepca dyrektora nauczycielskiego kolegium jezykow obcych (liczg-
cego co najmniej 12 pietnastoosobowych grup studenckich)
Kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obcych, kierownik stu-
dium wychowania fizycznego, kierownik studium nauk spoteczno-
-politycznych, kierownik studium pedagogicznego

Zastepca kierownika migedzyresortowego lub miedzyuczelnianego os-
rodka metodycznego

Kierownik ogrodu botanicznego zatrudniajgcego do 30 pracownikow

78 000—170000

Kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzacych
w sklad instytutu, katedry, zespolu przedmiotowego lub zaktadu
(osrodka)

Kierownik biblioteki wydziatu lub instytutu

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informacji nauko-
wej

Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjnego
dla uczestnikow studiéw dla pracujgcych

Zastepca kierownika studium wychowania fizycznego, kierownik ze-
spotu lektoréw

Kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w uczeini
roiniczej, zastepca kierownika studium praktycznej nauki jezykow

obcych
7) Kierownik studenckiego domu marynarza

52 000—130 000

Zatgcznik nr 5

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY, OD KTORYCH ZALEZY PRAWO DO DODATKU ZA STAZ PRACY

1. Do okresow pracy, od ktérych zalezy prawo pracow-
nika do dodatku za staz pracy, zalicza sie:

1) okresy zatrudnienia, z wyjgtkiem okreséw wymienio-
nych w ust. 2i 3,

2) inne okresy pracy — na podstawie odrebnych przepi-
séw.

2. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, nie
zalicza sie okresOw zatrudnienia w zaktadach pracy, w kt6-
rych stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika,
2) zostat rozwigzany przez zakiad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika,

3) zostatrozwigzany na skutek dyscyplinarnego zwolnienia
z pracy lub wydalenia z zawodu nauczycielskiego.

3. Z zastrzezeniem ust. 4 pkt 2 do okreséw pracy, od
ktdrych zalezy prawo do dodatku za staz pracy, nie wilicza sig
okreséw urlopu bezptatnego.

4. Do okreséw, od ktérych zalezy prawo do dodatku za
staz pracy, zalicza sig, poza okresami pracy wymienionymi
w ust. 1, okresy:

1) asystenckich studidw przygotowawczych, o kiérych
mowa w zarzgdzeniu Ministrow: Szkoinictwa Wyzsze-
go, Os$wiaty, Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Przewod-
niczacego Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki z dnia 16 pazdziernika 1964 r. w sprawie zasad
i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenc-
kich studidw przygotowawczych (Monitor Polski Nr 77,
poz. 358);

2) pobytu za granica wynikajgcego ze skierowania udzielo-
nego na podstawie przepisow o kierowaniu za granice
pracownikow uczelni w cetach naukowych, dydaktycz-
nych i szkoleniowych;

3) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do
dodatku za staz pracy na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek za staz pracy przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.



Dziennik Ustaw Nr 75 —

1010 —

Poz. 447

Zatacznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKOD-
LIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWE ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

8 1. Pracownikom przystugujg dodatki pienigzne za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwe, zwane dalej ,,dodatkami”.

§ 2. Dodatek wyplaca sie miesigcznie z dotu w wysoko-
éci:

1) do 22 000 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwo$ci iub
ucigzliwosci,

2) do 33000 zt — przy drugim stopniu szkodliwosci tub
ucigzliwosci,

3) do 44000 zI — przy trzecim stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci.

§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwoséci lub ucigz-
liwoséci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu-
jacych zwtéknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych nie kumulujagcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25°C |lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we (np. spawanie, stosowanie lamp w celach bakterio-
béjczych),

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powie-
trza przekraczajgcej 80%, w blocie lub bezposrednim
kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitorow ekranowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwoéci lub ucigzliwosci
zalicza sig¢ prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pytow wywolujgcych zwitodknie-
nie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulu-
jacych sie w organizmie,

3) obniionego lub podwyzszonego ci$nienia wynikajace-
go z procesu technologicznego (np. w kesonach, komo-
rach ci$nieniowych), :

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

b) natezenia halasu przekraczajgcego dopuszczalne nor-
my.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwoéci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzenu, ben-
zydyny, alfa- i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbes-
tu oraz innych czynnikéw o analcgicznym jak te sub-
stancje dzialaniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promienicwane jonizujgce,

3) w kontakcie (styczno$ci) z materiatem zakaznym albo
chorymi zakaznie tudzmi iub zwierzgtami,

4} w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie
uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromag-
netycznych wysokiej czgstotliwoéci w zakresie 0od 0,1 do
300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemig.

8 4. 1. Prace okres$lone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust.
2 pkt 1, 2 i b uwaza sie za wykenywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyznanie dodat-
ku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze
dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikdéw szkodliwych
dia zdrowia okreSlone w odrebnych przepisach lub inne
obowigzujgce normy higienicznosanitarne.

2. Pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, o kt6-
rych mowa w ust. 1, dokonywane sg przez laboratoria
Panstwowej inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upo-
waznione przez wiasciwych terenowo paristwowych woje-
wodzkich inspektoréw sanitarnych.

§ 5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym
prace, o ktdrychmowaw 8 3ust. 1,2i3pkt 1-—4 16, przezco
najmniej 40 godzin w miesiacu, natcmiast pracownikom
wykonujgcym prace wymienione w 8 3 ust. 3 pkt 5 przez
potowe dopuszczalnego czasu przebywanie w strefie za-
grozenia — niezaleznie od wymiaru czasu pracy wynikajgce-
go ze stosunku pracy.

8 6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu
prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwoéci lub
ucigzliwaosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego
stopnia szkodliwoéci lub ucigzliwesci.

§ 7. Uczelnie prowadzg ewidencje stanowisk pracy, na
ktoérych zatrudnionym pracownikom przyznane zostaly do-
datki, oraz czasu ich pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciagzliwe;j.

Zatgeznik nr 7

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA URLOP WYPOCZYNKOWY

1. W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczy-
ciela akademickiego uwzglednia sie wszystkie skladniki wy-
nagrodzenia zaliczane do wynagrodzen osobowych, z wyta-
czeniem sktadnikéw o charakterze nieperiodycznym, takich
jak: nagrody jubileuszowe, inne nagrody, recenzje, odprawy,
ekwiwalenty i odszkodowania.

2. Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach mie-
siecznych w statej wysokosci (np. wynagrodzenie zasad-

nicze, dodatek funkcyjny), a takze okre$lone w procencie od
tych stawek (np. dodatek za staz pracy) przystuguja w wyso-
kosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu.

3. Zmienne skiadniki wynagrodzenia, takie jak wyna-
grodzenie za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne, dodatki
za prace wykonywane w warunkach szkodiiwych dia zdro-
wia lub ucigzliwe, wynagrodzenie za udzial w pracach
zwigzanych z egzaminowaniem i doborem kandydatéw na



Dziennik Ustaw Nr 75 —

1011 —

Poz. 447 i 448

studia, dodatkowe wynagrodzenie za dziatalno$¢ weteryna-
ryjng wykonywang poza rozktadem zaje¢ dydaktycznych,
organizacyjnych i badari naukowych -— przyjmuje sie do
obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na pod-
stawie wynagrodzenia z okresu ostatnich dziesigciu miesiecy
poprzedzajgcych urlop, zwanego dalej ,, podstawa wymiaru™,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej — na
podstawie przecigtnego wynagrodzenia z tego okresu.

4. Jezeli zasady wynagradzania fub wysokoéé stawek
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, z okresu stanowig-
cego podstawe wymiaru ulegly zmianie przed rozpoczeciem

przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu
wykorzystywania urlopu, podstawe wymiaru przelicza sie
zgodnie z tymi zmianami.

5. Do obliczenia wynagrodzenia za 1 dzien uriopu,
w czesci ustalone] na podstawie zmiennych skladnikéw,
sume kwot, o ktérych mowa w ust. 4, dzieli sie przez 303 dnij,
a jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz
przez 10 miesigcy — przez liczbe dni kalendarzowych przypa-
dajgcych w okresie jego zatrudnienia.

6. Zasady okre$lone w ust. 1—>5 stosuje sig rowniez przy
obliczaniu wynagrodzenia za czas innych ptatnych urlopow.



