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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 17 lipca 1981 r.

w sprawie urlopow wychowawczych

Na podstawie art 186 §2 Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
1. Pracownica zatrudniona co najmniej 6 miesiecy moze skorzysta¢ z urlopu wy-
chowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
swoim dzieckiem, najdtuzej jednak do ukonczenia przez nie 4 lat zycia.

2. Do 6-miesigcznego okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢
wszystkie poprzednie okresy pracy.

3. Z urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu moze
rowniez skorzystac:

1) pracownica, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie albo ktorej sad powie-
rzyt opiek¢ nad dzieckiem, oraz pracownica, ktdra sprawuje osobista opieke
nad dzieckiem m¢za albo wychowuje dziecko w rodzinie zastepcze;,

2) ojciec dziecka, jezeli matka dziecka uprawniona do urlopu wychowawczego
nie korzysta z tego urlopu i wyrazi zgodg na korzystanie z urlopu wycho-
wawczego przez ojca; przepis stosuje si¢ odpowiednio do matzonka pra-
cownicy w wypadkach, o ktorych mowa w pkt 1,

3) ojciec lub inny cztonek rodziny dziecka, ktory - w zwiazku ze $§miercia mat-
ki dziecka albo jej choroba uniemozliwiajaca sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem, stwierdzona za$wiadczeniem zakladu spolecznego shuzby
zdrowia, lub w zwiazku z ograniczeniem badz pozbawieniem matki dziecka
wladzy rodzicielskiej przez sad opiekunczy - sprawuje osobiscie opieke¢ nad
dzieckiem.

4. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o "pracownicy", rozumie si¢ przez to osobg
uprawniong do urlopu wychowawczego badz korzystajaca z tego urlopu, a ile-
kro¢ jest mowa o "pracownicy samotnie wychowujacej dziecko", rozumie si¢
pracownicg stanu wolnego: panng, rozwiedziong i wdowg.

5. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czgsciach.

§ 2.

1. W razie stwierdzenia przez zaklad spoteczny shuzby zdrowia przewleklej choro-
by, kalectwa lub opdznienia w rozwoju umystowym dziecka, wymagajacych
sprawowania nad nim osobistej opieki przez pracownicg, moze ona - po wyko-
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rzystaniu urlopu wychowawczego w wymiarze okre§lonym w §1 ust. 1 - wysta-
pi¢ o udzielenie jej dalszego urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 lat zycia. Przepisy §1 ust. 5
oraz §3 ust. 1 zdanie 1-3 i ust. 2 maja zastosowanie.

2. W razie rozwiazania stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 1 ust. 112
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51,
poz. 298), zwanej dalej "ustawa", pracownica moze wystapi¢ o dalszy urlop wy-
chowawczy rownoczesnie z wnioskiem o urlop wychowawczy, przewidziany w
§1 ust. 1, lub pdzniej do czasu rozwiazania stosunku pracy.

3. Przepis ust. 1 i1 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownicy, ktora nie korzystata z
urlopu wychowawczego okreslonego w §1 ust. 1.

§3.

1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego pracownica powinna wysta-
pi¢ co najmniej na dwa tygodnie przed wskazanym przez siebie terminem roz-
poczecia tego urlopu. Zaktad pracy obowiazany jest udzieli¢ pracownicy urlopu
wychowawczego w terminie przez nig wskazanym. W razie pozniejszego zgto-
szenia wniosku urlop wychowawczy moze by¢ udzielony w terminie wskaza-
nym przez pracownicg, jezeli nie zaktoci to normalnego toku pracy zaktadu. Z
wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego pracownica moze wystapic¢
jeszcze przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego.

2. Pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy o pracg na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy udziela si¢ urlopu wychowawczego nie dtuze;j
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

§ 4.
1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg po ztozeniu przez pracow-
nicg wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, jezeli termin rozpoczecia te-
go urlopu przypadatby w czasie trwania stosunku pracy.

2. Rozwigzanie umowy o pracg nie moze nastapi¢ w razie ztozenia przez pracowni-
ce wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu umowy
przez zaklad pracy, jezeli termin rozpoczegcia tego urlopu przypadatby w czasie
trwania stosunku pracy.

3. W razie wypowiedzenia lub rozwiazania umowy o pracg z naruszeniem ust. 112
pracownica moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia w trybie art. 44 Kodeksu
pracy.

4. Jezeli pracownica wystapita z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego
po wypowiedzeniu jej umowy o pracg w takim czasie, ze termin rozpoczgcia
urlopu wychowawczego przypadiby po rozwiazaniu stosunku pracy, zaktad pra-
cy moze udzieli¢ na jej wniosek tego urlopu w terminie wczes$niejszym, jednak
na okres nie dtuzszy niz do rozwiazania umowy o prace.

5. Przepisoéw ust. 1-3 nie stosuje sig, jezeli wypowiedzenie stosunku pracy nastgpu-
je z przyczyn, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 1 2 ustawy. Zaktad pracy na wnio-
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sek pracownicy udziela urlopu wychowawczego, jezeli termin rozpoczgcia tego
urlopu przypadalby w czasie trwania stosunku pracy.

§ 5.

1. Pracownicy korzystajacej z urlopu wychowawczego przystuguje, z zastrzeze-
niem §7, zasitek wychowawczy:

1) w okresie 24 miesigcy kalendarzowych, liczac od dnia zakonczenia urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
urlopu wypoczynkowego przypadajacego bezposrednio po tych urlopach,

2) do ukonczenia urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres 36
miesigcy kalendarzowych, jezeli pracownica sprawuje osobista opiek¢ nad
wigcej niz jednym dzieckiem urodzonym przy jednym porodzie albo samot-
nie wychowuje dziecko,

3) do ukoniczenia urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez okres 72
miesiecy kalendarzowych, jezeli pracownica sprawuje osobista opieke nad
dzieckiem, o ktorym mowa w §2.

2. W razie przyjecia na wychowanie dziecka w wieku powyzej 1 roku 24-
miesigczny okres uprawniajacy do zasitku wychowawczego, okreslonego w ust.
1 pkt 1, liczy si¢ od dnia, w ktorym zakonczony bytby urlop macierzynski, jaki
przystugiwatby pracownicy w razie urodzenia dziecka.

§ 6.
1. Zasitek wychowawczy przystuguje w kwocie 512 000 zt miesigcznie.

2. Pracownicy samotnie wychowujacej dziecko zasitek wychowawczy przystuguje
w kwocie 818 000 zI miesigcznie.

3. Kwoty zasitku wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, podlegaja okreso-
wej waloryzacji:
1) od dnia 1 marca - o procent wzrostu przecigtnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia w IV kwartale w stosunku do przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia w III kwartale ubiegtego roku kalendarzowego,

2) od dnia 1 czerwca - o procent wzrostu przeci¢tnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia w I kwartale tego roku w stosunku do przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w IV kwartale ubiegtego roku kalendarzowego,

3) od dnia 1 wrzes$nia - o procent wzrostu przeci¢tnego miesi¢cznego wyna-
grodzenia w II kwartale w stosunku do przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia w | kwartale tego roku kalendarzowego,

4) od dnia 1 grudnia - o procent wzrostu przecig¢tnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia w III kwartale tego roku w stosunku do przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w II kwartale tego roku kalendarzowego.

4. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oglasza w Dzienniku Urzegdowym Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych, w terminie do ostatniego dnia drugiego mie-
sigca kazdego kwartatu, wskaznik waloryzacji oraz kwoty zasitku wycho-
wawczego.

5. Zasilek wychowawczy przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe wypta-
ca si¢ w wysokosci 1\30 zasitku miesigcznego za kazdy dzien.
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6. Stawke zasitku wychowawczego przypadajaca do wyptaty zaokragla si¢ do pet-
nego tysiaca w gore.

7. Prawo do zasitku wychowawczego ustala si¢ na okres do ostatniego dnia lutego,
a jezeli zasitek jest wyplacany dtuzej - na kolejne okresy roczne od dnia 1 marca
do ostatniego dnia lutego roku nastepnego.

8. Przy ustalaniu prawa do zasitku wychowawczego uwzglednia si¢ przecigtny mie-
sigczny dochod na osobg w rodzinie w ubiegtym roku kalendarzowym, ustalony
wedtug zasad okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia.

§7.
1. Zasitek wychowawczy nie przystuguje:
1) w razie korzystania z urlopu wychowawczego krotszego niz 3 miesiace,
2) jezeli dochod na osobg w rodzinie jest wyzszy od kwoty odpowiadajacej
wysokosci 25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej w roku ubiegtym, z zastrzezeniem ust. 2,

3) jezeli pracownica lub jej matzonek osiaga dochody podlegajace opodatko-
waniu podatkiem dochodowym lub podatkami dochodowym i obrotowym,
chyba ze dochod na osobg w rodzinie nie przekroczyt kwoty odpowiadaja-
cej wysokosci 25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodar-
ce uspotecznionej w roku ubieglym, z uwzglgdnieniem ust. 2,

4) w razie umieszczenia dziecka w zlobku, zakladzie specjalnym, domu dziec-
ka lub innej placowce opiekunczo-wychowawczej albo w innych wypad-
kach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem - od dnia
zaprzestania opieki nad dzieckiem, z wyjatkiem czasowego pobytu matki
lub dziecka w okresie do 6 miesigcy w szpitalu albo sanatorium,

5) w razie pobierania przez pracownicg emerytury lub renty inwalidzkie;j,

6) w razie podjecia w okresie urlopu wychowawczego zatrudnienia na podsta-
wie umowy o prac¢ w wymiarze przekraczajacym potowe dotychczasowego
wymiaru czasu pracy - od dnia podjgcia zatrudnienia,

7) w razie wykonywania w okresie urlopu wychowawczego pracy na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli dochod
z tych tytulow przekracza miesigcznie kwotg przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej w roku ubieglym, z uwzgled-
nieniem ust. 3.

2. Zasitek wychowawczy przystuguje, chociaz dochoéd na osobg w rodzinie prze-
kracza kwote, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, jezeli kwota tego przekroczenia
przypadajaca na wszystkich cztonkow rodziny nie rownowazy kwoty zasitku.

3. Zasilek wychowawczy przystuguje bez wzgledu na wysokos¢ wynagrodzenia
osiaganego w okresie urlopu wychowawczego za pracg wykonywang przez:

1) pielegniarki, potozne i salowe na podstawie umowy zlecenia w stacjonarnej
opiece zdrowotnej i stacjonarnej opiece spotecznej w dni powszednie na
zmianach popotudniowych i1 nocnych, a w niedziele, swigta i dodatkowe dni
wolne od pracy na wszystkich zmianach; przepis ten stosuje si¢ do dnia 31
grudnia 1990 1.,
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2) inne pracownice na podstawie umowy o prac¢ naktadcza lub w ramach za-
ktadowych zespotow gospodarczych.

4. Pracownica pobierajaca zasitek wychowawczy jest obowiazana zawiadomi¢ o
okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-7.

§ 8.

1. Zasitki wychowawcze wyptaca si¢ z funduszy przeznaczonych na ubezpieczenia
spoteczne.

2. Zasitek wychowawczy wyptaca na wniosek pracownicy zaklad pracy, ktory
udzielit jej urlopu wychowawczego, a jezeli zaktad ten nie jest upowazniony do
wyplacania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego - wlasciwy oddziat Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

3. Zasitek wychowawczy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminach ustalonych
dla wyptaty zasitkdw rodzinnych.

4. W sprawach nie unormowanych rozporzadzeniem, a dotyczacych ustalania
uprawnien do zasitku wychowawczego, postepowania w sprawie tego zasitku,
jego wyplaty oraz zwrotu nieprawnie pobranych zasitkow, stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy o zasitkach rodzinnych.

§09.

1. Pracownicy, ktora w okresie urlopu wychowawczego urodzita dziecko lub przy-
jeta na wychowanie dziecko w wieku uprawniajacym do urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, zamiast zasitku wychowawczego przystuguje zasitek
macierzynski na zasadach przewidzianych w przepisach o §wiadczeniach pie-
nigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Po wy-
czerpaniu zasitku macierzynskiego pracownicy przystuguje zasitek wychowaw-
czy na zasadach okreslonych w §5-8, z tym ze w razie zbiegu prawa do dwéch
zasitkow wychowawczych wyptaca sig zasitek wychowawczy korzystniejszy.

2. W razie urodzenia dziecka w czasie urlopu wychowawczego, o ktorym mowa w
§2 ust. 1, pracownica moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego na miodsze
dziecko bezposrednio po wyczerpaniu zasitku macierzynskiego na to dziecko.
Pozostala czes$¢ nie wykorzystanego urlopu wychowawczego na starsze dziecko
pracownica moze wykorzysta¢ na zasadach okreslonych w §2.

§ 10.
W okresie urlopu wychowawczego pracownica:

1) zachowuje dla siebie i dla cztonkéw rodziny prawo do §wiadczen zaktadow
spotecznych stuzby zdrowia oraz prawo do zasitkéw rodzinnych,

2) korzysta ze swiadczen z zakladowego funduszu socjalnego i mieszkaniowe-
go na zasadach przewidzianych dla pracownikéw danego zaktadu pracy,

3) zachowuje prawo do korzystania z ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami,

4) moze korzysta¢ z hotelu pracowniczego.
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§ 11.

1. Zaktad pracy moze skierowa¢ pracownicg korzystajaca z urlopu wychowawcze-
go do szkoty $redniej lub na studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie w
trybie okreslonym odrgbnymi przepisami. W takim wypadku pracownicy nie
przystuguja $wiadczenia przewidziane dla pracownikow skierowanych do szkot
lub na studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie, z wyjatkiem zwrotu
kosztéw przejazdu do siedziby szkoty (szkoty wyzszej), jezeli $wiadczenie takie
jest przewidziane dla pracownikow skierowanych do danego rodzaju szkoty lub
na dany rodzaj studiow.

2. Pracownica korzystajaca z urlopu wychowawczego moze by¢ na jej wniosek lub
za jej zgoda skierowana przez zaktad pracy na kurs podnoszacy jej kwalifikacje
zawodowe, odbywajacy si¢ w miejscu zamieszkania, jak réwniez poza miejscem
zamieszkania, jezeli kurs nie ma charakteru stacjonarnego.

§ 12.

1. Na wniosek pracownicy uprawnionej do urlopu wychowawczego lub korzystaja-
cej z tego urlopu zaktad pracy, w ktorym jest ona zatrudniona, moze zatrudnic ja
W niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy o prace naktadcza
albo umowy agencyjnej badz umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Jezeli zaktad pracy, w ktorym pracownica jest zatrudniona, nie uwzglednit jej
wniosku o zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownica moze w okresie
urlopu wychowawczego podjaé takie zatrudnienie w innym zaktadzie pracy, za-
wiadamiajac o tym macierzysty zaktad pracy.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracownica nie moze podjac pracy
w macierzystym zaktadzie pracy z przyczyn od niej niezaleznych.

4. W razie zbiegu uprawnien z tytulu zatrudnienia wykonywanego na zasadach
okreslonych w ust. 1 1 2 1 uprawnien przewidzianych w rozporzadzeniu dla pra-
cownic nie zatrudnionych w okresie urlopu wychowawczego, przystuguja
uprawnienia korzystniejsze lub wybrane przez pracowniceg.

5. Pracownica, ktora podj¢ta zatrudnienie w okresie urlopu wychowawczego, uzy-
skuje prawo do urlopu wypoczynkowego z tytulu tego zatrudnienia na zasadach
okreslonych w art. 156 Kodeksu pracy w wymiarze, jaki przystugiwatby jej w
tym czasie z tytutu zatrudnienia, w ktoérym korzysta z urlopu wychowawczego.

6. Podjgcie przez pracownicg zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym potowe
obowiazujacego czasu pracy lub niezgodnie z warunkami przewidzianymi w ust.
2 stanowi podstawe dla zaktadu pracy do odwotania pracownicy z urlopu wy-
chowawczego.

7. Pracownica korzystajaca z urlopu wychowawczego z tytutu zatrudnienia w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy moze podja¢ zatrudnienie w wymiarze nie prze-
kraczajacym potowy jej dotychczasowego wymiaru czasu pracy.

§ 13.

1. W razie zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem pracownica
obowiazana jest zawiadomic¢ o tym zaklad pracy w terminie nie przekraczajacym
30 dni. Zaktad pracy obowiazany jest zatrudni¢ pracownice na warunkach, o
ktorych mowa w §17, w ciagu 30 dni od daty tego zawiadomienia.
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2. W razie niezawiadomienia zaktadu pracy o zaprzestaniu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem w terminie wskazanym w ust. 1 pracownica traci prawo do
nie wykorzystanej czesci urlopu wychowawczego.

3. W stosunku do pracownicy, ktora nie zawiadomita zaktadu pracy o zaprzestaniu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w terminie okreslonym w ust. 1,
zaktad pracy stosuje srodki za nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, przewidziane
w Kodeksie pracy lub w innych ustawach badz w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 298 Kodeksu pracy. Niedopelnienie przez pracownice tego obowiaz-
ku nie uwaza si¢ jednak za porzucenie pracy.

§ 14.
Pracownica moze zrezygnowac z udzielonego jej urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgoda zaktadu pracy,

2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy, najpdzniej na 30 dni przed za-
mierzonym terminem podj¢cia pracy.

§ 15.

1. W okresie urlopu wychowawczego zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwiaza¢ stosunku pracy z pracownica, chyba ze zachodza przyczyny uzasad-
niajace rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownicy lub
wypowiedzenie umowy o pracg nast¢puje z przyczyn i na warunkach okreslo-
nych w ustawie.

2. Okres, na ktory pracownicy udzielono urlopu wychowawczego, przypadajacy po
rozwiazaniu stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie, a takze okres
przerwy w zatrudnieniu odpowiadajacy okresowi urlopu wychowawczego, do
ktérego pracownica bylaby uprawniona, gdyby stosunek pracy nie zostat roz-
wiazany z tych przyczyn, traktuje si¢ jak okres urlopu wychowawczego w za-
kresie uprawnien przewidzianych w §5, 9 i 10 pkt 1 oraz w §19. W zakresie
przewidzianym w §18 okres ten traktuje si¢ jak okres urlopu wychowawczego -
w wymiarze do 6 lat.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, prawo do $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego ustalaja 1 §wiadczenia te wyplacaja byle zaktady pracy, a po likwi-
dacji zaktadu pracy - oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

4. W razie rozwiazania z pracownica korzystajaca z urlopu wychowawczego sto-
sunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie, zaklad pracy jest obowiazany
stwierdzi¢ w $wiadectwie pracy okres udzielonego jej urlopu wychowawczego.
Jezeli rozwiazanie stosunku pracy z powyzszych przyczyn nastapito w okresie
ciazy lub urlopu macierzynskiego pracownicy, zaktad pracy - na zadanie pra-
cownicy - jest obowigzany w $wiadectwie pracy stwierdzi¢ ten fakt.

§ 16.

W razie odbywania przez pracownice kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania pracownicy w okresie korzystania przez nia z urlopu wychowawczego,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy art. 53 §1 pkt 2 1 art. 66 Kodeksu pracy.
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§17.

Zaktad pracy jest obowiazany zatrudni¢ pracownice po zakonczeniu urlopu wycho-
wawczego na stanowisku rownorzednym lub na innym stanowisku odpowiadajacym
jej kwalifikacjom za wynagrodzeniem nie nizszym od pobieranego przed tym urlo-
pem.

§ 18.

1. Okres urlopu wychowawczego traktuje sig - z zastrzezeniem ust. 2 - jak okres za-
trudnienia w zaktadzie pracy, w ktorym pracownica korzystata z tego urlopu.

2. Okresu urlopu wychowawczego nie wlicza si¢ do okresu pracy:

1) wymaganego do zajmowania okreslonego stanowiska pracy zgodnie z obo-
wiazujacym taryfikatorem kwalifikacyjnym lub innymi przepisami,

2) przewidzianego w przepisach o zatrudnianiu absolwentow szkot wyzszych,
3) pedagogicznej, wymaganej od nauczycieli i wychowawcow przy nabywaniu
przez nich uprawnien przewidzianych w przepisach szczeg6lnych,

4) na stanowiskach asystenta i starszego asystenta w szkole wyzsze;j.

§ 19.

Okresy urlopu wychowawczego w wymiarze nie przekraczajacym 6 lat uwaza si¢ za
okres rownorzedny z okresem zatrudnienia w rozumieniu przepisdOw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz przepisOw o swiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 20.

1. Urlop wychowawczy trwajacy nie dtuzej niz 1 miesiac nie ogranicza uprawnien
pracownicy do urlopu wypoczynkowego.

2. W razie korzystania z urlopu wychowawczego dluzszego niz 1 miesiac pracow-
nica nabywa z dniem podjgcia pracy prawo do urlopu wypoczynkowego za dany
rok kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostatego do kon-
ca roku, z zaokragleniem w gore czesci dnia urlopu.

3. W razie rozwiagzania stosunku pracy w okresie urlopu wychowawczego lub z je-
go uptywem za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownice lub na mocy po-
rozumienia stron:

1) pracownicy nie przystuguje prawo do ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu nie
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego przewidzianego za rok kalenda-
rzowy, w ktorym stosunek pracy zostal rozwiazany, chyba ze nabyta ona
prawo do tego urlopu przed rozpoczgciem urlopu wychowawczego,

2) pracownicy, ktora podjeta prace w danym zaktadzie pracy w ciagu 3 miesig-
cy od ustania poprzedniego zatrudnienia, przystuguje w tym zaktadzie pracy
prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w ust. 11 2,
chyba ze pracownica nabyta prawo do tego urlopu przed rozpoczgciem
urlopu wychowawczego.
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§ 21.

Do nauczycielek zatrudnionych w szkotach, w ktérych organizacja pracy przewiduje
ferie szkolne, oraz do nauczycielek akademickich objgtych przepisami ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 1 Nr
31, poz. 214, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz.
24, Nr 35, poz. 182 oraz z 1990 r. Nr 34, poz. 197 1 198 i Nr 36, poz. 206) oraz usta-
wy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385),
zwanych dalej nauczycielkami, przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ ze zmianami
wynikajacymi z §22 do 24.

§ 22.

1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczycielka wystgpuje do
organu, ktory ja mianowal lub zawart z nia umowe o pracg.

2. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na dzien po-
przedzajacy rozpoczgcie roku szkolnego.

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakonczenia urlopu wychowawczego, jego
wymiar i okres ulegaja odpowiedniemu skrdceniu, a na wniosek nauczycielki -
odpowiedniemu przedtuzeniu.

4. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgtoszony przez
nauczycielk¢ co najmniej na miesiac przed wskazanym terminem rozpoczegcia
urlopu.

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostat
udzielony nauczycielce w wymiarze nie przekraczajacym miesiaca.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w wypadkach przewidzianych w §1
ust. 51 §2.

§ 23.
1. nauczycielka moze zrezygnowac¢ z udzielonego jej urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgoda organu okreslonego w §22 ust. 1,

2) z poczatkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu okre-
slonego w §22 ust. 1 co najmniej na 3 miesiace przed zamierzonym termi-
nem podjgcia pracy.

2. Zasady 1 terminy okre$lone w ust. 1 stosuje si¢ do nauczycielek w wypadku, o
ktorym mowa w §13 ust. 1 zdanie drugie.

§ 24.

1. Nauczycielka nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego z dniem rozpoczecia
ferii szkolnych (czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych), przypadajacych po za-
konczeniu urlopu wychowawczego; przepis §20 ust. 1 1 2 nie ma zastosowania.

2. Nauczycielce, ktora w zwiazku z przejSciem na urlop wychowawczy nie mogta
wykorzysta¢ przypadajacego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypo-
czynkowego, do ktérego nabyla prawo - termin zakonczenia urlopu wycho-
wawczego powinien przypada¢ na koniec zaj¢¢ szkolnych.
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§ 25.

Przepis §22 ust. 1 oraz §23 ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ takze do nauczycielek zatrudnio-
nych w szkotach i w innych placowkach oswiatowych i szkoleniowych, wychowaw-
czych oraz opiekunczo-wychowawczych, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkol-
ne.

§ 26.
Przepisy §18 1 19 stosuje si¢ od dnia wejs$cia w zycie rozporzadzenia takze:

1) do pracownic, ktore w okresie od dnia 8 czerwca 1968 r. do dnia wejsScia w
zycie rozporzadzenia korzystaty z urlopu bezptatnego, udzielonego na pod-
stawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopow dla matek opiekujacych
si¢ matymi dzie¢mi,

2) odpowiednio do pracownic oraz innych oséb, ktore korzystaty z urlopu bez-
ptatnego w okresie od dnia 8 czerwca 1968 r. do dnia wej$cia w zycie roz-
porzadzenia, jezeli w my$l rozporzadzenia bylyby uprawnione do urlopu
wychowawczego.
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Zatacznik do rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 7 lipca 1981 r.

Zasady ustalania wysokosci dochodu rodziny,

od ktorego zalezy prawo do zasitlku wychowawczego

§1.

1. Przy ustalaniu prawa do zasitku wychowawczego uwzglednia si¢ dochody mat-
zonka pracownicy i dzieci pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym.

2. Przecigtny miesi¢czny dochdd rodziny stanowi sume przecigtnych miesigcznych
dochodéw poszczegdlnych cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Jezeli cztonek rodziny osiaga dochody z réznych Zrdédel, przecigtny miesigczny
jego dochdd stanowi sumg przecigtnych miesi¢gcznych dochodéw z poszczegdl-
nych Zrédel.

§2.

1. Dochdd przypadajacy na jedna osobg w rodzinie ustala si¢ dzielac taczna kwotg
przecigtnego miesigcznego dochodu matzonka pracownicy oraz dzieci, ktére po-
zostaja we wspolnym gospodarstwie domowym, przez liczbg czlonkéw rodziny:
pracownicg, jej matzonka oraz dzieci i innych cztonkow rodziny pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym.

2. Przez dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sig:
1) dzieci wlasne pracownicy, dzieci malzonka i dzieci przysposobione,

2) wnuki, rodzenstwo oraz inne dzieci, ktorych opiekunem prawnym zostata
ustanowiona pracownica lub jej matzonek,

3) dzieci przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;.

3. Przez innych cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, rozumie si¢ osoby nie
posiadajace zadnych wiasnych dochodow i utrzymywane wytacznie z dochodéw
rodziny, z ktora pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym.

4. Za cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
uwaza si¢ takze:

1) matzonka przebywajacego w domu pomocy spotecznej, jezeli za jego pobyt
jest ponoszona odptatnos¢,
2) dzieci, o ktorych mowa w ust. 2, przebywajace:
a) w internacie szkolnym lub domu studenckim,

b) w zaktadzie specjalnym, domu dziecka lub innej placéwce opiekunczo-
wychowawczej nie zapewniajacych catkowitej opieki dziecku.
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§ 3.
1. Do dochodu rodziny, od ktérego zalezy prawo do zasitku wychowawczego, wli-
cza si¢:
1) wynagrodzenia uzyskiwane:

a) w ramach stosunku pracy, w tym réwniez spotdzielczego stosunku pra-
cy oraz z tytulu umowy o pracg naktadcza,

b) z tytulu umowy agencyjnej, zlecenia i na warunkach zlecenia, umowy o
dzieto, z tytulu wynajmu pokoi goscinnych oraz z tytutu wspoétpracy
przy wykonywaniu tych umow - w wysokos$ci stanowiacej podstawe
opodatkowania podatkiem od wynagrodzen lub podatkiem wyroéwnaw-
czym,

2) dochody z tytutu:

a) cztonkostwa spotdzielni, inne niz okreslone w pkt 1,

b) dziatalnosci tworczej lub artystycznej podlegajacej podatkowi od wy-
nagrodzen - w wysoko$ci stanowiacej podstawe opodatkowania tym
podatkiem,

c¢) dziatalnosci gospodarczej, w tym rowniez w zakresie wolnych zawo-
dow w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym, oraz wspotpracy
przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,

d) inne niz okreslone pod lit. ¢) dochody w rozumieniu przepiséw o po-
datku dochodowym,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, z wy-
jatkiem zasitkow porodowych, pogrzebowych 1 wychowawczych,

4) zasitki z Funduszu Pracy,

5) emerytury i renty wraz ze wszystkimi wzrostami i dodatkami, z wyjatkiem
dodatkéw rodzinnych i pielggnacyjnych,

6) stypendia, z wyjatkiem wyptat za pozytywne wyniki w nauce,
7) zasitki dla absolwentek szkot wyzszych wychowujacych dzieci,
8) alimenty i §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
9) zasitki state z pomocy spoteczne;j.

2. Do dochodu rodziny nie wlicza sig:

1) wynagrodzenia za pracg i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, ktore pra-
cownica otrzymywala przed rozpoczgciem urlopu wychowawczego,

2) wynagrodzenia i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego z tytutu pracy wy-
konywanej w okresie urlopu wychowawczego na podstawie umowy o prace
naktadcza lub w ramach zaktadowych zespotow gospodarczych,

3) wynagrodzenia lub innych dochodéw z tytutu zatrudnienia wykonywanego
w okresie urlopu wychowawczego w ramach stosunku pracy - w wymiarze
nie przekraczajacym potowy dotychczasowego wymiaru czasu pracy pra-
cownicy,

4) dochoddéw z tytulu dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w okresie urlopu
wychowawczego na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o dzielo - jezeli dochody te nie przekraczaja przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej w roku ubiegtym,
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5) wynagrodzenia pielegniarek, potoznych i salowych za prace wykonywana w
okresie urlopu wychowawczego na podstawie umowy zlecenia w stacjonar-
nej opiece zdrowotnej i1 stacjonarnej opiece spotecznej w dni powszednie na
zmianach popotudniowych i nocnych, a w niedziele, §wigta i dodatkowe dni
wolne od pracy - na wszystkich zmianach; przepis ten stosuje si¢ do dnia 31
grudnia 1990 r.

6) zasitkow:

a) dla cztonkéw rodzin zotnierzy i osoéb spetniajacych zastepczo obowia-
zek stuzby wojskowej, wyplacanych na podstawie przepisow o po-
wszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

b) na utrzymanie cztonkow rodzin kandydatow na zotierzy zawodowych,
wyptacanych na podstawie przepisOw o uposazeniu zotnierzy,

7) zasitkéw rodzinnych 1 pielegnacyjnych oraz porodowych i pogrzebowych,

8) pomocy materialnej udzielanej przez panstwo na dziecko umieszczone w
rodzinie zastgpczej,

9) alimentoéw $wiadczonych na rzecz cztonkow rodziny nie pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym.

§ 4.

1. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w uspotecznionym zaktadzie pracy uwa-
za si¢ sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, z tym ze:

1) uwzglednia si¢ rowniez:

a) sktadniki wynagrodzenia (premie, dodatki) o charakterze periodycz-
nym, ktére w mysl obowiazujacych w zaktadzie pracy przepisow o ich
wyplacaniu przystuguja w calosci lub w czesécii pod warunkiem nie-
opuszczenia przez pracownika pracy z powodu choroby,

b) dodatek transportowy (premig) dla pracownikow Przedsigbiorstwa Pan-
stwowego "Polskie Koleje Panstwowe",

¢) wyplaty z funduszu zatogi tworzonego z zysku do podziatu,
d) wyplaty z nadwyzki bilansowej wspoldzielniach,

e¢) honoraria,

f) $wiadczenia w naturze lub ekwiwalent za te §wiadczenia,

g) $wiadczenia wyréwnawcze wyptacane ze §rodkéw zakladu pracy pra-
cownikom, ktorzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej doznali statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

2) nie uwzglednia si¢ catkowitego wynagrodzenia za pracg: w niedziele, inne
dni ustawowo wolne od pracy, a takze w dodatkowe dni wolne od pracy.

2. Za dochod cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej uwaza si¢ dochdd z tytutu
pracy w spotdzielni i dochdd za dostarczane produkty rolne oraz inne dochody
cztonka spotdzielni 1 cztonkoéw jego rodziny, osiagnigte w poprzednim roku ob-
rachunkowym.

3. Za dochod z tytutu wiasno$ci lub uzytkowania indywidualnego gospodarstwa
rolnego uwaza si¢ dochod ustalony w trybie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
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1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. Nr 52, poz. 268, z 1986 r. Nr 46, poz. 225, z
1988 r. Nr 1, poz. 1 oraz z 1989 r. Nr 7, poz. 45, Nr 10, poz. 53, Nr 35, poz. 192
1 Nr 74, poz. 443).

4. Za dochod z tytutu wlasnosci lub prowadzenia dziatow specjalnych produkcji
rolnej uwaza si¢ dochod ustalony w mys$l przepisow o podatku rolnym od do-
chodow z dzialéw specjalnych produkcji rolne;.

§5.

1. Za wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz pracy naktadczej w nie uspotecz-
nionym zaktadzie pracy uwaza si¢ wynagrodzenie w wysokosci stanowiacej
podstawe opodatkowania podatkiem od wynagrodzen lub podatkiem wyrdéw-
nawczym.

2. Dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym lub podatkami do-
chodowym i1 obrotowym przyjmuje si¢ na podstawie o§wiadczenia.

3. Za dochod osoby wspodlipracujacej z osoba prowadzaca dziatalno$¢ zarobkowa na
wlasny rachunek uwaza si¢ kwote stanowiaca podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

§ 6.

Jezeli na cele ubezpieczenia spotecznego jest przyjmowane wynagrodzenie zryczat-
towane, wynagrodzenie takie przyjmuje si¢ rowniez przy ustalaniu dochodu rodziny.

§7.

Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia za granicq na podstawie oddelegowania lub
skierowania do pracy uwaza si¢ wynagrodzenie w dewizach lub w dewizach i w zto-
tych.
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