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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 10 grudnia 1991 r.

w sprawie szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk i kwalifikacijl
niezbgdnych do ich zajmowania oraz zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425) i art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.Nr3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31 poz. 214,z 1983 r. Nr
§,p0z.33,219881r.Nr19, poz.132,21989r. Nr4, poz. 24 iNr
35, poz. 192, z 1990 r. Nr 34, poz. 197, Nr 36, poz. 206 i Nr
72, poz. 423 orazz 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Hekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli wymie-
nionych w art. 1 pkt 1-—5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 Nr 25, poz. 187
i Nr 31, poz. 214, 21983 r. Nr 5, poz. 33,z 1988 r. Nr 19,
p0z.132,21989r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192,z 1990 r.
Nr 34, poz. 197, Nr 36, poz. 206 i Nr 72, poz. 423 oraz
z2 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 104, poz. 450), zwanej dalej
Kartg Nauczyciela, a takze nauczycieli oraz pracownikéw
zakladébw pracy, wymienionych w art. 5 ust. 1 Karty
Nauczyciela, na ktorych zostaly rozciagniete niektore prze-
pisy Karty Nauczyciela na podstawie odrebnych przepi-
sbw, zatrudnionych w peinym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o pracg lub mianowania,

2)

3)

1)

2)

dyrektorze szkoly -— rozumie si¢ przez to dyrektoréw
przedszkoli, szk6t i placowek wymienionych w art. 2 plkt
1—8, 7i 10 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o0 systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), zwanej dalej ustawg,

szkole — rozumie sig przez to przedszkola, szkoty i placé-
wki wymienione w art. 2 pkt 1—5, 7 i 10 ustawy.

§ 2. Celami nadzoru pedagogicznego sg:

gromadzenie informacji o stanie ksztalcenia, wychowa

nia i opieki oraz okresianie na tej podstawie:

a) warunkdéw sprzyjajgcych realizacji podstawowych
funkcji szkot zgodnie z wiedzg pedagogiczng, obo-
wigzujgcymi przepisami prawa i oczekiwaniami spo-
tecznymi,

b) kierunk6w polityki o$wiatowej,

udziat w rozwiazywaniu biezgcych probleméw dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkét,
w szczegolnosci przez udzielanie fachowej merytoryca-
nej pomocy i inspirowanie do samodzielnej, twérczej
i innowacyjnej dzialalnosci, wymiang doswiadczer oraz
upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwigzat
stuzgecych realizacji przyjetych celGw i zadan,
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3) diagnozowanie | ocena poziomu pracy dydaktyczne),
wychowawcze] | opiekunicze} nauczycieh 1 szkot,

4) zapewnienie szkotom biezgce) informacy o aktualnych
preblemach o$wiatowych i obowigzujacych przepisach
prawnych

§ 3. Cele nadzoru pedagogicznego, o ktorych mowa
w § 2, realizuje sig w toku zaplanowane], cigotej 1 sys-
tematyczne) wspdipracy z nadzorowanymi nauczycielami
t szkolamy, przez:

1) dokonywanie biezacych przegladéw, hospitacj 1 wizy-
tacji pracy nauczycieli 1 szkdt,

2) badanie wynikOw nauczania, ktérymi obejmuje sig w cy-
klu ksztalcenia przedmioty ustalone w ramowych pla-
nach nauczania, w tym takze ocenianie efekiywnosc
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach 1 specjalnos-
ciach,

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz udziat w do-
konywaniu oceny pracy dyrektoroéw szkél,

4) inspirowanie, koordynowanie t grganizowanie wspot-
pracy migdzy nauczycielami, nauczycielami 1 nauczycie-
lami akademickimi, szkotami, szkotami 1 szkotams wy-
zszymi, szkotami i organami gmin oraz stowarzyszenlami
i organizacjami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 ustawy,

5) analizowanie dokumentacji szkolne) dotyczace) naucza-
nia, wychowania i opieki.

§ 4. 1. Przedmiotem hospitacji sg wszystkie formy zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, organizo-
wanych przez szkolg i prowadzonych przez nauczycieli

2. Kazdy nauczyciel powinien by¢ hospitowany co
najymniej dwukrotnie w ciggu roku szkoinego.

3. Hospitac)gq nalezy obeymowad catg jednostke lekcy)-
ng (zajeé). Hospitujgcy nie moze wprowadzaé zmian doty-
czacych tematu zajed i przyjetego przez nauczyciela metody-
cznego toku postepowania.

4. Whnioski 1 spostrzezenia z hospitacji nalezy omowic
Z nauczycielem bezpoérednio po hospitacji, a w szczegdl-
nych przypadkach najp6zniej w ciggu trzech dni po jej
przeprowadzeniu.

5. Do przeprowadzania hospitacji zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli upowaznieni sg dyrektorzy szké! oraz inni
nauczyciele pelnigcy funkcje kierownicze, a takze pracow-
nicy zajmujgcy stanowiska wymienione w § 6 ust, 2 — w sto-
sunku do zaje€ realizowanych przez dyrektorow szkol.

§ 5. 1. Wizytacja jest koricowym etapem ustalania okre-
sowej diagnozy i oceny poziomu pracy dydakiyczne), wy-
chowawczej i opiekuniczej szkoly, ze szczegoinym uwzgled-
nieniem analizy i oceny pracy jej dyrektora. Wizytacja powin-
na byé przeprowadzana nie rzadziej niz raz na b lat.

2. Prowadzacy - wizytacje, przed Jej rozpoczeciem,
przedstawia radzie pedagogiczne| i radzie szkoly program
wizytacji, a po zakoriczeniu czynncsci wizyiacyjnych doko-
nuje podsumowania wynikdw wizytacji, ktére — wraz z pro-
pozycjami wnioskéw i zalecet — przedstawia do dyskusijt
radzie pedagngicznej i radzie szkoly

3. Wizytacje szkoty prowadzgne) przez crgan mny niz
kurator odwiaty przeprowadza sig w porozumieniu z tym
organem.

4. Po zakoificzeniu wizytacjt prowadzacy wizytacje
przekazuje dyrektorowi wizytowanej szkoiy zalecenia powi-
zytacyjne oraz okresla termin ich realizacji. Kopig zalecen
przekazuje si¢ organowi prowadzgcemu szkole.

5. Do przeprowadzania wizytacjt upowaznieni sg pra-
cownicy zajmujqcy stanowiska wymienione w § 6 ust
2 — w stosunku do szkdt podleglych wiascivyym organom
wymienionym w art. 35 ustawy

§ 6 1 Nadzér pedagogiczny sprawujg organy wymie
nione w art 35 ust 1-—4 ustawy

2 W urzedach organow o ktdérych mowa w art 35 ust
1 ust 2 pkt 31 ust 3 ustawy, oraz w urzedach organéw
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art 29
ustawy ustala sig nastgpujgcy wykaz stanowisk, ktdrych
zajmowanie wymaga kwalifikacyt pedagogicznych

1) w urzedach naczelnych (centralnych) organéw admini
strac)i panstwowej
a) wyznaczeni przez ministrow dyrektorzy 1 wicedyrek
torzy departamentdw {rownorzednych komérek or
ganizacyjnych) oraz doradcy ministréw wykonujacy
stetulowe | reguiaminowe zadania w zakresie nad
zoru pedagogicznego,
b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy 1 glédwni wizytatorzy
2) w kuratoriach oswiaty

a) wyznaczeni przez kuratordw o$wiaty wicekuratorzy
o$wiaty oraz tnni praCownIicy zajimuigcy stanowiska
kierownicze 1 wykonujgey statutowe 1 regulaminowe
zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego,

b) wizytatorzy 1 starsi wizytatorzy,

3) w jednaostkach organizacyjnych powolanych przez Mi
mistra Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej na pod
stawie art. 25 ust. 3 ustawy

a) dyrekiorzy jednostek 1 inn) pracownicy zajmujacy
stanowiska kierownicze 1 wykonujgcy statutowe i re-
gulaminowe zadania w zakresie nadzoru pedagog-
cznego,

b) wizytatorzy | starsi wizytatorzy

3 Na stanowiskach wymienionych w ust. 2 mozna
zatrudniaé

1) nauczycieh posiadajgcych kwalifikacije okre$lone
w przepisach o szczegdtowych kwalifikacjach wymaga-
nych od nauczycieli 1 co naymnie) sze$cioletni staz pracy
pedagogicznej,

2) nauczyciehl akademickich posiadajgcych co namnie)
szedcioletny staz pracy

§ 7 1 Podstawe oceny pracy nauczyciela stanow! sto-
piery realizacjt zadan okreslonych w art. 6 ust. 1 Karty
Nauczyciela 1 art. 4 ustawy, zadarn statutowych szkoly oraz
obowigzkow okreslonych odrebnymi przepisami, a w sto-
sunku do nauczyciel petnigcych funkcje kierownicze — tak
ze zadan okre$lonych w art. 7 Karty Nauczycrela 1 art. 39
ustawy — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru peda-
ygogicznego

2. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mieé wplywu
jego przekonania religyne i paglady polityczne, a takze fakt
odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikala z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz
wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem
stuzby albo dobrem publicznym. ~

§ 8. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy
i jest zakoriczona stwierdzentem uogélniajgcym:

— szczegbinie wyrdzniajgcea,
— wyrdzniajaca,

— dobra,

— zadowalajgca,

— nhegatywna

§ 9. 1 Ocene pracy nauczyclela ustala — w przypad-
kach wymienmonych w art. 6 ust. 2 Karty Nauczyciela i w art
50 ust. 2 pkt 3 ustawy — dyrektor szkoly, w ktérej zatrud-
niony jest nauczyciel

2. Ocene pracy dyrektora szkoly ustala — w przypadkach
wymienionych w art. 6 ust. 2 Karty Nauczyciela « w art. 38 pkt
2 oraz art. 50 ust. 2 pkt 3 ustawy — organ prowadzacy szkole
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- 3: W przypadku gdy organ prowadzgcy szkole nie ma
uprawnieft do sprawowania nadzoru pedagogicznego, oce-
ne pracy dyrektora szkoly ustala organ prowadzgcy szkole
W porozumienmu z organem sprawujgcym nadzér pedagogi-
czny nad szkola, przy czym:

1) realizacje zadah wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5i ust.
3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela
opiniuje organ prowadzacy szkole,

2) realizacje zadah wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt
2 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i 4 Karty Nauczyciela
opiniuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
szkolg,

3) realizacje pozostalych zadan wymienionych w art. 39
ustawy i art. 7 Karty Nauczyciela opiniujg wspoinie
organy wymienione w pkt 1 i 2.

§10. 1. Na wniosek nauczyciela (dyrekiora szkoly)
zozony przed ustaleniem oceny pracy oceniajgcy cbowigza-
ny jest zwrdcié sig 0 opinie o jego pracy do wiasciwego
doradcy metodycznego oraz zakladowsej organizacji zwigz-
kowej, w ktérej zrzeszony jest oceniany nauczyciel (dyrektor
szkoty), a w przypadku gdy nie jest on zrzeszony w zadnym
zwigzku zawodowym — do rzakladowej organizacji zwigz-
kowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela (dyrektora
szkoly).

2. Oceniajacy moze z wilasnej inicjatywy zwrécic sie
o opinie do zakladowe| organizacji zwigzkowej — zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ust. 1 — jezeli uzyska zgode
ocenianego nauczyciela (dyrektora szkoly).

$11. 1. Ocene pracy ustala sie w terminie nie krotszym
niz 21 dni i nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia zgloszenia
whniosku przez zainteresowanego nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub organu uprawnionego do wnioskowania o doko-
nanie oceny.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie
okresdw ferii wynikajgcych z przepiséw w sprawie organiza-
¢ji roku szkolnego lub usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela {(dyrektora szkoly) trwajgcej diuzej niz
miesiac.

§.12. 1. Ocene pracy ustala sie po wystuchariu ccenia-
nego nauczyciela (dyrektora szkoly).

2. Oceniajgey przedstawia nauczycielowi {dyrektorow!
szkoly) ocene jego pracy sformutowang w Karcie oceny
pracy, ktérej wzor okresla zalgeznik do rozporzadzenia.

3. Karte oceny pracy wlacza sie do akt osobowych.

4. Karte oceny pracy udostepnio sie do wgladu nauczy-
cielowi (dyrektorowi szkoly) i pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wymienionych w § 6 ust. 2 w urzedach
organow sprawujgcych nadzor pedagogiczny nad szkolg,
w ktorej zatrudnicny jest nauczyciel (dyrektor szkoly).

§13. 1. Nauczycielow! przysluguje odwolanie od usta-
lone] cceny. z zastizezeniem § 14, do dyrekiora szkoly
w terminie 14 dni od przedstawienia mu Karty oceny pracy.

2. GCdwolanie, o kidryin mowa w ust. 1, rozpatruje
— w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania - respdt
w skladzie:

1) dyrektor szkoly,

2) przedstawiciel rady pedagogiczne], wytypowany privz
te rade,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad rady szko-
ly, wytypowany przez te rade, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rodzicow
wytypowany przez rade rodzicOw.

3. Jezeli przy ustalaniu kwestionowanej oceny nauczy-
ciel nie skorzystal z uprawniett wymienionych w § 10, ma
prawo z nich skorzystaé przy wniesieniu odwolania, o ktérym
mowa w ust. 1.

4. Zespot, o ktérym mowa w ust. 2, moze ustalic nowq
ocene pracy lub podtrzymaé ocene kwestionowang przez
nauczyciela. '

5. Od oceny pracy ustalonej zgodnie z ust. 4 nauczycie-
lowi przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkole
w terminie 14 dni od dnia ustalenia kwestionowanej oceny

6. Organ prowadzgcy szkolg w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkoilg rozstrzyga
odwolanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Od
tego rozstrzygnigecia odwolanie nie przystuguje.

7. Dyrektorowi szkoly przystuguje w terminie okre$-
lonym w ust. 1 odwotanie od ustalonej oceny pracy do
organu, ktéry ustalit kwestionowana oceng.

8. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, rozpatruje
— w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania — zespdl
w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, wskazany
przez ten organ,

2) przedstawiciel organu sprawuj3cego nadzor pedagogi-
czny nad szkoty, wskazany przez ten organ,

3) dwaj przedstawiciele rady szkoly, wytypowani przez te
rade.

9. Jezeli przy ustalaniu kwestionowanej oceny dyrektor
szkoty nie skorzystal z uprawnien wymienionych w § 10, ma
prawo z nich skorzystac przy wniesieniu odwotania, o ktérym
mowa w ust. 7.

10. Zespol, o ktorym mowa w ust. 8, moze ustalic nowq
oceneg lub podtrzymad ocene kwestionowang przez dyrektora
szkoly.

11. Od cceny ustalone] zgodnie z ust. 10 odwolanie nie
przystuguje.

§ 14, Wrazie ustalenia negatywnej oceny pracy nauczy-
ciela, stosuje sie tryb odwolawczy okiedlony w art. 24 Karty
Nauczyciela.

¥ 15. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Odwiaty 1 Wychowania z dnia
25 hstopada 1982 r. w sprawie zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, szezendlowego wykazu sta-
nowisk oraz zakresu chowigzkow i uprawnien nauczy-
cizli sprawujgcych nadz6r pedagogiczny (Dz. U. Nr 37,
poz. 248),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Marodowej z dnia 17
czerwcea 1989 r. w sprawie zasad i trybu dokonywania

oceny pracy nauczyciela {(Dz. U. Nr 43, poz. 236,
21980 r. Nr 2, poz. 101z 1991 r. Nr 45, poz. 198).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacii Naraodowej: R. Glgbocki
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10.

11.

Zatgeznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 grudnia
1991 r. (poz. 537)

KARTA OCENY PRACY

. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoly) ... e
S Da1a UTOAZENIB ... o
Nazwa szkoty (PIaCOWKI) ... ..o

ZaIMOWANE STANOWISKO .. ...ttt e et e PR
Wyksztalcenie ... ... i e e

. Staz pracy PedagogiCZNe] ............oviiiiiiiii i e e
. Data rozpoczecia pracy w danej szkole (placéwee) ...... ... P

Data doKoNania OCeNY .......oovniiiit i B

. 0cena pracy i 8] UZasadnienie: ... ... .. ... . i

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

(data) {podpis ocenianego)



