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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 4 lutego 1994 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikéw szkét
wyzszych nie bedacych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze$nia z1992r. Nr54, poz. 254 i Nr 63, poz. 314 orazz 1994 r. Nr 1,
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, poz. 3) zarzadza sig, co nastgpuije:
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§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 pazdziernika 1990 r. w sprawie stanowisk pracy
oraz zasad wynagradzania pracownikéw szk6t wyzszych nie
bedacych nauczycielami akademickimi (Dz. U. Nr 75, poz.
448,21991 1. Nr 24, poz. 99,z 1992 r. Nr 54, poz. 262 i Nr 96,
poz. 474 oraz z 1993 r. Nr 42, poz. 192) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zatgczniku nr 1 do niniejszego rozporzadze-
nia,

2) zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zataczniku nr 2 do niniejszego rozporzadze-
nia,

3) zatacznik nr 9 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie
ustalone w zataczniku nr 3 do niniejszego rozporzadze-
nia,

4) w zataczniku nr 13 do rozporzadzenia ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»3. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku jest
zdanie egzaminu przed komisja powotang przez
rektora w zatrudniajacej go lub w innej uczelni,
w ktérej prowadzona jest specjalizacja z zakresu
danego jezyka. Komisja moze uznaé $wiadectwo
stwierdzajace znajomo$é jezyka obcego, wydane
przez zagraniczng lub krajowg instytucje upraw-
niong do wydawania takich $wiadectw, jako pod-
stawe przyznania pracownikowi dodatku.” ‘

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r.

Minister Edukacji Narodowej: A. tuczak

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 lutego
1994 r. (poz. 99)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Miesigczna stawka w tysigcach zlotych

I 1.200—1.500

l 1.260—1.600
] 1.300—1.700
v 1.350—1.800
v 1.400—1.950
\'Z 1.450—2.100
Vil 1.500—2.250
Vil 1.650—2.450
IX 1.650—2.650
X 1.750—2.850
Xi 1.850—3.050
X 1.950—3.250
Xl 2.050—3.450
X 2.150—3.700
XV 2.300—3.950
XVl 2.450—4.200
Xvi 2.600—4.600
Xvill 2.750—5.000
XX 2.900—5.800

W szkole wyzszej, w ktérej rektor otrzymuje dodatek funkcyjny
wedtug | kategorii, dyrektorowi administracyjnemu moze byé przy-
znane wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od maksymalnej stawki
okreslonej w tabeli wedtug kategorii XIX, jednak w wysokoéci nie
"wyzszej niz 7.500 tys. zi, a kwestorowi zatrudnionemu w tej uczelni
— wynagrodzenie wyzsze niz wedtug: kategorii XVIlI, jednak nie

wyzsze niz 6.200 tys. zt.
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria | Miesieczna stawka dodatku w tys. ztotych
1 140— 290
2 160— 350
3 200— 470
4 250— 700
5 350— 820
6 470—1200
7 820—2600
8 1750—3500

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria Stawka wynagrodzenia w ziotych
tabela 1 tabela 2
(dla kuzni i odlewni)

| 6.700— 9.400 6.900—11.700
] 7.000—10.000 7.250—12.400
1 7.300—10.700 7.600—13.100
v 7.600—11.500 8.000—13.800
\ 8.000—12.300 8.400—14.600
Vi 8.400—13.100 8.900—15.400
Vil 8.806~—1 3.900 9.400—16.300
Vil 9.200—14.700 9.900—17.200
IX 9.600—15.700 10.400—18.200
X 10.000—16.700 11.000—19.300
Xl 10.400—17.800 12.000—20.500

Do kategorii X i Xl moga byé zaszeregowani robotnicy posiadajacy kwalifikacje
zawodowe wymagane od robotnik6w zaszeregowanych do kategorii IX —wykonuja-

cy prace o wysokim stopniu trudnosci.

Zatacznik nr 2

Zatacznik nr 3



