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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 marca 1995 r.

w sprawie szczegotowych zasad finansowania wydatkéw z Funduszu Pracy oraz sposobu wspélpracy
organdw zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujagcymi.

"~ Na podstawie art. 57 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 1. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

L S

§ 1. 1. Limity wydatkéw z Funduszu Pracy na finan-
sowanie wszystkich lub niektorych zadarn okre$lonych
w przepisach ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu ustalajg oraz przekazuja $rodki na ich realizacje:

1) Prezes Krajowego Urzedu Pracy, zwany dalej ,,dys-
ponentem pierwszego stopnia”, dla dyrektor6w woje-
wadzkich urzedéw pracy, zwanych dalej ,,dysponen-
tami drugiego stopnia”,

2) dysponenci drugiego stopnia dla kierownikéw rejono-
wych urzedéw pracy, zwanych. dalej ,,dysponentami
trzeciego stopnia’’.

2. Limity, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane sg
z uwzglednieniem sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
niezbednych potrzeb, mozliwoéci ich zaspokojenia oraz efek-
tywnego wykorzystania.

3. Dysponent pierwszego stopnia ustala limity dla dys-
ponentéw drugiego stopnia, po akceptacji przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej kryteriéw i zasad ich rozdziatu oraz
po uwzglednieniu kwot przewidzianych w planie finan-
sowym Funduszu Pracy, okreslonym w ustawie budzetowej
na dany rok.

§ 2. Srodki Funduszu Pracy moga byé przeznaczone
wytacznie na finansowanie zadan okre$lonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1), zwanej dalej
,.ustawg’’, do wysokoéci limitu ustalonego przez dysponenta
wyzszego stopnia.

§ 3. Przeznaczenie $rodkdw Funduszu Pracy na finan-
sowanie:

1) czeéci kosztéw realizacji zadan na rzecz bezrobotnych,
wykonywanych w ramach dzialann statutowych przez
organizacje i instytucje,

2) udziatéw i wktadow finansowych wnoszonych do sp6-
tek, fundacji i innych oséb prawnych,

3) nabywania bonéw skarbowych i obligacji emitowanych
lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub przez
Narodowy Bank Polski

moze nastapi¢ za zgoda dysponenta pierwszego stopnia, po
zasiggnieciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia i pod
warunkiem niezgtoszenia sprzeciwu Ministra Pracy i Polity-
ki Socjainej.

§ 4. Wydatki ze $rodkéw Funduszu Pracy nalezy od-
powiednio udokumentowaé i udostepnié do kontroli przed-
stawicielom: Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, dysponen-
tOw wyzszego stopnia oraz innych upowaznionych organéw
i instytucii.

§ 5. Dysponenci drugiego i trzeciego stopnia, po uzys-
kaniu pozytywnej opinii wlasciwej rady zatrudnienia oraz
zgody dysponenta Funduszu Pracy wyzszego stopnia, moga
zleci¢ bankom i innym instytucjom finansujagcym:

1) dokonywanie wyptat zasitkow i zasitkdw szkoleniowych
dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob, jezeli
koszty ich wyptaty nie przekroczg 0,5% wyptaconych
kwot,

2) rozliczen, splaty i egzekucji pozyczek udzielonych z Fun-
duszu Pracy, jezeli koszty ich obstugi nie przekroczg
0,8% sptaconych kwot.

§ 6. 1. Dysponenci Funduszu Pracy sg obowigzanispo-
rzgdza¢ informacje, rozliczenia i analizy dotyczace Funduszu
Pracy dla Ministra Pracy i Polityki Socjainej oraz dla dys-
ponentdw wyzszego stopnia w zakresie przez nich ustalo-
nym.

2. Dysponent pierwszego stopnia sporzadza roczng
analize gospodarki $rodkami Funduszu Pracy oraz efektyw-
noSci ich wykorzystania i przekazuje ja Ministrowi Pracy
i Polityki Socjalnej do 31 marca nastepnego roku za rok
poprzedni.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27 maja 1992 r. w sprawie zasad finan-
sowania wydatkéw z Funduszu Pracy oraz wspotpracy
organow zatrudnienia z bankami i instytucjami finansujgcymi
(Monitor Polski Nr 18, poz. 137).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller



