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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 sierpnia 1997 r.

w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy do celow rentowych.

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1982 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin {Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52,
poz. 2681 270, z 1986 r. Nr 1, poz. 1, z 1989 r. Nr 35,
poz. 190 i 192, z 1990 r. Nr 10, poz. 58 i 61, Nr 36,
poz. 206, Nr 66, poz. 390 i Nr 87, poz. 506, z 1991 r. Nr 7,

poz. 24, Nr 80, poz. 350 i Nr 94, poz. 422,z 1992 r. Nr 21,
poz. 84 i Nr 64, poz. 321, z 1994 r. Nr 74, poz. 339
iNr 108, poz. 516, 7 1995 r. Nr 4, paz. 17,z 1996 r. Nr 100,
poz. 461, Nr 136, poz. 636 i Nr 147, poz. 687 oraz
21997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 93, poz. 569) zarzgdza sie,
co nastepuje:
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8 1.1. Orzekanie o niezdolnosci do pracy oséb ubie-
gajacych sig o $wiadczenia przystugujace na podsta-
wie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym i ubezpie-
czeniu spotecznym oraz o zaopatrzeniu inwalidow wo-
jennych i wojskowych nalezy do zadan lekarza orzecz-
nika Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, Zwanego dalej
«lekarzem orzecznikiem®.

2. l.ekarz orzecznik dziata w oddziale Zaktadu Ubez-
pieczeh Spotecznych, zwanego dalej ,Zaktadem”.

3. Lekarzem orzecznikiem moze by¢ lekarz, kidry:

1} jest specjalista w szczegdInosci w zakresie nastenu-
jacych dziedzin medyeyny: choréb wewnetrznych,
chirurgii, neurologii, psychiatrii, medycyny pracy,
medycyny spotecznej, oraz

2} odbyt przeszikolenie w zakresie ustalonym przez na-
czelnego lekarza Zaktadu.

§ 2. 1. Lekarz orzecrnik wydaje orzeczenie na wnio-
sek:

1) wtasciwej komaérki (jednostki) organizacyjnej od-
dziatu Zaktadu -— w sprawach $wiadczen przysiu-
gujacych na podstawie przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym, o ubezpieczeniu spofecznym lub
O zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
wych,

2) organow rentowych innych niz okreslone w pkt1—

w sprawach rentowych nalezacych do ich wiasci-
WoSCi.

2. Whniosek o wydanie orzeczenia powinien zawie-
rag:

1} imig | nazwiska, date urodzenia oraz miejsce za-
mieszkania osoby ubiegajgee] sie o $wiaduzenie,

2) okreslenie celu wydania orzeczenia i wskazanie
oknlicznosci, kidre lekarz orzecrnik obowigzany
jest ustalic,

3. Do wniosku powinna byé dotaczona dokumenta-
¢ja obejmujgea:

1r zaswisdezenie o stanie zdrowia wydane przez leka-
rza, pod kidrego opieky lekarskg znajduje sie oso-
ba ubiegajsca sie o swiadczenie,

2} wywiad zawodowy zawierajgcy charakterystyke ro-
dzaju i miejsca pracy,

3} dokumentacje medyczng i rentows oraz inne doku-
menty majgce znaceenie dla wydania orzeczenia,
a w szczegolnosci dokumenty, o kidrych mowa
w 8 8, karte badania profilaktycznego, dokumenta-
cjg rehabilitacji jeczniczei lub zawodowei.

8 3. 1. Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie na pod-
stawie bezposredniego badania osoby ubiegajace; sie
0 $wiadczenie i posiadanej dokumentacji.

2. Lekarz orzecznik moze wydad arzeczenie réwnies
bez badania osoby ubiegajace] si¢ o Swiadczenie, jeze-

li posiadana dokumentacja jest wystarczajaca do wy-
dania orzeczenia.

3. Lekarz orzecznik moze, przed wydaniem orzecze-
nia, zleci¢ uzupetnienie dokumentacji, w szczegdlnosci
0 opinie lekarza konsultanta lub psychologa albo o wy-
niki badan dodatkowych jub obserwacji szpitalnej.

4. Lekarz konsultant i psycholog wydaja opinie na
podstawie bezposredniego badania osaby ubiegajacej
sig 0 swiadczenie oraz analizy dokumentacii medycz-
nej i zawodowe].

8 4.1. Oddziat Zaktadu kieruje osobe ubiegajaca sie
0 $wiadczenie w wyznaczonym terminie na badanie
przez lekarza orzecznika, lekarza konsultanta, psycho-
loga tub na obserwacje szpitalna.

2. W razie niestawienia sie osoby wezwanej na ba-
danie bez uzasadnionych przyczyn, wezwania na bada-
nie w nowo wyznaczonym terminie dokonuje sie za
zwrotnym  pogwiadczeniem  odbioru, informujac
o skutkach niestawiennictwa.

3. Jeteli stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadcze-
niu lekarskim, uniemoiliwia csobie Ubiegajace| sie
0 swiadczenie osobiste zgloszenie sig na badanie, mo-
ze ono by¢ przeprowadzone w miejscu pobytu tej oso-
by za jej zgoda.

4. Niezgtoszenie si¢ na badania lub obserwacie bez
uzasadnionej przyczyny lub niewyrazenie zgody, o kto-
rej mowa w ust. 3, powoduje odstgpienie od dalszego
postepowania w sprawie,

& 5. Przy ocenie niezdolnosci do pracy zarobkowej
bierze sig pod uwage facznie:

1) charakter | pirebieg proceedw on fubowyeh oraz
ich wptyw na stan czynnosciowy srganizmu,

2) sprawnoéé psychofizyczna QrEAMIMU oraz siopien
przystosowania do ubytkéw anatomicznych, kalec-
twa, skutkdw choroby,

3} posiadane kalifikacje, wiek, zawdd, wykonywane
czynnosci | warunki pracy oraz mozliwosci dalsze-
go wykonrywania pracy zarobkowej,

4) mozliwosé przywrdocenia zdolnosci do pracy przez
leczenie i rehabilitacje lub przekwaiifikowanie za-
wodowe,

§ 6. 1. Celowosé przekwalifikowania zawodowego
orzeka sig, jezeli osoba ubiegajgca sie 0 $wiadczenie
trwale utracita zdolnosé do pracy zarobkowe] w do-
tychczasowym zawodzie | maoze odzyskad zdolnosé do
pracy po przekwalifikowaniu.

2. Przy ocenie celowosci przekwalifikowania zawo-
dowego przepisy & 5 stosuje sie odpawiednio.

8 7. 1. Lekarz orzecznik moze orzec o okoliczno-
sciach uzasadniajacych przyznanie éwiadczenia reha-
bilitacyjnego, jezeli osoba ubiegajaca sig o rente 7 ty-
tutu niezdolnosci do pracy spetnia warunki wymagane
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do uzyskania $wiadczenia rehabilitacyjnego, okreslone
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. Jezeli osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie reha-
bilitacyjne nie spetnia warunkéw wymaganych do uzy-
skania tego $wiadczenia, okreslonych w przepisach,
0 ktérych mowa w ust. 1, lekarz orzecznik stwierdza,
Czy osoba ta jest niezdolna do pracy lub czy celowe jest
poddanie jej przekwalifikowaniu zawodowemu.

5 8. Lekarz orzecznik przy orzekaniu jest zwiazany:

1) orzeczeniem wojskowej kamisji lekarskiej w zakre-
sie:
al zwigzku zranien, kontuzji i innych obrazen lub
chorob z dziataniami wojennymi lub majacymi
charakier wojenny ze stuzbg wojskowg albo
Z przymusowym zatrudnieniem Zotnierzy za-
stepczej stuzby wojskowe],

b) 2wigzku $mierci zotnierza z dziataniami wojen-
nymi lub majgcymi charakter wojennych albo ze
stuzba wojskowa araz zwigzku $mierci ze stuzba
wojskowg zotnierza zwolnionego ze stuzby, jeze-
li Smierc nastapita w wojskowym zaktadzie lecz-
niczym,

2) decyzjq organu Panstwowe;j Inspekcji Sanitarnegj
w zakresie stwierdzenia choroby zawodowaej,

3} ustaleniami dyrektora wojewddzkiego urzedu pra-
cy o braku mozliwodci przekwalifikowania zawodo-
wego,

4) orzeczeniem lekarza uprawnionego do przeprowa-
dzania badan w zakresie zdolnodei do pracy na sta-

nowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego.

§ 9. 1. Lekarz orzecznik ustala przewidywany okres
niezdolnosci do pracy, biorac pod uwage charakter
i stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz roko-
wania odzyskania zdolnoséci do pracy.

2. Jezeli wedlug wiedzy medycznej nie ma roko-
wan odzyskania zdolnosci do pracy, lekarz orzecznik
orzeka o trwatej niezdoinosci do pracy.

3. Przepisy ust. 1i 2 nie ograniczajg uprawnieri 0so-
by niezdolnej do pracy do zgtoszenia wniosku o prze-
prowadzenie badania w celu ustalenia wyzszego lub
nizszego stopnia niezdolnosci do pracy.

4, W razie orzeczenia o celowosci przekwalifikowa-
nia zawodowego ze wzgiedu na niezdolnoéé do pracy
w dotychczasowym zawodzie przepisy ust. 1i 2 nie ma-
ja zastosowania.

§ 10. 1. Organ rentowy, nie pozniej niz na trzy mie-
sigce przed ustaniem prawa do renty z tytufu okresowej
niezdolnosci do pracy, pisemnie zawiadamia osobe
uprawniong o terminie wstrzymania wyplaty oraz o wa-
runkach przywrdécenia prawa do tego swiadczenia.

2. Do wniosku o przywrdcenie prawa do renty,
0 ktérej mowa w ust. 1, powinno by¢ dotaczone za-

Swiadczenie o stanie zdrowia osoby ubiegajacej sie
0 swiadczenie wydane przez lekarza, pod ktérego opie-
ka lekarska znajduje sie ta osoba.

§ 11. 1. Bezposredni nadzor nad prawidtows, zgod-
ng z przepisami prawa i zasadami orzecznictwa o nie-
zdolnosci do pracy, dziatalnogcia lekarzy orzecznikow
sprawuje gtéwny lekarz orzecznik oddziatu Zaktadu.

2. Gtowny lekarz orzecznik oddzialu Zaktadu poza
kwalifikacjami, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, powinien
posiadac co najmniej 5-letnig praktyke w zakresie
orzecznictwa lekarskiego.

3. Bezposredni nadzdr polega w szczegolnosci na:

1) kontroli orzeczen pod wzgledem merytorycznym
i formalnym,

2) analizie odwotan wniesionych od decyz)i organu
rentowego w sprawach dotyczacych orzecznictwa
@ niezdolnosci do pracy,

3) przedstawianiu naczelnemu lekarzowi Zakiady
wnioskow dotyczaeych - orzeczen wymagajgcych
rozpatrzenia w trybie zwierzchniego nadzoru,

4} przedstawianiu stanowiska z zakresu orzecznictwa
o0 niezdolnosci do pracy w sprawach, w ktorych to-
czy si¢ sgdowe postepowanie odwotawcze,

5} prowadzeniu szkolen lekarzy orzecznikow w zakre-
sie orzecznictwa o niezdolnosci do pracy oraz

sprawdzaniu i stwierdzaniu ich kwalifikacji w tym
zakresie.

§ 12. Gtéwny lekarz orzecznik oddziaty Zaktady
przekazuje spraweg do ponownego rozpatrzenia leka-
rzowi orzecznikowi, jezeli w odwotaniu, o ktdrym mo-
wa w § 11 ust. 3 pkt 2, wskazano na istotne nowe oko-
licznosci faktyczne lub dotgczono nowe dowody nie
znane fekarzowi orzecznikowi w dniu wydania orzecze-
nia, a mogace mie¢ wptyw na wynik orzeczenia.

8 13. 1. Zwierzchni nadzdér nad wykonywaniem
orzecznictwa o niezdolnosci do pracy sprawuje wimie-
niu Prezesa Zakiadu naczelny lekarz Zaktadu.

2. Zwierzchni nadzér polega w szczego!inosei na:

1) analizie i kontroli prawidtowosci i jednolitosci sto-
sowania zasad orzecznictwa o niezdolnosci do pra-
cy przez lekarzy orzecznikdw,

2) udzielaniu wyjasnien oraz prowadzeniu szkolen
w zakresie orzecznictwa o niezdolnosci do pracy,

3) zatwierdzaniu kandydatur na stanowisko gtownego
lekarza orzecznika oddziatu zaktadu.

3. Jezeli w toku kontroli, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 1, lub przy rozpatrywaniu wnioskéw, o ktérych mo-
wa w § 11 ust. 3 pkt 3, naczelny lekarz Zaktadu stwier-
dzi, ze istnieje uzasadnione podejrzenie co do zgodno-
sci orzeczenia ze stanem faktycznym lub zasadami
orzecznictwa o niezdolnosci do pracy, moze:





