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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 27 sierpnia 1997 r.
w sprawie kryteriéw, szczegétowych zasad i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego, szczegétowych zasad powotywania sktadu zespotu oceniajacego oraz zadan i obowiazkéw dy-

rektora w zakresie opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie w zaktadach poprawczych,
schroniskach dia nieletnich i rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych.

Na podstawie art. 6a ust. 12 pkt 1i 2 ustawy z dnia gogicznych zatrudnionych w zaktadach popraw-
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 1997 . czych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych
Nr 56, poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje: osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, wy-

mienionych w art. 1 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczy- z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej ,Kartg Na-
cieli, wychowawcow i innych pracownikéw peda- uczyciela”,

§ 1. lekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:
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2) zaktadzie — nalezy przez to rozumieé zaktad po-
prawczy, schronisko dla nieletnich i rodzinny osro-
dek diagnostyczno-konsultacyjny,

3) dyrektorze zakfadu — nalezy przez to rozumieé dy-
rektora zaktadu poprawczego, schroniska dla nie-
letnich i kierownika rodzinnego osrodka diagno-
styczno-konsultacyjnego.

§ 2. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Na-
uczyciela i art. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o sys-
temie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 1086,
poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153), zwanej dalej
~ustawa o systemie oswiaty”, oraz art. 3 i art. 65 usta-
wy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r.
Nr 24, poz. 101§z 1995 r. Nr 89, poz. 443), zwanej dalej
~ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich”, i za-
dan statutowych zaktadu, obowigzkéw okrestonych
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, a w stosunku do na-
uczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze — takze
zadan okreslonych w art. 7 Karty Nauczyciela i art. 39
ustawy o systemie o$wiaty — ustalony w wyniku spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mieé wpty-
wu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela po-
lecenia stuzbowego, nie zwigzanego bezposrednio
z bezpieczenstwem zaktadu, gdy odmowa taka wynika-
ta z uzasadnionego przekonania nauczyciela, ze wyda-
ne polecenie byto sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem
stuzby albo dobrem publicznym.

§ 3. 1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy
i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajacym wedtug
skali okreslonej w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela.

2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor za-
ktadu, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel. Ocena pra-
cy nauczyciela powinna w szczegolnosci uwzgledniaé:

1) poprawnos$é merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-re-
socjalizacyjnych i opiekunczych, prawidtowos¢ re-
alizacji innych zadan zawodowych zgodnych z pro-
filem zaktadu, w ktérym nauczyciel jest zatrudnio-
ny, kulture i poprawnosé jezyka, pobudzanie inicja-
tywy wychowankdw, zachowanie odpowiedniegj
dyscypliny wychowankodw,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela w dziatal-
nos¢ zaktadu, udziat w pracach zespotow nauczy-
cielskich, opracowywanie tresci programowych,
wychowawczych i dydaktycznych, zainteresowa-
nie wychowankiem i jego $rodowiskiem, wspét-
prace z rodzicami oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi proces resocjalizacji wychowankow,

3) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodo-
wym,

4) skuteczno$¢ dziatania nauczyciela w zakresie
wszechstronnego rozwoju wychowanka z uwzgled-
nieniem jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy i rzetel-
ne wykonywanie swoich obowigzkéw, petne wyko-
rzystanie czasu lekcji i zaje¢ wychowawczo-opie-
kunczych, wtasciwe prowadzenie dokumentaciji,

6) przestrzeganie praw wychowankadw,

7) umiejetnosé postepowania z wychowankami oraz
wspotpracy w zespotach,

8) wykonywanie szczeg6towych zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem zaktadu.

3. Przy ocenie pracy nauczyciela szkoty funkcjonu-
jacej w zaktadzie dyrektor zaktadu uwzglednia opinie
dyrektora szkoty.

4. Przy ocenie pracy nauczyciela rodzinnego os$rod-
ka diagnostyczno-konsultacyjnego nalezy ponadto
uwzgledniaé:

1) poprawnosé, terminowosé i rzetelnos$é sporzadza-
nych opinii,

2) trafnosé¢ doboru technik diagnostycznych oraz
umiejetnosé ich interpretowania i dokumentowa-
nia,

3) udziat w pracy terapeutycznej i poradnianej.

§ 4. 1. Dyrektor zaktadu obowigzany jest przestrze-
gaé okresow dokonywania ocen pracy nauczycieli,
ustalonych w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Ztozenie wniosku o ocene pracy nauczyciela ma
dla dyrektora zaktadu charakter wigzacy. Jezeli wnio-
sek zostat ztozony przed uptywem roku od poprzedniej
oceny, dyrektor zaktadu przekazuje nauczycielowi (or-
ganowi) zgtaszajgcemu wniosek informacje o ostat-
niej ocenie, wraz ze stwierdzeniem, iz podtrzymuje te
oceng, chyba ze wystgpily szczegdlne okolicznosci
uzasadniajace dokonanie ponownej oceny w tym
okresie.

3. O ocenie, od ktorej uzaleznione jest mianowanie
nauczyciela, dyrektor zaktadu ma obowiazek powiado-
mi¢ pisemnie organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
i organ prowadzgcy zaktad.

4. Przepisy ust. 1—3 maja zastosowanie do oceny
pracy nauczycieli zajmujgcych inne niz dyrektor zakta-
du stanowiska kierownicze w zaktadach.

8 5. 1. Oceny pracy dyrektora zaktadu dokonuje or-
gan prowadzgcy zaktad, takze w zakresie realizacji za-
dan wymienionych w 8 4 ust. 1—3 i w § 11 ust. 1—3,
sprawnos$ci w organizacji i zarzadzaniu zaktadem oraz
wywigzywania sie z obowigzkéw zwigzanych ze spra-
wowaniem nadzoru pedagogicznego.

2. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zakta-
du stosuje sie odpowiednio przepisy § 3 ust. 2 oraz § 4
ust. 2§ 3.

3. Podstawa dokonania oceny pracy dyrektora za-
ktadu sg takze spostrzezenia poczynione przez ‘organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz sedziego ro-
dzinnego sprawujacego nadzor nad zaktadem.

4. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje oceny
po zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji zwigz-
kowych dziatajacych w zaktadzie.

§ 6. 1. Na wniosek nauczyciela (dyrektora zaktadu)
lub z wtasnej inicjatywy organ uprawniony do dokona-
nia oceny pracy moze zwrdécié sie o opinie na temat
pracy nauczyciela (dyrektora zaktadu) do wtasciwego
doradcy metodycznego.
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2. W przypadku gdy od oceny jest uzaleznione mia-
nowanie nauczyciela ({(dyrektora zaktadu), organ
uprawniony do dokonania oceny pracy jest obowigza-
ny zasiggnac¢ opinii, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 7. 1. W przypadku gdy oceny dokonuje sie na
whniosek zainteresowanego nauczyciela (dyrektora za-
ktadu) lub organu uprawnionego do wnioskowania
o jej dokonanie, oceng ustala sie w terminie nie krot-
szym niz 1 miesiagc i nie diuzszym niz 3 miesigce od
dnia zgtoszenia wniosku.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela (dyrektora zaktadu) trwajacej dtuzej niz
1 miesigc.

3. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy
dyrektora zaktadu, organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny lub organu prowadzacego zakfad, organ
uprawniony do dokonania oceny pracy powiadamia
ocenianego nauczyciela na pismie co najmniej na
1 miesiac przed dokonaniem oceny.

§ 8. 1. Organ uprawniony do dokonania oceny obo-
wigzany jest zapoznaé nauczyciela (dyrektora zaktadu)
z pisemnym projektem oceny i wystuchaé jego uwag
i zastrzezen. Nauczyciel (dyrektor zaktadu) moze zgto-
si¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz w cia-
gu 3 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny.

2. Na Wn!osek nauczyciela (dyrektora zaktadu) przy
zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu je-
go uwag i zastrzezeh moze by¢ obecny przedstawiciel
zaktadowej organizacji zwigzkowej, z ktérej ochrony
nauczyciel (dyrektor zaktadu) korzysta.

3. Organ uprawniony do dokonania oceny dorecza
nauczycielowi (dyrektorowi zaktadu) oryginat karty
oceny pracy, ktorej wzoér stanowi zatacznik do rozpo-
rzadzenia. Odpis karty oceny pracy wigcza sie do akt
osobowych nauczyciela (dyrektora zaktadu). W przy-
padku oceny, od ktérej uzaleznione jest mianowanie
nauczyciela, odpis karty oceny pracy przekazuje sie or-
ganowi sprawujacemu nadzdér pedagogiczny nad za-
ktadem i organowi prowadzgcemu zaktad.

4. Kartg oceny pracy udostepnia sie do wgladu pra-
cownikom zatrudnionym na stanowiskach wymagaja-
cych kwalifikacji pedagogicznych w urzedach organéw
sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zaktadem,
w ktérym zatrudniony jest nauczyciel (dyrektor zakta-
du), i organowi prowadzgcemu zaktad.

8 9. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela, do-
konanej przez dyrektora zaktadu, rozpatruje, w termi-
nie 14 dni od dnia whniesienia odwotania, powotany
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny zespot
oceniajgcy w sktadzie:

1} przedstawiciel organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny nad -zaktadem jako przewodniczacy ze-
spotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej zaktadu,
3) wtasciwy doradca metodyczny,

4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej,
z ktérej ochrony nauczyciel korzysta.

2. Rada pedagogiczna zaktadu okresla w regulami-
nie tryb wytaniania swojego przedstawiciela.

3. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, moze ustali¢ no-
wag oceng pracy lub podtrzymac ocene kwestionowang
przez nauczyciela.

4. W przypadku braku jednomysinosci decyzje ze-
spotu zapadajg wiekszoscig gtoséw, a w razie réwne;j
liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy ze-
spotu.

§ 10. 1. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
dyrektora zaktadu rozpatruje w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku powofany przez organ prowadzacy
zaktad zespot oceniajacy w sktadzie:

1) pracownik nadzoru pedagogicznego jako przewod-
niczacy zespotu, z wytaczeniem wizytatora, ktére-
go spostrzezenia stanowity podstawe do wysta-
wienia oceny,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej zaktadu,
3) nauczyciel doradca metodyczny,

4) przedstawiciel zakiadowej organizacji zwigzkowej,
z ktorej ochrony dyrektor zaktadu korzysta.

2. Przepisy & 9 ust. 2—4 maja odpowiednio zasto-
sowanie.

8 11. 1. Dyrektor zaktadu jest obowigzany zapewnié
nalezyta opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu pra-
ce w zawodzie, w szczegolnosci poprzez:

1) udostepnianie niezbednych materiatow pomocni-
czych do realizacji procesu dydaktycznego i wy-
chowawczo-opiekunczego oraz przepisow praw-
nych okres$lajacych prawa i obowiagzki nauczycieli,

2) tworzenie mozliwosci doksztatcania i doskonalenia
zawodowego organizowanego przez placowki do-
skonalenia nauczycieli oraz pomocy wtasciwego
doradcy metodycznego,

3) systematyczne hospitowanie zajec i udzielanie me-
rytorycznej pomocy.

2. Dyrektor zaktadu moze zwolnié¢ na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz jeden rok, nauczyciela rozpoczyna-
jacego prace w zawodzie od innych obowigzkdw poza
realizacja tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
dyrektor zaktadu przydziela nauczycielowi rozpoczyna-
jacemu prace nauczyciela opiekuna sposrod nauczy-
cieli tej samej specjalnosci, a w przypadku gdy w zakta-
dzie nie ma takiego nauczyciela — innego nauczyciela.

4. Zasady wymienione w ust. —3 moga mieé za-
stosowanie odpowiednio w odniesieniu do nauczycie-
la podejmujacego po raz pierwszy zatrudnienie w za-
ktadzie poprawczym, schronisku dla nieletnich lub ro-
dzinnym osrodku diagnostyczno-konsultacyjnym.

" 8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kubicki
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 27 sierpnia
1997 r. (poz. 668)

KARTA OCENY PRACY
1. Imionai nazwisko nauczyciela (dyrektora zaktadu)

NGy A =1 (o= o 1 OSSOSO

. Staz pracy pedagogicznej
. Nazwa zakiadu

Ol A~ W N

. Data rozpoczecia pracy w danym zaktadzie

. Forma nawigzania stosunku pracy

© o N o

. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w zaktadzie

10. Data dokonania ostatniej oceny

11. Ocena pracy i jej uzasadnienie

..................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

12. Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

13. Data Podpis oceniajgcego

14. Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania w ciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a)

(data) (podpis ocenianego)



