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USTAWA
z dnia 22 grudnia 1999 r. Opracowano na pod-
stawie: Dz.U. z 2000
r. Nr 3, poz. 28.

o zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej

Art. 1.

W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138,
poz. 682,z 1996 . Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr
158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115 oraz
Z 1999 r. Nr 28, poz. 255 1 256 1 Nr 84, poz. 935) wprowadza si¢ nastepujace zmia-

ny:
1) w art. 18d w ust. 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) dyzurze medycznym, nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie, poza nor-
malnymi godzinami pracy, czynnosci zawodowych przez lekarza lub innego
posiadajacego wyzsze wyksztatcenie pracownika wykonujacego zawod me-
dyczny w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktorych
stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych §wiadczen zdrowotnych”;

2) w dziale I dodaje si¢ rozdziat 4 w brzmieniu:

,,Rozdzial 4

Czas pracy pracownikéw zaktadu opieki zdrowotne;j

Art. 32g. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w zaktadzie opieki zdro-
wotnej, z zastrzezeniem art. 321 ust. 1, w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobg i
przecigtnie 40 godzin na tydzien, z zastrzezeniem ust. 2, 3 1 4.

2. Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 8 go-
dzin na dobg i przecigtnie 42 godzin na tydzien.

3. Czas pracy pracownikéw komoérek organizacyjnych (zakladow,
pracowni), w przyjetym okresie rozliczeniowym:

1) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej - stosujacych w
celach diagnostycznych lub leczniczych zrédia promienio-
wania jonizujacego,

2) fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii, cytopatologii,
cytodiagnostyki, medycyny sadowej lub prosektoriow
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- w zakresie okre§lonym w ust. 5, nie moze przekracza¢ 5 godzin
na dobeg 1 przecigtnie 26 godzin i 15 minut na tydzien.

4. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stano-
wiskach wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg i
przecigtnie 31 godzin 30 minut na tydzien.

5. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3, stosuje si¢ do pracownikow
na stanowiskach pracy w:

1) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach) radio-
logii, radioterapii 1 medycyny nuklearnej, jezeli do ich pod-
stawowych obowiazkow nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych
zrodel promieniowania jonizujacego, a w szczegolnosci:
wykonujacych badania lub zabiegi, asystujacych lub wy-
konujacych czynno$ci pomocnicze przy badaniach lub
zabiegach, obstugujacych urzadzenia zawierajace zrodta
promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie joni-
zujace, lub wykonujacych czynnosci zawodowe bezpo-
srednio przy chorych leczonych za pomoca zZrédel pro-
mieniotworczych lub

b) prowadzenie badan naukowych z zastosowaniem zrddet
promieniowania jonizujacego, lub
c¢) dokonywanie pomiaro6w dozymetrycznych promieniowa-
nia jonizujacego zwiazanych z dzialalnoscia, o ktorej
mowa w lit. a) i b),
2) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach) fizy-
koterapeutycznych, jezeli do ich podstawowych obowiazkow

nalezy kontrolowanie techniki stosowanych zabiegéw lub
samodzielne wykonywanie zabiegow,

3) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): pa-
tomorfologii, histopatologii, cytopatologii 1 cytodiagnostyki,
jezeli do ich podstawowych obowiazkow nalezy:

a) przygotowywanie preparatow lub

b) wykonywanie badan histopatologicznych 1 cytologicz-
nych,

4) komorkach organizacyjnych (zakladach, pracowniach): pa-
tomorfologii, medycyny sadowej oraz prosektoriach, jezeli
do ich podstawowych obowiazkéw nalezy:

a) wykonywanie sekcji zwtok lub

b) wykonywanie badan patomorfologicznych i toksykolo-
gicznych, lub

¢) pomoc przy wykonywaniu sekcji zwlok oraz badan pa-
tomorfologicznych i toksykologicznych, lub

d) pobieranie narzadow i tkanek ze zwtlok.
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6.

Art. 32h. 1.

Art. 32i. 1.

W ramach tygodniowej normy czasu pracy okreslonej w ust. 1 lo-
gopedom posiadajacym wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne 1
przeszkolenie w zakresie logopedii oraz pracownikom posiadaja-
cym wyzsze wyksztatcenie w dziedzinie wychowania fizycznego
ze specjalizacja w zakresie rehabilitacji, a takze instruktorom
gimnastyki leczniczej ze §rednim wyksztatlceniem w zakresie wy-
chowania fizycznego prowadzacym zajgcia z zakresu kinezytera-
pii, przyshuguje 6 godzin na podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych 1 na przygotowanie si¢ do tych zajg¢.

W przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dluzszym niz 12 tygo-
dni, czas pracy nie moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajacych
z pomnozenia normy dobowej czasu pracy, okre§lonej w art. 32g
ust. 1-4, przez liczbe kalendarzowych dni roboczych z wytacze-
niem dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w art.
129" § 1 Kodeksu pracy, oraz niedziel i $wiat przypadajacych w
danym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 32g ust. 1-4

oraz art. 321 ust. 1 ulega obnizeniu w okresie rozliczeniowym o
liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pra-
cy przypadajaca do przepracowania w okresie tej nicobecnosci
zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w
stosunku do pracownikow zaktadu opieki zdrowotnej moga by¢
stosowane rozkltady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, z za-
strzezeniem art. 32g ust. 3 1 4. W tych rozkladach czas pracy nie
moze przekracza¢ przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikow technicz-
nych, gospodarczych 1 obstugi - przecigtnie 42 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢

dhuzszy niz 4 tygodnie. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach okres rozliczeniowy moze by¢ przedluzony w trybie okre-
§lonym w art. 129* § 2 Kodeksu pracy - nie wiecej jednak niz do
12 tygodni.

. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie har-

monogramoOw pracy ustalanych dla przyjetego okresu rozlicze-
niowego, okreslajacych dla poszczegdlnych pracownikow dni i
godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

. W rozktadach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wymiar cza-

su pracy:
1) pracownic w ciazy,
2) pracownic opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody

- nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

Art. 32j. 1. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy

wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni w zaktadzie opieki
zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktérych stan zdrowia wy-
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Art. 32k. 1.

Art. 321. 1.

maga udzielania catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga
by¢ zobowiazani do petnienia w tym zaktadzie dyzuru medyczne-

go.

. Czasu pehienia dyzuru, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sig

do czasu pracy.

. Liczba dyzurow medycznych petnionych przez osobg¢ wymienio-

na w ust. 1 nie moze przekracza¢ 2 tygodniowo i 8 miesigcznie.

. Za kazda godzing dyzuru medycznego, poza przypadkami, o kto-

rych mowa w ust. 5, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 130% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku dyzuru petnionego w porze nocnej, za kazda godzi-

n¢ przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 165%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za§ w przypad-
ku dyzuru pelnionego w niedziele i §wigta oraz dni dodatkowo
wolne od pracy - co najmniej 200% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego, bez wzgledu na porg petnienia dyzuru.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzie-

lac miesigczna stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z
osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

. Za czas pehienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny

od pracy. W uzasadnionych przypadkach ordynator (kierownik)
moze zwolni¢ pracownika z czgséci dnia pracy, po zakonczonym
dyzurze, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, nie stosuje si¢

do lekarzy stazystow, ktorych zasady wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

Osoby, o ktorych mowa w art. 32j ust. 1, moga zosta¢ zobowiaza-
ne do pozostawania poza zaktadem opieki zdrowotnej w gotowo-
Sci do udzielania §wiadczen zdrowotnych.

. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania

swiadczen zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
50% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej
zgodnie z art. 32j ust. 6.

. W przypadku wezwania do zaktadu opieki zdrowotnej pracowni-

kowi przystuguje wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru
medycznego.

Pracownikom wykonujacym zawod medyczny, zatrudnionym w
systemie pracy zmianowej w zaktadach opieki zdrowotnej prze-
znaczonych dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga catodobo-
wych $wiadczen zdrowotnych, przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci:

1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej,

2005-10-18



©Kancelaria Sejmu

s. 5/5

2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dzien-
nej w niedziele i $wigta oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

2. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

32%. 1. Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny zatrudnionym w ze-
spole wyjazdowym pogotowia ratunkowego (pomocy doraznej)
przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 zatrudnionym w pogotowiu
ratunkowym (pomocy doraznej) poza zespotem wyjazdowym
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

3. Przepis art. 32j ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.”;
3) w dziale II dodaje si¢ rozdziat 4a w brzmieniu:
,,Rozdzial 4a
Szczegolne uprawnienia pracownikéw zatrudnionych w samodzielnym
publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej

Art. 62a. Za dtugoletnia pracg pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszo-
we w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Art. 62b. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wy-
sokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byl zatrudniony
krocej niz 15 lat,

2) dwumiesig¢cznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Pracownik, ktory otrzymatl odpraweg, o ktérej mowa w ust. 1, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Art. 62¢. Ustalanie okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej, o kto-
rej mowa w art. 62a, oraz jednorazowej odprawy przystugujacej
pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytulu nie-
zdolnos$ci do pracy, o ktérej mowa w art. 62b, a takze szczegdlowe
zasady ich obliczania 1 wyptacania reguluja przepisy o wynagro-
dzeniu obowiazujace u danego pracodawcy.

Art. 62d. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pra-
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cy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Ustalanie okreso6w uprawniajacych do dodatku za wystugg lat re-
guluja przepisy o wynagrodzeniu obowiazujace u danego praco-
dawcy.”.

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 pazdziernika 1999 r.
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