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586
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 25 maja 2001 r.

w sprawie dotacji przeznaczonych na finansowanie restrukturyzacji zatrudnienia.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o dostosowaniu gérnictwa wegla kamien-
nego do funkcjonowania w warunkach gospodarki ryn-
kowej oraz szczegodlnych uprawnieniach i zadaniach
gmin gorniczych (Dz. U. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 .
Nr 5, poz. 41) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczego6towe zasady i tryb przyznawania oraz spo-
sOb wykorzystania dotacji przeznaczonych na fi-
nansowanie restrukturyzacji zatrudnienia,

2) warunki, zasady i tryb przyznawania, obliczania
i wyptacania $wiadczen z tytutu uprawnien ostono-
wych i aktywizujacych,

3) wysokosé minimalnych $wiadczen i zasitkdw so-
cjalnych,

4) szczegétowe warunki powodujace cofniecie lub
czasowe wstrzymanie wyptaty przyznanej dotacji
budzetowe;j.

§ 2. Dotacje ustalane w ustawach budzetowych na
restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwie gor-
niczym i przedsigbiorstwie robét gorniczych przezna-
cza sie na finansowanie:

1) $wiadczen socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,
2) zasitkdw socjalnych wraz z naleznymi sktadkami,

3) jednorazowych:
a) odpraw pienieznych,
b) odpraw pienieznych bezwarunkowych,

c) bezptatnych szkolen,

4) pozyczek udzielanych na preferencyjnych warun-
kach,

5) bezptatnej pomocy doradczej,

6) nagréd — z okazji ,Dnia Gérnika” i dodatkowej na-
grody rocznej — wynikajgcych z rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 r. w sprawie
szczegolnych przywilejow dla pracownikéw gor-
nictwa — Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2,
poz. 13), nagrody jubileuszowej, z zastrzezeniem
8 10, oraz deputatéw weglowych,

7

~

odpisu naliczanego na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych na osoby przebywajace na urlo-
pach goérniczych w spétfce, o ktérej mowa w art.
13a ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostoso-
waniu goérnictwa wegla kamiennego do funkcjono-
wania w warunkach gospodarki rynkowej oraz
szczegdlnych uprawnieniach i zadaniach gmin gor-
niczych, zwanej dalej ,ustawg”.

8§ 3. Dotacji udziela sie:

1) lokalnym lub regionalnym instytucjom finanso-
wym, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 1 ustawy, zwa-
nych dalej , instytucjamifinansowymi”, na udziela-
nie pozyczek dla pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 27 ustawy,

2) przedsigbiorstwom goérniczym na refundacje:

a) odprowadzanych przez pracodawce, o ktérym
mowa w art. 30 ustawy, sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, finansowanych ze srodkéw pra-
codawcy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

oraz

b) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych

— w czesci przypadajgcej na zatrudnionych bytych

pracownikéw przedsiebiorstw gorniczych.
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8§ 4. 1. Dotacje na $wiadczenia socjalne i zasitki so-
cjalne oraz odprawy, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1i 2
oraz pkt 3 lit. a) i b), sg przyznawane na wniosek pod-
miotu ubiegajacego sie o dotacje.

2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany
miesigc powinien zawieraé:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje,

2) okreslenie rodzaju uprawnien, o ktéorych mowa
w § 2 pkt 1i2 oraz pkt 3 lit. a) i b),

3) liczbe 0sdéb i kwote dotacji z podziatem na rodzaje
uprawnien, w tym na:

a) uprawnienia, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1i 2 oraz
pkt 3 lit. a) i b), przyznane w latach poprzedzaja-
cych rok budzetowy, w ktérym podmiot wyste-
puje o dotacje — z oznaczeniem kolejnych lat,
w ktérych przyznano $wiadczenie socjalne lub
zasitek,

b) uprawnienia, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1i 2 oraz
pkt 3 lit. a) i b), przyznane w miesigcach poprze-
dzajacych miesiagc, ktérego wniosek dotyczy,
a takze planowane na dany rok budzetowy,

4) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére beda ko-
rzystaty z poszczegdlnych rodzajow uprawnien po
raz pierwszy,

5) oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o dota-
cje, ze osoby wymienione w pkt 4 spetniajg warun-
ki do uzyskania uprawnien okreslonych w ustawie,

6) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje.

§ 5. 1. Podmiot, ktory otrzymat dotacje na $wiad-
czenia socjalne i zasitki socjalne oraz odprawy, o kto-
rych mowa w 8 2 pkt 1i 2 oraz pkt 3 lit. a) i b), jest obo-
wigzany sporzadzaé i przekazywaé ministrowi wtasci-
wemu do spraw gospodarki sprawozdania miesieczne
i roczne z wykorzystania dotac;ji.

2. Sprawozdanie miesieczne powinno zawierac:

1) rozliczenie kwot wyptacanych na swiadczenia so-
cjalne wraz z naleznymi sktadkami, zasitki socjalne
wraz z naleznymi sktadkami oraz na jednorazowe
odprawy pieniezne, a takze na jednorazowe odpra-
wy pieniezne bezwarunkowe, w tym kwot przeka-
zanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i na
Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych,

2) wykaz os6b wraz z numerem PESEL, ktére:
a) utracity prawo do urlopu i zasitku socjalnego,

b) nabyty uprawnienia do 50% wysokosci mie-
siecznego swiadczenia socjalnego,

c) nabyty uprawnienia do 50% wysokosci miesiecz-
nego zasitku socjalnego.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 6. 1. Swiadczenie socjalne przyznane pracowni-
kowi jest wyptacane w kazdym miesigcu trwania urlo-
pu goérniczego, nie pdzniej niz w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia u pracodawcy.

2. Podstawe do ustalania wysokosci swiadczenia
socjalnego stanowi wynagrodzenie ustalone na zasa-
dach okreslonych w art. 2 pkt 10 i art. 22 ust. 1i 2 usta-
wy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Swiadczenie socjalne w | kwartale 2001 r. nie mo-
ze byé nizsze niz kwota 1.287,00 zi.

8 7. 1. Zasitek socjalny przystugujacy bytemu pra-
cownikowi przedsiebiorstw, o ktérych mowa w art. 19
ust. 1 ustawy, jest wyptacany w miesigcu nastepuja-
cym po miesigcu, w ktdrym byty pracownik jest upraw-
niony do jego pobierania, nie p6zniej niz w terminie
wyptaty wynagrodzen u bytego pracodawecy.

2. Podstawe do ustalania wysokosci zasitku socjal-
nego, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi wynagrodze-
nie ustalone na zasadach okreslonych w art. 2 pkt 10
i art. 23 ust. 3 ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Miesieczny zasitek socjalny, o ktérym mowa
w ust. 1, w | kwartale 2001 r. wyptacany bytym pracow-
nikom:

1) zatrudnionym pod ziemig — nie moze by¢ nizszy niz
kwota 1.167,00 zf,

2) zatrudnionym w zaktadach przerébki mechanicznej
wegla — nie moze by¢ nizszy niz kwota 814,00 zt.

8 8. 1. Dotacja na cele okreslone w 8 2 pkt 6 jest
przyznawana na wniosek przedsiebiorstw robét gorni-
czych wymienionych w zatgczniku nr 3 do rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 1999 r. w spra-
wie wykazu przedsiebiorstw gorniczych oraz przedsie-
biorstw robdét gorniczych (Dz. U. Nr 38, poz. 362 oraz
z 2000 r. Nr 24, poz. 297 i Nr 95, poz. 1046).

2. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, o przyznanie
zaliczki dotacji na dany miesigc powinien zawieraé:

1) oznaczenie podmiotu sktadajgcego wniosek,

2) okreslenie wielkosci wydanych deputatéw weglo-
wych i rodzaju nagroéd,

3) liczbe oséb uprawnionych do:
a) pobierania deputatéw weglowych,
b) otrzymywania nagréd,

4) wysokosé kwoty zaliczki — w podziale na poszcze-
golne cele,

5) oswiadczenie podmiotu sktadajgcego wniosek, ze
osoby wymienione w pkt 3 sg uprawnione do
otrzymywania nagréd i pobierania deputatow we-
glowych,

6) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
podmiotu sktadajacego wniosek.
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§ 9. Przepis § 8 stosuje sie odpowiednio do przed-
siebiorstwa gdérniczego, w ktérym nie prowadzi sie wy-
dobycia wegla.

8 10. Nagrody, o ktérych mowa w 8 2 pkt 6, przystu-
guja w wysokosci miesiecznego swiadczenia socjalne-
go.

8 11. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na cele
okreslone w 8§ 8 ust. 1, jest obowigzany sporzgdzaé
i przekazywaé ministrowi wtasciwemu do spraw go-
spodarki sprawozdania — miesieczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesieczne powinno zawieraé
w szczegolnosci rozliczenie wyptacanych kwot na cele
okreslone we wniosku, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 2,
w tym kwot odprowadzonych od nich sktadek.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

8 12. 1. Dotacja na cele, o ktérych mowa w § 2 pkt 7,
jest przyznawana zaliczkowo na wniosek podmiotu
ubiegajacego sie o dotacje.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, o przyznanie
zaliczki dotacji na dany miesigc powinien zawierag:

1) oznaczenie podmiotu sktadajgcego wniosek,

2) liczbe oséb przebywajgcych na urlopach gorni-
czych w danym miesigcu oraz przewidywana licz-
be osdb, ktore beda przebywaé na urlopach goér-
niczych w poszczegdlnych miesigcach danego ro-
ku,

3) wysokos¢ kwoty zaliczki liczonej jako 1/12 iloczynu
przecietnej liczby osdéb przebywajgcych na urlo-
pach gdrniczych w przeliczeniu na petne etaty,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy tych oséb przed
przejsciem na urlop goérniczy w danym miesigcu,
oraz 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecz-
nego w gospodarce narodowej, o ktorym mowa
w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o za-
ktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139,
poz. 647 i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518
i Nr 121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75, poz. 486
i Nr 113, poz. 717),

4) podpisy osbéb uprawnionych do reprezentowania
podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje.

8 13. 1. Podmiot, ktory otrzymat dotacje na cele,
o ktérych mowa w § 2 pkt 7, jest obowigzany sporzg-
dzié i przekazaé ministrowi wtasciwemu do spraw go-
spodarki sprawozdanie roczne za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, powin-
no zawierac:

1) liczbe osdb przebywajacych na urlopach gérni-
czych w danym roku w podziale na kazdy miesiac,

2) nalezng, otrzymang i zwrdcong kwote dotacji.

8 14. 1. Dotacja na jednorazowe bezptatne szkole-
nia jest przyznawana na wniosek Gdrniczej Agencji
Pracy Sp. z o.0.

2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji powinien
zawierac:

1) oznaczenie podmiotu sktadajgcego wniosek,
2) okreslenie rodzaju szkolen i czasu ich trwania,

3) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére beda ko-
rzystaty z danego rodzaju szkolenia,

4) ogdlny koszt szkolenia,

5) koszt szkolenia z podziatem na koszty finansowane
przez wnioskujgce biuro pomocy zawodowej lub
przez pracodawce,

6) oswiadczenie podmiotu sktadajgcego wniosek, ze
osoby wymienione w pkt 3 spetniajg warunki okre-
slone w ustawie do odbycia szkolenia,

7) podpisy osob uprawnionych do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego wniosek.

8 15. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na cele
okreslone w 8 14 ust. 1, jest obowigzany sporzadzaé
i przekazywaé¢ ministrowi wtasciwemu do spraw go-
spodarki sprawozdania — miesieczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesieczne powinno zawierac:

1) wykaz oséb objetych szkoleniem, wraz z numerem
PESEL,

2) rozliczenie kosztdw szkoleh, przeprowadzonych
w danym miesigcu, finansowanych przez biuro po-
mocy zawodowej lub przez pracodawce,

3) ilos¢ rozpoczetych i zakonczonych szkolen,

4) wysokos$¢ kwot przekazanych przez osoby, o kto-
rych mowa w 8 16 ust. 1.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawieracé rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

8 16. 1. Osoba, ktora nie ukonczyta szkolenia, jest
obowigzana do pokrycia kosztéw szkolenia z wtasnych
$rodkoéw i przekazania ich na rachunek podmiotu finan-
sujgcego szkolenie.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy
0s0b, ktére nie ukonczyty szkolenia z powodu podjecia
zatrudnienia.

8 17. 1. Pozyczki, o ktérych mowa w 8 2 pkt 4, sg
udzielane bytym pracownikom przedsigbiorstw gorni-
czych przez instytucje finansowe, przy wykorzystaniu
srodkéw budzetowych.
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2. Instytucje finansowe wybiera minister wtasciwy
do spraw gospodarki w drodze przetargu na zasadach
okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicz-
nych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Instytucje finansowe wybrane w drodze przetar-
gu sg obowigzane wykorzysta¢ dotacje na udzielanie
pozyczek na preferencyjnych warunkach, stosujac
oprocentowanie roczne nie wyzsze niz 1/6 zmiennej
stopy oprocentowania kredytu lombardowego, ogta-
szanego przez Rade Polityki Pienieznej; oprocentowa-
nie pozyczki nie obejmuje prowizji pobieranej przez in-
stytucje finansowa od pozyczkobiorcy za obstuge po-
zyczki.

4. Sptacane pozyczki wraz z odsetkami instytucje fi-
nansowe sg obowigzane przeznaczyé w catosci na
udzielanie nowych pozyczek.

8 18. 1. Dotacje, o ktdrych mowa w 8§ 17 ust. 3, s3
przyznawane na whniosek instytucji finansowych.

2. Wniosek o przyznanie zaliczki dotacji na dany
miesigc powinien zawierac:

1) oznaczenie instytucji finansowej,

2) wykaz pozyczkobiorcow, zawierajacy w szczegolno-
$ci:
a) imie i nazwisko pozyczkobiorcy wraz znumerem
PESEL,

b) kwote pozyczki, okreslong w umowie zawartej
z pozyczkobiorca,

c) termin sptaty pozyczki, okreslony w umowie o jej
udzieleniu (lub termin sptaty, jezeli sptata nie na-
stepuje w ratach),

d) wysoko$¢ odsetek od pozyczki okreslong
w umowie, o ktérej mowa w lit. ¢), oraz terminy
ich zaptaty,

3) oswiadczenie instytucji finansowej, ze osoby wy-
mienione w pkt 2 spetniajg warunki do uzyskania
pozyczki na preferencyjnych warunkach,

4) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
instytucji finansowej.

8 19. 1. Instytucja finansowa, ktéra otrzymata dota-
cje, o ktérej mowa w § 17 ust. 3, jest obowigzana spo-
rzgdzaé¢ i przekazywaé ministrowi wtasciwemu do
spraw gospodarki sprawozdania — miesieczne i rocz-
ne.

2. Sprawozdanie miesieczne powinno zawieraé
rozliczenie wyptaconych kwot dotacji na cele okreslo-
ne we wniosku.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawierac rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 20. 1. Dotacja, o ktérej mowa w 8 3 pkt 2, jest przy-
znawana na wniosek przedsigbiorstwa goérniczego,

ktére zawarto umowe z pracodawca spoza gornictwa
zatrudniajgcego bytego pracownika tego przedsiebior-
stwa.

2. Dotacje przeznacza sie na refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne — emerytalne, rentowe i wy-
padkowe, finansowane ze srodkéw pracodawcy spoza
gornictwa, oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.

& 21. Wniosek, o ktérym mowa w § 20 ust. 1, powi-
nien zawierac:

1) oznaczenie podmiotu sktadajgcego wniosek,
2) wykaz pracodawcow spoza goérnictwa,

3) liczbe pracownikéw objetych refundacja,

4) taczna kwote refundowanych sktadek,

5) oswiadczenie pracodawcy spoza gornictwa o uisz-
czaniu sktadek,

6) podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego wniosek.

&8 22. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na cele
okreslone w § 3 pkt 2, jest obowigzany sporzadzaé
i przekazywaé¢ ministrowi wtasciwemu do spraw go-
spodarki sprawozdania — miesieczne i roczne.

2. Sprawozdanie miesieczne powinno zawierac:
1) dane okreslone we wniosku,
2) wykorzystang kwote dotac;ji,

3) liczbe osdb i zwrécone kwoty, o ktérych mowa
w art. 30 ustawy.

3. Sprawozdanie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

8 23. 1. Przyznawane dotacje na cele okreslone
w rozporzadzeniu sg przekazywane na rachunek ban-
kowy utworzony specjalnie w tym celu przez podmiot
otrzymujacy dotacje.

2. Przyznang dotacje wykorzystuje sie wytgcznie
w zakresie, w jakim zostata udzielona.

8 24. 1. Sprawozdania miesieczne i roczne sg spo-
rzgdzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu,
w terminach:

1) do 25 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni
— sprawozdanie miesieczne,

2) do dnia 20 lutego roku nastepujacego po rozlicza-
nym roku budzetowym — sprawozdanie roczne.

2. Whnioski, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,
wraz z miesiecznymi sprawozdaniami, stanowig pod-
stawe do dokonywania wyptaty zaliczki dotacji na mie-
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sigc nastepujacy po miesigcu, ktérego sprawozdanie
dotyczy.

3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy
zaliczki dotacji otrzymywane;j:

1) po raz pierwszy,
2) na miesigc grudzien,

3) na cele, o ktérych mowa w § 12.

§ 25. Minister wtasciwy do spraw gospodarki cza-
sowo wstrzymuje przekazywanie kolejnych rat dotac;ji
w przypadku, gdy podmiot, ktéry otrzymat dotacje, nie
przedtozyt w wyznaczonym terminie sprawozdan,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu, i wykorzystat rate
dotacji na inne cele niz okreslone we wniosku o przy-
znanie raty dotac;ji.

8 26. 1. Cofniecie dotacji nastepuje, jezeli podmiot
wykorzystat dotacje niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobrat dotacje w nadmiernej wysokosci.

2. Dotacja wykorzystana przez wnioskodawce
w sposob okreslony w ust. 1 podlega zwrotowi wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych na rachunek:

1) z ktérego zostata pobrana — jezeli zwrot nastepuje
w tym samym roku, w ktérym zostata pobrana,

2) dochodéw budzetowych wtasciwego urzedu skar-
bowego — jezeli zwrot nastepuje w nastepnym ro-
ku.

3. Odsetki, o ktéorych mowa w ust. 2, nalicza sie od-
powiednio od dnia przekazania dotacji przez ministra
wtasciwego do spraw gospodarki lub stwierdzenia nie-
prawidtowego obliczenia dotacji.

§ 27. W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej
wysokosci, zwrotowi podlega ta czesé dotacji, ktora zo-
stata nadmiernie pobrana.

&8 28. Do spraw wszczetych, a nie zakonczonych
przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia stosuje
sie przepisy dotychczas obowigzujace.

8 29. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki z dnia 30 kwietnia 1999 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu przyznawania oraz sposobu wyko-
rzystania dotacji przeznaczonych na finansowanie re-
strukturyzacji zatrudnienia, warunkéw, zasad i trybu
przyznawania, obliczania i wyptacania Sswiadczeh z ty-
tutu uprawnien ostonowych i aktywizujgcych, wyso-
kosci minimalnych $wiadczen i zasitkéw socjalnych
oraz szczeg6towych warunkéw powodujacych cofnie-
cie lub czasowe wstrzymanie wyptaty przyznanej do-
tacji budzetowej (Dz. U. Nr 52, poz. 538 i Nr 111,
poz. 1298).

8 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff



