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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

z dnia 2 lipca 2001 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22,
poz. 291 i Nr 122, poz. 1323) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia, o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w artystycznych szkotach i pla-
cowkach wymienionych w art. 2 pkt 2, 3 i 7 oraz
w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141,
poz.943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48,
poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1320), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) szkole — rozumie sie przez to artystyczne szkoty
i placéwki, o ktérych mowa w pkt 1,

3) uczniach — rozumie sig¢ przez to ucznidw, stuchaczy
i wychowankéw artystycznych szkot i placowek,
o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba
nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko
kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzdér peda-
gogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba
nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze i sprawujacego w tej szkole nadzor pedago-
giczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ na pod-
stawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela”,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec.

§ 3. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Na-
uczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela, ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego.
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2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wpty-
wu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela po-
lecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uza-
sadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane pole-
cenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby
albo dobrem publicznym.

3. Dyrektor szkoty, dokonujac oceny pracy nauczy-
ciela, uwzglednia w szczegdélnosci:

1) poprawnos$é merytoryczng i metodyczng prowa-
dzonych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prawidtowosé realizacji innych za-
dan zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoty,
w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uzyskiwa-
ne wyniki w pracy, uczestnictwo w pozalekcyjnej
dziatalnosci szkoty, udziat w pracach sekcji, wy-
dziatéw lub zespotdw przedmiotowych, podejmo-
wanie innowacyjnych dziatan w zakresie naucza-
nia, wychowania i opieki, zainteresowanie $rodo-
wiskiem ucznia, wspétpraca z rodzicami),

3) aktywnos$é nauczyciela w doskonaleniu zawodo-
wym lub dziatalnosci artystycznej,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednie-
niem jego mozliwosci i potrzeb,

5) kulture osobistg oraz przestrzeganie porzadku pra-
cy (punktualnosé, petne wykorzystanie czasu lekc;ji,
wtasciwe prowadzenie dokumentacji).

§ 4. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whniosku, o ktorym mowa w art. 6a Karty Nauczyciela,
ztym ze ocena ta moze by¢é dokonana nie wczesniej niz
po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny pra-
cy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza
sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc i okresow ferii
wynikajacych z przepisdw w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicja-
tywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg, organu prowadzacego szko-
te, rady szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoty po-
wiadamia o tym na piSmie nauczyciela na co najmniej
30 dni przed dokonaniem oceny.

8 5. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasie-
ga, a z wtasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze zasie-
gnac¢ opinii nauczyciela konsultanta wtasciwego
w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli ar-
tystycznych szkot i placéwek, wspotpracujgcego z Cen-
trum Edukacji Artystycznej, na temat pracy nauczycie-
la, a w przypadku braku takich mozliwos$ci— opinii in-
nego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.
Opinie te powinny byé wyrazone na pismie.

8 6. 1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapoznaé
nauczyciela z pisemnym projektem oceny pracy oraz

wystuchaé¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze
zgtosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pismie, jednak
nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie
z projektem oceny pracy.

2. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznaniu go
z projektem oceny pracy oraz wystuchaniu jego uwag
i zastrzezeh moze byé obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat
karty oceny pracy. Odpis karty oceny pracy wtgcza sie
do akt osobowych nauczyciela. Wzér karty oceny pra-
cy stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

8 7. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela roz-
patruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwota-
nia, powotany przez organ sprawujacy nadzoér pedago-
giczny nad szkotg zespét oceniajacy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady
szkoty, a w szkole, w ktdrej rada szkoty nie zostata
powotana — przedstawiciel rady rodzicéw,

4) nauczyciel konsultant wtasciwy w sprawach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli artystycznych
szkot i placowek, wspotpracujgcy z Centrum Edu-
kacji Artystycznej,

5) na wniosek nauczyciela — przedstawiciel wskaza-
nej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, moze ustali¢ no-
wa ocene pracy albo podtrzymacé ocene pracy kwestio-
nowana przez nauczyciela.

3. Rozstrzygniecia co do ustalenia nowej oceny
pracy albo podtrzymania oceny pracy kwestionowanej
przez nauczyciela zapadaja wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby oddanych gtoséw, decydu-
je gtos przewodniczacego zespotu.

4. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy wyda-
je sie nowa karte oceny pracy. Przepis § 6 ust. 3 stosu-
je sie odpowiednio.

8 8. Przepisy 8 1—7 stosuje sie odpowiednio do na-
uczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do doko-
nania oceny pracy ma obowigzek uwzglednié¢ ocene
merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wta-
sciwg wtadze koscielna.

8 9. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje or-
gan prowadzacy szkote w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota, jezeli
organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru peda-
gogicznego, albo organ prowadzacy szkote, jezeli row-
noczes$nie sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkota.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi
stopien realizacji zadanh okreslonych w art. 6, 7 i art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy, ustalo-
ny w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i admini-
stracyjnych.
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3. Oceny czastkowej w zakresie: 2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor peda-
1) realizacji zadan okreslonych w art. 39 ust. 1 pkt 5 gogiczny nad szkofa, jezeli organ prowadzacy szko-
i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Na- fe nie sprawuje nadzoru pedagogicznego,
uczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote, 3) przedstawiciel rodzicéw wchodzacych w sktad rady
2) realizacji zadan okres$lonych w art. 4 i art. 39 ust. 1 szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty |:1ie zostata
pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 powofana — przedstawiciel rady rodzicow,
ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujg-  4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — nauczy-
cy nadzor pedagogiczny nad szkota, ciel konsultant wtasciwy w sprawach doskonalenia
3) realizacji zadan okreslonych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, zawodowego nauczycieli artystycznych szkot i pla-
416 ustawy oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—4 Kar- cowek, wspotpracujacy z Centrum Edukacji Arty-
ty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote stycznej,
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor  5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty — przed-
pedagogiczny nad szkota. stawiciel wskazanej przez niego zaktadowej orga-

4. Organ prowadzacy szkote dokonuje oceny pracy nizacji zwiazkowej.

dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady szkoty i za- 2. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nie
kfadowych  organizacji zwiazkowych dziatajacych moga wchodzié osoby uczestniczace w dokonywaniu
w szkole. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.  oceny pracy, ktéra dyrektor szkoty kwestionuje.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty 3. Przepisy § 7 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.
przepisy 8 2—6 stosuje sie odpowiednio.
8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

8 10. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne usta- 14 gnj od dnia ogtoszenia.

lenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ prowa-
dzacy szkote zespdt oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego:
przewodniczacy zespotu, K. M. Ujazdowski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 2 lipca 2001 r. (poz. 772)
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(data) (podpis oceniajgcego)

14. Z trescig oceny pracy i przystugujgcym mi prawem do wniesienia odwotania/ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy** — w terminie 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy nauczyciela, uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadan, o ktérych mowa kolejnow § 3
ust. 3 pkt 1—5 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca 2001 r. w sprawie kryteridw i try-
bu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkoét artystycznych, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. Nr 73, poz. 772), a w przypadku dyrektora szkoty/placowki — zadan, o ktorych
mowa kolejno w § 9 ust. 3 pkt 1—3 tego rozporzadzenia.

** Niepotrzebne skresli¢.



