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Na podstawie art. 15 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 12 paê-
dziernika 1994 r. o samorzàdowych kolegiach odwo-
∏awczych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 856 i Nr 154,
poz. 1799) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Ustala si´ nast´pujàce mno˝niki wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla prezesa,
wiceprezesa i etatowych cz∏onków samorzàdowego
kolegium odwo∏awczego, zwanego dalej „kole-
gium”:

960

ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 1 lipca 2002 r.

w sprawie wielokrotnoÊci kwoty bazowej oraz szczegó∏owych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa,
pozosta∏ych cz∏onków samorzàdowego kolegium odwo∏awczego i pracowników biura tego kolegium. 

Lp. Stanowisko Mno˝niki wynagrodzenia
zasadniczego Dodatek funkcyjny

1 Prezes kolegium 3,4 0,6

2 Wiceprezes kolegium 3,2 0,3

3 Cz∏onek kolegium 3,0 —

§ 2. 1. WysokoÊç wynagrodzenia pozaetatowych
cz∏onków kolegium, w zale˝noÊci od przyj´tej organi-
zacji pracy i liczby posiedzeƒ w danym miesiàcu, okre-
Êli prezes w∏aÊciwego kolegium.

2. Miesi´czna wysokoÊç wynagrodzenia, o którym
mowa w ust. 1, wynosi do 60% miesi´cznego wynagro-
dzenia etatowego cz∏onka kolegium.

§ 3. Dla pracowników biura kolegium ustala si´:

1) tabel´ miesi´cznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiàcà za∏àcznik nr 1 do rozporzàdze-
nia,

2) tabel´ procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiàcà za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia,

3) tabel´ stanowisk, zaszeregowaƒ i wymagaƒ kwali-
fikacyjnych pracowników, stanowiàcà za∏àcznik
nr 3 do rozporzàdzenia, z wy∏àczeniem pracowni-
ków zatrudnionych na stanowiskach pomocni-
czych i obs∏ugi.

§ 4. 1. Prezes kolegium dokonuje przeszeregowania
pracownika biura kolegium, w ramach wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska, oraz awanso-
wania pracownika na stanowisko wy˝sze od zajmowa-
nego. 

2. Prezes kolegium mo˝e, w uzasadnionych wypad-
kach, skróciç pracownikowi wymagany okres pracy za-
wodowej na danym stanowisku.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiàzanych z kierowaniem zespo∏em przys∏uguje do-
datek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przys∏uguje rów-
nie˝ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie-
zwiàzanych z kierowaniem zespo∏em, okreÊlonych
w za∏àczniku nr 3 do rozporzàdzenia, z tym ˝e maksy-
malna stawka tego dodatku przewidziana dla danego
stanowiska jest ni˝sza o jednà stawk´.

§ 6. Traci moc rozporzàdzenie Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie wielokrotno-
Êci prognozowanego przeci´tnego wynagrodzenia
oraz szczegó∏owych zasad wynagradzania prezesa, wi-
ceprezesa, pozosta∏ych cz∏onków samorzàdowego ko-
legium odwo∏awczego i pracowników biura tego kole-
gium (Dz. U. Nr 51, poz. 521, z 2000 r. Nr 64, poz. 756
i z 2001 r. Nr 92, poz. 1019).

§ 7. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
7 dni od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: L. Miller
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Prezesa
Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2002 r.
(poz. 960)

Za∏àcznik nr 1

TABELA MIESI¢CZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Za∏àcznik  nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
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Za∏àcznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA¡ I WYMAGA¡ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW


