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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 1 lipca 2002 r.

w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej oraz szczegétowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa,
pozostatych cztonkéw samorzadowego kolegium odwotawczego i pracownikow biura tego kolegium.

Na podstawie art. 15 ust. 5i 7 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1994 r. o samorzagdowych kolegiach odwo-
tawczych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 856 i Nr 154,

8§ 1. Ustala sie nastepujace mnozniki wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla prezesa,
wiceprezesa i etatowych cztonkéw samorzadowego

poz. 1799) zarzadza sie, co nastepuje: kolegium odwotawczego, zwanego dalej ,kole-
gium”;:
Lp Stanowisko Mnozniki wyr_wagrodzenia Dodatek funkcyjny
: zasadniczego
1 Prezes kolegium 3,4 0,6
Wiceprezes kolegium 3,2 0,3
Cztonek kolegium 3,0 —

§ 2. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia pozaetatowych
cztonkow kolegium, w zaleznosci od przyjetej organi-
zacji pracy i liczby posiedzen w danym miesigcu, okre-
$li prezes wtasciwego kolegium.

2. Miesieczna wysokos$é wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, wynosi do 60% miesiecznego wynagro-
dzenia etatowego cztonka kolegium.

§ 3. Dla pracownikéw biura kolegium ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiacg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikéw, stanowigcg zatacznik
nr 3 do rozporzadzenia, z wytgczeniem pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach pomocni-
czych i obstugi.

8 4. 1. Prezes kolegium dokonuje przeszeregowania
pracownika biura kolegium, w ramach wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska, oraz awanso-
wania pracownika na stanowisko wyzsze od zajmowa-
nego.

2. Prezes kolegium moze, w uzasadnionych wypad-
kach, skréci¢ pracownikowi wymagany okres pracy za-
wodowej na danym stanowisku.

8 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje do-
datek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje réw-
niez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nie-
zwigzanych z kierowaniem zespotem, okreslonych
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, z tym ze maksy-
malna stawka tego dodatku przewidziana dla danego
stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie wielokrotno-
$ci prognozowanego przeciethego wynagrodzenia
oraz szczegotowych zasad wynagradzania prezesa, wi-
ceprezesa, pozostatych cztonkéw samorzadowego ko-
legium odwotawczego i pracownikow biura tego kole-
gium (Dz. U. Nr 51, poz. 521, z 2000 r. Nr 64, poz. 756
i 22001 r. Nr 92, poz. 1019).

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r.
(poz. 960)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ziotych

1

2

1

710 - 830

)il

720 - 870

III

725 - 915

730 - 960

745 - 1025

755 - 1095

765 ~ 1165

775 - 1240

790 - 1315

820 - 1395

840 - 1480

870 - 1590

905 - 1725

940 - 1860

970 - 2000

1010-2150

1045 - 2305

il ==t B R

Zatacznik nr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego*

2

do 35

do 50

do 65

do 85

do 95

do 110

Qniviiniw o] —

do 125

* Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania ustalone wedtug tabeli

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Lp. | Stanowisko |Kategoria Stawka Wyksztalcenie |Liczba
zaszeregowania |dodatku lat pracy
funkcyjnego

1 |Kierownik XV - XVII do 7 WYZSze 4
biura

2 | Glowny XV -XVI do 6 WyzZsze 4
ksiegowy Sredme 6

3 | Starszy XII- XV - WYZSze 3
inspektor

4 |Inspektor XII - XIV - srednie 6

5 |Referent VI -IX - srednie -




