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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 maja 2003 .

w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla tryb i szczegétowe za-
sady postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze
srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem”,
kosztdw poniesionych przez pracodawcoéw w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stano-
wisk pracy stosownie do potrzeb osdb niepetnospraw-

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spotecz-
ne, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczego-
towego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118i 1126,z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,

poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200,
poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7,

poz. 79 i Nr 90, poz. 844.

nych wynikajacych z ich niepetnosprawnosci oraz roz-
poznania tych potrzeb przez stuzby medycyny pracy,
w tym wzdér wniosku i elementy umowy, dokumentacje
niezbedna do zwrotu kosztéw oraz sposdb i terminy
rozpatrywania wnioskow.

8 2. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych, zwanej dalej ,ustawa”, ubiegajacy sie
0 zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwigzku z przystosowaniem two-
rzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynika-
jacych z ich niepetnosprawnosci, zwanym dalej
~Pprzystosowaniem stanowiska”,

2) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,
o ktérych mowa w pkt 1, zwanego dalej ,,rozpozna-
niem”

— sktada wniosek do starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

2. Wz6r wniosku pracodawcy o zwrot ze srodkow
Funduszu kosztéw przystosowania stanowiska i rozpo-
znania okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.
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3. Pracodawca bedacy starostg (prezydentem mia-
sta na prawach powiatu) sktada wniosek do Prezesa
Zarzadu Funduszu za posrednictwem oddziatu Fundu-
szu, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego praco-
dawcy.

4. Wzér wniosku starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) o zwrot ze srodkéw Funduszu kosz-
tow przystosowania stanowiska i rozpoznania okresla
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

5. Do wniosku pracodawca i starosta (prezydent
miasta na prawach powiatu), zwani dalej ,wniosko-
dawcami”, dotaczajg odpowiednio:

1) kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawnag
prowadzenia dziatalnosci:

a) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej,

b) wyciagu z rejestru handlowego i aktu notarialne-
go — w przypadku osdb prawnych,

c) umowy spotki cywilnej potwierdzong w urzedzie
skarbowym,

d) w szczegdlnych przypadkach koncesje lub po-
zwolenie na prowadzenie dziatalnosci;

2) kopie dokumentu okreslajgcego tytut prawny do
nieruchomosci/budynku/lokalu, w ktérym maja zo-
staé przystosowane stanowiska pracy;

3) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
0 niezaleganiu w optacaniu naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecze-
nie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4) dokumenty z urzedu skarbowego:

a) dla osob optacajgcych zryczattowany podatek —
informacje o jego wysokosci,

b) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatkow,

c) zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkiem;

5) sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku fi-
nansowym stosownie do przepisdéw o rachunko-
wosci za okres dwéch ubiegtych lat, a w przypadku
pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy niz
dwa lata — za okres co najmniej 12 miesiecy;

6) roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego
sporzgdzany zgodnie z przepisami w sprawie
szczegotowych zasad rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektdrych jedno-
stek sektora finanséw publicznych, za rok po-
przedni;

7) kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzan
wedtug tytutéw dtuznych oraz gwarancji i pore-
czen jednostki samorzadu terytorialnego za czwar-
ty kwartat roku poprzedniego zgodnie z przepisami
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;

8) zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewoddzkim
Urzedzie Statystycznym i nadaniu numeru staty-
stycznego REGON;

9) informacje o pomocy publicznej udzielonej wnio-
skodawcy, zgodnie z przepisami o warunkach do-
puszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej
dla przedsiebiorcéw, w okresie 3 kolejnych lat po-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku — w przy-
padku gdy pracodawca jest przedsigbiorcg;

10) aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalny-
mi zobowigzaniami wobec Funduszu.

8§ 3. 1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zwrot kosz-
téw przystosowania stanowiska i rozpoznania bierze
sie pod uwage w szczegolnosci:

1) wysokosé posiadanych srodkéw Funduszu, prze-
znaczonych na ten cel w danym roku;

2) potrzeby lokalnego rynku pracy;

3) opinie powiatowego urzedu pracy o mozliwosci
skierowania do pracy zarejestrowanych oséb nie-
petnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach;

4) dtugosé okresu prowadzenia dziatalnosci oraz do-
$wiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania
0so6b niepetnosprawnych;

5) kondycje finansowa pracodawcy zapewniajgca za-
trudnianie osob niepetnosprawnych przez okres co
najmniej 36 miesiecy, ktéra jest oceniana na pod-
stawie:

a) posiadanych aktywow trwatych i obrotowych,
b) mozliwosci produkcyjnych i ustugowych,
c¢) rachunku zyskow i strat,
d) ptynnosci finansowej;
6) stan zatrudnienia u pracodawcy;

7) wysokosé przewidywanych kosztéw przystosowa-
nia stanowiska i rozpoznania;

8) rodzaj posiadanego tytutu prawnego do nierucho-
mosci/budynku/lokalu, w ktérym prowadzona jest
dziatalnosé.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku nalezy powia-
domi¢ wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania wniosku wraz z kompletem dokumentow.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
w okresie 30 dni od dnia powiadomienia wnioskodaw-
cy nalezy przeprowadzié negocjacje w zakresie warun-
kéw zwrotu kosztow przewidzianych do uwzglednienia
w umowie.

§ 4. 1. Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska
obejmuje:

1) zakup srodkow trwatych stanowigcych wyposaze-
nie zwigzane z przystosowaniem stanowiska,
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2) wytworzenie srodka trwatego zwigzanego z przy-
stosowaniem stanowiska systemem gospodar-
czym lub w zaktadzie pracy

— w sposob umozliwiajgcy wykonywanie przez pra-
cownika niepetnosprawnego powierzonych czynno-
$ci na poziomie poréwnywalnym z analogicznymi
czynnosciami wykonywanymi przez pracownika pet-
nosprawnego.

2. Zakup srodkdw, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
dokumentuje sie fakturg lub dowodem wptaty.

3. Wytworzenie $rodka trwatego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene
techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego
wyceng, przy czym koszty tej oceny i wyceny ponosi
whnioskodawca.

4. Zwrot kosztéw rozpoznania obejmuje:

1) niezbedne badania majace na celu ustalenie zdol-
nosci do wykonywania pracy na danym stanowi-
sku, z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z nie-
petnosprawnosci;

2) rozpoznanie koniecznych elementéw sktadowych
wyposazenia danego stanowiska oraz zakresu obo-
wigzkéw na tym stanowisku pracy, dajacych pod-
stawe do oceny mozliwosci wykonywania pracy
przez osobe niepetnosprawna.

5. Zwrotem kosztéw przystosowania stanowiska
i rozpoznania nie obejmuje sie kwoty podatku od towa-
row i ustug.

8 5. Po zakonczeniu negocjacji zawiera sie umowe
o przystosowanie stanowiska i rozpoznanie, ktéra
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe przystosowywanych stanowisk i termin, do
ktérego beda one przystosowane, z wyszczegodlnie-
niem elementéw wyposazenia bedacych przed-
miotem zwrotu kosztow;

2) termin przedtozenia przez wnioskodawce rozpo-
znania;

3) terminy zawarcia umoOw o prace z osobami niepet-
nosprawnymi;

4) termin zawiadomienia wnioskodawcy o rozwiaza-
niu stosunku pracy lub wypowiedzeniu umowy
o prace z osobg niepetnosprawng;

5) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych
stanowisk;

6) warunki renegocjacji umowy;

7) termin i wysoko$é zwrotu kosztéw przystosowania
stanowiska i rozpoznania;

8) przypadki, w ktérych umowa moze byé rozwigzana
odpowiednio przez staroste (prezydenta miasta na
prawach powiatu) lub Prezesa Zarzadu Funduszu,
a mianowicie:

a) nieprzystosowanie w ustalonym terminie stano-
wisk,

b) niezatrudnienie osdéb niepetnosprawnych na
przystosowanych stanowiskach,

c) likwidacja przystosowanych stanowisk,
d) zawieszenie lub zaprzestanie dziatalnosci,

e) wydanie negatywnej opinii przez Panstwowa In-
spekcje Pracy o przystosowywanym stanowisku.

8 6. 1. W celu uruchomienia $rodkéw Funduszu
whnioskodawca sktada odpowiednio staroscie (prezy-
dentowi miasta na prawach powiatu) lub Prezesowi
Zarzadu Funduszu wystgpienie, ktérego wzor okresla
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Do wystapienia nalezy dotaczyé:

1) liste pracownikéw zatrudnionych na przystosowa-
nych stanowiskach pracy;

2) rozliczenie i zestawienie kosztow przystosowania
stanowiska;

3) rozpoznanie, jezeli zostato przeprowadzone, oraz
fakture lub dowéd zaptaty za rozpoznanie;

4) faktury, dowody zaptaty lub umowy potwierdzaja-
ce poniesione koszty przystosowania oraz rozpo-
znania;

5) skierowania osdb niepetnosprawnych z powiato-
wego urzedu pracy;

6) kopie umow o prace zawartych z osobami niepet-
nosprawnymi;

7) kopie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci pra-
cownikow;

8) zaswiadczenia o braku przeciwwskazanh do wykony-
wania pracy przez osoby niepetnosprawne, wyda-
ne przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opie-
ke zdrowotng nad pracownikiem;

9) ocene techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang
przez niego wyceng w przypadku:

a) wytworzenia srodka trwatego systemem gospo-
darczym lub w zaktadzie pracy,

b) zakupu sprzetu uzywanego;

10) wypis z ewidencji sSrodkow trwatych.

3. Uruchomienie $rodkéw Funduszu w przypadku
whnioskodawcy bedacego starostg (prezydentem mia-
sta na prawach powiatu) nastepuje z wyodrebnionego
rachunku bankowego, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1
pkt 1 ustawy, po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu Fun-
duszu.

§ 7. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach po-
wiatu) wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy o wy-
danie opinii o przystosowanym stanowisku.
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2. Do wystgpienia nalezy dotaczy¢ kopie przepro- 8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
wadzonego rozpoznania, jezeli zostato przeprowa- 14 dniod dnia ogtoszenia.’
dzone.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Banach

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 .
w sprawie trybu i szczegétowych zasad postepowania dotyczacego zwrotu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych kosztow poniesionych przez pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem osdb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 86, poz. 548, z 1999 r. Nr 63, poz. 722 oraz z 2002 r. Nr 94, poz. 839), ktére utracito moc z dniem 1 lutego
2003 r. na podstawie art. 1 pkt 19 i art. 19 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 7, poz. 79).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 maja 2003 r. (poz. 1081)

i Zatacznik nr 1
WZOR

Whiosek o zwrot ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow:

= poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

* rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

A. Informacja o wniosku 1. Numer akt 2. Data wplywu

3. Adresat 4. Siedziba starosty

1 1. Starosta powiatu J 2. Prezydent miasta na prawach powiatu

5. Zakres wniosku — zwrot ze srodkéw Funduszu kosztow

J 1. Przystosowania tworzonych stano- J 2. Przystosowania istniejacych stanowisk (] 3. Rozpoznania przez stuzby medycyny
wisk pracy stosownie do potrzeb wy- pracy stosownie do potrzeb wynikaja- pracy potrzeb wynikajacych z niepel-
nikajgcych z niepetnosprawnosci cych z niepetnosprawnosci nosprawnosci

B. Informacje ogélne o pracodawcy

B.1. Nazwa i adres pracodawcy
6. REGON' 9 pierwszych cyfr 7. NIP' 8. PKD

9. Petna nazwa pracodawcy

10. Wojewddztwo 11. Powiat

12. Gmina 13. Miejscowosc

14. Kod pocztowy 15. Poczta 16. Ulica 17. Nrdomu |18. Nrlokalu
19. Telefon® 20. Faks® 21. E-mail

B.2. Adres do korespondencji Wypetnia pracodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B.1.
22. Kod pocztowy 23. Miejscowosc 24. Ulica 25. Nrdomu |26. Nrlokalu
27. Telefon® 28. Faks® 29, E-mail

B.3. Organizacja
30. Pracodawca jest podatnikiem VAT 31. Kod formy prawnej 32. Kod formy wiasnosci

dzialalnosci
a 1. Tak O 2. Nie

33. Krétki opis dotychczasowe] dziatalnosci

34. Wazniejsze osiggniecia pracodawcy

B.4. Rachunek bankowy pracodawcy

35. Nazwa banku 36. Pelny numer rachunku bankowego

' Nalezy zalgczy¢ kopig dokumentu nadania numeru.
? Nalezy podaé takze numer kierunkowy.
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B.5. Informacja o pomocy ze srodkow Funduszu

O 1.Tak O 2. Nie

37. Pracodawca korzystat z pomocy ze srodkéw Funduszu

40. Terminy uzyskania pomocy ze $rodkéw Funduszu

. Liczba nowych stanowisk lub 39.
miejsc pracy utworzonych przy

udziale $rodkéw Funduszu

Wysokosé refundacji

Funduszu

41. Cele, na ktore byla przeznaczana pomoc ze srodkow

42.

Wojewodztwa, w ktorych praco- | 43.
dawca korzystal z pomocy ze

$rodkéw Funduszu

Powiaty, w ktérych pracodawca
korzystat z pomocy ze Srodkow
Funduszu

B.6. Informacja o wtascicielu, matzonku lub udziatowcach zaktadu pracy *

44, Dane dotyczace

O 1.Wiasciciela O 2. Wspélwlasciciela O 3. Udzialowca 0O 4. Matzonka

45. Liczba udziatowcow lub wspolwlascicieli

46. Nazwisko 47. Imig
48. Seria i numer dowodu osobistego lub innego doku- | 49. Dowdd osobisty lub inny dokument po- 50. Stan cywilny®
mentu potwierdzajacego tozsamosc twierdzajacy tozsamosc¢ wydany przez
51. Kod pocztowy 52. Miejscowosé 53. Ulica 54. Nrdomu 55. Nrlokalu
56. Telefon® 57. Faks® 58. Miejsce zatrudnienia
C. Analiza finansowa °
C.1. Aktywa trwate i obrotowe pracodawcy
Rok poprzedzajacy . 5
ostatni rok kalendarzowy Ostatni rok kalendarzowy Biezacy rok
Grunty | % 61. 62,
Budynki 63. 64. 65.
Pozostaly rzeczowy majatek, w tym: 86, ot. 88,
Zapasy, w tym: | 5% 70. 7.
Srodki na rachunku bankowym 2. 73. 4.
Inne | 7> 6. 7.
Naleznosci od odbiorcéw | & 9. 80.

Razem | &' 82. 83,

C.2. Zrédta finansowania aktywow trwatych i obrotowych pracodawcy
Rok poprzedzajacy . e
ostatni rok kalendarzowy Ostatni rok kalendarzowy Biezacy rok
Zobowiazania wobec dostawcow 54, 5% 8s.
Kapitat wiasny | &7 88. 89.
Zewnetrzne Zrédia finansowania | 3% . %,
Kredyty | % 94, 9.
Inne zobowiazania i . h:
Diugoterminowe 9. 100. 191,
Razem | 102 103. 104.

* Dotyczy dziatalnosci indywidualnej oraz spolek bez osobowosci prawnej. Nalezy przygotowad informacje o kazdym udziatowcu wg. danych z bloku B.6.
* Jezeli istnieje wspotwiasnosé majatkowa, to nalezy odrebnie podaé informacje o matzonku wg. danych w bloku B.6.

° Nalezy dotgczy¢ rachunek zyskow i strat w uktadzie miesigcznym ($redni miesigc w roku) i rocznym. Przy sporzadzaniu zestawienia rocznego nalezy
uwzgledni¢ sezonowosé oraz przestoje w produkcji | w sprzedazy jak réwniez okres urlopdw i inne wahania przychoddéw. Dane dotyczace aktywow trwatych
i obrotowych pracodawcy i Zrédta ich finansowania oraz rachunku zyskow i strat nalezy przedstawi¢ w zlotych za dwa lata poprzednie, a w przypadku
pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy niz 2 lata- za okres 12 miesigcy i rok biezgcy (na dzier zlozenia wniosku), planowanej wielkosci aktywow
trwatych i obrotowych przy zatoZeniu otrzymania zwrotu ze srodkow w okresie biezgcego roku. Przedsiebiorstwa panstwowe, spoldzielnie, spolki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki akcyjne - sktadaja sprawozdanie finansowe w rozumieniu przepisow ustawy o rachunkowosci.
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C.3. Zalegte zobowiazania (dlugoterminowe) i kredyty bankowe

105. Zobowiazania budzetowe

106. Inne zobowigzania

107. Kwota kredytéw bankowych

108. Nazwa banku

D. Dane dotyczace przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci

D.1. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres szesciu miesiecy przed wystapieniem o zwrot kosztow

- Liczba os6b
o Liczha 0500 w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
Lp. Miesiac ty o
w tym w tym
m s m 5
ogote niepetnosprawnych ogote niepetnosprawnych
1 | 108. 110. 111, 12. 113,
2 |14 115, 116. 117. 118.
3 |18 120. 121. 122. 123.
4 | 124 125. 126. 127. 128.
5 | 128 130. 131, 132. 133,
6 | 13+ 135. 136. 137. 138.

D.2. Uzasadnienie zmian kadrowych w ciggu ostatnich szesciu miesigecy

139.

D.3. Charakterystyka przystosowywanego tworzonego lub istniejacego stanowiska pracy®

nowisku pracy

140. Nazwa stanowiska pracy 141. Liczba osob przewidzianych
do zatrudnienia na tym sta-

142. Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

stanowisku pracy

143. Opis operacji i czynnosci na tworzonym lub przystosowanym

144. Wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycii

psychicznych

145. Okreslenie pozycji 146. Narazenie na czynniki fizyczne lub uciazliwe dla zdrowia 147. Wielkos¢ ekspozycji (pomiary, steze-
przy pracy pracownika nia i natgzenia)
1 1. Siedzaca 4 1. chemiczne
O 2. Stojaca a 2. fizyczne
O 3. Siedzaco-chodzaca |3 3. pyly
4. Stojgco-chodzaca | 4. biologiczne
O 5. Stojaco-siedzaca 3 5. uczulajgce
3 6. rakotworcze
a 7. psychospoleczne (stresogenne)
3 8. czynnosci, ktére moga powodowac nadmierne obcigzenie
uktadu ruchu, obwodowego uktadu nerwowego lub innych
narzadow, jakie?
148. Lokalizacja 149. Dojazd (komunikacja) do miejsca, w ktérym zlokalizowane 150. Charakterystyka zaplecza socjalno-
beda stanowiska pracy -sanitarnego

nywac prace na stanowisku

151. Rodzaj i stopien niepelnosprawnosci oséb, ktdére moga wyko-

152. Przewidywane wymagania i ograniczenia zdrowotne do wyko-
nywania pracy na stanowisku

| Wn-P_[3, |

® W przypadku roéznych stanowisk pracy dla kazdego z nich nalezy podaé charakterystyke na odrgbnym formularzu. Jezeli zostalo przeprowadzone
rozpoznanie potrzeb osob niepetnosprawnych przez stuzby medycyny pracy, czescé D.3. powinna byé zgodna z trescig tego rozpoznania. Jezeli
rozpoznanie nie zostato przeprowadzone, poz. 151 i 152 pozostajg niewypelnione.
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Nazwa 22 E E S8 83 z Wyszczegélnienie 3"" po?aienia ﬁ‘ﬁ = ﬁ‘ § o
Lp. | stanowiska | § 8| ES|ES| g8 8 wyposazenia 4 o388 c ol
pracy i i‘ 1 'ﬂ 2= stanowisk pracy przystosowanych ¥ 9 X% g
% 278 S$8 E stanowisk pracy $2 g2
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0 W
153. | 154, 155. 156. 157. 158. 159, 160. 161. 162. 163.
164, | 165. 166. | 167. | 168. | 169, |470.| 171, 172, 173. 174
175. | 176, 177. |178. |179. | 180, | 181182, 183. 184, 185.

Do wniosku zataczam:®

1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego prawna forme istnienia
zaktadu:
= zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej dla osob fizycznych i jednostek nieposiada-
Jjacych osobowosci prawneyj,

= wycigg z rejestru handlowego i aktu notarialnego - w
przypadku osob prawnych,

= umowa spotki cywilnej potwierdzona w urzedzie skar-
bowym,

»  wszczegolnych przypadkach koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziafalnosci.

2. Kopia dokumentu okreslajgcego tytut prawny do nierucho-
mosci/budynku/lokalu, w ktorym maja zostac utworzone lub
przystosowane stanowiska pracy.

3. Zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w optacaniu naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

4. Dokumenty z urzedu skarbowego:

5. Sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym

6. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewodzkim Urzedzie

= dla osob oplacajgcych zryczattowany podatek - informa-
cja o jego wysokosci,

= decyzja o zwolnieniu z podatkow,

=  zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami.

stosownie do przepisow o rachunkowosci za okres dwoch
ubiegtych lat.

Statystycznym i nadaniu numeru statystycznego REGON.

7. Informacje o pomocy publicznej udzielonej wnioskodawcy
zgodnie z przepisami o warunkach dopuszczalnosci i nadzo-
rowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow w okresie
3 kolejnych lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku — w
przypadku gdy pracodawca jest przedsiebioraca.

8. Aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobo-
wigzaniami wobec Funduszu.

$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Oswiadczam, Zze nie toczy sie w stosunku do pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o
likwidacje, a dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialno-

186. Data sporzadzenia wniosku

187. Podpis i pieczec pracodawcy

E. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy

zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych

188. Data wydania opinii

189. Podpis i pieczgc

| Wn-P_[4]

"W przypadku wiekszej liczby stanowisk nalezy skopiowad blok D 4., wprowadzajac kolejng numeracie stanowisk pracy.
® Laezne zatrudnienie na przystosowanym tworzonym stanowisku refundowanym nie moze byé mniejsze niz jeden etat.
* Dokumenty wymienione w pkt 2 - 6 pracodawca przedstawia wraz z ich kserokopiami. Starosta poswiadcza za zgodnosc z oryginatem i zatrzymuje

kserokopie.

Poz. 1081
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WZOR

Zatacznik nr 2

Whiosek starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) o zwrot ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych kosztow:

* poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

* rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci

A. Informacja o wniosku

1. Numer akt

2, Data wplywu

3. Adresat

Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

4. Siedziba oddziatu Funduszu

1 1. Przystosowania tworzonych stano-
wisk pracy stosownie do potrzeb wy-

5. Zakres wniosku — zwrot ze srodkéw Funduszu kosztow

1 2. Przystosowania istniejacych stanowisk [1 3. Rozpoznania przez stuzby medycyny
pracy potrzeb wynikajacych z niepel-

pracy stosownie do potrzeb wynikaja-

nikajacych z niepeinosprawnosci cych z niepetnosprawnosci nosprawnosci
B. Informacje ogélne o starostwie
B.1. Nazwa i adres starostwa
6. REGON' 9 pierwszych cyfr 7. NIP! 8. PKD
9. Peina nazwa podmiotu
10. Wojewddztwo 11. Powiat
12. Miejscowosé
13. Kod pocztowy 14, Poczta 15. Ulica 16. Nrdomu |17. Nrlokalu

18. Telefon®

19. Faks’

20. E-mail

B.2. Adres do korespondencji

Wypelnia sig w przypadku, gdy adres do korespondencji jest inny niz adres wykazany w bloku B.1,

21. Kod pocztowy 22. Miejscowosé 23. Ulica 24. Nrdomu |25. Nrlokalu
26. Telefon® 27. Faks® 28. E-mail
B.3. Organizacja
29. Starostwo jest podatnikiem VAT 30. Kod formy prawnej 31. Kod formy wlasnosci
dziatalnosci
a 1.Tak ad 2. Nie

B.4. Rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu)

32. Nazwa banku

33. Pelny numer rachunku bankowego

B.5. Informacja o pomocy ze sSrodkow Funduszu

O 1.Tak Jd 2. Nie

34, Starostwo korzystato z pomocy ze Srodkow Funduszu

miejsc pracy utworzonych przy
udziale $rodkéw Funduszu

37. Terminy uzyskania pomocy ze srodkéw Funduszu

35. Liczba nowych stanowisk lub 36.

Wysokosc refundaciji

38. Cele, na ktére byla przeznaczana pomoc ze srodkéw Funduszu 39.

Wojewddztwa, w ktérych starosta
(prezydent miasta na prawach
powiatu) korzystat z pomocy ze
$rodkéw Funduszu

' Nalezy zatgczyé kopie dokumentu nadania numeru.
? Nalezy podaé takze numer kierunkowy.

| Wns |1
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C. Dane dotyczace przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych
stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci

C.1. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres szesciu miesigcy przed wystapieniem o zwrot kosztow

Liczba oso6b
= s Elczbe osch w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
Lp. Miesiac
ogotem s witym ogotem : Witym
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
1 40. 41. 42, 43. 44,
2 |45 46. 47. 48, 49.
3 |50 51 52. 53. 54.
4 |5 56. s7. 58. 59.
5 |60 61. 62. 63. 64.
6 | 66. 67. 68. 69.

C.2. Uzasadnienie zmian kadrowych w ciagu ostatnich szesciu miesiecy

70.

C.3. Charakterystyka przystosowywanego tworzonego lub istniejacego stanowiska pracy®

71. Nazwa stanowiska pracy

do zatrudnienia na tym sta-
nowisku pracy

72. Liczba osob przewidzianych | 73. Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

74. Opis operacji i czynnosci na tworzonym lub przystosowanym
stanowisku pracy

psychicznych

75. Wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycji

76. Okreslenie pozycji 77. MNarazenie na czynniki fizyczne lub ucigzliwe dla zdrowia 78. Wielkos¢ ekspozycji (pomiary, steze-
przy pracy pracownika nia i natgZenia)
O 1. Siedzaca O 1. chemiczne
O 2. Stojaca a 2. fizyczne
O 3. Siedzaco-chodzaca |30 3. pyly
J 4. Stojaco-chodzaca 3 4. biologiczne
3 5. Stojaco-siedzaca 3 5. uczulajace
O 6. rakotwoércze
3 7. psychospoteczne (stresogenne)
1 8. czynnosci, ktore moga powodowaé nadmierne obcigzenie
uktadu ruchu, obwodowego uktadu nerwowego lub innych
narzadow, jakie?
79. Lokalizacja 80. Dojazd (komunikacja) do miejsca, w ktérym zlokalizowane 81. Charakterystyka zaplecza socjalno-

beda stanowiska pracy

-sanitarnego

82. Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci osdb, ktére moga wyko-
nywac prace na stanowisku

83. Przewidywane wymagania i ograniczenia zdrowotne do
wykonywania pracy na stanowisku

[ Wn-s [2 ]

* W przypadku réznych stanowisk pracy dla kazdego z nich nalezy poda¢ charakterystyke na odrebnym formularzu. Jezeli zostalo przeprowadzone
rozpoznanie potrzeb osob niepetnosprawnych przez stuzby medycyny pracy, czes¢ C.3. powinna byc zgodna z trescig tego rozpoznania. Jezeli
rozpoznanie nie zostato przeprowadzone, poz. 82 i 83 pozostaja niewypelnione.



Dziennik Ustaw Nr 115 — 7514 — Poz. 1081

C.4. Informacje o zatrudnieniu na przystosowanych stanowiskach pracy
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84, |85 8. |87. |88 |89. |90 |91, 92. 93. 94.
95. | 96. 97. |es. |e9. |100. | 101|102, 103, 104, 105.
106. | 107 108. | 100. |140. |11, | 11z | 13, 114, 115 116,

Do wniosku zataczam:®
1. Kopie dokumentu okreslajgcego tytut prawny do lokalu, w 5. Sprawozdanie Rb-Z — kwartalne sprawozdanie o stanie zo-

ktérym majg zostac¢ utworzone lub przystosowane stanowi- bowigzan wedtug tytutow dtuznych oraz gwaranciji i poreczen
ska pracy. jednostki samorzadu terytorialnego za IV kwartat roku po-

2. Zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w optacaniu naleznosci przedniego zgodnie z przepisami w sprawie sprawozdawczo-
z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpiecze- $ci budzetowej.
nie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa- 6. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewodzkim Urzedzie
nych Swiadczen Pracowniczych Statystycznym i nadaniu numeru statystycznego REGON.

3. Dokumenty z urzedu skarbowego: 7. Aktualng informacje o niezaleganiu z wymagalnymi zobowig-
= decyzja o zwolnieniu z podatkdw, zaniami wobec Funduszu.

= zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami.

4. Roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporza-
dzony zgodnie z przepisami w sprawie szczegotowych za-
sad rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego oraz niekto-
rych jednostek sektora finansow publicznych za rok po-
przedni.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzial-
nosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

117. Data sporzadzenia wniosku 118. Podpis i pieczec starosty (prezydenta miasta na prawach powia-
tu)

D. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych

119. Data wydania opinii 120. Podpis i pieczegc

| Wn-S |3 |

* W przypadku wigkszej liczby stanowisk nalezy skopiowaé blok C.3. i C.4., wprowadzajac kolejng numeracje stanowisk pracy.

® taczne zatrudnienie na przystosowanym tworzenym stanowisku refundowanym nie moze byé mniejsze niz jeden etat.

° Dokumenty wymienione w pkt 1-6 podmiot przedstawia wraz z ich kserokopiami. Fundusz poswiadcza za zgodno$é z oryginatem i zatrzymuje kse-
rokopie.
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Zatacznik nr 3

i czesé 1
WZOR

Wystapienie o uruchomienie srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

A. Informacja o wystqpierliu 1. Numer akt 2. Data wptywu

3. Adresat 4, Siedziba starosty / Oddzial Funduszu
U 1. Starosta powiatu

2. Prezydent miasta na prawach powiatu

O 3. Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

B. Wystapienie pracodawcy/starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu)

Zwracam sige z prosbg o wyrazenie zgody na uruchomienie $rodkéw Funduszu na zwrot kosztéw zgodnie z umowa
w formie przelewu na rachunek bankowy

5. Nr umowy 6. Data zawarcia umowy 7. Kwota zwrotu

8. Kwota stownie

9. Nr konta

Do wystapienia zataczam:'
1) liste pracownikéw zatrudnionych na przystosowanych sta- 7) kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci pracowni-

nowiskach pracy — Blok C, kow,
2) rozliczenie i zestawienie kosztow przystosowania stanowiska 8) zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania
— Blok D, pracy przez osoby niepetnosprawne, wydane przez lekarza
3) rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb wynika- sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad nimi,
jacych z niepetnosprawnosci w liczbie Iﬁ I 9) ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez
4) faktury oraz dowody zaptaty, umowy, potwierdzajgce ponie- niego wycena w przypadku:
sione koszty przystosowania oraz rozpoznania w liczbie a) wytworzenia srodka trwatego systemem gospodarczym
| lub w zaktadzie pracy,
5) skierowania osob niepetnosprawnych z powiatowego urzedu b) zakupu sprzetu uzywanego,
pracy, 10) wypis z ewidenciji Srodkow trwatych.
6) kopie uméw o prace zawartych z osobami niepetnospraw-
nymi,

C. Lista nowo przyjetych pracownikéw lub pozostajgcych w zatrudnieniu

Lp. Imie i nazwisko niep eir?:;’::::m osci Stanowisko Wymiar czasu pracy
10. " 12. 13 14,
15, 16, 1w 18. 19,
20. FiR 2. Fx 24.
25. 26. T 8. 9.
LS . 2. 1,
35, 36, . 38, a4,
40, a1, a2 43,
45, 46, 47. 48, 49,
Ra_zem 50. 51,

" Uwaga! Dokumenty wymienione w pkt 2 - 8 pracodawca przedstawia wraz z ich kserokopiami. Adresat poswiadcza za zgodno$cé z
oryginatem i zatrzymuje kserokopie.
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Rozpoznanie potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci

czesé 2

Tresc rozpoznania potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
W wyniku rozpoznania przeprowadzonego w oparciu o dane zawarte w charakterystyce stanowiska pracy,
wizytacje stanowiska pracy i na podstawie wynikow badania wstepnego pracownika zatrudnionego na tym
stanowisku stwierdzam, ze:
1. Stanowisko pracy zostato dostosowane do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci zatrudnionego na nim pracownika poprzez:
a 1.
Qo 2
[
2. Stanowisko pracy wymaga uzupetnienia o:
3. Na stanowisku pracy:
3 1. Nie jest konieczne stosowanie $rodkéw ochrony osobistej
O 2. Konieczne jest stosowanie nastepujacych srodkéw ochrony osobistej
4. Nazwa stanowiska pracy 5. Imig i nazwisko wstepnie badanego pracownika
6. Data wizytacji stanowiska pracy 7. Data wstepnego badania pracownika
L 1 1 = 1 =L 1 1| L1 1 [ J=r 1 J=L [ |
8. Data sporzadzenia niniejszego rozpoznania 9. Podpis i pieczec lekarza stuzby medycyny pracy
Lt 1 = 1 J=t 1 |




