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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 maja 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkow udzielania pomocy na szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrze-
$nia 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopusz-
czalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla
przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 189, poz. 1850) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe wa-
runki udzielania przedsigbiorcom, w rozumieniu usta-
wy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z pézn. zm."),
pomocy, w formie refundacji kosztéw szkolenia oséb
niepetnosprawnych, zwanej dalej ,pomoca”, o ktorej
mowa w art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z poézn. zm.?), zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szko-
leniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13. 01. 2001), zwanym da-
lej ,rozporzadzeniem Komisji”.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczo-
na na szkolenia:

1) specjalistyczne, przez ktére rozumie sie szkolenia,
o ktérych mowa w art. 2 lit. d rozporzadzenia Ko-
mis;ji;

2) ogdlne, przez ktére rozumie sie szkolenia, o kté-
rych mowa w art. 2 lit. e rozporzadzenia Komisji.

8 2. Pomoc moze by¢ udzielana, jezeli spetnione sa
tacznie warunki okreslone w rozporzadzeniu.

8 3. 1. Pomoc jest przeznaczona na finansowanie
nastepujgcych kosztédw szkolenia:

1) wynagrodzenia oséb prowadzacych szkolenie;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193,z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147,
poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130,
poz. 1112, z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176
i Nr 217, poz. 2125 oraz z 2004 r. Nr 54, poz. 535 i Nr 91,
poz. 870.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444
i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99, poz. 1001.

2) wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo
lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnio-
nej osoby niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

3) kosztéw podrézy oséb prowadzacych szkolenie
i uczestnikéw szkolenia;

4) kosztéw podrézy przewodnika lub opiekuna za-
trudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5) kosztow zakwaterowania i wyzywienia oséb pro-
wadzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia oraz
ttumacza jezyka migowego albo lektora dla osdéb
niewidomych;

6) kosztéw ustug doradczych, zwigzanych z danym
szkoleniem;

7) kosztéw obstugi administracyjno-biurowej stano-
wigcych wydatki biezace zwigzane z realizacjg
szkolenia;

8) kosztéw wynajmu pomieszczen zwigzanych bez-
posrednio z realizacjg szkolenia;

9) kosztow amortyzacji narzedzi i wyposazenia w za-
kresie, w jakim sg one wykorzystywane na potrze-
by szkolenia, z wytaczeniem narzedzi i wyposaze-
nia zakupionych w ramach wsparcia ze $srodkow
publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja
szkolenia;

10) kosztow materiatow szkoleniowych.

2. Pomoc jest przeznaczona réwniez na pokrycie
wydatkéw obejmujgcych koszty zatrudnienia pracow-
nika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktérym
pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, do wysokosci
sumy kosztow okreslonych w ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg tylko
czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie mo-
ga obejmowacd czasu, w ktéorym pracownik produko-
wat towary lub $wiadczyt ustugi.

8 4. 1. Wielko$¢ pomocy na szkolenia w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcoéw nie moze przekra-
czaé:

1) 55 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomoca — w przypadku szkolen specjali-
stycznych;

2) 90 % kosztow szkolenia kwalifikujacych sie do ob-
jecia pomocag — w przypadku szkolen ogodlnych.
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2. Wielko$é pomocy na szkolenia w przypadku
przedsiebiorcéw innych niz maty lub sredni nie moze
przekraczac:

1) 45 % kosztow szkolenia kwalifikujacych sie do ob-
jecia pomoca — w przypadku szkolen specjali-
stycznych;

2) 70 % kosztéw szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomocg — w przypadku szkolen ogdlnych.

3. Za matego i Sredniego przedsiebiorce uznaje sie
przedsigbiorce w rozumieniu zatacznika | do rozporza-
dzenia Komisji (WE) nr 70/2001 r. z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych
i $rednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13. 01.
2001).

4. Jezeli szkolenie zawiera zarowno elementy szko-
lenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogdlnego, kté-
re nie moga zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia
wielkosci pomocy na szkolenia, przyjmuje sie maksy-

malng wielko$é pomocy w wysokosci okreslonej dla
szkolen specjalistycznych.

8 5. Przedsiebiorca moze uzyskaé¢ pomoc, o ktorej
mowa w 8 1 ust.1, jezeli warto$é tej pomocy brutto na
jedno szkolenie nie przekracza kwoty stanowigcej
rownowartos¢ 1 min euro.

8 6. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1, moze byé
udzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze
srodkow Wspodlnoty Europejskiej w odniesieniu do
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia tg pomoca, je-
zeli taczna warto$é pomocy nie przekroczy dopusz-
czalnej wielkosci pomocy okreslonej w 8 4 ust. 1 2.

8 7. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerw-
ca 2007 r.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka



