731
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Krajowemu Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r.
o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Po-
wszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
i Nr 264, poz. 2204) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Krajowemu Centrum Szkolenia Kadr Sadow
Powszechnych i Prokuratury nadaje sie statut stano-
wigcy zatgcznik do rozporzadzenia.

8 2. Tymczasowg siedzibg Krajowego Centrum
Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury
jest, do dnia 31 grudnia 2009 r., Warszawa.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2006 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 2 czerwca
2006 r. (poz. 731)

STATUT KRAJOWEGO CENTRUM SZKOLENIA KADR SADOW POWSZECHNYCH | PROKURATURY

Rozdziat 1
Ustrdj i organizacja Krajowego Centrum
& 1. 1. Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Po-

wszechnych i Prokuratury, zwane dalej ,Krajowym
Centrum”, dziata na podstawie ustawy z dnia 1 lipca

2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadéw
Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
i Nr 264, poz. 2204), zwanej dalej ,ustawa”, oraz ni-
niejszego statutu.

2. Krajowe Centrum dziata przez okreslone w usta-
wie organy.
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& 2. Krajowe Centrum ma siedzibe w Krakowie z fi-
lig w Gdansku.

& 3. 1. W Krajowym Centrum tworzone sg wydzia-
ty, a takze samodzielne badz wchodzace w sktad wy-
dziatéw dziaty i sekcje oraz samodzielne stanowiska

pracy.
2. W sktad Krajowego Centrum wchodza:

1) Wydziat Szkolenia Ustawicznego Sedziéw;

2) Wyadziat Szkolenia Ustawicznego Prokuratoréow;

3) Wydziat Szkolenia Ustawicznego Asystentow Se-
dziow, Referendarzy Sadowych oraz Urzednikéw
Sadoéw i Prokuratury;

4) Wydziat Wspotpracy Miedzynarodowej;

5) Wydziat Organizacyjny:

a) dziat kadr,
b) dziat informatyzacji,
c) biblioteka;

6) Wydziat Budzetowo-Administracyjny:

a) dziat budzetowy,
b) dziat administracyjny,
c¢) dziat socjalno-gospodarczy;

7) Samodzielne stanowiska pracy:

a) gtowny ksiegowy,
b) radca prawny,
c) audytor.

8 4. Wydziatem kieruje naczelnik, a dziatem lub
sekcja kierownik.

8 5. W Krajowym Centrum dziatajg sekretariaty
wykonujace prace kancelaryjno-biurowe i pomocnicze
w sprawach pozostajgcych w zakresie zadan poszcze-
golnych komoérek organizacyjnych.

Rozdziat 2

Sposob i tryb realizacji dziatalnosci szkoleniowej

8 6. Zadania Krajowego Centrum realizowane sg
w szczegoblnosci przez szkolenia, seminaria, konferen-
cje, sympozja, zajecia warsztatowe i dziatalnosé¢ wy-
dawnicza.

8 7. Szkolenia zawodowe sedziéw, prokuratordw,
asesorow sgdowych, asesorow prokuratury, referen-
darzy sadowych, asystentéw sedziéw, zawodowych
kuratorow sadowych oraz urzednikdw sadéw i proku-
ratury odbywaja sie w oparciu o roczne harmonogra-
my dziatalnosci szkoleniowej.

8 8. 1. Do dnia 30 kwietnia kazdego roku dyrekto-
rzy komérek organizacyjnych Ministerstwa Sprawie-
dliwosci, prezesi sadow apelacyjnych i okregowych,
a takze prokuratorzy apelacyjni i okregowi oraz Na-
czelny Prokurator Wojskowy mogg zgtasza¢ Radzie
Programowej Krajowego Centrum propozycje tema-
tyczne szkolenh oraz planowana liczbe uczestnikéw.

2. Rada Programowa Krajowego Centrum nie p6z-
niej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku opracowuje

projekt rocznego harmonogramu dziatalnosci szkole-
niowej na rok nastepny i przedktada go Krajowej Ra-
dzie Sadownictwa, Radzie Prokuratoréw oraz Mini-
strowi Sprawiedliwosci.

8 9. 1. Zatwierdzony przez Ministra Sprawiedliwo-
$ci roczny harmonogram dziatalnosci szkoleniowej
przesytany jest w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazde-
go roku do wszystkich komérek organizacyjnych Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, prezesow sadow apelacyj-
nych i prokuratoréow apelacyjnych.

2. Roczny harmonogram dziatalnosci szkoleniowej
zamieszczany jest na stronie internetowej Krajowego
Centrum oraz publikowany w Biuletynie Informacji
Publicznej Krajowego Centrum.

3. Uwzgledniajac szczegdlnie uzasadnione potrze-
by zgtaszane przez sady, prokuratury i komorki orga-
nizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci, Krajowe
Centrum niezaleznie od szkolen ujetych w rocznym
harmonogramie moze organizowaé¢ dodatkowe szko-
lenia, zawiadamiajgc zainteresowanych o ich termi-
nach i programach.

8 10. 1. Dyrektor Krajowego Centrum spos$réd wy-
ktadowcow prowadzacych zajecia w Krajowym Cen-
trum wyznacza koordynatora kazdego cyklu szkolen
i innych form doskonalenia zawodowego.

2. Koordynator szkolenia przygotowuje program,
dokonuje wyboru formy prezentacji tematyki oraz za-
pewnia przygotowanie materiatéw szkoleniowych.

8 11. Organizacja szkolenia polega w szczegodlno-
$ci na:
1) opracowaniu programu szkolenia i przygotowa-
niu materiatéw szkoleniowych;

2) okresleniu terminu naboru;
3) wyznaczaniu limitu stuchaczy;
4) prowadzeniu dokumentac;ji.

§ 12. Kandydatow na szkolenia zgtaszajg prezesi
sgdow apelacyjnych i prokuratorzy apelacyjni, spo-
srod sedziow, prokuratorow, asesorow sadowych,
asesoréw prokuratury, referendarzy sgdowych, asy-
stentdw sedziow, zawodowych kuratoréw sgdowych
oraz urzednikéw sadéw i prokuratury z okregéw pod-
legtej apelacji, a w odniesieniu do sedziow i asesorow
sgdow wojskowych — Dyrektor Departamentu Sagdow
Wojskowych, natomiast w odniesieniu do prokurato-
row i asesoréw wojskowych — Naczelny Prokurator
Wojskowy, kierujac sie zasadami rekrutacji ustalonymi
przez Rade Programowa Krajowego Centrum.

§ 13. Krajowe Centrum nie p6zniej niz 30 dni przed
terminem szkolenia lub innej formy doskonalenia za-
wodowego przesyta osobom zakwalifikowanym na
szkolenie szczegétowy program wraz ze wstepnymi
materiatami szkoleniowymi.

8 14. Krajowe Centrum prowadzi dokumentacje
szkolen obejmujaca:

1) plany zajeé;

2) rejestr wydanych dokumentdw, potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia lub innych form doskonale-
nia zawodowego realizowanych przez Krajowe
Centrum.



