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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 24 czerwca 2006 r.

w sprawie szczegotowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 104, poz. 708) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

& 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowy sposob
i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym:

1) sposob dokumentowania wynikdw audytu we-
wnetrznego;

2) szczeg6towe warunki planowania audytu we-
whnetrznego, w tym wzoér planu audytu;

3) sposdb wspodtpracy z pracownikami  komoérki,
w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny;

4) tryb sporzadzania oraz elementy sprawozdania
z przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

8 2. 1. Przed przystgpieniem do przeprowadzania
audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny przedsta-
wia kierownikowi komorki objetej audytem wewnetrz-
nym imienne upowaznienie do przeprowadzania au-
dytu wewnetrznego oraz legitymacje stuzbowa lub
dowadd tozsamosci.

2. Imienne upowaznienie do przeprowadzania audy-
tu wewnetrznego powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe przeprowa-
dzajacego audyt wewnetrzny;

2) nazwy komorek organizacyjnych lub nazwe jed-
nostki sektora finanséw publicznych, zwanej dalej
~Jjednostka”, w ktorej bedzie przeprowadzany au-
dyt wewnetrzny;

3) informacje, czy przeprowadzenie audytu we-
whnetrznego wynika z planu audytu;

4) termin waznosci upowaznienia;

5) podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska kierow-
nika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony audytor
wewnetrzny.

8 3. 1. Audytor wewnetrzny, w celu prowadzenia
audytu wewnetrznego, ma prawo wgladu do wszel-
kich informacji, danych, dokumentéw i innych mate-
riatbw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,
w tym zawartych na elektronicznych nosnikach infor-
macji, jak rowniez do wykonywania z nich kopii, odpi-
sOw, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowa-
niem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

2. Pracownicy jednostki sg obowiazani, na zagdanie
audytora wewnetrznego, udzielaé informacji i wyja-
$nien, a takze potwierdzaé kopie, odpisy, wyciagi lub
zestawienia, o ktdrych mowa w ust. 1. Udzielone ustnie
informacje i ztozone ustnie wyjasnienia powinny byé
utrwalone na pismie oraz podpisane przez osobe, ktora
ich udzielita lub je ztozyta, i przez audytora wewnetrz-
nego, albo przez samego audytora wewnetrznego.

8 4. 1. Rzeczoznawca, powotany w trybie okreslo-
nym w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych, zwanej dalej ,ustawg”, spo-
rzagdza opinie, ktéra przekazywana jest audytorowi
wewnetrznemu. Audytor wewnetrzny, w razie potrze-
by, moze zadaé uzupetnienia opinii.

2. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce nie jest
wigzaca dla audytora wewnetrznego.

Rozdziat 2
Dokumentowanie wynikow audytu wewnetrznego

8 5. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie
czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne znaczenie dla
ustalen audytu wewnetrznego.

8 6. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) biezace akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,,ak-
tami biezagcymi”, w celu dokumentowania przebiegu
i wyniku zadan audytowych, tj. zespotu dziatan po-
dejmowanych w ramach audytu wewnetrznego;

2) state akta audytu wewnetrznego, zwane dalej , ak-
tami statymi”, w celu gromadzenia informacji do-
tyczacych obszarow ryzyka, ktére moga by¢é przed-
miotem audytu wewnetrznego.

8 7. 1. Akta biezgce zawierajg informacje niezbedne
do sformutowania zalecen, ktére bedg zawarte w spra-
wozdaniu z przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

2. Akta biezgce obejmujg w szczegodlnosci:

1) dokumenty zgromadzone przed rozpoczeciem za-
dania audytowego;

2) dokumenty zwigzane z przygotowaniem programu
zadania audytowego i program zadania audyto-
wego;

3) protokoty, o ktérych mowa w § 20;

4) imienne upowaznienie do przeprowadzania audy-
tu wewnetrznego;

b) dokumenty sporzadzone przez audytora we-
wnetrznego oraz dokumenty otrzymane od oséb
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trzecich w trakcie przeprowadzania audytu we-
wnetrznego;

6) informacje i wyjasnienia, o ktérych mowa w & 3
ust. 2, oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 18;

7) sprawozdanie z przeprowadzenia audytu we-
wnetrznego;

8) dokumentacje dotyczacag przeprowadzonych czyn-
nosci sprawdzajacych;

9) inne dokumenty o istotnym znaczeniu dla przepro-
wadzanego audytu wewnetrznego.

3. Dokumenty okreslone w ust. 2 wtacza sie do akt
biezacych w kolejnosci wynikajacej z toku dokonywa-
nych czynnosci, numerujac dokumenty i zamieszcza-
jac, na poczatku kazdego tomu akt, wykaz materiatéw
zawartych w danym tomie, z podaniem ich numeru
oraz nazwy.

4. Kierownik jednostki i kierownik komaorki, w kto-
rej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, majg pra-
wo wgladu do akt biezacych.

& 8. 1. Akta state obejmuja w szczegdlnosci:

1) wykaz podstawowych aktéw normatywnych oraz
innych aktdw prawnych zwigzanych z zakresem
dziatania jednostki oraz regulujacych jej funkcjo-
nowanie;

2) wykaz dokumentdéw zawierajgcych opis systemoéow
zarzadzania i kontroli, w tym procedur kontroli fi-
nansowej;

3) plany audytu wewnetrznego;
4) sprawozdania z wykonania planéw audytu;
5) inne informacje mogace mie¢ wptyw na przepro-
wadzanie audytu wewnetrznego i analize ryzyka.
2. Akta state podlegaja aktualizacji.
Rozdziat 3

Szczegotowe warunki planowania audytu
wewnetrznego

8 9. 1. Audytor wewnetrzny w celu przygotowania
planu audytu wewnetrznego dokonuje analizy obsza-
row ryzyka w zakresie dziatania jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny, bioragc pod uwa-
ge w szczegolnosci:

1) cele i zadania jednostki;
2) przepisy prawne dotyczace dziatania jednostki;

3) wyniki wczesniej przeprowadzonych audytow lub
kontroli;

4) wyniki wczesniej dokonywanej oceny adekwatno-
$ci, efektywnosci i skutecznosci systemdéw kontro-
li, w tym kontroli finansowej;

5) wewnetrzne i zewnetrzne czynniki ryzyka majace
wptyw na realizacje celow jednostki;

6) uwagi pracownikow jednostki;

7) liczbe, rodzaj i wielko$¢ dokonywanych operac;ji fi-
nansowych;

8) mozliwos$é dysponowania przez jednostke $rodka-
mi pochodzgcymi ze zrédet zagranicznych, niepod-
legajacych zwrotowi, ze szczegélnym uwzglednie-
niem wymogow dawcy;

9) liczbe i kwalifikacje pracownikéw jednostki;

10) dziatania jednostki, ktére moga wptywacé na opinie
publiczng;

11) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wy-
konania budzetu.

2. Proces analizy obszarow ryzyka powinien byé
udokumentowany.

& 10. 1. Audytor wewnetrzny, przygotowujac plan
audytu wewnetrznego, ustala kolejno$¢ poddania ob-
szaréw ryzyka audytowi wewnetrznemu, biorac
pod uwage stopien ich waznosci oraz czynniki organi-
zacyjne, w tym w szczegdélnosci:

1) czas niezbedny dla przeprowadzenia:
a) zadan audytowch,
b) czynnosci organizacyjnych;

2) czas przeznaczony na szkolenie osob zatrudnio-
nych na stanowiskach zwigzanych z przeprowa-
dzaniem audytu wewnetrznego;

3) dostepne zasoby ludzkie i rzeczowe;
4) rezerwe czasowag na nieprzewidziane dziatania;

5) szacunkowe koszty przeprowadzenia audytu we-
wnetrznego.

2. Wzér planu audytu wewnetrznego okresla za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 11. 1. Jezeli audytor wewnetrzny zatrudniony
w jednostce nadzorujacej lub nadrzednej prowadzi au-
dyt wewnetrzny réwniez w jednostkach nadzorowa-
nych lub podlegtych, sporzadza jeden plan audytu.

2. Plan audytu, o ktérym mowa w ust. 1, audytor
wewnetrzny przygotowuje w porozumieniu z kierow-
nikami tych jednostek, w ktérych zaplanowat przepro-
wadzenie audytu wewnetrznego w roku, ktérego plan
audytu dotyczy.

3. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny oraz
kierownik jednostki, w ktérej jest zatrudniony audytor
wewnetrzny.

4. Kopie planu audytu audytor wewnetrzny przeka-
zuje kierownikom wszystkich jednostek, o ktérych mo-
wa w ust. 1.

8 12. 1. Jezeli w trakcie realizacji planu audytu, au-
dytor wewnetrzny stwierdzi, ze przeprowadzenie
wszystkich zaplanowanych zadan audytowych nie jest
mozliwe, uzgadnia w formie pisemnej z kierownikiem
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jednostki, w ktorej jest zatrudniony, zakres realizacji
planu audytu.

2. Jezeli audytor wewnetrzny prowadzi audyt we-
wnetrzny w jednostkach nadzorowanych lub podle-
gtych, informuje kierownikéw tych jednostek o uzgod-
nionym zakresie realizacji planu audytu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadku, gdy audytor wewnetrzny stwierdzi, ze
realizacja okreslonego zadania audytowego zawarte-
go w planie audytu jest niecelowa.

8 13. 1. W razie zmiany czynnikéw, o ktérych mo-
wa w 8 9 ust. 1i 8 10 ust. 1, a takze w innych uzasad-
nionych przypadkach audytor wewnetrzny przeprowa-
dza audyt wewnetrzny poza planem audytu na wnio-
sek kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony, lub
z wtasnej inicjatywy w uzgodnieniu z kierownikiem tej
jednostki.

2. Audytor wewnetrzny prowadzacy audyt we-
wnetrzny w jednostce nadzorowanej lub podlegtej
moze przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny poza planem
audytu na wniosek kierownika tej jednostki lub z wta-
snej inicjatywy, w uzgodnieniu z kierownikiem jed-
nostki, w ktorej jest zatrudniony.

3. Jezeli przeprowadzenie audytu wewnetrznego
poza planem audytu stworzy zagrozenie dla jego reali-
zacji, audytor wewnetrzny zawiadamia o tym na pi-
$mie kierownika jednostki wnioskujgcego o przepro-
wadzenie audytu wewnetrznego poza planem audytu
oraz kierownika jednostki, w ktdrej jest zatrudniony,
a w przypadku jednostek, o ktérych mowa w art. 49
ust. 1 pkt 2—20 ustawy, takze Gtéwnego Inspektora
Audytu Wewnetrznego.

Rozdziat 4

Niezalezne badanie systemow zarzadzania
i kontroli w jednostce

& 14. 1. W celu realizacji zadania, o ktérym mowa
w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy, audytor wewnetrzny opra-
cowuje program zadania, uwzgledniajgc w szczegdlno-
Sci:

1) cele zadania;
2) zadania jednostki w obszarze objetym zadaniem;

3) wyniki analizy ryzyka w obszarze objetym zada-
niem;

4) wyniki analizy systemu zarzadzania i kontroli w ob-
szarze objetym zadaniem;

5) wyniki wczesniej przeprowadzonych audytow lub
kontroli;

6) wnioski i spostrzezenia wynikajgce z przeprowa-
dzonych czynnosci doradczych;

7) wyniki badan analitycznych okreslonych proble-
mow;

8) opinie naukowe i specjalistyczne;

9) doswiadczenie zawodowe audytorow wewnetrz-
nych i ich kwalifikacje;

10) dostepnos$é dowodoéw;

11) potrzebe powotania rzeczoznawcy do udziatu

w zadaniu;

12) date rozpoczecia i przewidywany czas trwania za-
dania.

2. W procesie analizy ryzyka, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 3, audytor wewnetrzny powinien zidenty-
fikowacé i oszacowacé ryzyka zwigzane z obszarem dzia-
talnosci jednostki objetym zadaniem. Cele zadania
przyjete w programie zadania powinny odzwierciedlaé
wyniki analizy ryzyka.

&8 15. 1. W programie zadania zamieszcza sie
w szczegolnosci:
1) oznaczenie zadania, ze wskazaniem jego tematu;
2) cele zadania;
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

4) wskazowki metodyczne, w tym:
a) planowane techniki przeprowadzania zadania,

b) problemy, na ktére nalezy zwréci¢ szczegdlng
uwage w badaniach,

c) rodzaj dowoddéw niezbednych do dokonania
ustalen i sposéb ich badania;

5) zatozenia organizacyjne, planowany harmono-
gram przeprowadzania zadania.

2. Techniki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a,
moga obejmowacé w szczegodlnosci:

1) zapoznawanie sie z dokumentami;

2) uzyskiwanie wyjasnien i informacji od pracowni-
kéw jednostki;

3) obserwacje wykonywania zadan przez pracowni-
kéw jednostki;

4) przeprowadzanie ogledzin;
5) rekonstrukcje wydarzen lub obliczen;

6) sprawdzanie rzetelnosci informacji przez poréwna-
nie jej z informacja pochodzaca z innego zrédta;

7) porédwnanie okreslonych zbioréw danych;
8) graficzng analize procesoéw;

9) rozpoznawcze badanie préobek polegajace na po-
bieraniu probek losowych oraz stosowaniu te-
stow.

3. W uzasadnionych przypadkach audytor we-
whnetrzny moze dokonywac zmian w programie zada-
nia w trakcie jego przeprowadzania. Zmiany progra-
mu powinny byé udokumentowane.

4. W przypadku utworzenia w jednostce komorki
audytu wewnetrznego, program zadania oraz jego
zmiany zatwierdza audytor wewnetrzny koordynujacy
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dziatalnosé tej komorki lub inny wyznaczony przez nie-
go audytor wewnetrzny.

8 16. 1. Przystepujac do realizacji zadania, audytor
wewnetrzny przeprowadza narade otwierajgca z udzia-
tem audytoréw wewnetrznych uczestniczagcych w za-
daniu oraz kierownika komaorki, w ktérej jest przepro-
wadzany audyt wewnetrzny, lub wyznaczonego przez
niego pracownika.

2. Podczas narady otwierajacej audytor wewnetrz-
ny przedstawia cel, tematyke i zatozenia organizacyjne
zadania.

3. Kierownik komérki, w ktorej jest przeprowadza-
ny audyt wewnetrzny, przedstawia informacje doty-
czace jej funkcjonowania oraz uzgadnia z audytorem
wewnetrznym sposoby unikania zaktécen w jej pracy
w trakcie przeprowadzania zadania.

8 17. 1. W trakcie realizacji zadania audytor we-
wnetrzny moze odbywaé narady z kierownikiem lub
pracownikami komoérki, w ktérej jest przeprowadzane
zadanie.

2. W naradzie z pracownikami komorki, o ktérej mo-
wa w ust. 1, moze uczestniczy¢ kierownik tej komaorki.

8 18. Pracownicy komarki, w ktérej jest przeprowa-
dzany audyt wewnetrzny, majg prawo z wtasnej inicja-
tywy ztozy¢ oswiadczenia dotyczace przedmiotu audy-
tu wewnetrznego. Audytor wewnetrzny wiacza
oswiadczenia do akt biezacych.

8 19. 1. Po zakonczeniu zadania, w celu przedsta-
wienia jego wstepnych wynikdéw, audytor wewnetrzny
przeprowadza narade zamykajacg z udziatem kierow-
nika komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie.

2. W naradzie zamykajacej mogga uczestniczy¢ tak-
ze osoby sprawujgce nadzér nad dziatalnoscig komor-
ki, w ktérej jest przeprowadzane zadanie, wskazani
przez kierownika pracownicy komorki oraz audytor
wewnetrzny koordynujgcy dziatalnos¢ komaérki audytu
wewnetrznego.

8 20. 1. Z przeprowadzenia narad, o ktérych mowa
w 8 16—17 i 19, audytor wewnetrzny sporzadza proto-
koty, ktére zawierajg w szczegdlnosci informacje o ce-
lu, przebiegu i wyniku narad.

2. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje
prowadzacy narade audytor wewnetrzny oraz kierow-
nik komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie, al-
bo osoba przez niego wskazana.

3. W razie odmowy podpisania protokotu, o kto-
rym mowa w ust. 1, przez kierownika komorki, w kto-
rej jest przeprowadzane zadanie, albo osobe przez nie-
go wskazang, audytor wewnetrzny czyni o tym
wzmianke w protokole.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, kierownik ko-
morki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie, albo
osoba przez niego wskazana powinny niezwtocznie pi-

semnie uzasadni¢ przyczyny odmowy podpisania pro-
tokotu, o ktérym mowa w ust. 1.

8 21. 1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawoz-
danie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwa-
ne dalej ,sprawozdaniem”, w ktéorym przedstawia,
w sposob jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia i zalecenia
poczynione w trakcie przeprowadzania zadania.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegodlnosci:
1) oznaczenie zadania;
2) date jego sporzadzenia;

3) nazwe i adres komorki, w ktorej przeprowadzane
byto zadanie;

4) imie i nazwisko audytoréw wewnetrznych uczest-
niczacych w zadaniu oraz numer imiennego upo-
waznienia do przeprowadzania audytu wewnetrz-
nego;

5) cele zadania;
6) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

7) podjete czynnosci i zastosowane techniki przepro-
wadzania zadania;

8) termin, w ktédrym przeprowadzono zadanie;

9) zwiezty opis dziatan jednostki w obszarze objetym
zadaniem;

10) ustalenia stanu faktycznego;

11) okreslenie oraz analize przyczyn i skutkéw uchy-
bien;

12) zalecenia w sprawie usuniecia stwierdzonych
uchybien lub wprowadzenia usprawnien;

13) opinie audytora wewnetrznego w sprawie ade-
kwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
zarzadzania i kontroli w obszarze dziatalnosci jed-
nostki objetym zadaniem;

14) podpisy audytoréw wewnetrznych uczestniczg-
cych w zadaniu.

8 22. 1. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przeka-
zuje kierownikowi komorki, w ktérej jest przeprowa-
dzane zadanie, zgodnie z zakresem podmiotowym
okreslonym w programie zadania.

2. W uzasadnionych przypadkach audytor we-
wnetrzny moze przekaza¢ kierownikowi komorki,
w ktérej jest przeprowadzane zadanie, tylko te frag-
menty sprawozdania, ktdre dotycza dziatalnosci kiero-
wanej przez niego komorki.

3. Kierownik komérki, w ktorej jest przeprowadza-
ne zadanie, moze zgtosi¢ na piSmie, w terminie okre-
slonym przez audytora wewnetrznego, nie krotszym
niz 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatko-
we wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia doty-
czace tresci sprawozdania.

4. W razie zgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub
zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 3, audytor we-
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whnetrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby po-
dejmuje dodatkowe czynnos$ci wyjasniajace w tym za-
kresie, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci
albo catosci dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen -
zmienia lub uzupetnia odpowiednig cze$¢ albo catosé
sprawozdania.

5. W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyja-
$nien lub zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 3, w cze-
$ci albo w catosci, audytor wewnetrzny przekazuje
swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem, na pi$mie,
kierownikowi komarki.

6. Dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia, o kto-
rych mowa w ust. 3, oraz kopie stanowiska, o ktorym
mowa w ust. 5, audytor wewnetrzny wtacza do akt
biezacych.

8 23. 1. Audytor wewnetrzny po rozpatrzeniu do-
datkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa
w 8 22 ust. 3, przekazuje po jednym egzemplarzu spra-
wozdania kierownikowi jednostki oraz kierownikowi
komorki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie, zgod-
nie z zakresem podmiotowym okreslonym w progra-
mie zadania. Przepis 8 22 ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.

2. Kierownik komérki, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania sprawozdania, moze zgtosi¢ na pismie kie-
rownikowi jednostki swoje stanowisko do przedsta-
wionego sprawozdania.

8 24. Kierownik jednostki, w ktérej byto przepro-
wadzane zadanie, podejmujac na podstawie sprawoz-
dania dziatania majgce na celu usuniecie uchybien lub
wprowadzenie usprawnien, wyznacza osoby odpo-
wiedzialne za realizacje zalecen zawartych w sprawoz-
daniu i wskazuje termin ich realizacji oraz informuje
o tym audytora wewnetrznego.

8 25. 1. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzié
czynnosci sprawdzajace, dokonujgc oceny dziatan jed-
nostki podjetych w celu realizacji zalecen, o ktorych
mowa w § 24,

2. Dokonujac oceny, o ktérej mowa w ust. 1, audy-
tor wewnetrzny powinien w szczegdélnosci uwzglednié
ocene ryzyka wystepujacego w obszarze dziatalnosci
jednostki objetym zadaniem audytowym.

3. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci spraw-
dzajacych audytor wewnetrzny zamieszcza w notatce
informacyijne;j.

4. Notatke informacyjng, o ktérej mowa w ust. 3,
audytor wewnetrzny przekazuje kierownikowi jednost-
ki oraz kierownikowi komarki, w ktorej jest przeprowa-
dzane zadanie.

Rozdziat 5

Czynnosci doradcze

§ 26. 1. Audytor wewnetrzny wykonuje czynnosci
doradcze jako czes$é zadan okreslonych w rozdziale 4

niniejszego rozporzadzenia lub na wniosek kierownika
jednostki, w ktérej jest zatrudniony.

2. Audytor wewnetrzny prowadzacy audyt we-
wnetrzny w jednostce nadzorowanej lub podlegtej
moze wykonywacé czynnosci doradcze na wniosek kie-
rownika tej jednostki za zgodag kierownika jednostki,
w ktoérej jest zatrudniony.

& 27. 1. Audytor wewnetrzny moze odmowié¢ wy-
konywania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze za-
kres lub cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami au-
dytu wewnetrznego. W szczegdélnosci audytor we-
whnetrzny nie powinien podejmowacé czynnosci dorad-
czych, ktérych wykonywanie prowadzitoby do przyje-
cia przez niego zadan lub uprawnien wchodzacych
w zakres zarzadzania jednostka.

2. O odmowie wykonania czynnosci doradczych
i jej przyczynach audytor wewnetrzny zawiadamia pi-
semnie kierownika jednostki wnioskujacego o wyko-
nanie czynnosci doradczych oraz kierownika jednost-
ki, w ktérej jest zatrudniony.

3. Kierownik jednostki, w ktorej audytor wewnetrz-
ny jest zatrudniony, moze wydaé pisemne polecenie
wykonania czynnosci doradczych.

& 28. 1. W wyniku czynnosci doradczych audytor
wewnetrzny moze przedstawi¢ opinie lub zalecenia
dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.

2. Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy
sktadaé kierownikowi audytowanej komorki organiza-
cyjnej lub kierownikowi jednostki wnioski majace
na celu usprawnienie funkcjonowania tej komaorki lub
jednostki.

3. Kierownik jednostki i kierownik komorki organi-
zacyjnej nie sg zwigzani wnioskami, zaleceniami i opi-
niami, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

§ 29. 1. Cel i zakres czynnosci doradczych powinny
by¢ przez audytora wewnetrznego udokumentowane.

2. Forma i zawarto$¢ sprawozdania z przeprowa-
dzenia czynnosci doradczych powinny by¢ odpowied-
nie do rodzaju i charakteru podjetych przez audytora
dziatan.

Rozdziat 6
Przepis koncowy
8 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2006 .V

Minister Finanséw: w z. S. Kluza

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 24 czerwca 2006 r. (poz. 765)

WZOR
"""" (nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)
PLAN
AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK ......

1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewnetrznego (wg stanu na dzien
30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, na ktory sporzadzony jest plan audytu)

Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest
audytor wewnetrzny

Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek,
2. w ktorych audytor wewnetrzny prowadzi audyt
wewnetrzny

Struktura organizacyjna jednostki, w ktérej
zatrudniony jest audytor wewnetrzny

(zwiezly opis wskazujacy na usytuowanie audytora
wewngetrznego/komorki audytu wewngtrznego)
Wykaz jednostek, w ktorych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
Kwota §rodkéw publicznych (w min z})
planowana do zgromadzenia przez jednostke,
w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,
w roku objetym planem audytu,

w tym: Srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (w mln zl)

Planowana kwota wydatkow i rozchodéw
srodkéw publicznych jednostki, w ktorej jest
zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku
objetym planem audytu (w mln z}),

w tym: §rodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.

o finansach publicznych (w min z})

Liczba oséb zatrudnionych w jednostce, w ktorej
zatrudniony jest audytor wewnetrzny,

oraz laczna liczba oséb zatrudnionych

w pozostalych jednostkach, w ktérych audytor
wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku
audytor wewnetrzny

Inne informacje istotne dla przeprowadzenia

9. | audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike
jednostki

1.

5.%)

6.%)
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2. Analiza obszarow ryzyka

Charakterystyka obszaru objetego audytem

1.
wewnetrznym

2. | Opis metody analizy ryzyka

3. | Wyniki analizy obszaréw ryzyka

4. Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego 2z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka
w danym obszarze
Lp. [Obszar ryzyka Poziom ryzyka
(wysoki/éredni/niski)
1.
2.

3. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego

Lp. | Temat audytu wewng¢trznego Proponowany Niezb¢dne | Obszar ryzyka Ewentualna Uwagi
termin zasoby potrzeba
przeprowadzenia | (liczba powolania
audytu osobodni) rZecZoznawey
wewnetrznego

1.
2.

4. Planowane obszary, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. | Obszar ryzyka Planowany rok Uwagi
przeprowadzenia audytu
wewnetrznego

1.
2.

5. Organizacja pracy audytora wewnetrznego/komorki audytu wewnetrznego

Lp. |Zadania audytora wewnetrznego/ Zasoby ludzkie Zasoby rzeczowe Uwagi
komoérki audytu wewnetrznego (liczba osobodni)

1. |Przeprowadzanie zadan audytowych

Opracowanie technik przeprowadzania
zadania audytowego

Przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajacych




Dziennik Ustaw Nr 112

— 5754 —

Poz. 765

Wspétpraca z innymi stuzbami
kontrolnymi

Czynnosci organizacyjne, w tym
planowanie i sprawozdawczos¢

6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy

7. | Urlopy/czas dostepny

8. | Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa

(data)

(data)

% Nalezy podaé wielkosci prognozowane.

(pieczatka 1 podpis audytora wewnetrznego/
koordynatora komérki audytu wewngtrznego)

(pieczatka i podpis kierownika jednostki)



