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837
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 20 czerwca 2007 r.

w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych

Na podstawie art. 30 ust. 7a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.") zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéow: motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, o ktérych mo-
wa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”,

2) szczegoétowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw oraz dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw,

4) wysokosé i warunki wyptacania sktadnikéw wyna-
grodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4
Karty Nauczyciela

— dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach po-
prawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szko-
tach przy zaktadach karnych.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w zaktadach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz
szkotach przy zaktadach karnych lub aresztach
sledczych;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, zespot
szkot lub centrum ksztatcenia ustawicznego przy
zaktadzie karnym lub areszcie sledczym;

3) zaktadzie — nalezy przez to rozumieé zaktad po-
prawczy, schronisko dla nieletnich;

4) osrodku — nalezy przez to rozumieé¢ rodzinny
osrodek diagnostyczno-konsultacyjny;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ dy-
rektora szkoty, zespotu szkot lub centrum ksztatce-
nia ustawicznego przy zaktadzie karnym lub aresz-
cie sledczym;

6) dyrektorze zaktadu — nalezy przez to rozumieé dy-
rektora zaktadu poprawczego i schroniska dla nie-
letnich;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542
i Nr 102, poz. 689.

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;

8) kierowniku os$rodka — nalezy przez to rozumieé
kierownika rodzinnego osrodka diagnostyczno-
-konsultacyjnego;

9) prezesie sadu okregowego — nalezy przez to rozu-
mieé¢ prezesa sadu okregowego wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe zaktadu lub osrodka.

8 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy, w wysokosci do 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-
nemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidow lub stuchaczy znacza-
cych osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, wynikami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw lub
stuchaczy oraz warunkéw pracy nauczyciela;

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych uczniow lub stuchaczy we wspotpracy z ich
rodzinami oraz dyrektorem;

3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé w realizacji
zadan wynikajgcych ze statutu szkoty oraz ciggty
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegoélnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) aktywna realizacja innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-
nemu w zaktadzie dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagnieé¢ w realizacji za-
dan zaktadu, a w szczegodlnosci:
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a) stopien realizacji oferty resocjalizacyjnej zakta-
du i indywidualnego planu resocjalizacji nielet-
niego oraz umiejetnosé przewidywania i prze-
ciwdziatania zagrozeniom, takim jak: zagrozenie
zycia lub zdrowia nieletniego albo innej osoby,
nawotywanie do buntu, zaktécenie porzadku,
samowolne opuszczenie zaktadu,

b) uzyskiwanie przez wychowankdéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wymaganych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji,

c) umiejetno$¢ prowadzenia nauczania wielopo-
ziomowego w klasach o bardzo zréznicowanym
poziomie intelektualnym nieletnich, spowodo-
wanym zaniedbaniami edukacyjnymi i kilkulet-
nimi opdznieniami w nauce,

d) umiejetnos$é osiggania dobrych efektéw w pra-
¢y z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi od
srodkoéw odurzajgcych i psychotropowych, z za-
burzeniami rozwoju osobowosci oraz uposle-
dzonymi umystowo,

e) efektywne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych nieletnich oraz podejmowanie dzia-
tan w zakresie przygotowania ich do samodziel-
nosci zyciowej,

f) wspdtpraca z rodzing zagrozona patologia oraz
podejmowanie dziatan mediacyjnych i inter-
wencyjnych w rodzinie nieletniego w sytu-
acjach zagrozen i kryzysowych,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych, eduka-
cyjnych i wychowawczych oraz wspétpraca z in-
stytucjami wspomagajacymi proces resocjaliza-
cji;

2) skuteczne zarzadzanie zaktadem oraz ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jego pracy;

3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegélnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w zaktadzie,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnio-
nemu w os$rodku dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w zakresie re-
alizacji zadan osrodka, a w szczegodlnosci:

a) poprawnos$é i terminowos$é sporzadzanych opi-
nii,
b) aktywnos$é w podejmowaniu dziatah majacych

na celu przeciwdziatanie i zapobieganie demo-
ralizacji nieletnich,

c) aktywnos¢ w podejmowaniu specjalistycznej
opieki nad badanymi rodzinami,

d) prowadzenie mediacji w sprawach nieletnich
oraz rodzinnych,

e) wspotdziatanie z placdwkami wykonujgcymi
orzeczenia sadu, instytucjami i organizacjami
zajmujacymi sie problematyka ochrony i umac-
niania rodziny,

f) zaangazowanie i podejmowanie czynnosci
zwigzanych z doskonaleniem zawodowym,

g) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych
z zadan os$rodka;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z do-
datkowymi zadaniami lub zajeciami, skuteczne za-
rzgdzanie osrodkiem oraz ciggty rozwdj i doskona-
lenie jakosci jego pracy;

3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 2 — dyrek-
tor na wniosek dyrektora szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy szkote;

2) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 — dy-
rektor zaktadu lub kierownik o$rodka;

3) dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka — pre-
zes sgdu okregowego na wniosek kierownika
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego,
z zastrzezeniem 8§ 7 ust. 2.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
10 % do 100 % otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko
dyrektora zaktadu, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 80 % do 150 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z za-
strzezeniem 8§ 7 ust. 2.

3. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko
wicedyrektora zaktadu albo inne stanowisko kierowni-
cze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
10 % do 100 % otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownika osrodka, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 5 % do 40 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzeze-
niem 8§ 7 ust. 2.

5. Wysoko$¢ dodatku  funkcyjnego  ustala,
uwzgledniajgc wielkos$¢ szkoty, zaktadu lub osrodka,
ich strukture organizacyjnga, rodzaj zaktadu, ztozonos¢
zadah realizowanych na zajmowanym stanowisku,
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sprawowanie funkcji wymienionej w 8 5 ust. 1, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, zaktadzie, o$rodku
oraz wyniki pracy szkoty, zaktadu, o$rodka:

1) dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

2) dla dyrektora zaktadu i kierownika o$rodka — pre-
zes sadu okregowego na wniosek kierownika
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego,
z zastrzezeniem 8 7 ust. 2;

3) dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor na wniosek dyrektora szkoty,
dyrektor zaktadu lub kierownik os$rodka.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastagpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty albo zaktadu jest wyptacany wicedyrek-
torowi tej szkoty albo zaktadu od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty albo dyrektora
zaktadu z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8 5. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono wycho-
wawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy meto-
dycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna sta-
zu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej wysoko-
$ci do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela
ustala:

1) w szkole — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzgcy szkote;

2) w zaktadzie — dyrektor zaktadu, a dla dyrektora za-
ktadu — prezes sgdu okregowego na wniosek kie-
rownika okregowego zespotu nadzoru pedago-
gicznego.

3. Przepisy 8 4 ust. 6—8 stosuje sie odpowiednio.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo dyrektora lub
wicedyrektora zaktadu albo inne stanowiska kierow-
nicze, wykonujg dodatkowe zadania lub zajecia wy-
mienione w ust. 1, w ramach dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 1i 2.

8 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, w wysokosci do 50 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wychowawcom zatrudnionym w zaktadzie przy-
stuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do
65 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom, psychologom i pedagogom za-
trudnionym w zaktadzie przystuguje dodatek za wa-
runki pracy w wysokosci do 50 % otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Psychologom i pedagogom zatrudnionym
w osrodku przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 40 % otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego.

5. Wysokosé dodatku za warunki pracy jest uzalez-
niona od stopnia trudnosci, ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywa-
nych zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy,
a w szczegolnosci:

1) specyfiki nauczania w warunkach izolacji;

2) stopnia niedostosowania spotecznego nieletnich
przebywajacych w zaktadzie, z uwzglednieniem:

a) nieletnich wymagajacych indywidualnych od-
dziatywan wychowawczych i wzmozonego nad-
zoru pedagogicznego oraz wielokrotnych ucie-
kinierow z poszczegolnych zaktaddw,

b) nieletnich uposledzonych umystowo, z zaburze-
niami zachowania na tle organicznego uszko-
dzenia centralnego uktadu nerwowego, uzalez-
nionych od $rodkéw odurzajacych i psychotro-
powych oraz nosicieli wirusa HIV;

3) specyfiki organizacji nauki, pracy resocjalizacyjnej,
opiekunczej, diagnostyczno-korekcyjnej i terapeu-
tycznej;

4) faktycznej liczby nieletnich w grupach wychowaw-
czych, oddziatach szkolnych i grupach szkolenia
zawodowego;

5) tacznego funkcjonowania zaktadu poprawczego
i schroniska dla nieletnich;

6) pracy diagnostyczno-opiniodawczej, mediacyjnej,
poradnictwa i pomocy na rzecz integracji spotecz-
nej.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 — dyrek-
tor na wniosek dyrektora szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy;

2) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 — dy-
rektor zaktadu;

3) dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 — kie-
rownik os$rodka;

4) dla dyrektora zaktadu i kierownika osrodka — pre-
zes sadu okregowego na wniosek kierownika
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego,
z zastrzezeniem 8§ 7 ust. 2.
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7. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa
w ust. 1—4, przystuguje w okresie faktycznego wyko-
nywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystugu-
je wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

&8 7. 1. Kierownik okregowego zespotu nadzoru pe-
dagogicznego przedstawia wniosek, o ktérym mowa
w § 3 ust. 5 pkt 3, 8 4 ust. 5 pkt 2i § 6 ust. 6 pkt 4, pre-
zesowi sgdu okregowego, po uzyskaniu akceptacji or-
ganu prowadzacego.

2. Wysokos¢ dodatkéw dla dyrektora zaktadu i kie-
rownika osrodka ustala sie po zasiegnieciu opinii dy-
rektora wtasciwego sadu okregowego.

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznana nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine dorazne-
go zastepstwa oblicza sie, dzielgc przyznanag nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymia-
ru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji ro-
ku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajag
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohcza
w $srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy

obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

&8 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego ty-
tutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

8 10. 1. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
nauczycielom, o ktéorych mowa w 8§ 1 pkt 4, przyzna-
wanych przez organ prowadzacy, okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczy-
cielom, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 4, przyznawanych
przez dyrektora szkoty — okresla organ uprawniony
do przyznawania nagrod w porozumieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 11. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli prze-
znacza sie corocznie $rodki finansowe w wysoko-
$ci 0,3 % rocznego planu wydatkdéw na wynagrodze-
nia nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasit-
ku pienieznego i ma charakter uznaniowy.

3. Przyznanie zasitku pienieznego oraz jego wyso-
kos$¢ uzaleznia sie od sytuacji zdrowotnej, materialnej
i rodzinnej nauczyciela.

4. Zasitek pieniezny przyznaje organ dysponujacy
srodkami finansowymi w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 12. W zakresie nieuregulowanym niniejszym roz-
porzgdzeniem ma zastosowanie rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia 2000 r.
w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzagdowej, a takze w spra-
wie dodatku motywacyjnego i stuzbowego dla na-
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uczycieli zatrudnionych na stanowiskach wymagajg-
cych kwalifikacji pedagogicznych w urzedach orga-
néw administracji rzadowej, Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych
oraz w jednostkach organizacyjnych sprawujgcych
nadzér pedagogiczny (Dz. U. Nr 83, poz. 943, z pézn.
zm.) w czesci utrzymanej w mocy na podstawie rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
2 lutego 2005 r. w sprawie dodatkéow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzadowej (Dz. U. Nr 22,
poz. 182).

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjagtkiem 8 11 ust. 1, kto-
ry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro



