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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie warunkéw i trybu dokonywania refundacji kosztéw szkolenia pracownikow niepetnosprawnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 14, poz. 92) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe wa-
runki oraz tryb udzielania pracodawcom pomocy,
w formie refundacji kosztow szkolenia oséb niepetno-
sprawnych, o ktérej mowa w art. 41 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zwa-
nej dalej ,,refundacja”.

2. Pracodawcom bedacym przedsiebiorcami w ro-
zumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155,
poz. 1095 i Nr 180, poz. 1280), zwanych dalej ,przed-
siebiorcami”, refundacja udzielana jest zgodnie z roz-
porzadzeniem Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycz-
nia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 20, z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128, z pdzn. zm.),
zwanym dalej ,rozporzadzeniem Komisji”.

3. Refundacja udzielana przedsiebiorcom jest prze-
znaczona na szkolenia:

1) specjalistyczne, przez ktére rozumie sie szkolenia,
o ktérych mowa w art. 2 lit. d rozporzadzenia Ko-
mis;ji;

2) ogdlne, przez ktére rozumie sie szkolenia, o kto-
rych mowa w art. 2 lit. e rozporzadzenia Komisiji.

8 2. 1. Refundacja obejmuje nastepujgce koszty
szkolenia:

1) wynagrodzenia oséb prowadzacych szkolenie;

2) wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo
lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnio-
nej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

3) koszty podrézy osdb prowadzacych szkolenie
i uczestnikéw szkolenia;

4) koszty podrézy przewodnika lub opiekuna zatrud-
nionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

5) koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowa-
dzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia oraz ttu-
macza jezyka migowego albo lektora dla oséb nie-
widomych;

6) koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym
szkoleniem;

7) koszty obstugi administracyjno-biurowej stano-
wigce wydatki biezgce zwigzane z realizacjg szko-
lenia;

8) koszty wynajmu pomieszczeh zwigzanych bezpo-
srednio z realizacjg szkolenia;

9) koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakre-
sie, w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia, z wytagczeniem narzedzi i wyposazenia
zakupionych w ramach wsparcia ze $rodkéw
publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja
szkolenia;

10) koszty materiatéw szkoleniowych.

2. Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokry-
cie wydatkow obejmujgcych koszty zatrudnienia pra-
cownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w kto-
rym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, do wyso-
kosci sumy kosztéw okreslonych w ust. 1.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg tylko
czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie mo-
ga obejmowacd czasu, w ktéorym pracownik produko-
wat towary lub swiadczyt ustugi.

8 3. 1. Wielkos$é refundacji w przypadku matych
i Srednich przedsiebiorcéw nie moze przekraczaé:

1) 55 % kosztow szkolenia kwalifikujacych sie do ob-
jecia pomocg — w przypadku szkoleh specjali-
stycznych;

2) 90 % kosztow szkolenia kwalifikujacych sie do ob-
jecia pomocg — w przypadku szkolen ogodlnych.

2. Wielkos$¢ refundacji w przypadku przedsiebior-
cow innych niz maty lub sredni nie moze przekraczaé:

1) 45 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomocg — w przypadku szkoleh specjali-
stycznych;

2) 70 % kosztow szkolenia kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomoca — w przypadku szkolen ogdlnych.

3. Za matego i sredniego przedsiebiorce uznaje
sie przedsiebiorce w rozumieniu zatgcznika | do roz-
porzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 r. z dnia
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12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 83
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla
matych i srednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001, str. 33, z p6zn. zm.; Dz. Urz. Polskie wy-
danie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 141, z pdzn. zm.).

4. Jezeli szkolenie zawiera zaréwno elementy szko-
lenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogdlnego, kto-
re nie moga zosta¢ wyodrebnione w celu ustalenia
wielko$ci pomocy na szkolenia, przyjmuje sie maksy-
malng wielko$é pomocy w wysokosci okreslonej dla
szkolen specjalistycznych.

8 4. 1. Wniosek o przyznanie refundacji, zwany da-
lej ,wnioskiem”, sktada sie do starosty wtasciwego ze
wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

2. Wniosek zawiera:
1) nazwe i adres siedziby pracodawecy;
2) status prawny i podstawe dziatania;
3) numery NIP i REGON;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy;
5) wnioskowang kwote refundac;ji;

6) informacje o planowanych do poniesienia kosz-
tach szkolenia wymienionych w § 2 ust. 1;

7) informacje o szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego
wyboru;

8) informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych, kt6-
re wezmag udziat w szkoleniu;

9) informacje o stanie zatrudnienia ogdétem, w tym
0sOb niepetnosprawnych;

10) oswiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wy-
magalnymi zobowigzaniami wobec Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem
rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we
whniosku starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz

2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega
przedtuzeniu na wniosek pracodawecy, jezeli usunigcie
nieprawidtowos$ci nie moze nastgpi¢é w terminie
z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okres$lonego zgodnie
z ust. 3, starosta informuje pracodawce o pozostawie-
niu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Starosta, rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwa-
ge w szczegoblnosci:

1) wysokos$¢é posiadanych srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
przeznaczonych na ten cel w danym roku;

2) okres prowadzenia dziatalnosci oraz doswiadcze-
nie pracodawcy w zakresie zatrudniania osob nie-
petnosprawnych;

3) wysokos$é przewidywanych kosztow, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1.

8 6. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wnios-
ku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnios-
ku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu
whniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umo-
wy. Negocjacje powinny zakonczyé¢ sie w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

8 7. 1. W terminie 14 dni od dnia zakohczenia ne-
gocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) termin przekazania i wysokos$¢ refundacji ustalo-
nej w wyniku negocjacji;

2) liczbe 0séb niepetnosprawnych, ktére zostaty skie-
rowane na szkolenie;

3) mozliwos$é zweryfikowania przez staroste prawi-
dtowosci wykonania warunkéw umowy przez
whnioskodawce;

4) zobowigzanie wnioskodawcy do umozliwienia wy-
konania przez staroste czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 3.

3. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana
umowy wymaga formy pisemnej.

4. Przepis 8 5 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

8 8. Refundacje starosta przekazuje na rachunek
bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce dokumentéow
potwierdzajgcych poniesienie kosztow, o ktérych mo-
wa w 8§ 2 ust. 1.

8 9. 1. Pracodawca, dokonujgc rozliczenia refunda-
cji, postuguje sie w szczegodlnosci danymi zawartymi
we whniosku i umowie, o ktérej mowa w § 7.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca in-
formuje staroste o wysokosci nienaleznie pobranej
kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.
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3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodaw-
cy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca moze
poinformowacé staroste o wysokosci kwoty stanowia-
cej roznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotag wyptaco-
ng pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwo-
ty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po
roku, w ktérym zostata wyptacona refundacja.

4. Przepis 8 5 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia termi-
nu stosuje sie odpowiednio.

8 10. Przedsiebiorca moze uzyska¢ refundacje,
o ktérej mowa w § 1 ust. 2, jezeli wartos$é tej refunda-
cji brutto na jedno szkolenie nie przekracza kwoty sta-
nowigcej rownowartosé¢ 1 min euro.

8 11. Refundacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, mo-
ze by¢ udzielana tagcznie z inng pomoca lub wsparciem

ze srodkéw Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia tg refundacja,
jezeli taczna wartosé refundacji nie przekroczy dopusz-
czalnej wielkosci okreslonej w 8 3 ust. 1i 2.

8 12. Przedsiebiorca korzystajacy z refundacji jest
zobowigzany do przechowywania dokumentacji po-
zwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej po-
mocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat
od dnia przyznania pomocy.

8 13. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grud-
nia 2008 r.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lutego 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak



