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Opracowano na
podstawie Dz. U. z

2011 r. Nr 201, poz.

z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektoérych innych ustaw”

Art. 1.

W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505,
z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 8 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego przedstawia Radzie
Ministréow stanowisko odnos$nie do projektu ustawy budzetowej, w czgsci
dotyczacej $rodkow finansowych na wynagrodzenia cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej — biorac pod uwage wskazniki zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w poszczegolnych urzedach.”;

2) w art. 28:
a) w ust. 2 po pkt 4 dodaje sig pkt 4a i 4b w brzmieniu:
»4a) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;
4b) informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia oglo-
szenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;”,
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a i 2b w brzmieniu:
»2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposéb na-
stepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy
na danym stanowisku pracy;
2) wymagania dodatkowe to pozostatle wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku pracy.

2b. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 29a ust. 2, jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.”;

3) po art. 29 dodaje si¢ art. 29a w brzmieniu:

»Art. 29a. 1. W toku naboru komisja, o ktorej mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5,
wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniaja-
cych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speinia-
jacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia dyrektorowi
generalnemu urzedu celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

b Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe¢ z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawe z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz.
1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451 i Nr 185, poz. 1092.
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oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprze-
dzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepet-
nosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktérych mowa w
ust. 1.”;

4) w art. 30 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt przeprowadzany nabor, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumie-
niu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile
do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 29a ust. 2, przed-
stawianych dyrektorowi generalnemu;”;

5) art. 33 otrzymuje brzmienie:

»Art. 33. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osoba wyloniona w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponowne-
go obsadzenia tego samego stanowiska pracy, dyrektor generalny
urzedu moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku inna osobg
sposrod kandydatow, o ktorych mowa w art. 29a ust. 1. Przepis
art. 29a ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”;

6) w art. 55:
a) w ust. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a i 4b w brzmieniu:
,4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
4b) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogto-
szenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:
»2a. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 1 4, okresla si¢ w sposob
nastepujacy:
1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjgcia pracy
na danym stanowisku;
2) wymagania pozadane to pozostale wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku.

2b. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 57 ust. 2, jest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.”;

7) w art. 57:

a) zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

,»W toku naboru zesp6l wytania nie wigcej niz 2 najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniaja-
cych wymagania pozadane, ktorych przedstawia odpowiednio:”,

b) dotychczasowa tre$¢ oznacza sig jako ust. 1 oraz dodaje sig ust. 2 w brzmie-
niu:

»2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
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w zatrudnieniu przyshuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢
w gronie 0sOb, o ktérych mowa w ust. 1.”;
8) w art. 58 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 2 najlepszych kandydatow, spetniajacych wyma-
gania okreslone w ogloszeniu o naborze;”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz.
U. 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.”) po art. 3a dodaje si¢ art. 3b w brzmieniu:
»Art. 3b. 1. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprze-
dzajacym miesiac, w ktérym nastgpuje zatrudnienie, jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepet-
nosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

2. Szczegblowy sposob realizowania zasady, o ktorej mowa w ust. 1,
okresla kierownik urzedu.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 oraz z 2011
r. Nr 134, poz. 777) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 13:
a) w ust. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a i 4b w brzmieniu:
,4a) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
4b) informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia oglo-
szenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:;”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:
»2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposob na-
stepujacy:
1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjgcia
pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku.
2b. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.”;

2) po art. 13 dodaje sig art. 13a w brzmieniu:

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz.
1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr
45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, z
2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505, z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr
229, poz. 1494 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451.
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»Art. 13a. 1. W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w naj-
wigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybrane-
go kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest
nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urze¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedni-
czych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w
gronie 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.”;

3) w art. 14 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) okreslenie stanowiska, na ktdore byt przeprowadzany nabor, liczbg kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kan-
dydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2, przedsta-
wianych kierownikowi jednostki;”;

4) w art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyto-
niona w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
innej osoby sposrdd kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1. Przepis
art. 13a ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 4.

W ustawie dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240, z pozn. zm.”) w art. 154 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Podziatu rezerwy celowej na zwigkszenie wynagrodzen wynikajacych ze
zmian organizacyjnych i nowych zadan w panstwowych jednostkach budze-
towych dokonuje Rada Ministrow, uwzgledniajac wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w tych jednostkach.”.

Art. S.
Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 60 dni od dnia ogloszenia.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz.
146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726
oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092.
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