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ZARZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA I GOSPODARKI 2YWNOSCIOWEJ

z dnia 10 listopada 1981 r.

w sprawie szczegélowych zasad udzielania i umarzania poiyczek na zagospodarowanie dla absolwentéw wyiszych
i frednich szk6l zawodowych podejmujgcych prace w niektérych uspoleczmionych jedmostkach gospodarki rolnej,
lesnej i przemysiu rolno-spoiywczego.

Na podstawie § 7 uchwaly nr 29 Rady Ministréw
z dnia 6 lutego 1981 r. w sprawie pozyczek na zagospo-
darowanie dla absolwentéw wyiszych i Srednich szkét
zawodowych podejmujacych prace w niektérych uspolecz-
nionych jednostkach gospodarki rolnej i przemyshu rol-
no-spozywczego (Monitor Polski Nr 5, poz. 38) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Absolwenci szké! wyzszych i Srednich szkdl za-
wodowych, zwani dalej ,absolwentami”, podejmujacy
prace w jednostkach, o ktérych mowa w uchwale nr 29
Rady Ministréw z dnia 6 lutego 1981 1. w sprawie pozy-
czek na zagospodarowanie dla absolwentéw wyzszych
i $rednich szkét zawodowych podejmujgcych prace w nie-
ktérych uspolecznionych jednostkach gospodarki rolnej
i przemystu rolno-spozywczego (Monitor Polski Nr 5,
poz. 38), i spelniajgcy okreslone ta uchwalg warunki,
mogg ubiega¢ sie o udzielenie pozyczki na zagospodaro-
wanie, zwanej dalej ., pozyczka”.

§ 2. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki przystu-
guje absolwentom, ktérzy:
1) wykazujq sie szczegé6lng przydatnoscia w zakladzie
pracy, ,
2) posiadajg na utrzymaniu rodzine.

§ 3. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona na wniosek
absolwenta, zlozony w zakladzie pracy., w ktérym absol-
went podjal prace.

2. Pozyczke przyznaje kierownik zakiadu pracy po
zasiegnieciu opinii wlasciwych organéw zwigzkéw zawo-
dowych.

3. Pozyczke wyplaca bank spéldzielczy na zlecenie
zakladu pracy.
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§ 4. 1. Absolwentowi (mezczyinie) pozyczka moze
by¢ udzielona po odbyciu zasadniczej sluiby wojskowej,
chyba ze zostal z tej sfuzby zwolniony.

2. Okresu stuiby wojskowej hie wlicza si¢ do czte-
roletniego okresu, w ktérym absolwent moze ubiegaé sie
o pozyczke.

~ § 5. Poiyczka podlega umorzeniu w calo$ci w razie:

1) upltywu szesciu lat pracy absolwenta w tym samym
zakladzie pracy od daty otrzymania pozyczki.®

2) rozwigzania umowy o prace z absolwentem przed
uplywem okresu, o ktérym mowa w pkt 1, wskutek
dlugotrwatej choroby powodujacej niezdolno$¢ do
pracy,

3) przejscia absolwenta w wyniku porozumienia zakla-
déw pracy do pracy w innej uspelecznionej jedno-
stce gospodarki rolnej, le$nej lub przemystu rolno-
spozywczego, uprawnionej do udzielania pozyczek
absolwentom, albo przejscia z powodu likwidacji za-
kladu pracy lub reorganizacji, jezeli lgczny okres za-
trudnienia w tych jednostkach wynosi szes¢ lat, *

4) rozwiazania umowy o prace przez absolwenta bez
wypowiedzenia z przyczyn, o ktdrych mowa w Ko-
deksie pracy.

§ 6. Pozyczka podlega czesciowemu umorzeniu pro-
porcjonalnie do okresu pracy absolwenta w zakladzie
pracy:

1) w razie rozwigzania umowy o prace przez zaktad pra-
¢y za wypowiedzeniem,

2) w razie powolania z wyboru do pelnienia funkcji w
organizacji spolecznej lub politycznej,

3) w innych szczegdlnie uzasadnionych wypadkach za
zgoda wlasciwego ministra, wojewody (prezydenta
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miasta s\;opnia wojewddzkiego) lub zarzadu central-
nego zwiazku spoldzielni.

§ 7. 1. Pozyczka podlega zwrotowi w calosci w ra-
zie rozwigzania umowy o prace przez absolwenta za wy-
powiedzeniem, porzucenia pracy badi rozwigzania przez
zaklad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika przed uplywem szesSciu lat pracy od daty .

otrzymania pozyczki.

2. W razie sporu co do wprzyczyn rozwigzania stosun-
ku pracy splata pozyczki ulega zawieszeniu do czasu roz-

strzygnigecia sporu przez wlasciwy organ powolany do
rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy.

§ 8. Pozyczke umarza kierownik zakladu pracy po
zaopiniowaniu przez wlasciwe organy zwigzkéw zawodo-
wych; dotyczy to réwniez zwrotu pozyczki.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia.

Minister Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej:
J. Wojtecki



