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OBWIESZCZENIE MINISTRA OSWIATY I WYCHOWANIA
z dnia 29 pazdziernika 1985 1. ,

w sprawie ogloszenia. jednolitégo tekstu uchwaly nr 97 Rady Ministréw z dnfa 8 ﬁerphia 1083 r. w sprawie-
wynagradzania nauczyciell.

~ 1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 111 Rady Ministréw
z dria 2 lipca 1985 1. zmieniajacej uchwale w sprawie
wynagradzania hauczycieli (Monitor Polski Nr 19, poz.
146) oglasza sie w zalaczniku do niniejszeqo obwieszcze-
nia jednolity tekst uchwaly nr 97 Rady Ministréw z dnia
& sierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania naucz cieli
(Monitor Polski Nr 28, _poz. 153, z 1984 r. Nr 20, poz. 137
42 1985 1. Nr 19, poz. 146), z uwzglednieniem zmian WY

mka)qcych z przepxséw Wydanych przed dniem og!oszen{s
jednolitego tekstu i z zastosowamem ciqgle; numerac;i
paragraféw, ustepéw i punktéw, , R

+ 2. Podany w zalgczniku  do ninlejszego ewaeszcze-
nia jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 21 i°22 uchwaly nr 97 _Rady Ministréw z dnid

8 sierpnia 1983 T, W sprawie wynagradzania nauczy.
cieli (Monitor Polski Nr 28, poz. 153) w' brzmieniuy
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»8 21, Tract moc uchwala nr 178 Rady Ministréw
z dnia 16 sierpnia 1982 r. w sprawie wyna-
gradzania nauczycrah (Momtor Polski Nr 20,
poz. 171). .

§ 22, Uchwala wchodzi w zycie z dmem 1 wrzeénia
1933 1.",

2) § 2 uchwaly nr 105 Rady’ Ministréw z dnia 3 sierpnia
1984 r. zmieniajgcej uchwale w ‘sp:aw.ie wynagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 20, poz.
brzmieniu:

UCHWAEA Nr 97 RADY MINISTROW

137) w-

Uchwala: wchodzi w iybie z dniem og,loszenia
z mocg od dnia 1 wrzeénia 1964 r.”

82

3) § 3 uchwaty nr 111 Pady Ministrow z dma 2 hpca
1985 r. zmieniajacej uchwale w sprawie wyhagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 19, poz. 146) w.

brzmieniu:
»§ 3. Uchwala wchodzi w iycie z dniem 1. wrzesnia
1985 r.".

~ Minister O$wiaty 1 Wychowania: B, Faron

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Oswiaty - 1 Wychowania z_ dula
%9 pazdziernika 1983 1. (poz 242)

z dnia. 8 sierpnia 1983 1.

- w sprawie wynagradzania nauczyciell.‘

Na podstawie art. 36 w zwiqzku z
vstawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3, poz.” 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 3!, poz. 214
oraz z 1983 1. Nr 5, poz. 33) Rada Ministréw uchwala,
co rastepuje:

art. 31 ust, 4

Rozdzial 1
Wynagrodzenle zasadnicze,

§ 1. 1. Wysokos$é stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela jest uzaleiniona od poziomu jego wyksutal-
cenia ‘i staza pracy. .

‘Minister Céwiaty i Wycho wania w porozumieniu
z M xmstrcm Pracy, Plac i1 Spraw Socialnvch okresla szcze-
gotowe zasady ustalania poziomu wyksztalcenia nauczy-
cieli dla okreslenia wysokodci stawek wynagredzenia
zasadniczego. Uprawnienie powyisze przystugnje Mini-
strowi Kultury i Sztuki w stosunku do nauczycieli przed-
miotéw artysiycznych.

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zas
sadmczego. i awansowaniu do wyzszego szczebla nauczy-
Cieli zalitza sig okresy: .

1) pracy pedagogicznej 1 naukowe],

2) urlopu platnego w szkole,

3) pracy w organach nadzorufgcych-szkoly,

4) pracy w organizacjach politycznych i mlodziezowych

<z

oraz w zw*qzkach ZaWOdOVvyCh zrzeszajgcych nauczy-.

cieli,

5) pracy o charakterze programowo-szkoleniowym lub
wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz
w odd”xalach obrony cywilnej Ochotniczych Hufcdw
‘Pracy,

6) pracy w szkolach, zecpo?urh ekoncmiczno-administra-
cyjnych szKét, zakladach ustug sccjalnych { instytu-
tach zaplecza naukowo- peddgogxczneQO na stanowis-
kach niepedagogicznych,

'?) pracy zawodowej niepedagogicznej, dajgcej dodwiad-

~ czenie przydatne do-pracy nauczycielskiej,

8) shluizby wojskowe], na zasadach okreslonych w odrgb-
nych przepisach,

9) tajnego nauczania i przymusowej bezczynnosci w cza-
sie oz{upaqi.

10) urlopow:

2) bezplatnych na ksztalcenie i doksztalcame sie,
b) wychowawczych,

c) w innych celach niz: wymlemone pod lit. a) i b)
jezeli nauczycxel w tym czasie prowadzil zzqe;cm
dydaktyczne lub wychowaweze ‘w . szkole -w wy-
miarze co nheajmniej 4 godzin t{godnmwo, ng
przepis szczeudlny nie stanowi inaczej,

11) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w peime-
niu obowiazk6w nauczyciela, jezeli zapadt wyrok
uniecwinniajacy lub postepowanie - dyscyplinarne za-
konczylo sie -orzeczeniem uhiewinnia,’acym albo po-
stepowanie karne lub dyscyplinarne - zostalo umo-
rzone,

12) zaliczane na mocy odrebnych przepisow.

2. Ckresy pracy wymienione w ust. 1 pkt t‘'oraz
pkt 3—6 zalicza sig.w calosci, jezeli nauczyciel byl za-
trudniony w wymiarze nie nizszym niz 50% obowiazkos
wego wymiaru godzin (czasu pracy w zakladzie nie bedg-
cym szkolg). Okresy pracy palmonej W wymiarze nizszym
niz 50% obowigzkowego -wymiaru godzin (czasu . pracy
w zakladzie -nie bedq‘.ym szkola) zalicza sm w czesci-
proporqonalne;

3. Okresy pracy zawodowej mepedagogzcznel. o kt6s
rej mowa w ust. 1 pkt. 7 — w zaleznosci cd oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiejr czasu pracy i in-
nych okoliczno$ci - zalicza organ zatrudniajgcy- nauczys

~ciela w pelnym wymiarze lub w wymxdxze odpowwdnxo

nizszym.
4. W sprawach nie wnormowanych, dotyczg,cych za-

- liczania lat pracy przy ustalaniu szczebla ‘wynagrodzenia

zasadniczego, decyzje podejmuje Minister Oswiaty i Wy-
chowariia, .

§ 3. 1. Zmiana \.'vynagtodzenia zasadniczego = wyni-
kajaca ze zmiany stafu pracy lub zmiany poziomu wy=
ksztalcenia nastepuje z dnism pierwszvm miesigca kalens
darzowego po- powstaniu warunkéw uzasadniajgcych te
zmiane, a jeze!i warunki te powstaly p*ierwszogc dnia’
miesiaca — od tego dnia. o

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i pozlomu wy-
ksztalcenia stanowia oryginalne dockumenty albo uwrerz?-‘
telnione odpisy (kopie) tych dokumentbw. - :

3. Ustalenia stazu pracy i poziomu wyl»sztalcenia
dokcnuje organ zatrudniajacy nauczyaela ‘

§ 4. 1. Wysokos¢ stawek mlesxecznego, anagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli okre$la tabela stanowigca
zalgcznik nr 1 do uchwatly.
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< Stewki wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych
.mowa -w ust, 1, obejmujg réwniez kwoly rekompensat
pizystugujacych pracownikom z tytulu wzrostu cen deta-
licznych artykutow zywnosciowych, opalu i energii.

3. Nauczycielom, ktdérzy nabyli prawo do-emerytury,

lecz ze wzgledu na. potrzeby kadrowe szkoly pozostajg

nadal w zatrudnieniu w pelnym wymiarze zajeé, moze

by¢ przyznany dodatkowy awans w wysokosci:

1) 1500 zl miesigcznie w pierwszym roku pracy po uzys-
kauiu prawa do emerytury,

2) 2000 zt miesiecznie w drugim roku pracy po uzyska~

niu prawa do emerytury,
3} 2500 zi micsigeznie w trzecim roku i dalszych latach

pracy po uzyskaniu prawa do emerytury.

4. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkowego
awansu.

Rozdzial 2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 5. 1. Przez wypadki usprawiedliwionego nieodby-
cia zajgC¢, o ktorych mowa w art. 35 ust. 4 ustawy z dnia
46 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nalezy rozumieé
wy padKki:

1} w ktorych nauczyciel byl golowy do $wiadczenia
pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz nie wy-
konal jej z przyczyn lezqcych po stronie pracodawcy,

2) wynikajgce z przepiséw odrebnych, regulujgcych za-
sady-zwoliniett od pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sigq. dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lagcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec nauczyciela. Stawke wynagrodzenia za
jedng godzine ponadwymiarowg zaokragla sig do peinych
zlotych w ten sposob, ze 50 groszy i wigcej przyjmuje
‘sie za 1 zloty, cze$¢ za$ zlotego ponizej 50 groszy po-
mija sie. :

3. ‘Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o kiérej mowa w. ust. 2, uzyskuje sig
mnozgc tygodniowy ohowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
fe czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
pidca sie z dotu.

Rozdzial 3

Dodatki do wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole, przys?uguje dodatek funkeyijny
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zalgcunik
nr 2 do uchwaty.

2. Dyrektorom os$rodkéw doksztalcania zawodowego
przystuguja dodatki funkcyjne przewidziane dla dyrekto-
réw szkol zawodowych,

3. Przy wustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
W szkolach zaocznych, o$rodkach doksztalcania zawodo-
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wego, w ogniskach artystycznych prowadzacych dziat
ognisk baletowych lub dzial ognisk plastycznych oraz
w ogniskach baletowych i ogniskach plastycznych, grupg
30 ucznidw liczy sie za jeden oddzial. Grupe uczniow
liczgcg mniej niz 30 ucznidw, powstaly po podzieleniu
ogolnej liczby ucznidw przez 30,  liczy sie jake jeden
oddziatl, W osrodkach doksztalcania zawodowego dedatek
funkcyjny wyplaca sig miesiecznie, biorgc pod _uwage
liczhbe uczniéw z wszystkich turnusow zbrgamzowanych
w danym miesigcu.

4. Z zastrzeieniem ust. 3 w s7ko{ach artystycmych
I i Il stopnia oraz w innych placowkach -ksztalcenia
artystycznego réwnowaznikiem - jednego oddzialu . jest-
40 jednoslek lekcyjnych realizowanych w ciggu tygodnia.

5, Przy ustalaniu dodatkéw funkcyjnych dla kierow-
nika i zastepcy kierownika warsztatu szkolnego hierze
si¢ pod uwage liczbe oddzialéw, nad ktoxymn sprawuje
nadzdér kierownik (zastgpca kierownika) warsztatu, nie-
zaleznie od tego, gdzne odbywa sig praktyczna nauka
zawodu.

§ 7. 1. Nauczycielowi przysluguje tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w razie zbiegu tytulow do dwéch iub
wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

Qzeqo dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

wastapilo powierzenie funkcji kierowniczej, a "jezeli po--
wierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dma mlesmca —
od tego dnia..

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierow-
niczg na czas okreslony, traci prawo do dodatkw funkcyj--
nego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego

odwolania — 2z koncem miesigca, w ktérym nastapito
odwolanie, ‘a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Nauczyciel, ktéremu powierzo--

no funkcje kierownicza do odwolania, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym nasta-
pilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie pxzyslugu]e w okre51e nie
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresach, za
ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcuy,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powo-
d6w obowigzkow, do ktérych jest przywiazany ten do-
datek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdw nastg-~
pilo od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. W okre-
sie niewykonywania pracy z powodu choroby nauczy-
ciela dodatek przystuguje za okres me przekraczajgcy
3 miesiecy.

, 5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dvrek-
tora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi szkoly ed pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
& miesigcach zastepstwa,

dodatki

Podwyiszone fun'kcy’jne.

§ 8. 1. Wiasciwy minister
niego organ moze;:

lub upowazniony przez

1) podwyizszy¢ do 50% stawki dodatkéw funkcyjnych dy-
rektorom kierujagcym; ’

a) zakiadem zbiorczym,

b} specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnym
osrodkiem  szkolno-wychowawczym, pogotowiem
opiekunczym,

c) szkola zawodowg wielokierunkowa,

d) placowkq resocjaiizacyjng i diagnostyczng,
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e} szkolg muzyczng 1 1 11 stopnia albo szkoiq bale-

. towq, -

2) podwyzszy¢ dyrektorom kierujgcym dwoma lub wie-
cej szkolami dodatek funkcyjny za kierowanie druga
i nastepnymi szkotami do wysokosci 75% - kwoty
najwyzszego dodatku funkcyjnego naleznego za kie-
rowanie jedna z potaczonych szkol
2. Dyrektorom:

1} szkol i przedszkoli specjaluych,

2) szkol zawodowych prowadzgcych warsztaty szkolne

(gospodarstwa pomocnicze bedgce warsztatami szkol- |

nymi)
przystuguje dodatek funkcyjny wyzszy o 500 zt miesiecz-
nie od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 2 do uchwaly;

w razie zhiegu tytu¥ow do dodatku wymienionego w pkt 1

i dedatku wymienionego w pkt 2 dyrektorowi przystuguie
prawo do dodatku z jednego tytulu. ‘

3. Dyrektorom szkél, przy ktérych jest prowadzony
internat, przysluguje dodatek funkcyjny wyzszy o 300 zi
od dodatku okreslonégo w zataczniku nr 2 do uchwaly.
Dodatek ten przysluguje niezaleZnie od dodatku, o ktorym
mowa w ust 2. "

4, Przepisy § 7 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

5. Minister Oswiaty i Wychowania w poreozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

1) okresta szczegdtowe zasady podwyiszania dodatkéw

funkcyjnych,

2) moze, w szZczegdlnie uzasadnionych . wypadkach,
zwiekszy¢ wysokoé(’: - dodatkdw,; o ktéryeh mowa
w ust. 1,

3) moze uzupelnia¢ tabeie dodatkow funkcyjnych innymi
funkcjami kierowniczymi, ktére sa niezbedne do pra-
widtowe] organizacji szkél, z rdwnoczesnym okresle-
niem dla tych funkcji stawek dedatkéw funkcyjinych,

Dodatki specjalistyczne.

§ 9. Nauczycielom- pxzyslugu]q nastepujace dodatki
specjalistyczne:

1) z tytuta uzyskania stopnia spec;ahzacp zawodowej,
2) z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskich,

3) z tytulu wvkonywania zadan nauczyciela metodyka,ﬁ

(wizytatora-metodyka).

§ 10. 1. Dodatek specialistyczny z tytulu uzyskania
stopnia specializacji zawodowéj przystuquie w nastepujg-
cej wysokosci:

1) 700 z! 'miesigecznie — za I stopied specjalizacii,
2) 1000 zt miesiccznie — za 1I stopien specjalizacji.
3) 1500 zl miesiecznie — za III stopien specjalizacji.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
od pierwszego dnia miesiaca nastepujgceqgo po miesiacu,
W ktérym nauczyciel uzyskal taki stopien, a.jezeli uzys-
kanie takiego stopnia nastapilo pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia. Prawo do dodatku ustaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego pe miesigcu, w ktérym
nastapilo cofnigcie takiego stopnia, a jezeli cofnigcie do-

datku nastapito pierwszego dnia miesigca — od-tegoidnia.
3. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.’
§ 11. 1. Nauczycielom = wychowania fizvcznego za-

trudnionym w klasach i szkolach sporiowych oraz w

szkolach mistrzostwa sportowego, pasiadajacym wyzsze

studia magisterskie i kwalifikacje trenerskie, przystuguje

dodatek specjalistyczny w nastepujacej wysokosci:

1) posiadajgcym kwalifikacje trererskie II
400 zl miesiecznie,

klasy —
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2) posiadajacym kwalifikacje klasy —

700 z! miesiecznie,
3) posiadajacym kwalifikacje trenerskie klasy mist;zow-
skiej — 1000 zl miesigcznie.

_trenerskie 1

n

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust: 1, wypiacu sig,
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach
i szkolach sportowych oraz w szkolach mistrzostwa spor-
towego w pelnym wymiarze godzin. Jezeli nauczyéiel
prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze nizszym, wy-
placa sig dodatek w czgici proporcjonalnej.

3. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pelnig-
cych funkcje kierownicze wysokosd¢ dodatku ustala siq
wedlug zasad okreslonych w ust. 2 w stosunku do obo-
wigzujacego ich wymiaru godzin zajec dydaktycznych,

4, Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujagcym zadania nau-
czyciela metodyka (wizytatora-metodyka) przyslugujg do-
datki w wysokosci od 3500 do 4500 zi miesigcznie.

2. Dodatki, o ktérych mowa w wust. 1, wyplaca sig

odpowiednio wedlug zasad dotyczacych dodatkow funk-
cyjnych (§ 7 ust, 2—4). :

§ 13. W razie zhiegu tvtuiow do dodatku okreslo-
nego w § 10 i dodatku, o ktérym mowa w- § 11 albo 12,

“nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatki za trudne warunki

pracy.

§ 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w nastqpu]qce) WYs50-
kosci:

" 1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél. gérni-.
czych za zajecia pod ziemig, nauczycielom praktycz-
nej nauki zawodu szkét relniczycn i lednych za za-
jecia-z zakresu pmdukcji roé$linnej i zwierzecej, nau-
czycielom szkol ‘przysposabiajacych do zawodu oraz
nauczycielom (wychowawcom) szkét (placowek) éwi-
czeh — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2} nauczycielom praktycznej nauki zawodu szké! me-
dycznych — za zajecia w pomieszczeniach zakladow
spoleeznych shuzby zdrowia i zakladéw pomocy spo--
lecznej przeznaczonych dla noworodkdw, dzieci do
lat trzech 1 dzieci kalekich oraz dla oséb (dzieci
i dorostych) umysiowo niedorezwinietych, psychicznie
chorych, chronikéw, 2z uszkodzeniami  centralnego
i obwodowego ukladu nerwowego, a takze w domach

maltego dziecka i w zlobkach — 5"/0 wynagrod/enia
zasaduniczego,

3) nauczycielom szkotl i przuiszkoh specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie badZ w ramach specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych za-
kltadow wychowawczych, zaktadéw leczniczo-wycho-
wawczych, -pogotowi opiekunezych oraz zakladow
rehabilitacjj zawodowej inwalidéw)} oraz wychowaw-
com doméw wczaséw dziecigcych — 20% wynagro-
dzenia zasadniczego, ‘

4) wychowawcom doméw dziecka — 25% wynagrodzo-
nia zasadniczego, ~

5) wychowawcom specjalnych zakladéw wychowaws-
czych, zakladéw. leczniczo-opiekunczych i leczni-
czo-wychowawczych, specialnych o$rodkéw . szkolno-
-wychowawczych, pogotowi opiekufczych, zakladéw
rehabilitacji zawodowej inwalidéw, éwietlic szkolnych
szkol specialnych oraz Panstwowego Zespolu Ognisk
Wychowawczych — 30% wynagrodzenia zasadniczéga,
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6} nauczyctetom niewidomym {1 nauczycielom gluchym
zatrudnionym w pelnym wyiniarze w szkolach specjal-
nych dla niewidomych i dla gluchych — 25%¢ wyna-

' grodzenia zasadniczego, -

7 nauczycielom szké! z obrym jezykiem wyk%adowym
{2 wylgczeniem nauczycieli jezykéw obcych) za za-
jecia w jezyku obcym ~ 50%0 stawki godzinowe] za

- 'kazdg efekitywnie przepracowang godzine nauczania,

8) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lgczo-
nych — 25% stawki godzinowej za kaizda przepraco-
wang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek przewidziany w ust. 1 pkt 3 i 5 przyslu-
guje réwriez odpewiednio:

l) nauczycielom szké! nie bedgcych specjalnymi, ktorzy
prowadzg zajecia w klasach spec;alnych zorganuowa-
nych w tych szkolach,

2) nauczycielom szké! nie bedacych speclainyzm, ktorzy

" prowadzg nauczanie indywidualne z dzietmi prze-
wlekle chorymi, : - ,

3) wychowawcom prowadzacym ~zajecia® w placowkach
opiekunczo- wychowawczych nie bgdgcych specjalny-
nymi z grupami obegmu)acyrm rowniez mlodziez szkél
‘spec;alnvch !

Dodatek przystuguje wowczas w czescl proporcjonalnej
do liczby® godzin przeprscowanych w warunkach okreélo-
nych w niniejszym ustepie.

3. Nauczyciele (wizytatorzy) metodycy pozostajgcy
na ctatach szkol (placéwek), w. ktorych wyplaca sig do-
datki za prace w warunkach trudnych, i realizujgcy obo-
wigzujgcy ich wymiar godzin w takich warunkach otrzy-
mujg ten dodatek w taklej Jego czesci, w jakiej ich wy-
miar godzin pozostaje do obowiazujgcego w tej placdwce
wymiaru godzin.

4. Nauczyciels, - ktérym powierzono fmikcj,e kierow-
nicze, otrzymujq dodatek za trudne warunki pracy w ca-
‘osci, jezell realizuja w takich warunkach obowiazuigcy
dch wymiar godzin. Jezeli w trudnych warunkach realizu-
18 tylko czes¢ obowiazujacego ich wymiaru godzin, otrzy-
‘muj3 dodatek ten w takim stosunku. w jakim godziny
pracy w trudnych warunkach-pozostaja do ohowigzujacego
ich wymiaru godzin. o ‘

5. Nauczycielom { wychowawcom placéwek resocja-
lzacyjnych i diagnostycznych przystuguja dodatki za
‘trudng prace w wysokosci nkreélonEJ w odrebnych prze-
pxsach

Dodatki xa uciazliwe warunki pracy.

- § 15. 1, Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym
% dzietmi chorymi psychicznie lub'uposledzonymi umysto-
wo w stopniu umiarkowanym, znacznym | glebokim,

2 chronikami, z dzieémi z uszkodzeniami centralnego "lub
obwodo*wggo ukladu nerwowego oraz z dzieémi-z uposle-
dzeniami réznego rodzaju (uposledzenia sprzezone) przy-
stuguje dodatek za ucigiliwe warunki pracy w nastepu]q‘
cej wysokoscl -

1) nauczycielom szkdl i przedszkoli spec;alnych (zorga-

nizowanych samodzielnie badz w ramach specjalnych -

-ofrodkow szkolno-wychowawczych, specjelnych za-

kladéw wychowawczych, zakladéw Jeczniczo-wycho-

wawczych, pogotowl = opiekunczych oraz zakladdow
rehabilitacji zawodowe} inwalidéw) — 30% wynagro-
dzenia zasadniczego. .

2} wychowawrom specjalnych zakladéw wychowaw-

czych, zakladow deceniczo-opiekunczych 1 leczniczo-
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-wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wy-

chowawczych, pogotowi opiekuficzych, zakladbw te-

habilitacji zawodowej inwalidéw oraz Swietlic szkoel-
nych szko6l specjalnych — £0% wynagmdzenia zasad-
niczego.

2. W razie zbiegu tytuldw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i do dodatku za uc1gihwe warunki pracy aau-
czycielowi (wychowawcy) przys%uguje prawo do Jedn.ego,
wyizszego dodatku.

warunki szkodliwe

Dodatki za. '
. zdrowla

“dla

§ 16. 1. Nauczycielom pracujgcym~ w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przys}uguyq z tego tytutu: dodatid
w . wysokosci:

1) 400 2! miesigcznie — przy pierwszym stopmu szkodli-

woscti, )
© 2} 600 zI miesiecznie — przy drugim stopniu szkodli-
wosci, - e
3) 800 zi. miesigcznie —— przy trzecim stopniu szkodli-
wosci. ‘ T

2. W razle zbiegu tytutéw do dodatku o‘kreéiohego
w ust. 1 i dodatku, o ktérym mowa w § 14 albo 15, nau-
czycielowi przysluguje prawo do obu tych dodatkéw.

Dodatek 2e& pracg w nocy,

§ 17. 1. Za kazdg godzing pracy w. porze nocte]
nauczycielowi przystiguje dodatek w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocha obejmuje 8 godzin pomigdzy godzina-
mi 21 a 7. W tych granicach pore nocnag okresla. dyrek-r
tor szkoly w porozumieniu. 2 rada pedagoglcznq .-

3. Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktorych-
powstaniu nauczyciel moze byé zobowigzany do pracy
takze w porze nocnej, okreslaja odrghne przepisy. o

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za aigcia dodaikowe.

§ 18. 1. Za prowadzenie zajeé dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo  przystuguje nau-
czycielowi nastepujace wynagrodzenie:

1) za wychowawslwo klasy — 500 z! miesigcznie,

2} za pxowadzeme k&l lub zespoldéw zainteresowan albo
kél przedmiotowych — za efektvwne godziny pracy,
wedlug stawek ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych -nauczycieli-instruktordw zaje¢ pozalekeyjnych,

3) za analize | ocene pisemnych prac 1 zajeé -uczniow-
skich z jezvka polskiego, w celu poglehiania umiejet-
nesci i podnoszenia porziomu ksztalcenia w zakresie
jezyka ojczystego, poczawszy od czwartej klasy szkoly.
podstawowe]: ‘ .

a) 500 z! miesiecznie — w szkolach podstawowych,
by 600 7zt — w szkolach ponadpodstawowych, :

4) za prowadzenie praktyk zawodowych ciagtych stacha-
czy zakiadow ksrztalcenia nauczycieli — 700 do
1060 2zt za miiesigc prakiyki,

5) za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego — 300 do 500 7} za jedna prace,

©6) za zajgcla z uczniami realiznjacymi ohowigzek kot
Ry w szkcle podstawowej, a zakwalifikowanymi o
ksutedcenia specialnego — jak za 1 4o 2 godeis. po-
nadwymialowych,
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) 2, Wynagrodzenie za- wychowawstwo klasy oraz za
analize 1 oceng pisemnych prac i zajeé z jezyka polskiego
wyplaca si¢ miesigcznie z gbry. Wynagrodzenie to wy=
placa, sig réwnie za czas nieobecno$ci w pracy z powodu
choroby, nie dluzej jednak niz do konca miesiaca, w kto-
rym nauczyciel zachorowal, oraz za inne okresy na pod-
stawie przeplsow szczegélnych. Za -pozostale zajecia
okreslone w ust. 1 wynayrodzenie wyplaca sig ‘miesiecz-
nie z dolu za czds (zajecia) faktycznie przepracowany,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w ciggu miesigca lub ich podjgcia w takim czasie,
‘nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tegc tytulu propor-
cjonalnie do przepracowanego okresu, W takim wypadku
wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie duelqc stawke mie-

sigcznego wynagrodzenia przez 30 i mnozgc przez liczbg

dni kalendarzowych, przypadajgcych w okresie przepra-
cowanynr.-

4, Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przy-
shuguje nauczycielowi w pelnej wysokoéci, jezeli realizuje
zajecia z jezyka polskiego co najmniej w pelnym wymia-
rze zaje¢. W razie nauczania jezyka polskiego W niepel-
nym wymiarze zaje¢ wynagrodzenie przysluguje w stosun-
ku prbporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezvka polskiego.

5. 'Nauczycielom pelnigcym funkcje klerowmcze oraz

nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin i nauczy-
cielom ({wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewi-
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aziane w ust. 1 pkt 3 przystuguje wylacznie w takim sto-
sunku, w - jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka ‘polskiego pozostaje do peinego wymiaru godzin
nauczyciela dauej szkotly. .

‘6. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 wy-
ptaca sie zaréwno nauczycielom jgzyka polskiego, jak -
i nauczycielom jgzykéw ojczystych: bialoruskiego, litew-
skiego, stowackiego 1 ukrainskiego w szkoiach z niepol-
skim jezykiem nauczania.

Rozdziat 5
Przepisy przejéciowe l koncowe.

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w mepelnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenle w " wysokodel
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w. umowie -
@ prace.

§ 20. 1. Nauczycielow{ nie przysluguje wynagmdze-’
nie za czas nie usprawiediiwionej rieobecnosci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jedna nie odbyta godzine zajed
dydaktyczno- wychowawczych z powodu nie usprawiedli-
wionej nieohecno$ci w pracy, ustala sig w sposéb przewi-
dziany dla godzin ponadwymlarowych

2. Ptzepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio takie w
wypadkach, gdy nauczyciel nie przepracowal calego mis-
sigca z przvezyn innych niz wymienione w ust, 1, a2 za
czas nie przepracowany nie zachowuje prawa do wyna-.
grodzenia. : ’

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 97 Rady
Ministrow z dnia 8 sierpnia 1983 r.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

: Sta2 pracy
o | Wywnstenie {aoa| 2L o] o] sl a0 faafusdae e | o] s]m] s
lat |ivie i wie- | 1 wig~ | i wie- | i wie- | § wie- | i wie- | i wig- 11 wie- | i wie- | 1 wig- | { wie- | wie- | 1 wie-| wie-
cej | cej ‘cej | cej cej cej cej cej cej cej eej cej cej cej cej
‘1 lstopied naukowy drj 10600 10900 11200f 11500} 11800 12100] 12400] 12700| 13000{ 13306{ 13600] 18900] 14200] 14500 14800| 15100f .
2} wyzsze wyksztal- ’
cenie mgr z przy-
gotowaniem pe- X ) .
dagogicznym 10200 105008 10800} 11100} 11400{ 11700} 12000{ 12300] 12600{ 12900} 13260} 13500{ 13800] 14100} 14400| 14700}
3 | wyisze wyksztal- . ;
cenie mgr bez _—
przvaentowania ; .
pedagogicznego 9800] 100501 10300f 10550f 10800} 11050{ 11300{ 11550} 11800] 12050} 12300§ 12550 12800 13050 13300] 13550
4 | wyzsve wyksztal- '
cenic  zaweod we
.| zprzygot waniem .
pedagogicznym 9400 9650] 9960} 10150f 10400| 10650} 10900] 11150} 11400{ 11650} 11900} 1215G; 12400f 12650] 12900; 13150
5. | wyisze wyksztal o
cenie.  zawodowe
bez praygotowa- .
nia pedagogicznego] - 9100} - 9350 9600] = 9850{ 10100} 10350 10600} 10850] 11100} 11350; 11600 11850] 12100{ 12350f 12600} 12850
6 | stndium nanezy- . ‘ .
cielskie 8750 9000] 9250] 9500f 9750f 10000! 10250{ 10500 10750; 11000] 11250] 11500f 11750 12000 12250 12500
7 wyhsztulcenie i )
grednie  pedago- i .
giczne 8450f 8700 8930{ 9200{ 9450} 9700f = 9950; 10200{ L0450} 10700] 10950} 11200f 11450{ 11700 11950’ 122001
8 | wykestalcenie X ’ : c ‘ -
“Srednie 8000 }ZOOJ 8400] 8600! 88008 9099] 9200 Y4co] 96ud] 9800f 10009] 10200f 10460 106001 10800 1100
9 | innewyksztalconie] 7700] 7900] - 8100]  8£300] 8500 8700} 8900f 9100} 9300 9500' 9700} . 9900] 10100{ 10300§ 10500 ' 10700
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Zataeznik nr 2 do uchwaly-nr 97 Rady

Minisirow. z d=ma 8 ‘sierpnia. 1983 T,

TABELA DODATKOW FUNKCY] \IYCH

% Poz. Funkcja ’ Mrir:sigg‘znie “glatyeh -
1 ) 2 3 .
1 | Szkoly wszystkich typéw, z wyjgtkiem zakiadéw kszialcenia nauczycieli oraz sckél w. zakladach poplfawczycb e
" | i schroniskach dla nisletnich . T
a) dyrektor P - 2000—-7,00‘9,'
; - do 4 oddzlaléw 2000
— od 5 do 9 oddzialéw . 3000 -
— od 10 do 16 oddziatéw o 4000 0
— od 17 do.24 oddzintéw N 8000
— od 25 do 35 oddzialéw Coo600e . 0
~— od 36 do 50 oddzialéw 6500 @
- ponad 50 oddzmléw 7000
b) wlcedyrcktor "L - . » - 28005000
~ de 11 oddzialéw ’ ‘ 2800
— od 12 do 24 oddzialéw 8560
-~ od-25 do 15 nddzialéw <4200
— od 56 do 50 oddziaiéw 4300
— ponad 50 oddzialéw 5000 -
8) kierownik: filii I490-—-2000
— do 2 oddziatéw I ‘ 140(}
— od 3 do 4 oddzialéw 1600 -
‘ 4 - ponad 4 oddzialy ‘ 20007
A d) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik zajeé praktycznych w szkolach gém‘czych - 8500 5800
—do 8 oddziatéw L .ﬁQQ
-~ od 9 do 15 eddzialéw - - . ; ,,4200
— od 16 do 20 oddzialéw S - 4900
— pontad 20 oddnalow ' 5600
¢) 'kierewnik. labomtonum. kierownik szkolenia ‘piaktycznpgo o 2200—:‘3200'
- do 8 oddzialéw - ’ ) 2200
— od 9 do 15 oddzial6w : ' ’ 2800
, = od 16 do 20 oddzialéw 3200
. = od 21 do 24 oddzialéw 3500 -7
— ponad 24 oddzialy 42000
fy kierownik wjzdzial'u dzialu w szkole rawodowej (arfystycznej), kierownik sekcji'w szkole aitysiycznej "1'700——\2300
) zastepca kierownika warsztam s szkolnego oraz w szkolach gérmczyuh kierownik szkolenia na powxem:hm, , )
kicrownik szkolenia- pod ziemig -25{)()_.4000
— do 8 oddgialéw 2504
- od 9 do 15 oddzialéw 3000
— od 16 do 20 oddzialéw 3500
-~ ponad 20 oddzialéw 4{)(}0 - !
h) zastgpea kierownika laboratormm, zastepea, kaerownﬂca ukolema praktyeznego o R . 2"90»2500
~— do 20 oddzialéw : 2200 o
= ponad 20 oddzialéw . ) - 2500
2 _Zaldady ksztalcenia naueczycieli
‘a) dyrektor - ’ .woo_..‘[ono
-~ do 8 oddzmldw : 4000 -
- od 9 do. 16 oddzialéw 5500
— od 17 do 24 oddzialéw 6000
— od 25 do 35 oddzialéw 6500
«— ponad 35 oddzialéw 7000 -
b) wicedyrektor N\ ' 2800—5000
— do 8 oddziatbw 2806 -
- 0d 9 do 16 oddziatéw - 3800 -
- od 17 do 24 oddzialéw . 4200
- od 25 do 35 oddzisiéw 4600
. = ponnd 35 oddz\albw . 5000
o)’ kmawmk«prnktyln pedagoglmej

Poz. 242
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2 3

Przedszkola :

a) dyrektor-przedszkola ezynnego ponad 5 godzin dziennie 17003500
— d6 2 oddzialow . : ' 1700 ‘
«— od 3,do 5 oddzialéw = 2500
~ od 6 do 8 oddzialéw 3000
— ponad 8 oddziatéw 3500

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie. 1500--2200
— do 2 oddzialéw 1560
— ponad 2 oddaialy <2200

¢). wicedyrektor. przedszkolg (kazdego) © 12002400

Bursy, internaty, schroniska mlodziezowe ! .

a) dyrektor bursy 3000—5000

o = do 120 wychowankéw. 3009
= od 121 do 200 wychowankdéw 3600
— od 201 do 300 wychowankéw 4400
~ pounad 300 wychowankéw - 5000

b) ‘wicedyrcktor bursy . 20003500

e) kierownik internatu, kierownik statego schroniska miodzicZowege zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé 2400—4000
1= du 120 wychowankdw 2400
- od 121 do 200 wychowankéw 3200
- od 201 do 300 wychowankéw 3600
— ponad 300 wychowankéw 4000

d) zastepea kierownika internatn 17002800

Pélinternaty,; éwietlice, ogrody jurdnnowsl-cie

a) kierownik péfinternatu 22002900
— do. 200 wychowankéw 2200
— ponad 200 wychowankéw ~ 2900

b) kierownik §wietlicy szkolnej, dwietlicy dworcowej, ogrodu jordanowskiego 1700—2500
— do 100 wychuwiankdw . 3 . 1700
~— ad 101 do 200 wychowankéw . ) - 2200 -

— ponad 200 wychowankdéw - ’ 2500

Domy tlziecka, domy wezasbw dziecigeych . .

a) dyrekior © 8000—5000
~ do 60 wychowarikéw 3000
= od 6{ do 90 wychowankéw 3700
— od 91 do 220 wychowankéw 4400

= ponad 220 wychowa kéw 500

b) wicedyiektor ‘ 22003500

Specjaine n.-'mulki'sikohm-wyclmwmvc"l,e dla dziech i mtodziezy spoleczoie niedostosownnej, paiistwowe mio- -

deiezowe osrodki wychowaweze, zaklady poprawcze, scbroniska dla picletnich, padstwowe pogulowia opie-

kodeze )

a) dyrektor $000—7000
— do 60 wychowankdw - 5000
— od 61 do 100 wychowankéw . 6000
— poaad 100 wychowankéw 7000

b) wicedyrektor 40005000

¢) kiernwaik internatu 83005000
— do 60 wychowankdéw 3800
~— od 61 do 100 wychowankéw 4400
-~ ponad 100 wychowunkéw 5000

d) zastepra kierownika internatu 27003500
~ da 100 wychowankéw 2700
— puwyzej 100 wychowankéw 8500

6) kierowaik grupy pétwalnodciowei, kierawnik €ifii padstwowege mlodziezowego ofrodka wychowawczego 3000

) ‘dyrektor szkoty, kitrownik warsztatn szkolnege w zakladzic poprawczym lub schroniska dia nieletnich 8200—4400
— do 60 ucznibéw 3200 )
-~ od 61 do 100 ucenibw 3900
- poitsd 100 weznidw - 4400

g) eastepen kicrowanika wacsztatu szkotnego w 2akladzie poprawezym lub schroaiska dla nieletnich 23003000
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1 2 3
.. 8 | Inne specjalue ofrodki szkolno-wychowawcze, ofrodki szkolno-wychowaweze
"a) dyrektor : 40006500
— duv 70 wychowankéw 4060
— od 71 do 12) wychowankéw 4500
— 0d' 121 do 200 wychowankéw 5500
—ponad 200 wychowankéw 6500
b) wicedyrektor 2800-- 4600
¢) kiérownik internatu 28004400
. = do 120 wychowankéw - : 2800
— od 121 do 200 wychowankéw 3500
~— powyzej 200 wychowankdéw 4400
d) zastepca kierownika internatu 2000---3000
¢) kierownik wychowania w zakladzie leczniczo-wychowawezym 20004200
— do 120 dzieci 2000 -
— od 121 do 250 dzieci . 2800 -
~— od 251 do 500 dziec © 3400
~ ponad 500 dzieci 4200
f) zastepca’ kierownika wychowania w sakladzle leczniczo-wychowawesym 1400—3000
9 | Paristwowy Zespé! Ognisk Wychowawezych ,,Wioska Daziecigca”
a) dyrektor 6500
b) wicedyrektor - 4600
¢) kierownik ogniska wychowaweczego w Pafistwowym Zespole Ognisk Wyehowawesyeh 85005400
— do 70 wychowankéw ' ; ) 3500 /
~ od 71 do 130 wychowankéw - 4200
— ponad 130 wychowankéw 5400 .
10 | Panstwowe Zaoczne Studium Kultory i Oéwiaty Doroslych
— dyrektor 7000
— wicedyrektor - 5000 -
~— kierownik oddzialu " 2800
A1 Palac miodziedy ‘
' a) dyrektor , 5000~ 1000
— posiadajacego 4 dzialy i wigce} - 5000
- posiadajgcego 6 dzialéw i wiece} - 5800
— posiadajgcego 8 dzialéw i wiecej T000
b) wicedyrektm : 3500—5000
— posiadaigeego 4 dziaty i sigeej 3500
.. =~ posiadajgcego 6 dzialéw i wiecej R 4000
. = posiadajacego 8 dziatéw i wigeej 5000
¢) kierownik zespolu ,,Gaweda™ 4000--6000
d) ‘kiemwnik dziale 2600
¢) kierownik ;racowni ’ ) 1800
12 | Miodziezowe domy kultury, ogniska pracy pozaszkolnej . ‘
' a) dyrektor miodziezowego domu kultury . 36005500
~ posiadajacego 2 dzialy i wiecej 3600
~ posiadajacego 4 dziaty i wigcej 4300
~ posiadajgcego 6 dzialéw i wigcej . 5500
b) wicedyrektor mlodziezowego domu kultury 2500—4000
- posiadajacego 2 dzialy i wigcej 2500
= posindajgcego 4 dzialy i wigeej 3000
—-— posiadajqcegb 6 dzialéw i wigcej - 4000,
o) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej (pozaszkolnei placéwki specjalistycznej) 2900
d) kierownik dziain ' - 2300
e) kierownik pracowni- . 1800,
13. | Planetarinm i ohserwatorium astrouomiczne w Churzewie )
o | ~ dyrekto - 6500
~ wicedvrekte . 4500
- kierownik dzialy - 2500
- 'kierowsik praocowni 2000




Monitor Polski Nr 36 = 16 =

Poz. 242
1 2 3 .
14 | Miedzyszkolne afradki spartowe
a) dyrektor . 2200—4400
— do 500 dezestnikéw 2200
— od 301 do 1000 uczestnikéw 2900
— od 1001 do 1500 uczestnikéw . 3600
- p(mad 1500 nczestnihéw 4400
b) wicedyrektor : 15003000
15 Centraluy Ofrodek Metodyczny Peradnictwa Wyd\owuwczo-Zawodmx ego, Centralny ()émdek Pedagogicany
Szkolnictwa Artystycznego, Centram Doskonalenia Nanczycieli i Srednich Kadr Medycmych s
— dyrektor v 5500—7000
-~ wicedyrektor ’ 4500--5600
—~ kierownik sekeji (wydziatu) 4000—5000
-~ gauczyciel-instruktor 3500—-4000
16 | Poraduie wychowawezo-zawodowe
a) dyrektor wojewddzkiej poradni wychowawezo-zawadowej 35005000
— do 5 poradni terenowych s © 3500
— 0d 6 do 12 poradni terenowych 4200
~ ponad 12 poradni terenowych | 5000 -
by wicedyrektor wojewddzkiej poradoi wychowawezo-zawodowej 25003500
‘. — do 5 poradui terenowych 25000
— od 6 do 12 poradni terenowych 3000
_ —~ ponad 12 poradni terenowych 3500
¢} dyrektor terenowe) potradni wychowawezo-zawodowe] ’ 20003200~
d) wicedyrektor terenowej- poradni wychowawczo-zawodowe] -1500—-2260
¢) kierownik filii terenowej poradni wychowawc'ro—vu“oduwej 1500
f) nauezyciel-instraktor poradai’ wychowawczo-zawodowej, oérodka adopcyjno-opiekuncmgo — 1200
17 | Kierownik rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego w resorcie sprawiedliwodci 2800—3500
18 Kierownik ofrodka adopeyjuo-opiekuiiczego ~ " 28603500
19 § Ofrodki szkolenia zawodowego - :
a) dyrektor. 2000—4500
— do 50 ucznifw 2000
— od 51 do 100 acznifw , 2700
— od 101 do 200 uczniéw 3300
— od 201 do 400 ucaniéw 3900
. = ponad 400 aczoiéw : i 4500
b) wicedyrektor 1460—3000 -
20 | Waojewddzkie (okregowe) pracowme dydaktyczno-techniczne )
' — dyrektor ~ 36005000
“w wicedyrektor 26003500
— kierownik filit - 2200—3500
21 | Wojewddzkie hiblioteki pedagogiczne (WBP)
‘ a) dyrektor biblioteki posindajscej ; 3500-—6000
— do 6 fili - 3500
- od 1,do 12 filii oraz WBP w Krakowie 5000
~ od 13 do 20 filii 5500
— pornad- 20 filii- T 6000
b) wicedyrektor biblioteki posiadajacej 2500--4200
;- — do 6 fiki © 2500
~ od 7 do 12 filii oraz WBP w Krakewie 3500
— od 13 do 20 filii ) . osy00
— ponad 20 filii 4200,
¢) Kkierowaik filii ) 2208
d) kierownik wydzialn 2000




