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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 marca 1990 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-
-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi szkot.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co
nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi szkot (Monitor
Polski Nr 31, poz. 239, Nr 32, poz. 251, Nr 39, poz. 309
i21990r. Nr 4, poz. 32) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w8 2wust 1:
a) skresla sie pkt 2,
b) dotychczasowe pkt 3, 4, 5, 6 i 7 oraz wymienione
w nich zatgczniki nr 3, 4, 5, 6 i 7 otrzymujg kolejne
oznaczenie: 2, 3, 4,5 6;

2) po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

,.8 2a. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego oraz wykaz
stanowisk kierowniczvch uprawnionych do do-
datku okresla zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.”;

3) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Do okresOw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie okresy zatrudnienia w za-
ktadach pracy, z wytaczeniem okreséw zatrudnienia
w tym zakiadzie pracy, w ktérym umowa o prace
wygasta wskutek porzucenia pracy przez pracow-
nika lub zostata rozwigzana przez zaklad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.”;

4) w § 15 dotychczasowa treé¢ oznacza sig jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
2. Pomocom nauczycieli zatrudnionym w przedszko-

lach specjainych przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokoéci 20% wynagrodzenia

zasadniczego. Przy wyplacaniu dodatku stosuje sie
odpowiednio przepisy zarzgdzenia Ministra O$wiaty
i Wychowania z dnia 31 lipca 1982 r. w sprawie
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
oraz zasad wypiacania dodatkOdw z tytulu pracy
w tych warunkach (Dz. Urz. MOiW Nr 11, poz. 98
i Nr12, poz. 119 oraz z 1985 r. Nr 7—8, poz. 29).”;

5) w § 28:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom wykonujagcym dodatkowe zada-
nia przystuguje odrebne wynagrodzenie w wy-
sokosci:

1) od 5 do 25% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
— z tytulu petnienia obowigzkéw kasjera,

2) do 15% wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajagcego 2z osobistego zaszeregowania
— z tytutu petnienia obowigzkéw dozorcy
budynku,

3) od 3 do 8% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania
— z tytutu palenia w piecach zwyktych, od
jednego pieca,

4) od 5 do 7% godzinowej stawki za kazdy 1 m?
— z tytutu sprzatania przez woznych i star-
szych woZnych powierzchni przekraczajacej
350 m2.";

b) w ust. 3 wyrazy ,.pkt 17 zastepuje si¢ wyrazami

bkt 27;

6) w zatgczniku nr 10:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych wyptaca sie:
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1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwoséci — w wysokosci do 12.000 zi,

2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci lub ucia-
zliwosci — w wysokoséci do 18.000 zi,

3) przy trzecim stopniu szkodliwoéci fub ucia-
zliwosci — w wysokosci do 24.000 zi.”;

b) w § 3 w ust.

3 skredla sie pkt 6;

7) zalgcznikinr 1, 2, 3, 4, 6, 7, 81 9 do zarzagdzenia otrzy-

muja brzmienie u

stalone w zalgcznikachnr1, 2, 3,4,5, 6,

7 i 8 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter

Zatgczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 marca
1990 r. (poz. 133)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszere-

Miesieczna stawka wynagrodzenia

gowania zasadniczego w ztotych

1 2

1 160.000—200.000
2| 165000215000
3 | 170000230000
4| 180000—245000
5 | 195000260000
s | 210.000—280.000
7 | 225000-300000
8 | 245000-320000
9 | 265000340000
w0 | 285.000--360.000

2

305.000—385.000

520.000—640.000

Zatacznik nr 2

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW EKONOMICZNYCH | ADMINISTRACYJNYCH

Lp. Stanowisko Kategoria zaszerego-
wania
1 2 3
. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkot (placowek)
1 — Zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych® 1517
— Gléwny ksiegowy o
2 Kierownik organizacyjny gtéwnego komitetu olimpiady 14--16
3 — Sekretarz naukowy gtownego komitetu olimpiady 1315
— Zastepca kierownika organizacyjnego gtéwnego komitetu olimpiady T
4 Kierownik obiektéw sportowych 13—15
5 Kierownik gospodarczy ** 13—15
6 — Sekretarz naukowy okregowego komitetu olimpiady 19-14
— Sekretarz szkoty **% —
7 Specjalista 12—14
8 Kierownik stotowki 10—12
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1 2 3
9 Starszy ksiegowy 10—12
e e ] L o
10 — Starszy intendent w szkole prowadzgcej zywienie
— Samodzielny referent 9—12
— Starszy magazynier
11 -— Starszy laborant
— Starszy intendent 811
— Intendent w szkole prowadzacej zywienie
— Starszy referent
12 Kasjer 8—11
P -
13 — Starszy recepcjonista
— Intendent
. 8—10
— Magazynier
— Starsza maszynistka poza halg maszyn
S e S S
14 — Referent
— Laborant 6—10
— Ksiegowy I
.___._.___._____T__. ——————————————————————————————— ﬁ ________
15 Recepcjonista 7—10
16 Tl\/laszynistka poza halg maszyn 7—9
Il. Pracownicy zespotow ekonomiczno-administracyjnych szkét
. powyzej 75 szkét 18—20
1 Dyrektor zespotu obstugujgceg¢ ———o—-+"--————"-"-"—-"-""""-—"——" " |———
Y P GHIACEO 4675 szkol 17—19
e e e e e ———— e b —
2 — Zastepca dyrektora zespotu obstugujacego powyzej 75 szkoél 16—19
— Gtowny ksiggowy zespol by —— - —— — — — o —
— Radca prawny obstugujgcego do 75 szkét 15—18
3 [Zastepca gtéwnego ksiegowego zespotu [ 14—17
4 | Starszy specjalista kierujacy zespotem pracownikow j 14—16
5 Starszy inspektor do spraw technicznych, 14-16
Starszy inspektor do spraw nadzoru budowlanego —
6 Starszy specjalista 14—16
7 Specjalista 13—15
8 — Samodzielny referent
— Starszy inspektor 11—13
— Starszy ksiggowy
— Programista i
— o S
9 Starszy kasjer | 10—13
10 | — Inspektor
—— Starszy referent 8—12
11 — Starsza maszynistka poza halg maszyn 9—11
— Kasjer “
12 — Referent
— Ksiegowy 6—11
-— Magazynier
___________________________________________ U
13 Maszynistka poza halg maszyn 7—10

* Stanowisko zastepcy dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych moze byé tworzone w szkotach (placéwkach) liczacyeh co
najmniej 700 ucznidw (wychowankdéw) za zgoda organu nadzorujgcego.

*¥) Stanowisko kierownika gospodarczego moze byé tworzone w szkolach liczacych co najmniej 400 uczniéw oraz w placéwkach
apiekurniczo-wychowawczych liczgcych powyzej 100 wychowankow.

*x4) Stanowisko sekretarza moze by¢ tworzone w szkotach liczacych co najmniej 100 ucznidw oraz w przedszkolach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych liczgcych do 100 wychowankdéw. W szkotach o mniejszej liczbie uczniéw moze byé tworzone stanowisko
referenta (starszego referenta, samodzielnego referenta) do spraw administracyjnych, jezeli zakres tych zadah w danej szkole uzasadnia
tworzenie takiego stanowiska.
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Zatacznik nr 3

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCH
I ADMINISTRACYJNYCH ZATRUDNIONYCH W WARSZTATACH SZKOLNYCH SZKOt ZAWODOWYCH

Lp. Stanowisko Kategoria zaszerego-
wania
1 2 3
1 — Kierownik biura warsztatowego
— Kierownik stacji obstugi samochodéw 16—19
— Kierownik budowy
2 Gtéwny ksiegowy 15—18
3 Giéwny specijalista™® 14—16
4 Zastepca gtéwnego ksiegowego ** j 13—15
5 Starszy specjalista 13—15
6 — Kierownik rob6t
— Starszy mistrz 12—15
— Kierownik zmiany ]
7 Kierownik sekcji 12—15
D N
8 Mistrz 11—14
9 Kierownik magazynu 10—13
10 Samodzielny referent ] 10—13
U —“+
11 — Samodzielny magazynier 913
— Starszy ksiegowy —
12 — Starszy laborant
— Starszy referent
— Kontysta 8—12
— Ksiegowy
e VU e
13 — Magazynier 811
— Starsza maszynistka poza halg maszyn T
14 — Sekretarz
— Laborant 6—11
— Referent
e e e e e e e e e e
15 Maszynistka poza halg maszyn 7—10
16 Praktykant i 2-—6

*) Stanowiska gtownych specjalistow dla okreslonej dzialalnosci warsztatdéw szkolnych moga byé tworzone jako stanowiska jedno-
osobowe, podiegajgce bezposrednio kierownikowi warsztatéw.
**) Stanowisko zastepcy gtéwnego ksiegowego mozna tworzyé tylko za zgoda organu nadzorujgcego szkote.

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUG

Zatacznik nr 4
|

: Kategoria zaszerego-
Lp. Stanowisko wania
1 2 3
1 — Konserwator maszyn
— Konserwator instrumentéw muzycznych
-— Konserwator sprzetu i urzadzenn sportowych lub elektronicznych, akustycznych,
automatycznych 913
— Operator sprzetu audiowizualnego lub urzadzent powielajacych —
— Mistrz szkutnik
] — Starszy ratownik
S S,
2 Starszy rzemies$inik 7—2
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— Miodszy ratownik
— Palacz c.o.

— Starszy wozny

— Starszy straznik

— Praczka

5 — Starszy portier
— Woiny
— Dozorca

— Pomoc kuchenna
- Straznik
— Opiekun nocny

6 — Szatniarz
-— Portier
— Sprzataczka

7 Goniec

— Robotnik do pracy ciezkiej

— Robotnik do pracy lekkiej

3 — Rzemiesinik w zawodzie: $lusarza, mechanika, elektrotechnika, murarza, stolarza,
ogrodnika, kucharza, fotografa, montazysty wystaw itd.

4 — Pomoc nauczyciela przedszkola

— Wozny oddzialowy przedszkola

— Dozorca przedszkola

— Pomaoc kuchenna w przedszkolu

——— e e ——— e ———— e —— e ]

7—11

1. TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZE-
NIA ZASADNICZEGO KIEROWCOW, POMOCNIKOW KIE-
ROWCOW ORAZ ROBOTNIKOW WARSZTATOW SZKOL-
NYCH SZKOt ZAWODOWYCH ZATRUDNIONYCH W WY -

MIARZE 42 GODZIN TYGODNIOWO

Zatacznik nr 5

2. TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZE-
NIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SKROCONYM CZASIE PRACY: 41 GODZIN W 6-DNIO-
WYM TYGODNIU PRACY, 35 GODZIN W 5-DNIOWYM
TYGODNIU PRACY

Kategoria zaszere- | Godzinowa stawka wynagrodzenia
gowania w ziotych
1 2
1 900—1.170
2| 100130
3 | 1210140
4| 1moaen0
s | 1401750
& | 1ss0-18%0
7| 170200
8 | 1ss0-2150
9 | 1902320
10 | 20002480
11| 22802880
12 | 24s0-280

Godzinowa stawka wynagrodzenia w ztotych

Kategoria
zaszere- przy 35-godzinnym przy 41-godzinnym
gowania tygodniu pracy tygodniu pracy

1 2 3

1 1.080-—-1.404 922—1.198
2 | 1296-1584 | 11061352
3 | 14521764 | 12391505
4 | 16201932 | 1382 1649
5 | 17642100 | 1505-1792
6 | 19082268 | 16281935
7 | 20762424 | 1772-2068
8 | 22202580 | 1894-2202
"9 | 23882784 | 2038 2376
10 | 2508-2976 | 2140-2540
11 | 27363216 | 23352744
12 | 29523432 | 25192928
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Zatacznik nr 6

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH ORAZ WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH UPRAWNIONYCH

DO DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Grupa Stawka w zlotych

1 2

1 35.000— 70.000
2 | a0000— 85000
3 | 4s000-100000
2 | s0000-115000
s | e0000-130000
& | 70000145000
7 | sooco—160000
8 | e0000-180000
¢ | 100000—200000

Il. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Grupa dodatku
1 2 3
. Pracownicy zespoléw ekonomiczno-administracyjnych szkét
1 Dyrektor zespotu 4—9
2 Zastepca dyrektora 3—8
3 Glowny ksiegowy 3—8
4 Radca prawny 3—8
5 Zastepca gtéwnego ksiegowego 3—6
6 Starszy specjalista kierujacy zespotem pracownikéw
Starszy inspektor do spraw nadzoru budowlanego® 2—5
Il. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkét (placéwek)
1 Zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych 3—6
2 Gtéwny ksiegowy ’ 3—6
3 Kierownik organizacyjny gtéwnego komitetu olimpiady 3—6
4 Zastepca kierownika organizacyjnego gtdwnego komitetu olimpiady 3—6
5 Sekretarz naukowy gtéwnego komitetu olimpiady 3—6
6 Kierownik obiektéw sportowych 2—5
7 Kierownik gospodarczy 2—4
8 Sekretarz naukowy okregowego komitetu olimpiady 2—4
9 Sekretarz szkoty 2—4
10 Kierownik stotéwki 1—3
1. Pracownicy warsztatéw szkolnych
1 Kierownik biura warsztatowego 2—6
2 Kierownik stacji obstugi samochodéw 2—6
3 Kierownik budowy 2—6
4 Gléwny ksiegowy 2—6

* Dodatek funkeyjny przystuguje w czasie wykonywania czynnoéci nadzoru inwestorskiego.
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1 2 3
5 Gléwny specjalista** 2—4
6 Zastepca gléwnego ksieggowego 2—4
7 Kierownik robot 1—3
8 Starszy mistrz 1—3
9 Kierownik zmiany 1—3
10 Kierownik sekgji 1—2
11 Mistrz 1—2
12 Kierownik magazynu 1—2

** Gléwnemu specjaliscie przyznaje sie dodatek funkcyjny jedynie w przypadku, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie przewiduje sig
w warsztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego (stacji obslugi, budowy), a kierowanie pracg w zakresie jednej
z wymienionych komérek powierza sie gtdwnemu specjaliscie.

Zatacznik nr 7

TABELA DODATKOW ZA PROWADZENIE PRZYCZEP

1 ! . Stawka w zt |
Lp. | Rodzaj przyczepy 1 2a godzine ‘
1 2 | 3 |
1  Przyczepa cigzarowa o tadownos$ci
‘ 3,0 do 3,5 t wiacznie 45—65
_—_—n————————————_———— ———
2 | Przyczepa cigzarowa o fadownosci |
- powyzej 3,6 do 5,0 t wiacznie | 50—75
_________________ —_—
3  Przyczepa cigzarowa o ladownos$ci
powyzej 5,0 t 65—85
4 | Przyczepa autobusowa | 7595

Pomocnicy kierowcdw otrzymujg dodatek w wysokosci 50%
stawki przystugujacej kierowcom, z ktérymi wspétpracujg na
danym pojezdzie z przyczepa.

Zatgcznik nr 8

TABELA DODATKOW ZA WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI

Lp. Rodzaj dodatkowych czynnosci Zakres wykonywania"dp . S.tawka dodatk(’)v‘v w 2
datkowych czynnosci dzienna miesieczna
1 2 3 4 5
1 Staly" udziat przy czynno$ciach za- i wyta-
dunkowych o do 1000 do 23.300
. .. od 600 od 8.200
2 Wykonywanie czynnos$ci tadowacza — do 1450 do 30.200
3 Wykonywanie czynnosci spedycyjnych w | Odbiér i zdanie tadunku,
ograniczonym zakresie (lgcznie z przyje- | zalatwianie  formalnosci, od 300 od 6.300
ciem odpowiedzialnoéci za konwojowanie | nadzér nad tadunkiem itp. do 1300 do 26.500
przewozonych tadunkéw)
4 Wykonywanie czynnosci spedycyjnych w pet-
nym zakresie (za wyladunek, rozliczenie, od- gg 1%88 3?) :1(2)%88
powiedzialno$¢ materialng itp.) -— )
5 Obstuga wszelkiego rodzaju agregatow za- | Uruchomienie agregatow,
montowanych na pojezdzie (chtodniczych, | nadzdr nad ich praca, wyla-
pradotwdrczych, sprezarkowych itp.) nie sta- | czanie agregatéw, obstuga do 1450 do 30.200
nowigcych jego integralnej czesci codzienna agregatéw
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1 2 3 4 5
6 Obstuga urzgdzen pojazdéw specjalnych nie | Przygotowanie  urzadzen
zwigzanych z prowadzeniem i obstugg tych | do pracy, ich uruchamianie,
pojazdbéw (laboratoria, ambulatoria, warszta- | nadzér nad ich praca, wyta- do 1450 do 30.200

ty naprawcze, pogotowie techniczne, pojazdy | czanie
oczyszczania)

7 Wykonywanie czynnosci operatora na dzwi- | Wykonywanie petnego za-
gach, koparkach, ptugach i innych urzgdze- | kresu czynno$ci operatora do 2000 do 46.600
niach zamontowanych na pojezdzie




