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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 czerwca 1992 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-
-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi szkét.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi szkét (Monitor
Polski Nr 31, poz. 239, Nr 32, poz. 251 i Nr 39 poz. 309,
z1990r. Nr4, poz. 32, Nr 17, poz. 133, Nr 24, poz. 183, Nr 31,
poz. 249 i Nr 43, poz. 335 oraz z 1991 r. Nr 10, poz. 73)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie¢ § 2b w brzmieniu:

.§ 2b. Stawki wynagrodzenia okre$lone w niniejszym
zarzgdzeniu zostaly ustalone z uwzglednieniem
podatku dochodowego od oséb fizycznych.”;

2) w zatgczniku nr 10 § 2 otrzymuje brzmienie:

.§ 2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia {ub ucigzliwych wyptaca sig:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwoéci lub
ucigzliwosci w wysokosci od 25.000 zt do
100.000 zi,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwoéci w wysokosci od 50.000 zi do
140.000 zi,

3) przy trzecim stopniu szkodliwos$ci lub ucigz-

liwosci w wysokoéci od 70.000 zi do
200.000 zt;
3) zalgczniki nr 1, 6, 8 i 9 do zarzadzenia otrzymuja
brzmienie ustalone w zatgcznikach nr 1, 2, 4 i 5 do
niniejszego zarzadzenia;
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4) w zalgczniku nr 7 czeéé | otrzymuje brzmienie ustalone § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia. z mocq od dnia 1 czerwca 1992 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: p. o. J. Kropiwnicki

Zatgczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca
1992 r. (poz. 163)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Miesieczna stawka wynagrodzenia 1 2
zaszeregowania zasadniczego w ziotych
1 2 10 1.350.000—1.900.000
1 900.000—1.000.000 11 1.400.000—2.000.00G
2 950.000—1.100.000 12 1.450.000—2.100.000
13 1.500.000—2.200.000
3 1.000.000—1.200.000
14 1.550.000—2.300.000
4 1.050.000—1.300.000
15 1.600.000—2.400.000
5 1.100.000—1.400.000
16 1.650.000—2.500.000
6 1.150.000—1.500.
50.000—1.500.000 17 1.700.000—2.600.000
7 1.200.000—1.600.000 18 1.800.000—2.700.000
8 1.250.000—1.700.000 19 1.900.000—2.800.000
9 1.300.000—1.800.000 20 2.000.000—2.900.000

Zatacznik nr 2

I. TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KIEROWCOW, POMOCNIKOW
KIEROWCOW ORAZ ROBOTNIKOW WARSZTATOW SZKOLNYCH SZKOt ZAWODOWYCH, ZATRUDNIONYCH W NO-
RMALNYM CZASIE PRACY (42 GODZINY TYGODNIOWO)

Kategoria Godzinowa stawka wynagrodzenia 1 2
zaszeregowania w ztotych

6 6.550— 8.550
1 2

7 6.850— 9.
1 5.100— 5.650 850— 9.150

8 7.150— 9.800
2 5.350— 6.200

9 7.450—10.450
3 5.650— 6.750

10 7.750—11.100
4 5.950— 7.350

11 8.050—11.750
5 6.250— 7.950 12 8.400—12.400
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Il. TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH
W SKROCONYM CZASIE PRACY — 41 GODZIN W 6-DNIOWYM TYGODNIU PRACY, 35 GODZIN W 5-DNIOWYM

TYGODNIU PRACY

Kategoria Godzinowa stawka wynagrodzenia w zi
zaszeregowania przy 35-godzinnym tygodniu pracy przy 41-godzinnym tygodniu pracy

1 2 3

1 6.120— 6.780 5.220— 5.790
2 6.420— 7.440 5.480— 6.350
3 6.780— 8.100 5.780— 6.910
4 7.140— 8.820 6.090— 7.520
5 7.500— 9.540 6.400— 8.130
6 7.860—10.260 6.710— 8.750
7 8.220—10.980 7.020— 9.370
8 8.680—11.760 7.330—10.030
9 8.940—12.540 7.640—10.690
10 9.300—13.320 7.950—11.360
1" 9.660—14.100 8.260—12.030
12 10.080—14.880 8.600—12.700

Zatacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa Stawka w zlotych
1 120.000—260.000
2 150.000—320.000
3 180.000—380.000
4 210.000—440.000
5 240.000—510.000
6 270.000—580.000
7 310.000—650.000
8 350.000—720.000
9 390.000—800.000
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TABELA DODATKOW ZA PROWADZENIE PRZYCZEP

; Stawka w zt

Lp. Rodzaj przyczepy 2a godzing
1 2 3
1 Przyczepa cigzarowa o fadownosci

3,0 do 3,5 ton wiacznie do 2.000
2 Przyczepa ciezarowa o tadownosci

powyzej 3,5 do 5,0 ton wigcznie do 2.500
3 Przyczepa ciezarowa o tadownosci

powyzej 5,0 ton do 3.000
4 | Przyczepa autobusowa do 3.500

na danym pojezdzie z przyczepa.

TABELA DODATKOW ZA WYKONYWANIE DODATKOWYCH CZYNNOSCI

Zatacznik nr 4

Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatek w wysokosci 50% stawki przystugujacej kierowcom, z ktérymi wspétpracujg

Zatacznik nr 5

kp. Rodzaj dodatkowych czynnosci Zakres wykonywania dodatkowych St:?wka dodatk(.)w.w il
czynnosci dzienna miesieczna
1 2 3 4 5
1 Staly udziat przy czynnosciach za- i wyla- — do 8.000 do 170.000
dunkowych
2 | Wykonywanie czynnosci tadowania — do 10.000 | do 220.000
3 | Wykonywanie czynnos$ci spedycyjnych | Odbior i zdanie ladunku, zatatwianie do 9.000 do 200.000
w ograniczonym zakresie (lacznie z przeje- | formalnos$ci dokumentacyjnych, nadzér
ciem odpowiedzialnosci za konwojowanie | nad tadunkiem itp.
przewozonych fadunkéw)
4 | Wykonywanie czynno$ci spedycyjnych — do 14.000 | do 300.000
w pelnym zakresie (za wytadunek, roz-
liczenie, odpowiedzialno§¢ materialng
itp.)
5 | Obstuga wszelkiego rodzaju agregatéw | Uruchomienie agregatéw, nadzér nad { do 10.000 | do 220.000
zamontowanych na pojezdzie (chtodni- | ich praca, wylaczanie agregatéw, ob-
czych, pradotworczych, sprezarkowych | stuga codzienna agregatéw
itp.) nie stanowigcych jego integralnej
czesci
6 | Obsluga urzadzen pojazddéw specjalnych | Przygotowanie urzadzen do pracy, ich | do 10.000 | do 220.000
nie zwigzanych z prowadzeniem i obstugg | uruchamianie, nadzér nad ich praca,
tych pojazdéw (laboratoria, ambulatoria, | wylaczanie
warsztaty naprawcze, pogotowie techni-
czne, pojazdy oczyszczania miasta itp.)
7 | Wykonywanie czynnosci operatora na | Wykonywanie petnego zakresu czyn- | do 16.000 | do 340.000
dzwigach, koparkach, ptugach i innych | nosci operatora
urzadzeniach zamontowanych na pojez-
dzie




