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ZARZADZENIE MINISTRA OCHRONY SRODOWISKA, ZASOBOW NATURALNYCH | LESNICTWA

z dnia 14 marca 1995 r.

w sprawie stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, zasad wynagradzania i stopni zawodowych Stuzby Lesne;.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28
wrze$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. Nr 101, poz. 444,z19921r.
Nr 21, poz. 85 i Nr 54, poz. 254 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3
i Nr 127, poz. 627) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie¢ do pracownikow
Laséw Panstwowych, zatrudnionych na stanowiskach pracy
zaliczonych do Stuzby Leénej, zwanych dalej ,,pracownika-
mi”.

§ 2. Ustala sie nastepujgce stanowiska pracy w Stuzbie
Lesne;:
1) w Dyrekcji Generalnej Laséw Parstwowych:

a) Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych,

b) zastepca Dyrektora Generalnego Laséw Paristwo-

wych,

c) gtéwny ksiegowy Lasow Paristwowych,

d) gtéwny inspektor Laséw Paristwowych,

e) naczelnik wydziatu,

f} inspektor Laséw Paristwowych,

g) kierownik Zespotu Ochrony Lasu,

h) gtowny specjalista Stuzby Leénej,

i) doradca,

j) starszy specjalista Stuzby Lesnej,

k) specjalista Stuzby Leénej;
2) w regionalnej dyrekcji Lasow Paristwowych:

a) dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Parstwowych,

b) zastepca dyrektora regionalnej dyrekeji Lasow Pari-
stwowych,

c) gtowny ksiegowy regionalnej dyrekcji Laséw Panst-
wowych,

d) naczelnik wydziatu,
e) doradca,
f) gtéwny specjalista Stuzby Leénej,
g) starszy specjalista Stuzby Leé$nej,
h) specjalista Stuzby Les$nej;
3) w nadle$nictwie:
a) nadlesniczy,
b) zastepca nadlesniczego,
c) glowny ksiegowy nadlesnictwa,
d) inzynier nadzoru,
e) lesniczy,
f) starszy specjalista Stuzby Leénej,
g) sekretarz nadle$nictwa,
h) specjalista Stuzby Le$nej,
i) straznik lesny,
i) podlesniczy,
k) gajowy.

§ 3. 1. Pracownikom nadaje si¢ stopnie zawodowe.

2. Ustanawia sie nastgpujace stopnie zawodowe Stuz-

by Lesnej:

1) aspirant lesny | stopnia,

2) aspirant le$ny |l stopnia,

3) aspirant le$ny |l stopnia,

4) lesniczy | stopnia,

5) lesniczy 11 stopnia,

6) lesniczy Il stopnia,

7) adiunkt | stopnia,

8) adiunkt Il stopnia,

9) adiunkt Il stopnia,
10) miodszy inspektor,

11)
12) starszy inspektor,

inspektor,

13) dyrektor lesny,
14) dyrektor inspekcyjny,
15) dyrektor zarzadzajgcy.

§ 4. 1. Nadanie stopnia zawodowego po raz pierwszy
wymaga zlozenia egzaminu przed komisja, obejmujacego
sprawdzenie wiedzy w zakresie:

1) przepiséw prawnych dotyczacych lesnictwa i ochrony
przyrody, .

2) zasad zarzadzanialasami przez Lasy Panstwowe, prowa-
dzenia w nich gospodarki le$nej, ochrony laséw oraz
zasad ekonomiki le$nictwa.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do Dyrektora General-
nego Laséw Parnstwowych.

3. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych moze
w szczegblnych przypadkach, uzasadnionych diugoletnim
okresem pracy w leénictwie i duzym doswiadczeniem zawo-
dowym, zwolnié¢ pracownika od obowiazku skladania eg-
zaminu.

4. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1, powoluja:

1) Dyrektor Generalny Laséw Paristwowych — dla praco-
wnikéw Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych oraz
dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych,

2) dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych
— dla pracownikow regionalnej dyrekcji, nadle$niczych,
zastepcOw nadlesniczego, gtéwnych ksiegowych i in-
zynierébw nadzoru,

3) nadles$niczy — dla pozostalych pracownikéw nadlesnic-
twa.

§ 5. 1. Stopnie zawodowe pracownikom nadajg, ob-
nizaja, a takze pozbawiajg pracownika posiadanego stopnia:

1) Minister Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Le$nictwa — Dyrektorowi Generalnemu Laséw Parist-
wowych,
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2) Dyrektor Generalny Lasow Paristwowych:
a) dyrektorom regionalnych dyrekcji Laséw Parstwo-
wych,
b) pracownikom zatrudnionym w Dyrekcji Generalnej,

3) dyrektor regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych:
a) pracownikom regionalnej dyrekcji Laséw Parstwo-
wych,
b) nadleéniczym, zastepcom nadle$niczego, giéwnym
ksiggowym nadlesnictw i inzynierom nadzoru,

4) nadle$niczy — pozostatym pracownikom nadles$nictwa.

2. Pracownikowi mozna posiadany stopiet zawodowy
obnizyé w razie przej$cia pracownika na nizsze stanowisko
w Sluzbie Leénej lub w razie naruszenia przez pracownika
obowiazkéw pracowniczych, a takze pozbawié posiadanego
stopnia, w razie ciezkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych lub skazania prawomocnym wyro-
kiem za przestepstwo popetnione z checi zysku albo innych
niskich pobudek.

§ 6. 1. Nadanie pracownikowi wyzszego stopnia zawo-
dowego nastepuje na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego, zawierajgcy ocene co do przydatnosci na
zajmowanym stanowisku, a przede wszystkim jakosci i efek-
tywnosci wykonywanych przez pracownika obowigzkéw.
Whiosek nie jest wymagany, jezeli nadajgcym stopieri jest
bezposredni przetozony.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie ob-
nizenia stopnia posiadanego przez pracownika badZ po-
zbawienia go tego stopnia.

3. Pracownik, ktéremu stopiert obnizono lub ktérego
pozbawiono posiadanego stopnia, moze w terminie 7 dni od
daty powiadomienia go o tym, wnie$é odwotanie do przeto-
Zonego wyzszego stopnia, ktdrego rozstrzygniecie jest osta-
teczne.

§ 7. 1. Do okresu pracy w leénictwie zalicza sie okresy
pracy w Lasach Parnistwowych, a takze — osobom posiadajg-
cym wyksztalcenie leéne — okresy zatrudnienia na stanowis-
kach zwigzanych z leénictwem lub ochrong przyrody w:

1) naczelnych i centralnych organach administracji panst-
wowej,

2) terenowych organach rzagdowej administracji ogdlinej,
3) administracji samorzadowej,
4) zwigzkach zawodowych dziatajgcych w lesnictwie,

5) zasadniczych, $rednich i wyzszych szkolach ksztalca-
cych w zakresie lesnictwa,

6) parkach narodowych i w parkach krajobrazowych,

7) jednostkach badawczo-rozwojowych  dziatajgcych
w zakresie le$nictwa lub ochrony przyrody,

8) Biurze Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej,

9) innych jednostkach organizacyjnych dziatajagcych w za-
kresie le$nictwa lub ochrony przyrody.

2. W stosunku do stanowisk pracy w Stuzbie Le$nej, dia
ktérych wymagania kwalifikacyjne przewiduja wyksztatcenie
inne niz lesne, do okresu pracy w le$nictwie zalicza sig
réwniez okresy zatrudnienia w innych zakiadach pracy w da-
nym zawodzie.

§ 8. 1. Wynagrodzenie pracownika sklada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego, okreslonego dla danego stanowi-
ska.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie przez pomno-
zenie stawki wyjéciowej przez wspoéiczynnik ustalony dla
okres$lonego stopnia zawodowego. Stawke wyj$ciowq okre-
§la Dyrektor Generalny Laséw Parstwowych po zasiegnieciu
opinii krajowych organizacji zwigzkéw zawodowych dziala-
jacych w lednictwie.

3. Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ przez
pomnozenie stawki wyjéciowej i procentu ustalonego w ra-
mach przedziatu okre$lonego dla danego stanowiska.

4. Wymagania kwalifikacyjne, kategorie osobistego za-
szeregowania dla poszczegoinych stanowisk i stopni zawo-
dowych oraz dodatki funkcyjne okreéla zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

5. Wspdtczynniki, o ktérych mowa w ust. 2, dla po-
szczegdblnych stopni zawodowych pracownikéw okresla za-
facznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 9. Oprécz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8
ust. 1, pracownik otrzymuje:

1) nagrody z zakladowego funduszu nagréd wedtug prze-
pisow o rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu
nagréod w panstwowych jednostkach organizacyjnych
nie bedacych przedsigbiorstwami parnstwowymi,

2) nagrody jubileuszowe wedtug zasad okreslonych w po-
rozumieniu w sprawie wynagradzania pracownikéw nie
zaliczonych do Stuzby Le$nej w jednostkach organiza-
cyjnych Paristwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Paristwowe,

3) nagrody i premie okre§lone w regulaminie nagradzania
i premiowania, ustalonym przez Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych po zasiegnieciu opinii, o ktdrej
mowa w § 8 ust. 2.

§ 10. W razie braku mozliwoéci zatrudnienia na stano-
wisku les$niczego, podleéniczego, straznika le$nego albo
gajowego 0sOb posiadajacych srednie wyksztatcenie le$ne,
dopuszcza sie, w okresie do korica 2005 r., zatrudnienie oséb
nie posiadajacych takiego wyksztatcenia, ktére ukonczyly 50
lat lub posiadajg 20-letni okres pracy w lednictwie i byly
przed dniem wej$cia w zycie ustawy o lasach zatrudnione na
stanowisku le$niczego, podles$niczego, straznika lesnego
albo gajowego oraz majg duze doswiadczenie i dorobek
zawodowy.

§ 11. Pracownicy zachowujg posiadane stopnie zawo-
dowe nadane im na podstawie przepiséw dotychczasowych.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Ministra Ochrony Srodowi-
ska, Zasobdw Naturalnych i Leénictwa z dnia 27 maja 1992r.
w sprawie stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, zasad
wynagradzania i stopni zawodowych Stuzby Lesnej (Moni-
tor Polski Nr 18, poz. 136).

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa: S. Zelichowski
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