410
ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 czerwca 1995 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow resortowych osrodkow szkolenia, doksztalcania i doskonale-
nia kadr.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie stosuje sie do pracownikow za-
trudnionych w resortowych osrodkach szkolenia, do-
ksztatcania i doskonalenia kadr, tworzonych przez wta-
$ciwych ministrow (kierownikow urzedow central-
nych), zwanych dalej ,, 0$rodkami”, ktérych podstawo-
wa dziatalnoscia jest prowadzenie szkolenia, doksztat-
cania i doskonalenia kadry kierowniczej i specjalistycz-
nej.

8 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji,
stanowiagcg zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodat-
ku funkcyjnego, ustalonych w relacji do minimainej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii za-
szeregowania, ustalonej w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, okresdla zatgcznik nr 3
do zarzadzenia.

8 4. 1. Pracownikowi przysfuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat zalicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat zalicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisdw.
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4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawo do wyiszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

8 5. Za kazdag godzing pracy wykonywanej w po-
rze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego, wynikajagcego z osobistego zaszerego-
wania.

§ 6. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu reguluja odrebne przepisy.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, za kaz-
dg godzine przepracowana ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe w ramach miesigcznej normy czasu pra-
cy, wynikajacej z pomnozenia wszystkich roboczych
dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przy-
stuguje dodatek w wysokoséci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy, prze-
znaczony na premie dla pracownikéw os$rodka. Zasa-
dy podziatu funduszu premiowego i przyznawania
premii indywidualnych okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

§ 8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

8 9. 1. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdine
osiggnigcia w pracy zawodowej w wysokosci 1% $rod-
kow na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrdéd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
byé podwyzszony przez dyrektora o$rodka w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguja za wieloletnia
prace nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach
pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach
pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach
pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach
pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach
pracy.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okre-
sOw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyptacania okre$lajg ogdinie
obowigzujace przepisy, z tym ze do okresow pracy wili-
cza sig okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

8 11. 1. Pracownikowi przechodzagcemu na emery-
ture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa od-
prawa w wysokosci:

1) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 10 la-
tach pracy,

2) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 la-
tach pracy.

2. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sig we-
diug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalen-
tu pienieZznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do od-
prawy ustala sie wedfug zasad obowiazujgcych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat.

8 12. Pracownicy, ktdrzy w dniu wejécia w zycie za-
rzagdzenia nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych,
moga pozostawaé na zajmowanych dotychczas stano-
wiskach. Pracownicy ci nie moga awansowaé na wyz-
sze stanowisko.

8§ 13. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow resortowych osrodkow
szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr (Monitor
Polski Nr 31, poz. 238, Nr 36, poz. 284 i Nr 39, poz.
308, z 1990 r. Nr 3, poz. 23, Nr 18, poz. 138, Nr 30,
poz. 241 i Nr 41, poz. 322, z 1991 r. Nr 11, poz. 77,
z 1992 r. Nr 23, poz. 170, z 1993 r. Nr 26, poz. 275,
21994 r. Nr 9, poz. 76 i Nr 58, poz. 501 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 59).

8 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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Zataczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca
1995 r. (poz. 410)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania Kwota w zlotych

1 2
| 260—290
1l 265—300
i 270—310
v 275—320
\ 280—330
\ 285—350
Vil 290—370
Vil 295—390
IX 300—420
X 305—450
Xi 310—480
Xl 315—510
Xl 320—540
XV 325—580
XV 330—620
XVi 335—660
XVil 340—700
XVill 345—740
XX 355—780
XX 365—820

Zatgcznik nr 2

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWANIA | KWALIFIKACJI

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszere- . liczba lat
gowania wyksztaicenie pracy

1 2 3 4 5
1 | Dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecz-

nych XVII—XX wyzsze 6

Dyrektor Osrodka
2 |Zastepca dyrektora Centrum Rozwoju Stuzb

Spotecznych

Glowny ksiegowy Centrum Rozwoju Stuzb XVI—XIX wyiZsze 6

Spotecznych

Zastepca dyrektora osrodka

Giowny ksiegowy osrodka
3 | Kierownik oddziatu zamiejscowego

Kierownik filii XV—XVIll wyzsze 5
4 | Gtéwny specjalista®

Kierownik zespotu, pracowni, laboratorium XIV—XVII wyisze 5
5 |Kierownik dziatu Xl—XVI wyzisze 4
6 | Starszy specjalista XI—XV wyzsze 4
7 | Nauczyciel XI—XIv wyisze

pedagogiczne 4

8 |Specjalista XI—XIV wyisze 3
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1 2 3 4 5
9 | Starszy technik Xi—XIvV srednie 5
10 | Kierownik internatu XI—XIV $rednie 4
11 | Starszy bibliotekarz X—XllI studium
bibliotekarskie 5
12 |lInstruktor, samodzielny referent, technik IX—XIl $rednie 4
13 | Kierownik stotdwki IX—XIil $rednie 4
14 |Bibliotekarz IX—XII srednie
bibliotekarskie 3
15 |Intendent, ksiegowy, magazynier, starszy re-
ferent VII—X érednie 2
16 | Starsza maszynistka VII—IX $rednie 2
17 | Mtodszy bibliotekarz VI—Vill érednie
bibliotekarskie —
18 | Maszynistka Vi—Viil $rednie —
19 | Recepcjonistka, telefonistka, referent V—VIi érednie —
Pracownicy obstugi
20 |RzemiesInik-specjalista IX—XI $rednie 4
21 |Kierowca samochodu ciezarowego IX—X wedtug odreb-
nych przepiséw —
22 |Konserwator maszyn VII—X zasadnicze 3
23 | Starszy rzemiesinik, starszy kucharz Vill—iX zasadnicze 3
24 | Kierowca samochodu osobowego VII—Vili wedtug odreb-
nych przepisow —
25 |Kucharz, kelner, rzemiesinik Vi—Vill zasadnicze —
26 |Palacz centralnego ogrzewania V—VIiI podstawowe po ukonczeniu
i kurs palaczy c.o. kursu
27 |Pracownik gospodarczy —vi podstawowe —_
28 |Pomocnik rzemiesinika, praczka, prasowacz- podstawowe
ka, szwaczka, powielaczowy Hi—vi i przyuczenie po przyuczeniu
do zawodu
29 |Starszy diwigowy, starszy portier, starsza
pokojowa v—Vv podstawowe 1
30 |Woiny, dozorca, pomoc kuchenna, pomoc-
nik palacza, szatniarz, sprzataczka, diwigo-
wy, portier, pokojowa H—Iv podstawowe —
31 | Goniec I—Il podstawowe —

X Gtéwnemu specjaliscie kierujagcemu komérka lub zespotem zagadnien przystuguje dodatek funkcyjny.
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: Zatacznik nr 3
I. WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | GRUP DODATKU FUNKCYJNEGO
Lp Stanowisko {funkcja) Grupa
’ dodatku do
1 Dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych 10
2 | Dyrektor osrodka 9
3 Zastepca dyrektora i gtéwny ksiegowy w Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych 9
4 Zastepca dyrektora osrodka
Gtéwny ksiggowy osrodka 8
5 Kierownik 6ddziaiu zamiejscowego 6
6 Gtéwny specjalista kierujacy komarka lub zespotem zagadnien
Kierownik zespotu, pracowni, laboratorium 5
7 Kierownik dziatu 4
8 | Kierownik internatu 3
9 Kierownik stotéwki 2

Il. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

d?):jart)lfu Stawka dodatku
1 do 20%
2 do 30%
3 do 40%
4 do 50%
5 do 60%
6 do 70%
7 do 90%
8 do 110%
9 do 130%
10 do 1560%




