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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 maja 1961 r.

w sprawie organizacji sadéw honorowych i sadéw koleienskich dla funkcjonariuszéw Sluiby Wigziennej oraz zasad
i Irybu posiepowania przed tymi sadami.

Na podstawie art. 49 ustawy z daia 10 grudnia 1939 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436) zarzadza sig,
co nastepuje:
Przepisy ogdine.

§ t. 1. Sady honorowe i sady kolezenskie orzekaja
w sprawach o czyny, ktoére godzg w honor i godnos¢ funkcjo-
nariusza Sluizby Wieziennej.

2. Wiasciwy przelozony moze przekaza¢ do rozpoznania
sgtowi honorowemu lub kolezenskiemu réwniez sprawe
o czyn kwalifikujgcy sie do ukarania dyscyplinarnega, jezelt
przemawiaja za tym okolicznésci i charakter popeinionego
przez funkcjonariusia czynu.

§ 2. Sgdy honorowe i sady kolezenskie przy ocenie czy-
nu zarzucanego kierujg sie politycznymi | moralnymi wyma-
ganiami, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Shizby
Wieziennej, oraz pfzepisami niniejszego rozporzadzenia

§ 3. 1. Ogolny nadzér nad sadami honorowymi i kole-
zefiskimi sprawuje Minister Sprawiedliwoici z& posrednictwem
Dyrektora Centralnego Zarzadu Wieziennictwa,

2. Bezposredni nadzér nad sadem honerowym atbo ko-
lezenskim sprawuje przelozony tej jednostki organizacyjnej
wieziennictwa, w ktorej dziala sad honorowy lub kolezenski.

3. llekro¢ rozporzadzenie uzvwa okreslenia , wlasciwy
przelozony”, rozumie¢ przez to nalezy przelozonego, sprawu-
jacego bezposredni nadzor nad sadem honorowym lub kole-
zenskim,

4 llekro¢ rozporzadzenie uzywa okreslenia .sad’ bez
plizszego oznaczenia, naleZy przez to rozumie¢ zaréwno sad
honorowy, jak i sad kolezerski,

Wilasciwosé | sklad sadow. honorowych | koleienskich.

§ 4. Dyrektor Centralnego Zarzadu Wieziennictwa okresli,
w ktorych jednostkach organizacyjnych wieziennictwa tworzy
sig sady, oraz ich wilasciwod¢ i liczbe ich czlonkow,

§ 5. Jezeli czyn podlegajacy rozpoznanmiu przez sad ho-
norowy lub koleienski popeiniony zostal przez funkcjonariu-
sza w jednostce organizacyjnej, w ktorej nie peli shizby,
przetozony tej jednostki przekazuje sprawe przelozonemu
wlasciwej jednostki.

§ 6 Jezeli sprawa dotyczy dwédch lub wierej funkcjo-
nariuszow zatrudnionych w roZnych jednostkach organiza-
cyjnych, to rozpoznaje ja sad wlasciwy dla funkcjonariusza
posiadajacego wyzszy stopien stuzbowy. Jezeli funkcjona-
Tinsze posiadajg rowne stopnie siuzbowe, a dla kazdego
wladciwy jest inny sad — Dyrektor Centralnego Zarzadu
Wieziennictwa wyznacza sad do rozpoznania danej sprawy.

Wybory do sadu honorowego { sadu kolezenskiego.

§ 7 Sad honorowy wybierany jest przez ogdlne ze-
branie funkc;onanuazow starszych podiegajacych wlascmmcx
danego sadu honorowego.

2. Sad kolezenski wybierany jest przez ogdlne zebrante
funkcjonariuszow mtodszych pedlegajgcych wlasciwosei da-
nego. sagdu kolezenskiego.

3. W zebraniu wyborczym nie maja prawa bra¢ udziatu:

-CO  najmniej

1) funkcjonariusze, przeciw kidrym toczy sie postqpowanie

karne, dysecyplinarne albo przed sadem honorowym lub

kolezenskim,

2) tunkcjomariusze zawieszeni w ezymnos$ciach shzbowych,
3} fenkcjonariusze odbywajacy kare dyscyplinarng aresztw,

4. Wybary do sadéw honorowych i saddéw kolezenskich
zarzadza wlasciwy przelozony, zwolujac zebranie wyboarcze:
Do waZnosci zebrania wyborczego konieczna jest obecnosc
polowy funkcjonariuszow uprawnionych do
udzialu w zebraniu wyberczym. Zebranie wyborcze wybiera
przewodniczacego zebrania w glosowaniu jawnym awykly
wiekszoscig glosdw.

§ 8 1. Do sadu honorowego i kolezeniskiego moze byt
wybrany kazdy funkcjonariusz podlegajgcy wiasciwosci da-
nego sadu | uprawniony do brania udzialu w zebramiz wy-
borczym.

2. Wybory do sadu sa tajne:

3. Kandydatury moze zglaszal kazdy funkcjonariusz, bio-
rgcy udzial w zebraniu wyborczym.

4. Udzial w zebraniu wyborczym i w glosowaniu jest:
obowigzkiem stuzbowym. Od pbowigzku tego wolni sq funk-
cjonariusze, ktorzy wowczas pelnia stuibe . konieczng dla-
zapewnienia porzagdku i bezpieczedstwa w zakladzie.

$ 9 Za wybranych uwaza sle funkcjonariuszow, ktorzy
uzyskali najwigkszg ilos¢ glosow.

§ 10. {. Po dokonaniu wyboréw sad zbiera ste ber
zwlocznie | pod przewodnictwem najstarszego stopniem stu-
zhbowym funkcjonariusza wybiera ze swego grona przewod-
niczacego sadu, jego zastepce oraz sekretarza.

2. Po -ukonstytuowaniu sie sadu wlasciwy przelozony
oglasza jego sklad w rozkazie.

§ 1t. 1. Kadencja sadu trwa 2 lata. Po uplywie kadencji
przewodmczqcy sgdu. sklada na egoOlnym zebraniu funkcjo-
nariuszéw sprawozdanie z dziatalnosci sadu. )

2. Jezeli sklad sagdu w ciggu roku zmniejszy sig o ngfej‘
niz o -jedng trzecig ogdlnej liczby jego czlonkéw, wiasciwy
przetozony zarzadza wybory uzupelniajgee na pozostady okres
kadencji sadu. .

§ 12. 1. Mandat czlonka sadu wygasa w razie:

) zwolnienia ze Sluiby Wigziennej,

) przeniesienia do innej jednosiki organizacyjnej,
na skutek tego przestaje podlega¢ danemu sadowi.
2. Funkcjonariusz traci mandat czlonka sadu w ra-

zie skazania go prawomocnym wyrokiem sada powszech-
nego, skazania przez sad honorowy lub kolezefiski albns wy-
mierzenia w trybie dyscyplinarnym kary: aresztu, odroczenia
nadania wstzego‘ stopnia sluzbowego, przeniesienia na nizsze -
stanowisko stuzbowe, obnizenia -stopnia stuzbowego lub wy-
dalenia ze stuzby.

3. Ogodlne zebranie funkcjonariuszow moze wigkszoscia
glosow pozhawi¢ funkcjonariusza mandatu czlonka sadu, je-
zeli nie wywigzuje sie nalezycie ze swoich obowigzkdéw lub
utracit zaujanie wyborcow, )

4. Mandat czlonka sadu ulega -zawieszeniu razie
wszczgcia przeciwko niemu posiepowania karnego, dyscy-
plinarnego,. przed sadem honorowym lub kolézenskim albo
w przypadku zawieszenia go w pelnieniu czynnodci sluzbo-
wych.

1
2 jazeli

w
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5. Wlasciwy przelozony oglasza w rozkazie o wygasnie-
ciu, utracie lub pozbawieniu funkcjonariusze mandatu czlon-
ka sgdu albo o zawieszeniu go w prawach czionka sgdu.

Wszczecie posigpowania.

§ 13. 1. Postepowanie przed sadem wszczyna wlasciwy
przetozony, wydajgc rozkaz, ktory powinien zawieral okresle-
nie czvnu zarzucanego funkcjonariuszowi. Rozkaz ten naleiy
poda¢ mu do wiadomosci.

2. Minister Sprawiedliwosci lub Dyrektor Ceniralnego
Zarzgdu Wieziennictwa moze zleci¢ wilasciwemu przelozone-
mu wszczecie postepowania przed sgdem,

§ 14. 1. Nie mozna wszczal postepowania przed sadem
o czyn, ktéory byl juz rozpoznany w postepowaniu dyscy-
plinarnym. Orzeczenie sadu powszechnego lub teczgcz sie
postepowanie przed tym sgdem nie wyklucza postepowania
przed sadem honorowym lub kolezenskim. -

2. Nie mozna wszczaé postepowania przed sgdem po
uptywie 90 dni od dnia otrzymania przez wilasciwego prze-
tozonego lub przelozonych wymienionych w § 13 ust. 2 wia-
domosci o popeinionym czynie kwalifikujatym sie do roz-
poznania przed sgdem honorowym lub kolezenskim:

§ 15. 1. Przewodniczgcy sadu po otrzymaniu
0 wszczeciu  postgpowania ustala “sklad orzekajacy
i przeprowadza postepowanie wyjasnidjgce osobiscie
przez jednego z czlonkéw skladu orzekajacego.

2. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania wyjasniaja-
ceqgo pxzew odniczgcy sadu uzna, ze brak jest podstaw do roz-
poznania sprawy przez sad lub ze czyn zarzucany funkcjo-
narjuszowi kwalifikuje sig¢ do postepowania dyscyplinarnego
‘albo karnego. przedklada wlasciwemu przelozonemu sprawe
z wnioskiem o uchylenie rozkazu, o ktérym mowa w § 13
“wust 1. Jezeli wlasciwy przetozony uzna wniosek za wzasad-
niony, uchyla rozkaz, o czym zawiadamia funkcjonariusza.
Jezeli wlasciwy przelozony uzna wniosek za nieuzasadnieny,
zawiadamia o tym przewodniczacego sadu.- W tym przypadku
postepowanie przed sadem toczy sig nadal

3 16. 1.
remu wszczeto postepowame przed sadem.

2. Obwiniony pow1n1en by¢ pouczony 0 prawie przegla-
dania akt sprawy, sporzadzania z nich odpisow, stawiania

rozkazu
sadu
lub

wnioskéw o uzupelnienie postepowania -oraz powolywania
fwiadkdéw | innych dowodéw.
Skiad orzekajacy.
§ 17. 1. Sad orzeka w skladzie trzech czionkow.

2. Do skladu orzekajgcego wchodzg: przewodniczgcy s§-
du oraz wyznaczeni przez niego dwaj czlonkowie.

3. Przewodniczacy sadu moze z waznych przyczyn wy-
gnaczy¢ przewodniczacym sktadu orzekajgcego swojego za-
stepce lub innego czlonka sadu.

§ 18. 1. Od udzialu w orzekaniu sa wylgczeni:

1) podwiadni obwinionego,
2} funkcjonariusze, ktérzy sq w danej sprawie swradkamx
3) funkcjonariusze pozostajacy w takich stosunkach z obwi-

nionym lub pokrzywdzonym, %e zachodzi uzasadmiona

watpliwos$¢ co do ich bezstronnosci.

2 Przewodniczgcy skiadu orzekajacego podaje do wia-
domosci obwinionemu sklad orzekajgcy i poucza go o prawie
zgloszenia wniosku co do wylaczenia - czlonkdow skladu
orzekajgcego, jezeli zachodzg przyczyny okreslone w ust, 1.
Zgloszone wnioski rozstriyga przewodniczacy ‘skladu orze-
kajacego.

Obw1monym jest funkqonarlusz, przecxwko kto-

gnieciu -okolicznosci,

Przygotowanie do rbzprawy.

§ 19. 1. Czas i miejsce rozprawy wyznacza wlasciwy
przelozony w porozumieniu z przewodniczacym sadu.
2. O terminie rozprawy zawiadamia sie obwinionego ze

- wskazaniem zarzucanego mu czyhu oraz os6b wezwanych

w charakterze $swiadkow.

3. Swiadkéw i biegltych wzywa na rozpraweg wlasciwy
przetozony.

§ 20. 1. O rozprawie zawiadamia sie wszystkich funkcjo-
nariuszy podlegajgcych wlasciwosci danego sadu. Przepis
§ 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

2. W postepowaniu przed sadem s$wiadkowie (biegli)
majg prawo odmowié zeznah {(opinii) z przyczyn wymienio-
nych w kodeksie postepowania karnego.

Rozprawa.

§ 21. 1. Rozprawa odbywa sie w obecnosci funkcjonariu-
sz6w podlegajgcych wlasciwosci damego sadu.

2. Wlasciwy przelozony, jak rowniez sad orzekajacy,
moze z urzedu lub na wniosek obwinionego wylaczy¢ z waz-
nych przyczyn jawnos¢ rozprawy -w calosci lub w czgdcl

§ 22. 1. Przy rozpoczeciu TO0Zprawy  przewodniczacy
sprawdza, czy stawili sie obwiniony i $wiadkowie (biagli),
oraz bada przyczyny -ich niestawiennictwa. '

2. W razie usprawiediiwionego niestawiennictwa obwi-
nionego przewodniczgcy odracza rozprawe. Jezeli sad uzna
niestawiennictwo ebwinionego za nieusprawiedliwione, rozpra-
we prowadz: sie bez jego udziah. ‘

3. Niestawiennictwo $wiadkéw moze by¢ powodem od-
roczenia rozprawy tylko wowczas, gdy sad uzna ich prze-
stuchanie na rozprawie za niezbedne. '

4. O nieusprawiedliwionym niestawienniciwie obwinio-
nego oraz $wiadkéw bedacych funkcjonariuszami przewodni-
czacy sadu zawiadamia wiasciwego przelozonego w celu
wyciggniecia w stosunku dec nich konsekwencii stuzbowych.

§ 23. Po stwierdzeniu, ze nia ma przeszkod dla przepro-
wadzenia rozprawy przewodniczgcy zarzadza usuniecie swiad-
kéw do. osobnego pokoju, a nastgpnie przedstawia czyn za-
rzucany obwinionemu oraz stan sprawy na podstawie zebra-
nych materiatow,

§ 24. Postepowanie dowedowe polega ma wyshachaniu
wyjasnien obwinionego, przestuchaniu $wiadkéw oraz ne od-
czytaniu dokumentow majgcych znaczenie dla sprawy, a w ra-
zie nieobecnoéci cbwinionego — zlogzonych przez niego wyjas-
nien. Obwiniony w toku rozprawy ma prawo zadawania py-
tan ¢wiadkom i bieglym oraz skiadania odwiadczen doty-

_czgcych ujawnienych dowodow.

~§ 25. 1. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
kazdy z obecnych funkqonanuszf)w ma prawe zabra¢ glos
w. sprawie oceny czynu zarzucanego obwinionemu.

2. Po wypowiedziach funkcjonariuszow przewodmczqcy
udziela obwinionemu glosu ostatniego.

Orsgekanie,

§ 26. 1. Po zakonhczeniu rozprawy sad przystepuje nie-
zwlocznie do narady.

2. W naradzie uczestniczy wylacznie sklad. orzekajacy.

3. Narada i glosowanie czlonkow sgdu sg tajne.

§ 27. 1. Na naradzie przewodniczgcy ‘skladu orzekaja-

cego, nie ujawniajac swojego stanowiska, poddaje rozsirzy-
kiére sa istoine dla wydania orzecze-



Dziennik Ustaw Nr 27 —

324 —

Poz: 134

nia. Po wypowiedzeniu sie wszystkich. czlonkéw skiada arze-
kajarego odbywa sie glosowanie. oddzielnie co do winy i.od-
dzielnie co do kary.

2. Jezeli przedmiotem rozprawy bylo kilka czynéw, nad
kwestia winy glosuje sig osobno co do kaidego z tych
czZynow.

3. Przewodniczacy zbiera glosy czlonkdw sadu, poczaw-
szy od najmlodszego. Przewodniczacy glosuje ostatni.

4. Orzeczenie zapada wigkszoscia glosow.

5. Jezeli przy rozstrzyganiu innego pytania procz pytania
co do winy zdania tak sie podziela, 2ze zadhe z nich nia
uzyska wigkszosci, zdanie najmniej przychylne dla obwinio-
negs przylacza sie do zdanta najbardziej dof zblizonego.

6. Czionek skladu orzekajacego, ktory glosowal za unie-
winnienfem, moze wstrzymaé sie od glosowania co do kary,
ale wtedy glos jego przylacza sie do zdania najprzychyliniej-
szejo dla obwinionege.

7. Crzlonek sktadu Ozzeka;qctgo mozZe zglosi¢ na pismie
swe zdanie odrebne.

§.28. 1. W razie stwierdzenia przez sad braku winy co
do zarzuconych.czynéw sad wydaje orzeczenie uniewinniajace.

2. W razie uznania winy sad wydaje orzeczenie skazu-
jace 1 wymierza jedna z nastepujacych kar:

1} upomnienie,

2} nagane,

3) surowa nagane,

3. W razie uznania winy obwinionegs co do kilku czy-
now wymierza sie jedna karg — odpowiednio surowsza.

4. Jezeli sad, uznajac wine obwinionego, uwaza, ze po-
pelniony przezen czyn kwalifikuje sie do ukarania dyscy-
plinarnego, nie wymierza w orzeczeniu kary, lecz przekazuje
sprawe wiasciwermu przelozonemu z wninskiem o ukaranie
dyscyplinarne. Wniosek ten jest dla przeloZonego wiazacy.

§ 29. Wymierzajac kare nagany.,lub surowej nagany
sad moze ponadio w stosunku do funkcjonariusza posizdaja-
ceqo odznake wzorowego funkcjonariusza wystapicé z wnio-
skiem o pozbawienie go te odznaki.

§ 30. 1. Orzeczenie sadu sporzadza na pidmie przewod-
niczqcy sktadu orzekajacego.

2. Orzeczenie podpisuja wszyscy czlenkewie skladu orze-
kajacego, nie wylgczajac tego, ktory zglosit zdanie odrebne.

§ 31. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1} okreslenie sadu i skladu orzekajacego,

2} okteslenie czasu i miejsca rozprawy,

3) stopien stuzbowy, imie i nazwisko oraz stannwisko stui-
bowe obwinionego z zaznaczeniem, czy rozprawa odbyla
sig. w jego obecnosci,

4) doktadne okreslenie zarzucanych obwmlonemu czynow, ..

S} okreslenie czynow, co do ktorych sad uznal go winaym,

6) okreslenie czynow, co do ktorych sad go uniewinnil,

7) wymiar kary lub wniosek o ukaranie dyscyplinarne (§ 28
ust. 4),

8) uzasadnienie orzeczenia,

9 pOdplSY przewodniczgcego | Czlonkow skladu oarzekajace-

" go.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierad wyjasnie:
nie, na jakich dowodach sad opar! sie uznajac wine lub brak
winy obwinionego, w czym dopatrzy! sie naruszenia przez
funkcjonariusza honoru i godnojci, jak réowniez czym kiero-
wal sie przy wymiarze kary lub postawieniu waissku o uka-
Tanie dyscyplinarne. '

3. Ptzewodniczacy oglasza orzeczenie obwinionemu { ze-
branym funkcjonariuszom, po czym zamyka rozprawe. W spra-

wach zawilych uzasadnienie orzeczenia moze. by¢ sporzgs

dzone w podiniejszym terminie, okreslonym przez przewodnis
czgcego. W tym przypadku przewodniczacy. oglaszajac crze-
czenie, podaje krotkie ustne uzasadnienie.

Protokoly.
§ 32. 1. W toku postepowania przed sadem spisuje sie
protokoty nastepujacych czynnosci: )
1) zaznajomienia obwinionego z wynikami postepowania

wyjasniajgcego oraz pouczenia go o prawie zgloszenia
wnioskdw o uzupelnienie tego postepowania {§ 16 ust. 2},
2) podania do wiadomosci obwinionemu skladu orzekaiacegso,
pouczenia go o prawie zglaszania wnioskéow w sprawie
wylaczenia czlonkow skladu orzekajacego (§ 18 ust 2},
3} rozprawy.

2. W protokole rozprawy zamieszcza sie treéé wyjzSnied
obwinionego. zeznan swiadkdw, decyzji sadu i przewodnicza-
cego, wypowiedzi funkcjonariuszéow oraz glosu ostainiego
obwinionego. '

3. Protoke! rozprawy sporzadza jeden z- ‘czlonkéw skladu
orzekajacego, wyznaczony przez przewodniczacego. Protokot
ten podpisuje p:izewodniczgcy skladu orzekajgcego i prote-
kaolujacy. '

4. Protokdl dotyczacy imnych czynnosci podpisujg osoby
biorgee w niej udzial.

Wykoenanie orzerzenia,

sadu
celem

§ 33. Po zakonczeniu
przedstawia akta sprawy
wykonania orzeczenia.

§ 34 1. Orzoczen’p sadu wykonuie wlasciwy przelozony
przez ogloszenie jego tresci w rozkazie.

rozprawy przewodniczacy
wlasciwemu przelozenemu

1, powinien byé po-
kiorzy

2. Rozkaz, o kidrym mowa w ust
dany do wiadomosci wszystkim funkcjonariuszem,
podlegaja wlasciwosci danego sadu.

3. WtaéciWy przelozony moze zarzadzi¢ podanie rozkazu
do wiadomosci innym osobsia niz wymienione w ust. 2.

4. Kary wymierzone przez sad wpisuje sie do akt asoe-
bowvych, '

§ 35.- Zatarcie kary wymierzonej przez sad moze nastgpic
w trybie | na zasadach przewidzianych w postepawaniu
dyscyplinarnym.

§ 36. 1. Minister Sprawiedliwosci [ub z jego upowaZnie-
nia Dyrektor Centralnego Zarzadu Wieziennictwa moga
w trybie nadzoru z urzedu lub na skutek skargi obwinionego
uchyli¢ .orzeczenie sadu, jezeli jesl ono razgco niesiuszng
1 przekazac sprawe, do ponownego rozpoznania albo tez skie-
rowa¢ jg do postepowania dyscyplinarnego. Uchvlenie orze-
czenia na niekorzysé obwinionego nie moze nastapi¢ po up,ly-
wie trzech miesiecy od dnia jego wydania.

2. Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci lub Dyrektora
Centralnego Zarzadu Wlezxenmctwa o ‘uchyleniu orzeczenia®
sadu podaje sie do wiadomosci obwinionemu, przewodniczg-’
cemu sgdu, ’sk%ddowi orzekajgcemu, ktory ‘wydal uchylone
orzeczenie, oraz wszystkim funkcjonariuszom pddlegajgeym:
wlasciwosci danego sadu.

§ -37. Rozpoizadzenie wchodzi w -Zycie z daiem .ogle-
szenia,

Minister Sprawiedliwosci: w z. St Walczak



