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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 czerwca 1975 1.

w sprawie nickiorych ohowlazkoéw 1 uprawnled pracownlkdéw zalrudnlonych w zakltadach weterymaril,

Na podstawie arf. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1,
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centraing Radg Zwiga-
kéw Zawodowych zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do:
1) pracownikéw dzialalnosci podstawowe],
2) pracownikdw technicznych,
stracyjnych i obstugi,
zatrudnionych w zakladach weterynarii pedlegtych iereno-
wym organom adminisiracji pahstwowej.

ekonomicznych, admini-

2. Przez pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
rozumie siec pracownikéw dziatalnosci podstawowe] okre-
$lonych w przepisach o wynagrodzeniu.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach weterynarii wynosi:
1) 7 godzin na dobe i 42 godziny na tydzien dla:

a) lekarzy weterynarii i innych pracownikéw dziatal-
nosci podstawowej z wyzszym wyksztalceniem, te-
chnikdéw weterynarii, laborantéw weterynaryjnych,
weterynaryjnych kontrolerdw sanitarnych i innych
pracownikow ze Srednim wyksztatceniem zawodo-
wym, niezbednym przy wykonywanin zadan w ra-
mach podstawowej dzialalno$ci zakiadow wetery-
narii, sanitariuszy weterynarii, dezynfekiordw,
ogladaczy zwierzgt rzeznych | miesa, trychinosko-
pistéw, skrawkarzy, przyuczonych laborantéw wa-
terynaryjnych,

b) pracownikéw technicznych, ekonomicznych { ad-
ministracyjnych,

2) 8 godzin na dobe i 45 godzin na tydzied dla:

a) pieiegniarzy zwierzat 1 innych pracownikdédw dzia-
talnosei podstawowej nie wymienionych w pkt |
lit. a),

b} pracownikdédw ohstugl

2. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracg w go-
dzinach nadliczbowych pracownikdéw obstugi zatrudnie-
nych przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisv.

§ 3. 1. Pracownicy dzialalnoscl podstawowe], ktérych
czas pracy wynosi 7 godzin na dobe i 42 godziny na ty-
dzien, w wypadkach uzasadnionych potrzebami zakladu
weterynarii mogg by¢ zatrudnieni za swag zgdda w wy-
miarze do 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzies.

2. Za prace w wymiarze okreSlonym w ust. 1 przy-
stuguje wynagrodzenie proporcjonalnie zwigkszone, wyni-
kajice z osobistego zaszeregowania pracownika, bez do-
datku za godziny nadliczhowe.

§ 4. 1. Zadania pracownikéw wymienionych w § 3
ust. 1 oraz zadania pielegniarzy zwierzat powinny byé
ustalone w taki spossb, aby pracownicy ci mogli je wy-
konaé w czasle pracy okreslonym w umowie o prace. Je-
zeli wykonanie zadan przekroczy czas pracy okreslony
w umowie, pracownikowi nie przyshiguje dodatkowe wy-
nagrodzenie.

2. Laborantom { przyuczonym laborantom weteryna-
rvinym, ogladaczom zwierzat rzeinych i miesa, trychino-
skopistom, skrawkarzom oraz pielegniarzom zwierzat ze
prace wykonywang poza normalnymi godzinami pracy ns&
polecenie przetoionego przystuguje w tym samym wymia-
rze czas wolny od pracy, a za pracg w niedzielg lub $wig
to — inny dzieft wolny od pracy.

§ 5. 1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni { adminl-
stracyjni, jezell wymagaja tego potrzeby zakladu pracy,
mogg by¢ zatrudnieni poza wymiarem czasu pracy okre-
Slonym w § 2 ust. 1 pkt 1, a takZe w nocy oraz w niedzie-

le | $wicta bez prawa do oddrzielnego wynagrodzenia,

2. Za prace wykonywang poza normalaymi godzinami
pracy na polecenie przeloZonego pracownikom wyimienio-
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nym w ust. 1 przysluguje w tym samym wymiarze czas
wolny od pracy, a za pracg w niedzielg lub $wiglto — inny
dziefh wolny od pracy.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, pracow-
nikom zatrudnionym na kierowniczych i innych samodziel-
nych stanowiskach pracy okreslonych w przepisach o wy-
nagrodzenia prezystuguje czas wolny tyiko zu prace poza
normalnymi godzinami pracy, wykonywang w nocy oraz
w niedziele lub Swieto.

4, Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje sie do kierownikéw
zaklagdow weterynarii i ich zastepcow.

§ 6. 1. Rozklad czasu pracy pracownikéw dziatalnosci
podstawowej zatrudnionych w zakiadach welerynarii nale-
zy dostosowac¢ do warunkow pracy z uwzglgdnieniem za-
dan o charakterze statym i zaden zwigzanych z dorazny-
mi potrzebami opieki weterynaryinej lub nadzoru sanitar-
ne-weierynaryjneqo,

2. Pracownicy zakladdw weterynarii mogg byé za-
trudnieni w sysiemie zmianowyn.

3. Godziny pracy pracownikow zakladow weterynarii
moyg by¢ rozdzielone przerwg, jezeli jest to niezbgdne do
prawidiowego wykonywania obowiazkow,

§ 7. 1. W wypadkach uzasadnionych potrzebami za-
kiadu weterynarii precownicy dzialalnesci podstawowej
mogg by¢ zobowigzani do:

1} wykonywania dodatkowych zadan odpowiadajgcych
ich kwalifikacjom, a wynikajgcych z polrzeb doraznego
zastepstwa innych pracownikéw,

2) pracy w komodrce organizacyjnej tego samego zakladu
weterynarii nie przewidziane] w umowie o prace,
polozonej w tej samej miejscowosci, na okres nie
przekraczajacy 3 miesiecy, a w innej miejscowosci —
na okres do 30 dni w ciggu roku.

2, Indywidualny rozktad zaje¢ pracownikéw zakladu
weterynarii moze by¢ zmieniony, jezeli taka polrzeba wy-
nika z organizacji pracy lub godzin przyjec.

3. Do pracy w innej miejscowosdci (ust. 1 pkt 2) nie
mogg by¢ zobowigzane kobiety w cigzy lub wychowujgce
dzieci do lat 8 oraz osoby bedgce jedynymi opiekunami
dzieci do lat 15 oraz osoby, ktére przekroczyly 60 rok zy-
cia, lub osoby bedgce inwalidami.

4. Pracownikom zobowigzanym do pracy w innej miej-
scowosci przystugujg zwrot kosztéw podrézy i zakwatero-
wania oraz diety na zasadach obowiazujacych przy podré-
tach stuzbowych na obszarze kraju.

§ 8. 1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej zatrud-
nieni na stanowiskach granicznych (portowych) lekarzy
weterynarii lub w zakladach leczniczych dla zwierzat,
punktach opieki weterynaryjnej nad hodowlg wielkostad-
ng, weterynaryjnych inspektoratach sanitarnych, a takze
w zakladach higieny weterynaryjnej — w wyjatkowych
wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami zakla-
du weterynarii mogg by¢ zobowigzani:

1) do pelnienia dyzuru zakladowego oraz
2} do pozostswania poza zakladem pracy w gotowosci
do pracy umozliwiajgcej wezwanie ich do zakladu

w wypadkach nie cierpigcych zwloki.

2. Dyzurem zakladowym jest praca wykonywana i po-
zostawanie w gotowosci do jej wykonywania poza nor-
malnymi godzinami funkcjonowania zakladu -weterynarii
lub jego komérki organizacyjnej.
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3. Dyizury zakladowe moga byé¢ pelnione rdwniei
przez pracownikow dzialalnosci podstawowej zatrudnio-
nych poza danym zakladem weterynarii lub jego komérka
organizacyjng, jezeli wyrazg na to zgode.

§ 9. 1. Za pelnienie dyzuréw zakiladowych i za pozo-
stawanie w gotowosci do pracy przystuguje oddzieine wy-
nagrodzenie, a czasu ich pelnienia nie wlicza sig do czasu
pracy.

2. Liczba dyzuréw zaktadowych, do ktdérych pelnienia
pracownik moze by¢ zobowigzany, nie moze przekraczaé
dwdéch w tygodniu, a sze$ciu w miesigcu.

§ 10. 1. Za czas pelnienia dyzuru zakladowego nie
przystuguje czas wolny od pracy.

2. Przelozony pracownika moZze go zwolni¢ z calosci
lub z cze$ci godzin pracy po zakonczeniu dyzuru wymaga-
jacego szczegdlnego nakladu pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia za czas zwolnienia.

§ 11. Lekarzom weterynarii, technikom weterynarii
i sanitariuszom weterynarii przystuguje prawo do bezptlat-
nego lokalu mieszkalnego na zasadach okreslonych od-
rebnymi przepisami.

§ 12, 1. Pracownikom zekladdéw weterynarii przystu-
guje prawo do 50%p ulgi taryfowej przy przejazdach ko-
lejami.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réw-
niez malzonce pracownika zakladu weterynarii, a maizon-
kowi pracownicy, jezeli jest niezdolny do pracy i pozosta-
je na wylgcznym utrzymaniu Zony.

§ 13. 1. Pracownikom dzialalnosci podstawowej za-
ktadow weterynarii wykonujgcym prace terenowa poza
miejscowoscig, w ktérej miesci sig siedziba zaktadu pra-
cy, moze by¢ przyznany ryczalt za uzywanie wlasnego sa-
mochodu osobowego, motocykla lub motorowerau do celéw
stuzbowych.

2. Minister Komunikacji w porozumieniu z Ministrem
Pinanséw i Ministrem Rolnictwa okresli wysokos¢ i zasa-
dy przyznawania ryczaltuy, o ktorym mowa w ust. I

§ 14,
nieni na stanowiskach granicznych (portowych)
weterynarii maja prawo do umundurowania.

1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej zatrud-
lekarzy

2. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Zarzgdem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Rolnych
okres$li rodzaj umundurowania oraz zasady i warunki jego
przydziatu,

§ 15. 1. Za dlugoletnig 1 nieprzerwang praceg pracow-
nikom zakladéw weterynarii przystugujg gratyfikacje jubi-
leuszowe w wysokosci:

1) 75%p miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach — po-

czgwszy od dnia 1 stycznia 1977 r.,

2) 1509, miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach oraz

200% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach —

poczawszy od dnia 1 stycznia 1976 r.

2. Miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
oblicza siq wedlug zasad stosowanych przy obliczaniu
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, z tym Ze jego wy-
soko$¢ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia za pel-
ny wymiar czasu pracy.

3. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i po porozumieniu z Za-
rzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych ustala szczegdlowe zasady wyplaty gratyfikacji oraz
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zaliczania okreséw .pracy do okresdéw uzasadniajchch
prawo do tych gratyfikaciji.

§ 16. 1. W okresie przejSciowym w szczegOlnie uza-
sadnionych wypadkach lekarz weterynarii moze byc¢ za
swa zgoda zatrudniony w jednym zakladzie weterynarii,
ale w réznych komérkach organmizacyjnych tego zaktadu
realizujacych odrebne zadania, w lgcznym wymiarze do
54 godzin tygodniowo.

2. Za prace wykonywang w wymiarze godzin okreslo-
nym w ust. 1 przystuguje wynagrodzenie bez dodatku za
godziny nadliczbowe.

§ 17. Pracownicy zakladéw weterynarii nie moga po-
dejmowaé¢ dodatkowego zatrudnienia ani wykonywac in-
nych dodatkowych zaje¢ zarobkowych bez zgody kierow-
nika zaktadu, w ktérym sg zatrudnieni.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



