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ROZPORZABZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

zmieniajace rozporzadzenia w sprawie zakladowego funduszu nagréd, w sprawie zakladowego funduszu socjalnego
i zakladowej driatalnosci socjalnej oraz w sprawie zakladowego funduszu mieszkaniowego

Na podstawie art. 1 ust. 2 i 4, art. 10 pkt 3 i art. 20

7) dodatkowych  swiadczeu  picnigznych

ust..1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach two-
rzenia 1 podzialu zakladowego funduszu nagrdéd oraz za-
ktadowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U.
N: 27, poz. 150) i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U.
7 1972 1. Nr 16, poz. 114 i 2 1973 r. Nr 12, poz. 89) po po-
rozumieniu 2z Centralng Rady Zwiazkéw Zawodowych za-
rzqdza sie, €0 nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia 1| paz-
dzietnika 1973 1. w sprawie zakladowegn funduszu nagréd
{Dz. U. z 1973 r. Nr 41, poz. 249, =z 1974 r, Nr 49, poz.-306
i-z 1975 1. Nr 43, poz. 236) wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1} § 2 otrzymuje brzmienie:

'l§ 2.

1. Przez fundusz plac, o ktérym mowa w roz-

porzadzeniu, nalezy rozumieé:

1) wydzielony z planowanego funduszu plac
ogblem osobowy fundusz plac;

2) w jednostkach organizacyjnych, w kt6-
rych banki prowadzg korekte funduszu
plac — wydzielony z planowanego fundu-
szu plac ogbélem osobowy fundusz plac,
skorygowany z tytulu bankowej korekty
funduszu ptac,

3) w jednostkach i organizacjach gospodar-
czych, w ktérych zostaly wprowadzone
kompleksowe zasady systemu ekonomicz-
no-finansowego (jednostki inicjujace) —
dyspozycyjny fundusz plac pommniejszony
o hezosobowy fundusz plac,

W jednostkach organizacyjnych, w ktérych
banki prowadzq ograniczong kontrole fun-
duszu plac, wiasciwi ministrowie okresly, co
nalezy rozumie¢ przez fundusz plac stano-
wiacy podstawe naliczania zakladowego fun-
duszu nagrdéd.

Do funduszu plac stanowigcego podstawe

tworzenia zakladowego funduszu nagréd nie

wlicza sie rzeczywistych wyptlat nastepujg-
cych wynagrodzen i $§wiadczen:

1) nagiéd jubileuszowych,

2) gratyfikacji dla cztonkéw personelu la-
tajacego i pokladowego,

3) dodatkowych wynagrodzen dla oblaty-
waczy samolotéw i za sprawdzanie spa-
dochronéw,

4) wynagrodzen  kierowcéw  autobusow
uzywanych do przewozu wycieczek,

5) wynagrodzeft za czas c¢wiczen (préb)
i wystepéw orkiestr zakladowych,

6) ekwiwalentéw =za pranie i1 reperacje
odziezy roboczej, wykonywane we wlas-
nym zakresie przez pracownikoéw,

badZz wartosci §wiadczen w naturze przy-
znawanych na ‘podstawie przepisow
szczegolnych, takich jak:

a) strawne oraz dodatki dewizowe, wy-
pltacane w zegludze i rybolowstwie
morskim odpowiednio przeliczone,

b) ‘zwrot kosztow przejazdu do miejsca
zamieszkania w celu odwiedzenia ro-
dzin, wyplacany pracownikom czaso-
‘wo przeniesionym lub zwerbowanym
do pracy,

c) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wy-
placany na podstawie Karty gornika,

d) ryczalty za noclegi i za kos7t wyna-
jectia kwater prywainych optacanych.
przez zaklad pracy dla pracownikow
czasowo przeniesionych,

e). dodatki mieszkaniowe ‘dla nauczycie-
li oraz dla pracownikow urzedéw
gmin, urzedow miast (miast i gmin),
gryczaliowany ekwiwalent z tytulu
najmu mieszkania u osoby prywat-
nej przystugujgcy pracownikom me-
dycznym, ekwiwalent pieniezny dla
nauczycieli z ‘tytulu zrzeczenia sig
prawa do bezplatnego mieszkania,

f) zasilek na zagospodarowanie dla nau-
czycieli, jednorazowy  zasilek na za-
gospodarowanie przystugujacy nie-
ktorym pracownikom stuzby zdrowia
po raz pierwszy przystepujacym do
pracy,

g) ryczalt przesiedleniowy przy przenie-
sieniach stuzbowych oraz zasilek osie-
dleniowy dla nauczycieli,

h) wartod¢ positkéw profilaktycznych
i regeneracyjno-wzmacniajacych, a
takze innych $rodkéw wydawanych
do spozycia pracownikom bezplatnie
lub czesciowo ‘odplatnie (w czesdci nie
oplaconej), dodatek kaloryczny dla
personelu latajacego i ‘poktadowego
- w lotnictwie cywilnym,

i) ekwiwalent za przediuzenie uzywal-
nosci- odziezy roboczej lub obuwia
ochronnego oraz za uzywanie odzie-
7y wlasnej zamiast roboczej przez
pracownikdw, uczniéow i studentow,

j) zapomogi - wyplacahe  pracownikom
wlasnym .z funduszu pozostajacego
w . dyspozycji ministréw (kierowni-
kow urzedow centralnych) oraz woje-
wodéw (prezydentéw miast stopnia
wojewodzkiego),
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k) wynagrodzenia i odszkodowania pizy-
slugujgce pracownikera w razie roz-
wlgzania umowy o prace (z narusze-
niem lub bez naruszenia obowigzujg-
cych przepisow),

1) odprawy przy przejSciu na emerytu- c)
re, przyznawane na podstawie prze-
pisow szczegolnych; odprawa (wyna-
grodzenie) za 10-letni staz piacy w
zegludze miedzynarodowej w razie
utiaty zdrowia,

b) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych
banki prowadza korekte funduszu plac — wy-
dzielony z planowanego funduszu plac ogdlem
osobowy fundusz plac, skorygowany z tytulu
bankowej korekty funduszu plac,

w jednostkach i organizacjach gospodarczyach
w ktérych zoslaly wprowadzone kompleksowe
zasady systemu ekonomiczno-finansowego (jed-
nostki inicjujgce) — dyspozycyjny fundusz
ptac  pomniejszony o bezosobowy fundusz
ptac.”,

) inne $wiadczenia pieniezne wyplaca-
ne przez zaklady pracy na podstawie
Kodeksu pracy lub ukladow zbioro-
wych pracy,

8) wynagrodzen wyplacanych poza plano-
wanym funduszem plac, oprécz ponad-
planowych wyplat z osobowego fundu-
szu plac realizowanych w przedsichior- 3.
stwach gospodarki komunalnej i micsz-
kaniowej z tytulu wczesdniejszeygo rozpo-
czecia lub przedluzenia okresu ogrzew-
czego, jak rowniez z tytulu przediuzenia
crasu pracy wlasnych pracownikéw za-
trudnionych pizy odéniezaniu oraz wy- 2)
nagrodzen pracownikéw oddelegowanych
okiesowo do przedsiebiorstwa (zakladu) 3)
oczyszczania miasta, do wykonywania
prac zwigzanych z akcjg zimowsg,

9) ekwiwalentéw pienieznych wyplacanych 4)
uczniom zasadniczych 1 $rednich szkol
zawodowych dla niepracujacych za prak- 5)
tyki zawodowe (wakacyjne} oraz za
zajecia praktyczne lub specjalizujgce od-
bywane w zakladach pracy, a takze

2) ust.
n2,

21 3 otrzymujg brzmienie:

‘W Jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki
prowadza ograniczong konftrole funduszu plac,
wiasciwi ministrowie okresla, co nalery rozumieé
przez fundusz plac stamowigcy podstawe nalicza-
nia odpisu na zakladowy fundusz socjalny.

Do funduszu plac stanowigcego podstawe naticza-
nia odpisu na zakiadowy fundusz socjalny nic wli-
cza sie rzeczywistych wyptat nastepujacych wy-
nagrodzen i $wiadczen:

1} nagrod jubileuszowych,

gratyfikacii dla cztonkdéw personclu latajace-
go i pokladowego,

dodatkowych wynagiodzen

samolotow 1 za sprawdzanie spadochronéw,

dla oblatywaczy

wynagrodzeir kierowcdw autobuséw uzvwa-
nych do przewozu wycieczek,

wynagrodzen za czas ¢wiczen (prob) i wy-
stepoéw orkiestr zakladowych,

6) ekwiwalentu za pranie i reperacj¢ odziezy ro-

przyznawanych 1m nagréd pienieznych bﬁzczsl'r;ﬁ%?gsne we wlasnym zakresie
I wartosci nagréd rzeczowych, p b !
10) stypendidw pracowniczych i fundowa- ¥) dodaikowych $wiadczenn pienieznych badz

nych,

11) wynagrodzen studentéw szkol wyzszych

wartosci §wiadczen w naturze, przyznawanych
na podstawie przepiséw szczegdlnych, takich

jak:

a) strawne wyplacane w zegludze i rybotow-
stwie morskim,

z tytutu odbywania praktyk robotniczych,
wynagrodzent za prace nakladcza,
wartoéci robocizny z tytulu zadan szko-
leniowo-produkcyjnych wykonywanych
ptzez jednostki wojskowe,
swiadczen pienieznych wyplacanych cho-
rym za czyano$ci wykonywane w ra-
mach terapii zajeciowej w zakladach dla ©)
nerwowo | psychicznie chorych.”,
2) w § 10 po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
4. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej ze Srodkéw,
o ktérych mmowa w ust. 1, nie moze przekroczyé¢
wysokosci nagrody przyznanej pracownikowi z za-
ktadowego funduszu nagréd wedhug obowigzujg- ©)
cego w zakladzie pracy wskainika nagrod indy-
widualnych za dany rok kalendarzowy.”

§ 2. W § 2 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 2 li-
stopada 1973 r. w sprawie zakladowego funduszu socjalne-
go | zakladowe] dziatalnosci socjalnej (Dz. U. z 1973 1,
Nr 43, poz. 260 i z 1976 r. Nr 34, poz. 203) wprowadza sig
nastepujgce zmiany.

1) w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»6)

12)

13 , . . _
) b) zwrot kosztéw przejazdéw do miiejsca za-
mieszkania w celu odwiedzenia rodzin,
wyplacany pracownikom czasowo przenie-

14) sionym oraz zwerbowanym do pracy,
ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyplaca-
ny na podstawie Karty goérnika,

ryczalty za noclegi i za koszt wynajgcia
kwater prywatnych (optacanych przez za-
klad pracy) dila pracownikow czasowo
przeniesienych,

d)

dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz
dla pracownikéw urzedow gmin, urzedow
miast (miast i gmin), zryczattowany ekwi-
walent z tytulu najmu mieszkania u osoby
prywatnej, przyslugujgcy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla na-
uczycieli z tytulu zrzeczenia sie prawa do
bezplatnego mieszkania,

f) zasilek na zagospodarowanie dla nauczy-
cieli, jednorazowy zasilek na zagospoda-
rowanie przyslugujgcy niekiérym pracow-
nikom sluzby zdiowia po rvaz pierwszy
przystepujacym do pracy,

~funduszu plac” — nalezy przez to rozumieé:

a) wydzielony z planowanego funduszu plac ogd-
fem osobowy fundusz ptlac,
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).

9)

10)
11)

12)

13)

za -czynnosci

g) ryczall przesiedleniowy  przy - przeniesie-
hiach stuzbowych oraz zasilek osiedlenio-
wy dla nauczycieli,’

h) wartosé. positkéw -profilaktycznych i rege-
neracyjno-wzmacniajgcych, a takze innych
srodkéw wydawanych do spozycia pracow-
nikom  bezplatnie lub czesciowo odptatnie
(wtzesci nie oplaconej), dodatek kaloryez-
ny dla' personelu latajgckgo i pokladowe-
go w lotnictwie cywilnym,

1) ekwiwalent za przediuzenie uzywalnosci

odziezy roboczej lub obuwia ochronnego
oraz za uzywanie odziezy wlasnej zamiast
Toboczej przez  pracownikow, uczniow
i studentéw, ’ i :

1) zapomiogi wyplacane pracownikom wias-
nym 2z funduszu pozostajgcego w dyspo-
zycji ministréw (kierownikéw urzedow
‘centralnych) oraz wojewodéw (prezyden-
tow miast stopnia wojewodzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowania przysitu-
gujace pracownikom w razie tozwigzania
umowy o prace (z naruszeniem lub bez na-
ruszenia obowigzujacych przepisow),

}) odprawy .przy przejsciu na emeryture,
przyznawane na pbdsiawie = przepisow
szczegodlnych; odprawa (wynagrodzenie) za
10-letni staz pracy w zegiudze miedzyna-
rodowej w razie utraty zdirowia,

1) inne $wiadczenia pienigzne wyplacane p..e
zakiady pracy na podstawie Kodeksu pia-
¢y :ub ukladéw zbiorowych praey,

wynagrodzen wyptacanych poza planowanyin

funduszemr plac; .oprécz ponadplanowych wy-
plat 'z osobowego funduszu plac realizowa-
nych w przedsiebiorstwach gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej z tytulu wczesnjejsze-

go rozpoczecia- lub przediuzenia okresu ogrze--

wczego, jak rowniez z tytulu przedluzania
czasu pracy  wilasnych pracownikow - zatrud-

nionych przy odéniezaniu,
‘ekwiwalentow

pienigznych wyplacanycn
ucznipm zasadniczych i s$rednich szkél zawo-
dowych dla niepracujacych za praktyki- za-
wodowe (wakacyjne) oraz za zajgcia prak-
tyczne lub specjalizujgce odbywane w zakla-
dach pracy, a takie przyznawanych im na-
grod premeznych i warto$ci- nagréd rzeczo-
wych Co

wynagrodzer‘x studentéw szkol iwyzszych z ty-
tutu odbywama praktyk robotmczych

wynagrodzen skazanych —~— czlonkow zorga-
nizowanych grup roboczych,

wartosci robocizny z tytulu zadan szkolenio-
wo-produkcyjiych wykonywanych przez jed-
nostki wojskowe,

$wiadczen pienigznych wyptacanych chorym
wykonywane w ramach terapii
zajecibwej w zakladach dla pnerwowo i psy-
chicznie chorych.”

§3. W § 2 rozporzagzenia Rady Ministrow z dnia
2 listopada 1973 r. w’ sprawie zakladowego funduszu miesz-
kaniowego . (Dz. ‘U. z 1973 r.. Nr 43, poz. 261 i z 1975 r.

Nr 32, poz. 1

70) wprowadza sie nasigpujgce zmiany:

1) wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

2)

»4)-,funduszu plac”

a)

b)

<)

ust. 2

Wlow
ki

wlasciwi

— nalezy przez to rozumie¢:

wydzielony z planowanego funduszu plac 0go-
lem osobowy fundusz ptac, ‘

w jednostkach orgariizacyjnych, w  ktorych
banki prowadzg korekte funduszu plac — wy-
dzielony z planowarego funduszu plac ogdiem
osobowy fundusz plac, skorygowany z tytutu
bankowej korekty funduszu ptac,

w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
w ktorych zostaly wprowadzone kompleksowe
zasady systemu ekonomiczno-finansowego (jed-
nostki inicjujace) ~— dyspozycyjny fundusz
plac pomniejszony o bezosobowy fundusz
plac."”,

i 3 oirzymujg brzmienie:

jednostkach organizacyjnych, w kiorych ban-
prowadza ograniczong kontrole funduszu pfac,
ministrowie okresla, ‘co nalezy rozu-

miec¢ przez fundusz plac stanowigcy podstawe na-
liczania odpisu na' zakiadowy fundusz mieszka-
niowy.

3. Do

funduszu plac stanowigcego podstawe nalicza-

nia odpisu na zakladowy fundusz mieszkaniowy
nie wlicza sig rzeczywistych wyplat nastepujgcych
wynagrodzen i $wiadczen:

1)

2) -

3)
4)
5)

6)

7

nagrod jubileuszowych,

gratyfikacji dla czlonkow personelu . latajgce-
go i pokladowego,

dedatkowyehr wynagrodzen dla oblatywaczy
samolotéw i za sprawdzanie spadochronow,

wynagrodzen kierowcéw autobuséw uzywa-

‘nych do przewozu wycieczek,

wynagrodzen za czas c¢wiczen (prob) i wy-

- stepdw orkiestr zakladowych,

ekwiwalentu za pranie i reperacje odziezy re-

boczej, -wykonywane we wlasnym zakresie

przez pracownikow,

dodatkowych $wiadczeh pienigznych badz

wartosci $wiadczen w naturze przyznawanych

na podstawie przepiséw szczegolnych, takich

jak: : :

a) strawne oraz dodatki dewizowe wyplaca-
ne w zegludze i ryboldwstwie morskim,
odpowiednio przeliczone,

b) zwrot kosztow przejazdu do miejsca za-
mieszkania w celu odwiedzenia rodzin,
wyplacany pracownikom czasowo przenie-
sionym oraz zwerbowanym do pracy,

¢) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyplaca-
ny na podstawie Karty gornika,

d) ryczalty za noclegi i- za koszt wynajecia
kwater prywatnych (oplacanych przez za-
klad pracy) dla pracownikdéw czasowo
przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz
dla pracownikow urzedéw gmin, urzedoéw
miast (miast i gmin), zryczaltowany ekwi-
walent z tytulu najmu mieszkania u’ osoby
prywatnej, przystugujacy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla na-
uczycieli -z tytulu zrzeczenia sie prawa
do Bezplatnego mieszkania,



Dziennik Ustaw Nr 40 — 430

Poz. g’{ﬁ B

f)

9)

i)

b}

k)

zasilek na zagospodarowanie dla nauczy-
cieli, jednorazowy zasilek na zagospodaro-
wanie przystugujgcy niektérym pracowni-
kom stuzby zdrowia po raz pierwszy przy-
stepujgcym do pracy,

ryczalt przesiedleniowy przy przeniesie-
niach sluzbowych oraz zasilek osiedlenio-
wy.dla nauczycieli,

waito$¢ positkéw profilaktycznych i rege-
neracyjno-wzmacniajgcych, a takze innych
$rodkéw wydawanych do spozycia pracow-
nikom bezplatnie lub czesciowo odplainie
(w czesci nie oplaconej), dodatek kalorycz-
ny dla personelu latajgcego i pokladowe-
go w lotnictwie cywilnym.

ekwiwalent za przedluzenie uiywalnosci
odziezy roboczej lub obuwia ochronnego
oraz za uzywanie odziezy wlasnej zamiast
roboczej przez pracownikow, ucznidéw
i studentéw,

zapomogi wyptacane pracownikom witas-
nym z funduszu pozostajgcego w dyspozy-
cji ministrow (kierownikéw urzedow cen-
tralnych) oraz wojewoddéw (prezydentdéw
miast stopnia wojewddzkiego),

wynagrodzenia 1 odszkodowania przystu-
gujgce pracownikom w razie rozwigzania
umowy o prace (z naruszeniem lub bez na-
ruszenia obowigzujacych przepisow),

odprawy przy przejéciu na emeryture,
przyznawane na podstawie przepisdéw
szczegolnych; odprawa (wynagrodzenie) za
10-letni staz pracy w zegludze migdzynaro-
dowej w razie utraty zdrowia,

8)

11)

12)

13)

1) inne swiadczenia pieniezne wyplacane
przez zaklady pracy na podstawie Kodek-
su pracy lub ukiadéw zbiorowych pracy,

wynagrodzeni wyplacanych poza planowanym
funduszem plac, opréocz ponsdplanowych wy-
plat z osobowego funduszu plac realizowa-
nych w przedsiebiorstwach gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej z tytutu wczesniejsze-
go rozpoczecia lub przediuzenia okresu
ogrzewczego, jak rowniez z tytulu przediuze-
nia czasu pracy wilasnych pracownikdéw za-
trudnionych przy odséniezaniu,

ekwiwalentéw pienieznych wyplacanych ucz-

niom zasadniczych i $rednich szkdél zawodo-

wych dla niepracujacych za praktyki zawo-
dowe {wakacyjne) oiaz za zajecia praktyczne
lub  specjalizujace odbywane 'w zakladach
pracy, a takze przyznawanych im nagrod pie-
nigznych 1 wartosci nagrod rzeczowych,
wynagrodzen studentdw szkol wyzszych z ty-
tutu odbywania praktyk robotnicz: ~h.
wynagrodzen skazanych — czlon.éw
nizowanvch grup rohoczych,

wartosci robocizny z tytulu zadan szkolenio-

wo-produkcyijnych wykonywanych przez jed-

nostki woiskowe,

$wiadczen pienigznych wyplacanych chorym

za czynnosci wvkonywane w tamach terapii

zaieciowej w zaktadach dla nerwowo | psy-
chirznie chorych.”

zorga-

§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1977 1.,
w zycie z dniem ogloszenia i stosuje sie do nagréd z zakla-
dowegn funduszu nagréd wyplacanych poczawszy od na-
gréd za rok 1976.

z wyjatkiem przepisu § 1 pki 2, ktory wchodzi

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



