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Dz.U. 1983 nr 30 poz. 143

USTAWA
z dnia 17 grudnia 1974 r.

o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 1.

Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego na warunkach i w wysokosci
okreslonych ustawa przyshuguja pracownikom 1 ich rodzinom w razie choroby i ma-
cierzynstwa.

Art. 2.
Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa obejmuja:
1) zasitek chorobowy - w razie niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek cho-
roby,

2) zasitek wyrownawczy - w razie podjecia przez pracownika ze wzgledu na stan
zdrowia pracy za obnizonym wynagrodzeniem,

3) zasitek porodowy - z tytutu urodzenia dziecka,
4) zasilek macierzynski - w okresie urlopu macierzynskiego,

5) zasitek opiekunczy - w razie koniecznos$ci osobistego sprawowania przez pra-
cownika opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Art. 3.

1. Swiadczenia okreslone ustawa przystuguja z tytutu zatrudnienia pracownika na
obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Rada Ministrow okresli zasady, wysokos¢ 1 tryb przyznawania $wiadczen w razie
choroby 1 macierzynstwa obywatelom polskim delegowanym do pracy za granica
w polskich misjach dyplomatycznych, urzgdach konsularnych lub w innych pla-
cowkach.

Art. 4.
1. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do:

1) obywateli panstw obcych zatrudnionych w obcych misjach dyplomatycznych,
urze¢dach konsularnych lub w migdzynarodowych instytucjach i nie majacych
w Polsce statego pobytu, jezeli umowy migdzynarodowe nie stanowia inaczej,
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2) matzonka zatrudnionego w zaktadzie pracy prowadzonym przez drugiego z
malzonkow,

3) os6b zatrudnionych w zaktadzie pracy prowadzonym przez ich najblizszego
krewnego lub powinowatego na wtasny lub wspolny rachunek, jezeli podle-
gaja - jako osoby wspotpracujace - ubezpieczeniu na podstawie przepisoOw o
ubezpieczeniu spolecznym rzemieslnikow lub innych przepisow okreslaja-
cych zasady ubezpieczenia 0s6b wspotpracujacych.

2. Osoby zatrudnione przez najblizszego krewnego lub powinowatego i nie podle-
gajace ubezpieczeniu na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rze-
mie$lnikow lub innych przepisow okreslajacych zasady ubezpieczenia 0sob
wspolpracujacych maja prawo do §wiadczen okreslonych ustawa, jezeli:

1) nie pozostaja z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) zgloszone zostaly do ubezpieczenia spotecznego przed powstaniem okolicz-
nosci uzasadniajacych prawo do tych §wiadczen.

3. Za najblizszego krewnego lub powinowatego w rozumieniu ust. 2 uwaza si¢
dziecko wiasne 1 przysposobione oraz dziecko obce przyjete na wychowanie, pa-
sierba, wnuka, dziadkow, rodzenstwo, tescidw, zigcia, synowa, szwagra i szwa-
gierke.

Rozdzial 2

Zasilek chorobowy

Art. 5.

1. Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi, ktory stat si¢ niezdolny do pracy z
powodu choroby w czasie trwania zatrudnienia.
2. Na rowni z niezdolno$cia do pracy z powodu choroby traktuje si¢ niemoznos$¢
wykonywania pracy:
1) w wyniku decyzji lub orzeczenia wilasciwego organu albo zakladu stuzby
zdrowia podjetych z przyczyn przewidzianych przepisami o zwalczaniu cho-
rob zakaznych,

2) z powodu przebywania w zamknigtym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu le-
czenia natogu alkoholizmu albo zalezno$ci od srodkéw odurzajacych lub psy-
chotropowych.

Art. 6.

1. Zasitek choroby przystuguje réwniez osobie, ktoéra stata si¢ niezdolna do pracy
po ustaniu zatrudnienia, nie p6zniej jednak niz w ciagu:
1) trzech miesigcy - w razie zachorowania na bruceloze, gruzlicg, wscieklizng,
zakazne zapalenie watroby lub zimnicg,

2) jednego miesiaca - w razie zachorowania na inne choroby, jezeli niezdolnos¢
do pracy trwala bez przerwy co najmniej trzydziesci dni.

2. W wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, zasitek chorobowy nie przystuguje, je-
zeli:
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1) po rozwiazaniu stosunku pracy pracownik podjat inna dziatalno$¢ zarobkowa
lub uprawniony jest do zasitku dla bezrobotnych,

2) rozwiazanie stosunku pracy nastapito po wyczerpaniu prawa do zasitku albo
wskutek przej$cia na emeryture lub rente.

Art. 7.
1. Pracownik nabywa prawo do zasitku chorobowego:

1) bez wzgledu na okres pozostawania w zatrudnieniu - jezeli jest zatrudniony na
czas nie okreslony,

2) po przepracowaniu co najmniej jednego miesiaca - jezeli jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace zawartej na okres probny, na czas okre§lony lub na
czas wykonania okreslonej pracy.

2. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie jest wymagany, jezeli niezdolno$¢
do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy, choroba zawodowa lub
przyczynami okreslonymi w art. 5 ust. 2 pkt 1.

Art. 8.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnos$ci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w art. 5 ust. 2 -
nie dluzej jednak niz przez sze$¢ miesigey, a jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodo-
wana zostata gruzlica - nie dluzej niz przez dziewig¢¢ miesigcy.

Art. 9.

1. Do okresu, o ktorym mowa w art. 8, zwanego dalej "okresem zasitkowym", wli-
cza si¢ okresy nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy spowodowanej ta sama cho-
roba lub réznymi chorobami, jak réwniez okresy niemozno$ci wykonywania
pracy z przyczyn okreslonych w art. 5 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy,
spowodowanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomig¢dzy ustaniem poprzedniej
a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata trzydziestu dni.

Art. 10.

Jezeli po uptywie okresu zasitkowego pracownik jest nadal niezdolny do pracy z po-
wodu choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnosci do
pracy, wyplata zasitku chorobowego ulega przedtuzeniu - nie dluzej jednak niz na
okres dalszych trzech miesigcy.

Art. 11.

1. Miesigczny zasilek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 2, wynosi 80% wynagrodze-
nia stanowiacego podstaweg wymiaru zasitku.

2. Miesigczny zasitek chorobowy wynosi jednakze 100% wynagrodzenia stanowia-
cego podstawe wymiaru zasitku, jezeli niezdolno$¢ do pracy:
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1) powstata wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pra-
cy albo wskutek choroby zawodowe;j,

2) przypada w czasie ciazy,
3) trwa nieprzerwanie ponad dziewig¢édziesiat dni - poczawszy od dziewigcdzie-
sigtego pierwszego dnia niezdolnosci.

3. Zasitek chorobowy wyptaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wyta-
czajac dni wolnych od pracy.

Art. 12.

1. Podstawg wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtne miesi¢czne wyna-
grodzenie wyptacone pracownikowi za okres 6 miesigcy kalendarzowych po-
przedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy. Podstawe wy-
miaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolnosci do pracy stanowi jedna
trzydziesta czg$¢ tego wynagrodzenia.

2. Podstawg wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecigtne miesigczne wyna-
grodzenie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych po-
przedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy, gdy wynagro-
dzenie ulega znacznemu wahaniu ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wy-
nagradzania.

3. Jezeli prawo do zasitku chorobowego powstato przed uptywem okresow, o kto-
rych mowa w ust. 1 1 2, podstawa wymiaru zasitku chorobowego nie moze by¢
wyzsza niz 250% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia. Kwotg tg ustala si¢
miesi¢cznie poczynajac od trzeciego miesiaca kalendarzowego kwartatu za okres
3 miesigcy, na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
ogtaszanego dla celow emerytalnych.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia si¢ sktadniki
wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, od kto-
rych ustalono sktadke na ubezpieczenie spoleczne.

5. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje si¢ wynagro-
dzenie po odliczeniu potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia
spoleczne.

Art. 12a.

1. Jezeli po uptywie 6-miesigcznego okresu zasitkowego wyptata zasitku zostata
przedtuzona, podstawa wymiaru zasitku chorobowego, ustalona w mysl art. 12,
podlega waloryzacji wedtug nastgpujacych zasad:

1) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku chorobowego nastapito w I kwartale ka-
lendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulega
podwyzszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w III kwartale w stosunku do I kwartalu ubiegtego roku kalendarzowego,

2) jezeli przedtuzenie wyplaty zasitku chorobowego nastapito w II kwartale ka-
lendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulega
podwyzszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w IV kwartale w stosunku do II kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego,

3) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku chorobowego nastapito w III kwartale ka-
lendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulega
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podwyzszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w I kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do III kwartatu ubieglego
roku kalendarzowego,

4) jezeli przedtuzenie wyptaty zasitku chorobowego nastapito w IV kwartale ka-
lendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulega
podwyzszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w II kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do IV kwartatu ubieglego
roku kalendarzowego.

2. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oglasza w Monitorze Polskim, w ter-
minie do ostatniego dnia kazdego kwartalu kalendarzowego, wskaznik walory-
zacji zasitku chorobowego obowiazujacy w nastgpnym kwartale.

Art. 13.
Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wynagradza-
nia za podstawg wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje si¢ wynagrodzenie
z okresu wymienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegbdlowe zasady ustalania podstawy wymiaru i1 obliczania zasitku.

Art. 14.

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktérych
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Okresy te wlicza si¢ do okresu
zasitkowego.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za okresy niezdolnosci do pracy
przypadajacej w czasie:
1) urlopu bezptatnego,
2) tymczasowego aresztowania,

3) odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Art. 15.

1. Pracownikowi odsuni¢temu od pracy w trybie okre§lonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 z
powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkow choroby zakaznej zasitek choro-
bowy nie przystuguje, jezeli nie podjat proponowanej mu przez zaktad pracy in-
nej pracy nie zabronionej takim osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom
zawodowym, lub pracy, do ktérej moze by¢ przyuczony.

2. Pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy bez wypowiedzenia z powo-
du stwierdzenia w trybie okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa zarazkow
choroby zakaznej, zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli:

1) nie zgtosit si¢ w ciagu siedmiu dni od rozwiazania stosunku pracy w organie
do spraw zatrudnienia o skierowanie do pracy albo

2) odmoéwit podjecia pracy proponowanej mu przez organ do spraw zatrudnienia
odpowiadajacej posiadanym przez niego kwalifikacjom zawodowym lub pra-
cy, do ktorej moze by¢ przyuczony.

09-04-99



©Kancelaria Sejmu s. 6/15

Art. 16.

1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za caty okres niezdolnosci do pracy, jezeli
niezdolno$¢ ta spowodowana zostala rozmyslnie przez udzial w bdjce lub pobi-
ciu albo w wyniku innego umyslnego przestgpstwa lub wykroczenia.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ na podstawie orzeczenia
sadu lub postanowienia prokuratora o warunkowym umorzeniu postgpowania al-
bo orzeczenia kolegium do spraw wykroczen.

Art. 17.

Pracownikowi, ktorego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem al-
koholu, zasilek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych trzech dni tej nie-
zdolnosci.

Art. 18.

1. Pracownik wykonujacy w czasie zwolnienia lekarskiego od pracy inna prac¢ za-
robkowa lub uciazliwe czynno$ci mogace przedtuzy¢ okres niezdolnosci do pra-
cy albo wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego
zwolnienia - traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia.

2. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ w trybie przewidzianym w art. art. 19 skreslony
55 ust. 2.

Rozdzial 3

Swiadczenie rehabilitacyjne

Art. 20.

1. Pracownikowi, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnosci do pra-
cy, przystuguje s$wiadczenie rehabilitacyjne.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje od pierwszego dnia okresu niezbednego
do przywrocenia zdolnosci do pracy, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy.

3. Okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, orzekaja komisje lekarskie do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia. Orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwa-
lidztwa 1 zatrudnienia stanowi podstawg do wyptaty swiadczenia rehabilitacyjne-
go.

4. Minister Pracy, Ptac 1 Spraw Socjalnych, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spotecznej, okresla w drodze rozporzadzenia zasady i tryb orzekania w
sprawach, o ktorych mowa w ust. 1-3.

Art. 21.

1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 75 % wynagrodzenia, ktére stanowi podsta-
we¢ wymiaru zasitku chorobowego, a jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata
wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo
wskutek choroby zawodowej - 100% tego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust.
2.
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2. Jezeli $wiadczenie rehabilitacyjne zostato przyznane po uptywie 6 miesigcy nie-
zdolno$ci do pracy, podstawa wymiaru zasitku chorobowego, od ktoérej ustala si¢
wysoko$¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego, podlega waloryzacji. Przepisy art. 12a
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 22.

Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio do pracownika pobieraja-
cego $wiadczenie rehabilitacyjne, jezeli zglosi on swoj powrdt do zaktadu pracy nie-
zwlocznie po wyczerpaniu tego $wiadczenia, cho¢by nastapito to po uptywie 6 mie-
sigcy od rozwiazania stosunku pracy.

Art. 23.

Ilekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym, o zaopatrzeniu emerytalnym, a
takze w przepisach, ktére uzalezniaja uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o
zasitku chorobowym, nalezy przez to rozumie¢ réwniez §wiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 24.

Przepisy art. 11 ust. 3, art. 14, 16 1 18 stosuje si¢ odpowiednio do swiadczenia reha-
bilitacyjnego.

Rozdzial 4

Zasilek wyrownawczy

Art. 25.

1. Zasilek wyrownawczy przystuguje pracownikowi ze zmniejszona sprawnoscia do
pracy, ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania si¢ rehabilita-
cji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, zasitlek wyréwnawczy przystuguje przez
okres rehabilitacji - nie dtuzej jednak niz przez dwadzie$cia cztery miesiace.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia szczegdtowe
warunki i zasady przyznawania zasitku wyréwnawczego pracownikom wymie-
nionym w ust. 1.

Art. 26.

1. Zasitek wyréwnawczy przystuguje rowniez pracownikowi, ktorego wynagrodze-
nie uleglo obnizeniu wskutek podjgcia pracy w tym samym lub innym zaktadzie
pracy w zwiazku ze stwierdzeniem w trybie okreslonym w art. 5 ust. 2 pkt 1 no-
sicielstwa zarazkow choroby zakazne;j.

2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, zasitlek wyréwnawczy przystuguje przez
okres pracy z obnizonym wynagrodzeniem, nie dtuzej jednak przez trzy miesia-
ce.
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Art. 27.

1. Zasitek wyréwnawczy stanowi réznice migdzy przecigtnym miesigcznym pelnym
wynagrodzeniem z okresu ostatnich 3 miesigcy zatrudnienia przed powstaniem
prawa do tego zasitku a wynagrodzeniem miesigcznym osiaganym podczas pracy
w warunkach okre$lonych w art. 25 ust. 1 lub w art. 26 ust. 1.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci zasitku wyréwnawczego stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy art. 12 1 art. 14 ust. 2.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wynagradza-
nia przyjmuje si¢ za podstaw¢ wymiaru zasitku wynagrodzenie z okresu wy-
mienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegotowe zasady ustalania podstawy wymiaru i1 obliczania zasitku wyrow-
nawczego.

Art. 28.

1. W razie zbiegu prawa do zasitku wyréwnawczego i do $§wiadczenia wyréw-
nawczego, okreslonego w przepisach o swiadczeniach pieni¢znych z tytutu wy-
padkow przy pracy i chorob zawodowych, wyptaca si¢ zasitek wyrownawczy.

2. Zasitek wyrownawczy nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu do emerytu-
ry lub renty.

Art. 29.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia inne wy-
padki niz wymienione w art. 25 ust. 1 1 art. 26 ust. 1, w ktorych przystuguje zasitek
WYrOwnawczy.

Rozdzial 5
Zasilek porodowy

Art. 30.
1. Zasitek porodowy przystuguje pracownicy z tytutu:

1) urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie, jezeli z tego tytutu
korzysta z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

2) urodzenia dziecka lub przyj¢cia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie jego przy-
sposobienia, w okresie korzystania z urlopu wychowawczego lub w okresie
przerwy w zatrudnieniu odpowiadajacej okresowi urlopu wychowawczego,

3) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli rozwiazanie umowy o prace
w okresie ciazy nastapito:

a) z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
b) z naruszeniem przepisOw prawa, a pracownica otrzymala z tego tytutu
odszkodowanie.

2. Zasitek porodowy przystuguje rowniez nie zatrudnionej zonie pracownika, ktora
pozostaje z nim we wspdlnosci matzenskie;j.
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Art. 31.

1. Zasitek porodowy wyplaca si¢ w wysokosci 15 % przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia. Kwote t¢ ustala si¢ miesigcznie poczynajac od trzeciego miesia-
ca kalendarzowego kwartalu za okres 3 miesiecy, na podstawie przeci¢tnego wy-
nagrodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanego dla celow emerytalnych.

2. W razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, zasitek po-
rodowy przystuguje na kazde urodzone dziecko.

Rozdzial 6

Zasilek macierzynski

Art. 32.

1. Zasitek macierzynski przystuguje pracownicy uprawnionej w mysl Kodeksu pra-
cy do urlopu macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka lub do urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie.

2. Zasitek przystuguje za okres urlopu macierzynskiego lub urlopu udzielonego na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 33.
1. Zasilek macierzynski przystuguje réwniez w razie:

1) urodzenia dziecka lub przyj¢cia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie jego przy-
sposobienia, w okresie korzystania z urlopu wychowawczego lub w okresie
przerwy w zatrudnieniu odpowiadajacej okresowi urlopu wychowawczego,

2) urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, jezeli rozwiazanie umowy o prace
w okresie ciazy nastapito w warunkach okreslonych w art. 30 ust. 1 pkt 3.

2. W wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, zasitek macierzynski przystuguje za
okres odpowiadajacy czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po porodzie.

3. Pracownicy, z ktora rozwiazano umowe¢ o prace w czasie ciazy z powodu oglo-
szenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy i ktérej nie zapewniono innego
zatrudnienia, przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macie-
rzynskiego.

Art. 34.

1. Miesigczny zasitek macierzynski wynosi 100 % wynagrodzenia.

2. Za kazdy dzien urlopu macierzynskiego lub urlopu udzielonego na warunkach
urlopu macierzynskiego, nie wytaczajac dni wolnych od pracy, wyptaca si¢ jedna
trzydziesta cze$¢ zasitku miesigcznego.

4. Jezeli w miesiacu kalendarzowym poprzedzajacym miesiac, w ktérym powstato
prawo do zasitku macierzynskiego, pracownica pobierata dodatek wyrownawczy
na podstawie art. 179 § 2 Kodeksu pracy, przy ustalaniu wysokosci zasitku
uwzglednia si¢ rowniez ten dodatek.
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5. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 12 i 14. ust. 3 w art. 34 skre-
slony

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wynagradza-
nia za podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego przyjmuje si¢ wynagro-
dzenie z okresu wymienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegbdtowe zasady ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitku.

Rozdzial 7

Zasiltek opiekunczy

Art. 35.
1. Zasitek opiekunczy przystuguje pracownikowi zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do lat o§miu w wypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do kto-
rych dziecko uczgszcza,

b) porodu lub choroby matzonka pracownika, stale opiekujacego si¢ dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi spra-
wowanie opieki,

¢) pobytu malzonka pracownika, stale opiekujacego si¢ dzieckiem, w za-
mknigtym zaktadzie opieki zdrowotne;j,

2) chorym dzieckiem w wieku do lat czternastu,
3) innym chorym czlonkiem rodziny.

2. Za cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ malzonka, rodzi-
cow, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad czterna-

scie lat - jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z pracowni-
kiem.

3. Za dzieci w rozumieniu ust. 1 1 2 uwaza si¢ dzieci wlasne pracownika lub jego
matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowa-
nie 1 utrzymanie.

Art. 37. art. 36 skreslony

1. Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia pracownika od pracy z
powodu koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki, nie dluzej jednak niz
przez okres:

1) sze$¢dziesieciu dni w roku kalendarzowym - jezeli opieka sprawowana jest
nad dzieé¢mi, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 112,
2) czternastu dni w roku kalendarzowym - jezeli opieka sprawowana jest nad in-
nymi cztonkami rodziny, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 3.
2. Zasitek opiekunczy moze by¢ przyznany tacznie na opieke nad dzie¢mi i innymi
cztonkami rodziny za okres nie dtuzszy niz sze§¢dziesiat dni w roku kalenda-
rZowym.
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3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ niezaleznie od liczby cztonkéw rodziny uprawnio-
nych do zasitku z tytulu sprawowania opieki oraz bez wzgledu na liczbe dzieci 1
innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.

Art. 38.
Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza pracownikiem sa inni domownicy
mogacy zapewni¢ opiek¢ dziecku lub choremu czlonkowi rodziny. Nie dotyczy to
jednak opieki sprawowanej przez pracujaca matke nad chorym dzieckiem do lat dwu.

Art. 39.
1. Miesigczny zasitek opiekunczy wynosi 80% wynagrodzenia.

2. Do zasitku opiekunczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 3 oraz art.
121 14.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wynagradza-
nia za podstaw¢ wymiaru zasitku opiekunczego przyjmuje si¢ wynagrodzenie
z okresu wymienionego w art. 12 ust. 2,

2) szczegblowe zasady ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitku.

Art. 40.

1. Pracownik traci prawo do zasitku opiekunczego za okres, na ktory zostat zwol-
niony od pracy, jezeli wykorzystuje to zwolnienie dla innych celow niz dla
sprawowania opieki.

Rozdzial 9

Postgpowanie w sprawach zasilkow oraz zasady ich wyplacania

Art. 48.
1. Prawo do zasitkéw okre§lonych w ustawie i ich wysoko$¢ ustalaja oraz zasitki te
wyplacaja:
1) ptatnicy sktadek, ktorzy zglaszaja do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 ubezpieczonych, z zastrzezeniem pkt 2,

2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

a) ubezpieczonym, ktorych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego nie wigcej niz 20 ubezpieczonych,

b) osobom uprawnionym do $wiadczen za okres po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego.

2. Liczbe ubezpieczonych, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ na rok kalendarzowy
wedtug stanu na 30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w odniesie-
niu do platnikow sktadek, ktorzy w poprzednim roku kalendarzowym nie zgta-
szali nikogo do ubezpieczenia chorobowego — wedlug stanu na pierwszy mie-
siac, w ktorym dokonali takiego zgtoszenia.
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3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuuje po 31 grudnia podjeta wczesniej
wyplate zasitku, nawet jesli od 1 stycznia platnik skladek jest zobowigzany,
zgodnie z ust. 1, do wyptaty zasitkow.

4. Jezeli do ustalenia podstawy wymiaru zasitkOw przyjmowane jest wynagrodze-
nie z okresu, za ktory zaktad pracy, zgodnie z przepisami o systemie ubezpie-
czen spotecznych, nie miat obowiazku przedktadania imiennego raportu zawie-
rajacego zestawienie wyplaconych sktadnikow wynagrodzenia, informacje te za-
ktad pracy przedktada na odrgbnym zaswiadczeniu, ktérego wzor okresli mini-
ster wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 49.

1. Pracownik, ktoremu zasitki okre§lone w ustawie wyptaca zaklad pracy, moze
wystapi¢ z wnioskiem do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o ustale-
nie uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, ze zostaly naruszone przez zaktad pracy
jego uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku przystugujacego pracownikowi
moze wystapi¢ do oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych takze zaktad pra-
cy.

3. Srodki odwotawcze od ustalen oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o
ktorych mowa w ust. 11 2, okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 50.

1. Przy ustalaniu prawa do zasitku dowody stwierdzajace czasowa niezdolno$¢ do
pracy z powodu choroby, przewidywana date porodu, chorobe cztonka rodziny
powodujaca konieczno$¢ sprawowania opieki, okres pobytu w zamknigtym za-
ktadzie opieki zdrowotnej - stanowia odpowiednie zaswiadczenia lekarskie.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych okresla w drodze rozporzadzenia zasady i tryb orzekania oraz
zasady kontroli orzecznictwa lekarskiego w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze okre$li¢ inne wymagane dowody,
poza wymienionymi w ust. 1, stanowiace podstawe wyplaty zasitkow.

Art. 51.

Zasitki porodowe wyptaca si¢ niezwlocznie po zajsciu okoliczno$ci uzasadniajacych
wyptatg tych zasitkow; pozostate zasitki zaklady pracy wyptacaja w terminach przy-
jetych dla wyptaty wynagrodzen, a oddziaty Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych bie-
zaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wyptaca si¢ nie pdzniej jednak niz w cia-
gu 30 dni od daty ztozenia dokumentéw niezbgdnych do stwierdzenia uprawnien do
zasitkow.

Art. 52.

1. Zasitki wyptaca si¢ osobie, ktorej zasitki te przyshuguja, lub osobie przez nia
upowaznionej albo osobie, do ktorej rak wyptaca si¢ wynagrodzenie pracownika.

2. Jezeli pracownik przebywa w zakladzie lecznictwa zamknigtego, zasitki wyptaca
si¢ jego matzonkowi lub osobie sprawujacej opieke nad jego dzie¢mi.
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3. W razie $mierci pracownika przed podjeciem naleznego mu zasitku, zasitek wy-
ptaca si¢ osobom uprawnionym do podjgcia wynagrodzenia pracownika.

Art. 53.

1. Wyplatg zasitku wstrzymuje sig, jezeli prawo do zasitku ustato albo okaze sig, ze
prawo takie w ogdle nie istnialo.

2. Jezeli bezpodstawna wyplata zasitku nastapita z winy pracownika lub wskutek
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 16-18 oraz art. 40, wyptacone kwoty podle-
gaja potraceniu z naleznych pracownikowi zasitkow biezacych lub $ciagnigciu w
trybie egzekucji administracyjne;.

3. Decyzja oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w sprawie zwrotu bezpod-
stawnie pobranych zasitkow stanowi tytul wykonawczy w postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji.

Art. 54.

1. Prawo do zasitku chorobowego, wyrownawczego, macierzynskiego, opiekuncze-
go przedawnia si¢ po uptywie szeSciu miesigcy od ostatniego dnia okresu, za
ktoéry zasitek przystuguje.

2. Prawo do zasitku porodowego przedawnia si¢ po uplywie sze$ciu miesigcy od
dnia, w ktorym prawo to powstato.

3. Jezeli niezgloszenie roszczenia o wyplate zasitku nastapito z przyczyn niezalez-
nych od osoby uprawnionej, termin szesciu miesigcy liczy si¢ od dnia, w ktorym
ustata przeszkoda uniemozliwiajaca zgtoszenie roszczenia.

4. Jezeli niewyptacanie zasitku w catosci lub w czgsci byto nastepstwem bledu za-

ktadu pracy albo oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, prawo do zasitku
przedawnia si¢ po uptywie trzech lat.

Art. 55.

1. Zaktady pracy obowiazane sa przy udziale zaktadowych organizacji zwiazko-
wych i1 organéw stuzby zdrowia systematycznie analizowac¢ ksztattowanie si¢ ab-
sencji chorobowej 1 jej przyczyny oraz podejmowac¢ odpowiednie srodki w celu
ich usuniecia.

2. Zaktady pracy oraz organy ubezpieczen spotecznych sa uprawnione do kontrolo-
wania, czy pracownicy wykorzystuja zwolnienia od pracy zgodnie z ich celem.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i
Opieki Spolecznej ustali wytyczne w sprawie zasad i trybu kontroli prawidtowo-
sci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy.

Art. 56.

Przepisy art. 48-55 stosuje si¢ odpowiednio do $wiadczenia rehabilitacyjnego.
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1.

Art. 57.

Swiadczenia okre§lone w ustawie moga by¢ przyznane w drodze wyjatku, jezeli
wskutek szczegdlnych okolicznos$ci nie sa spelnione warunki wymagane do
przyznania tych $§wiadczen.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych ustala zasady i tryb przyznawania

swiadczen w drodze wyjatku.

Art. 57a.

1.Jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy uzasadniajaca wyplate zasitku chorobo-

2a.

2b.

3.

wego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego zostala spowodowana przez inna osobg
w wyniku popehienia przez nia umys$lnego przestgpstwa lub umyslnego wykro-
czenia, oddziat Zakladu Ubezpieczen Spotecznych albo zaktad pracy moze do-
chodzi¢ od sprawcy zwrotu wyplaconego zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ na podstawie prawomoc-

nego orzeczenia sadu lub kolegium do spraw wykroczen albo na podstawie pra-
womocnego orzeczenia sadu lub kolegium do spraw wykroczen albo na podsta-
wie prawomocnego postanowienia prokuratora o warunkowym umorzeniu po-
stgpowania.

Rozdzial 10

Przepisy szczegodlne

Art. 58.

. Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio do:

1) adwokatéw z tytulu pracy w zespotach adwokackich,
2) cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych, z uwzglednieniem przepisow
dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spotecznym cztonkéw rolni-

czych spoéldzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych oraz ich ro-
dzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135).

. Przepisy ustawy, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych zasitku wyréwnawczego i

opiekunczego, stosuje si¢ rowniez do oséb wykonujacych prace naktadcza, spet-
niajacych warunki wymagane do uznania ich za pracownikdw w rozumieniu
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio do oséb odbywajacych zastepcze formy
stuzby wojskowej oraz do 0sob wykonujacych odptatnie pracg na podstawie skie-
rowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczaso-
wego aresztowania.

Prawo do zasitkow przyshugujacych osobom odbywajacym zastepcze formy stuz-

by wojskowej ustalaja oraz zasitki te wyptacaja platnicy sktadek na ubezpieczenie
chorobowe.

Rada Ministréw moze w drodze rozporzadzenia rozciagnaé przepisy ustawy na
osoby duchowne oraz cztonkéw zakondéw wykonujacych niektore prace w ra-
mach organizacji kosScielnej lub zakonnej i1 okresli¢ zasady stosowania tych
przepisow.
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Art. 60.

Ustawa nie narusza przepisow szczegdlnych regulujacych odmiennie zasady przy-
znawania, ustalania wysokosci 1 wyptaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

Art. 61.

W sprawach unormowanych niniejsza ustawa traca moc wszelkie przepisy, a w
szczegoOlnosci:
1) ustawa z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U

Nr 51, poz. 396, z 1934 r. Nr 95, poz. 855,z 1936 r. Nr 3, poz. 24, z 1938 r. Nr
3, poz. 15, Nr 26, poz. 227 i Nr 29, poz. 258, z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z
1944 r. Nr 4, poz. 19, Nr 5, poz. 24 1 Nr 9, poz. 44, z 1945 r. Nr 43, poz. 240,
z 1946 r. Nr 4, poz. 28 i Nr 6, poz. 57, z 1947 r. Nr 2, poz. 4 i Nr 66, poz.
413, z 1948 r. Nr 27, poz. 183, z 1949 r. Nr 18, poz. 109, z 1950 r. Nr 36,
poz. 333 1 334 oraz Nr 44, poz. 407, z 1951 r. Nr 17, poz. 138, Nr 41, poz.
3131 Nr 67, poz. 466, z 1954 r. Nr 22, poz. 78 1 Nr 30,poz. 116, z 1958 r. Nr
35, poz. 154,z 1968 r. Nr 3, poz. 61 12 oraz z 1972 r. Nr 27, poz. 1901 191).

2) dekret z dnia 29 wrze$nia 1945 r. o uiszczaniu przez pracodawcow catosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i na Fundusz Pracy (Dz.U. Nr 43, poz.
248),

3) ustawa z dnia 1 marca 1949 r. o zmianie niektérych przepisdéw o ubezpiecze-
niu spotecznym (Dz.U. Nr 18, poz. 109 oraz z 1958 r. Nr 23, poz. 97),

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzy-

stywania za§wiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz.U. z 1968 r. Nr
7, poz. 43),

5) art. 14, 15 1 art. 23 ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruzlicy
(Dz.U. Nr 27, poz. 170),

6) art. 8 ust. 3 1 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalczaniu
chorob zakaznych (Dz.U. Nr 50, poz. 279 oraz z 1971 r. Nr 12, poz. 115),

7) ustawa z dnia 28 stycznia 1968 r. o zmianie 1 uzupeknieniu przepiséw w spra-
wie nieuzasadnionej absencji w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12),

8) ustawa z dnia 6 lipca 1972 r. o podwyzszeniu zasitkow przystugujacych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz.
191).
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