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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 14 wrzesnia 1983 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 grudnia 1974 r. w sprawie
© ustalania okoliczno$ci 1 przyczyn wypa_dk()w przy pracy.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 kwietnia 1983 r. zmieniajacego rozporzgdzenie
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przy pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 95) oglasza sie w za-
laczniku  do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 grudnia 1974 1,
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéow
"przy pracy (Dz. W. z 1974 r. Nr 47, poz. 287, z 1975 r.
Nr 33, poz. 179 1 z 1983 r. Nr 22, poz. 95), z uwzglednie-
niem zmian wynikajgcych z przepiséw wydanych przed
dniem ogloszenia jednolitego tekstu i 2z zachowaniem
cigglej numeracji rozdzialdw, paragrafow, ustepow
i punktéw.. '

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepisow:

1) § 29 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 grudnia
1974 r. w- sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn

wypadkéw przy pracy (Dz. U, Nr 47, poz. 287) wi
brzmieniu: » o

2)

3)

»8 29. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1975 r."”, ‘
§ 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 paz-
dziernika 1975 r. w sprawie podstawy wymiaru renty
z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
we), $wiadczen dla pracownikéw, ktorzy ulegli wy-
padkom w szczegOlnych okolicznosciach, oraz swiad«
czen dla os6b nie bedacych pracownikami (Dz. Ue
Nr 33, poz. 179) w brzmieniu:
8 14. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1976 r."”,
§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 kwietnia
1983 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie usta-
lania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 93) w brzmieniu:

»§ 3. Rozporzadzenie wchod2i w zycie z dniem oglo-
szenia.”

w 2ycie z dniem

zycie 2z dniem

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 14 wrzesnia 1983 r. (poz. 244)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 1.

w spréwie ustalania ekoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Na podstawie art. 231 pkt 't i 3 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 5. Nt 4, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, pors. U1,
7z 1981.r. Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, pouz. 2i4) sa-

rzgdza si¢, co nasi¢puje:

Rezdziat 1
Przepisy ogdine.

§ 1.
okolicznoéci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy, zwanych
calej ,wypadkami', oraz sposéb pxowadzenm doekumen-
tacji i rejestracji wypadkow.

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy jest obowiazany za-
pewni¢ pierwszg pomoc pracownikowl, ktéry ulegl wy-
padkowi, zabecpleczeme miejsca wypadku, zbadanie cko-
licznosci i przyczyn wypadku oraz prawidiowe sporzg-
dzenie wlasciwej dokumentacji wypadku.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek lub
dowiedzial sie o nim, a w szczegdlnoéci przelozony pra-
cownika, ktory ulegt wypadkowi, jest obowiazsny na-
tychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu pracowni-
kowi i zawiadomi¢ o wypadku kierownika zakladu pracy.

§ 3. Pracownik, kiéry ulegl wypadkowi, jeieli stun
jego zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawilado-
mi¢ niezwiocznie o wypadku swojego przelozonego. "fe-
zeli skutki wypadku ujawnily sie w okresie pozniejszym,
pracownik jest obowiazany zawiadomi¢ swojego przeio-
Zonego .niezwlocznie po ich ujawnieniu,

§ 4. 1. Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do
czasu -ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, W
szczegblnosci nie nalezy dopuszezaé do miejsca wypadku
0séb niepowolanych, uruchamia¢ bez komiecznej potrzeby
maszyn i urzadzen, ktére w zwiazku z wypadkiem zo-
staly wstrzymane, dokonywa¢ zmiany ich polozenia, jak
réwniez zmiany polozenia innych przedmiotow, ktdre spo-
wodowaly wypadek lub DOI\ATald]a odtworzve jego oko-
hcznosc: :

2, Zezwolenie nd uruchomienie maszyn i urzadzen
Jub dokonanie innych zmian w miejscu wypadku wydaje

. skania

Rozporzgdzenie okresla zasady i tryb ustalania’

kierownik zakladu pracy w uzgodnieniu ze spolecznym
inspektorem gracy, po sporzadzeniu — jezeli zachodzi po-

irzeba — szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Jeieli organ prowadzacy sledztwo lub dochodze-
nje albo inny wilasciwy organ zarzadzil zabezpieczenie
miejsca wypadky, wydanie zezwolenia, o ktérym mowa
w ust. 2, wymaga uzgodnienia z tym organem.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzy-
zezwolenia, o kitorym mowa w ust. 2 i 3, jest
dopuszczaine, jezeli zachodzi konieczno$é ratowania oséb
i mienia lub zapobi‘ézema grozqcemu niebezpieczenstwu.

Rozdzial 2

Ustalanie okoliczno$ci § przyczyn wypadku.

§ 5. 1. Okolicznosci i przyczyny wypadkow <$mier-
felnych tub powodujgcych cigzkie uszkodzeyie ciala oraz

wypadkow zhiorowych- bada zespdl, w ktorego skiad
wchodza: kierownik zakladu pracy jako przewodniczacy
oraz zakladowy spoteczny inspektor pracy lub przedsta-
wiciel zakladowej organizacji zwigzkowej i ‘pracownik
sfuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Okolicznosci i wypadkéw innych niz
okreslone w ust, 1 ustala zespdl, w kiérego skiad wcho-
dzg: kierownik wydzialu (komorki rownorzednej) jako
przewodniczacy oraz zakladowy, oddzialowy (wydzialo-
wy), grupowy spoleczny inspektor pracy lub przedstawi-
ciel zakladowe]j organizacji zwiazkowej i pracownik sluz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy.

przyczyny

3. Za wypadek zbiorowy uwaza sie wypadek, ktd-
yemu w wyniku iego sameqo zdarzenia ulegly co naj-
mniej dwie osoby.

§ 6. Jezell wypadkowi ulegl kierownik zakladu pra-
cy,. okolicznosci i przyczyny tego wypadku ustala zespol
wyznaczony przez jednostke nddrzedﬁq.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegéinoscei
¢dy zachodzi watpliwo$é co do bezstronnosci kierownika
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wydziaiu (komorki réwnorzednej) przy badaniu wypad-
ku, -przewodniczgcym zespolu, o ktéorym mowa w § &
ust. 2, moze by¢ kierownik zakiadu pracy lub osoba wy-
Znaczona przez niego w porozumieniu z zakladowg orga-
nizacja zwigzkowa.

§ 8. 1. Niezwlocznie po olizymaniu wiadomosci o
wypadku zespd! jest obowilgzany przystgpi¢ do ustalenia
okoticznosci i przyczyn wypadku, a w szczegélnosci.

1) przeslucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdro-
wia na to pozwala,

2) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu iechnicz-
nego maszyn i urzgdzen oraz zbada¢ warunki wyko-
nywania. pracy oraz inne okolicznosci, ktére mogly
mieé wplyw na powstanie wypadku,

3) przesluchaé swiadkow,

" 4) zasiegnaé opinii lekarza i u\nych specijalistow,

“2. Zespol jest obowigzany wykorzysta¢ materialy
‘zebrane przez organy prowadzgce sledztwo lub docho-
dzenie, jezeli materialy te zostang mu udostgpnione.

§ 9. 1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku,
ktoremu ulegt pracownik na terenie innego zakladu, prze-
prowadza macierzysty zaklad pracy z udzialem przesi-
stawiciela” zakladu, na ktoérego terenie mlal miejsce wy-
padek.

2. Zaktad pracy,
wypadek, jest obowigzany:

1) zorganizowaé¢ niezwtocznie pomoc i ratunek dla oséb,
ktore ulegly wypadkowi lub ktérym zagraza niebez-
pieczenstwo,

2) niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku macierzysly za-
" ktad pracy pracownika,

3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb ckreslony
w § 4.

\
- 3. Na wniosek macierzystego zakladu pracy pracows
nika zaklad pracy, na ktérego terenie zdarzyl sie wy-
‘padek, jest obowigzany do ustalenia okolicznosci i przy-
czyn wypadku na zasadach okreslonych w § 5, 6 i 8
i do przekazania cafej dokumentacji macierzystemu za-
kladowi pracy.

§ 10. Jednostka nadrzedna nad. zakladem pracy moze
zazada¢, aby ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
nastapilo w obecnosci jej przedstawiciela. Uprawnienie
{o przystuguje odpowiednio inspekforowi pracy.

§ 11. 1. Po ustaleniu okolicznosci i ‘przyczyn wy-
padku zesp6l sporzadza — nie poézniej niz w ciagu 10 dni-
od uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokdt usta-

lenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku pizy pracy, zwa-
ny dalej ,protokolem powypadkowym".

2. Stwierdzenie w protokole, ze wypadek nie jest
wypadkiem przy pracy albo ze' zachodza okolicznosci,
-ktore moga mie¢ wplyw na prawa pracownika do swiad-
czen przystugujacych z tytutu. wypadku przy. pracy, wy-
‘maga szczegdlowego uzasadnienia i wskazania odpowied-
'nich dowodéw stanowigcych podstawe takich stwierdzen.

3. Tre$é¢ protokolu wustala sie wigkszoscig glosow

czlonkéw zespohlu, .z tym e czionek zespolu ma prawo
zgloszenia do protokolu zdania odrebnego, ktére powi--

»nien uzasadnié.

na ktorego terenie . mial miejsce ..

4. Zespol jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego
pracownika z trescig protokolu. :

5. Poszkodowany pracownik -ma prawo zgloszenia
uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, o
czym zespdt jest obowigzany pouczy¢ pracownika.

§ 12. 1. Protoko! powypadi{owy powinien zawieraé:

1) imie¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajg-
cej protokol,

2) imie i nazwisko osoby zglasz\ajqcej wypadek oraz
date zgloszenia,

3) dokladne dane osobowe pracownika, ktory ulegi wy-
padkowi,

4) rodzaj wypadkﬁ,

5) dokiadrﬁy opis okolicznosci i przebiegu wypadku,

6) ustalenie przyczyn wypadkuy,

7) stwierdzenie,
pracy,

8) stwierdzenie, czy zachodza okoliczno$ci mogace mie¢
wplyw na ograniczenie prawa pracownika do $wiad-
czen przystugujacych z tytulu wypadku przy pracy,

czy wypadek jest wypadkiem przy

9) wskazanie przepiséw i zasad. bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ktérych nieprzestrzeganie zostalo stwier-
dzone w zwigzku z wypadkiem.

10) podpisy o0sob uczestniczgcvch w ustalaniu okolicz-

‘ nosici i przyczyn wypadku i sporzgdzajacych protekot,

11) date sporzadzenia protokolu,

12) podpis osoby zatwierdzajacej protokol i

13) pouczenie o. sposobie i trybie odwolywania 51e od
ustalen zawartych w protokole.

2. Do protokolu powypadkowego dolacza sie proto-
koly przestuchania $wiadkow, pisemne opinie lekarza,
bieglych i specjalistéw, szkic lub fotografie miejsca wy- .
padku, a takze zdanie odrebne zgloszone przez czionka
respolu oraz zastrzezenia, o ktorych mowa w § 11_ust. 5.

_jezeli zostaly zgloszone przez pracownika.

§ 13. 1. Protokdl powypadkowy zatwierdza kierow-
nik zaktadu pracy.

2. Protoké! powypadkowy sporzadzony przez zespols
ktéremu przewodniczyl kierownik zakladu pracy, nie
podlega zatwierdzeniu.

3. Decyzja w sprawie zatwierdzenia protokolu po-
wypadkowego powinna by¢ podjeta niezwlocznie, nie
péiniej jednak niz w ciagu 3 dni od dnia sporzgdzenia
protokotu.

4, Jezeli:

1) zostaly zgloszone zastrzezenia do tresci protokolu
powypadkowegq przez poszkodowanego pracownika
lub instancje zwigzku zawodowegqo,

2) protokél - powypadkowy
okreslonym w § 11 ust
dzema meprawm}owe,

nie odpowiada warunkom
1—5 lub zewiera stwier-

lxlerowmk zakladu pracy moze zwrocié nie zatherdzony
protokol powypadkowy w celu wyjasnienia 1 uzupelnienia
go przez zespol, ktéry badal wypadek, lub w porozumieniu
z zakladowga organizacjg zwiazkowa powolije w tym
celu trzyoschowy zespdl w innym skladzie.
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-5, Czynnosci okreslone w ust.
konczone w ciagu 5 dni.

4 powinny by¢ za-

6. Nie zatwierdzony protokét powypadkowy nalezy-

dolaczyc do nowego protokotu powypadkowego.

§ 14. 1. Protokét powvpadkowy zaklad pracy nie-
zwlocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, po-
uczajac go o sposobie i trybie odwolania. Protokél po-
wypadkowy nalezy doreczy¢ réowniez wlasciwemu inspek-
torowi pracy, a takie zakladowej organizacji zwigzko-
wej. jezeli tego zazada.

2. Protokdt powypadkowy z wypadkow Smie'rte]nych
i zbiorowych nalezy przesta¢ w ciggu 7 dni do jednostki
nadrzednej nad zakladem pracy; jednostka nadrzedna
moze zazada¢ nadsylania protokolow réwniez z innych
rodzajow wypadkow przy pracy.

3. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, ma prawo
wgladu do calosci akt sprawy oraz spnuqdzama z nich
notatek i odpisow.

4. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany wyla-
czy¢é z akt sprawy materialy stanowigce tajemnice pan-
stwowag.

5. Pro'ckol powypadkowy wraz z zatacznikami prze-
chowuije sie w aktach zak!adu pracy przez 10 lat,

§ 15, ()pxerdjqc sie na dokonanvch ustaleniach oko-
licznosci przyczyn wypadku kierownik wydzialu
moérki rownorzednej), a w razie wypadkow, o ktdrych
mowa w § 5 ust 1, kigrownik zakladu pracy jest obo-
w‘iaza_nv 7

1) zarzadzi¢ zastosowanie wlasciwych $rodkow profilak-
tycznych oraz Srodkéw majacych na celu poprawg
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okre-
sli¢c osoby odpowiedzialhe za wykonanie polecen wy-
danych w zwiazku z wypadkiem,

2) omowic okolicznosci i przyczyny wypadku z kierow-
nikami, mistrzami i pracownikami zainteresowanych
komorek organizacyjnych zakladu pracy.

o8 H6. 1. Jezeli pracownik ma w tym inleres prawny,
aby ustalenia protokolu powypadkowego zostaly zmie-
nione, a w szczegolnosci z teqo powodu, ze w protokole
tym wedlug oceny . pracownika bezpodstawnie -stwier-
dzono, . 1z:

1) nie ulegl on wypadkowi,

2) wypadek nie zostal uznany za wypadek przy pracy
lub  ze
3) przyczyna wypadku

byly okolicznosci mogace po-

zbawi¢ go prawa do swiadczen z tytulu wypadku
przyv pracy,
moze wystapi¢c do wlasciwej  komisji rozjemczej z

wnioskiem o rozpatrzenie sprawy.

2. 7 wnioskiem o rozpatrzenie sprawy przez Komisje
rozjemczg pracownik moze wystapi¢ takze wowczas, gdy.
zaktad -pracy mimo zgtoszenia zadama nie sporzadzit
protokolu powypadkowego w terminie okreslonym w
§ 11 ‘wst. 1.

3 Jereli stan zdrowia pracownika lub inne okolicz-
nosci nie stoja temu na’przeszkodzie. wniosek, o ktorym
mowa w ust 1 i 2, powinien by¢ cgloszony w terminie
14 dni od dnia otrzymania protokolu powypadkowego
lub uplywu terminu wymienionego w § 11 ust. 1.

- kow,

(ko--

'zék}ad u

4. Po sporzgdzeniu protokolu powypadkowego moze
by¢ wszczete ponowne postepowanie dotyczace ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, jezeli Zakiad Ubezpie-
czen Spoleczn}ch zawiadomi kierownika zakladu pracy,
7e wedlug jego oceny ustalenia tego protokolu sg oczy-
wiscie bezpodstawne.

5. Zawiadomienie o bezpodstawnosci ustalen proto-
kolu powypadkowego moze nastgpi¢ nie podzniej niz przed
wydaniem przez komisje lekarska do spraw intalidztwa
i zatrudnienia orzeczenia w sprawie uszczerbku na zdro-
wiu lub  inwalidztwa, jego zwiagzku z wypadkiem lub
zwigzku $mierci z wypadkiem.

6. Wszczecie ponownego postepowania nastepu)e w
ciggu 3 dni od dnia nadejscia zawiadomienia Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych..

7. Przy ponownym ustaleniu okolicznosci i

przy-

'czyn wypadku stosuje sie odpowiednio zasady i terminy

przewidziane rozporzadzeniem.

8. Przepiséw ust. 4—7 nie stcsuje sie, jezeli oko-
licznosci 1 przyczyny wypadku zostaly ustalone przez ko-
misje rozjemcza albo przez sad pracy i ubezpieczen spo-
lecznych alho jezeli ustalenia te sa przedmiotem poste-
powania ptzcd tymi organami.

9. Jezeli protokdt powvpadkowy dotyczacy wypad-
o ktorych mowa w § 5 ust. 1, zawiera ustalenia
naruszajgce uprawnienia pracownika alhbo nieprawidlowe
wnioski profitaktyczne, jednostka nadrzedna nad za-
kiadem pracy ‘moze zwréci¢ sie do kierownika zakladu
o ponowne ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadkuw:
Whniosek jednostki ‘nadrzednej = wymaga uzasadnienia.
Whniosek ten jednostka nadrzedna przekazuje do wiadc
mosci okregowego inspektora pracy.

Rozdzial 3

Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow
w nie uspolecznionych zakladach pracy.

§ 17. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio w nie. uspolecznionych ~zakladach pracy oraz
w stosunku .do oséb fizycznych zatrudniajgcych pracow-
nikow, z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozdzialu.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu méwi sie o kierowniku
pracy hadz o przetozonym pracownika, nalezy
przez to rozumieé wtlasciciela lub inng osobe prowadzaca
nie uspoleczniony zaklad pracy. )

§ 18. 1. Kierownik nie -uspolecznionego zaktadu
pracy jest obowigzany o kazdym wypadku, ktéremu
ulegl pracownik, zawiadomi¢ odpowiednio izbe rzemie$lni-
czg lub  wojewddzkie 'zrzeszenie prywatnego handlu
i ustug, zwane dalej ,organizacjami samorzgdowymi”,
oraz wlasciwy zwiazek zawodowy: O wypadkach wymie-
nionych w § 5 ust. 1 nalezy réwniez zawiadomié Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw wymienio-
nych w § 5 ust.’ 1 ustala. zespél zlozony z pracownikéw
komoérek bezpieczenstwa i higieny pracy wlasciwej orga-
nizacji samorzadowef], przedstawiciela wtasciwego zwigz-
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ku zawoddwego i kierownika nie uspofecznionego zdasia-
du_pracy. W czynno$ciach zespolu 'moze uczestniczy¢
przedstawiciel Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych. Inspek-
tor pracy moze zazada¢, aby ustalenie okolicznosci i przy-
.czyn ‘wymienionych wypadkéw nastgpilo w jego obec-
nosci,

3. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw nie wymie-
nionych w § 5 ust. 1 ustala kierownik nie uspolecznio-
nego zakladu precy, z tym ze jednostki wymienione w
ust. 1 mogg uczestniczy¢ w tym postepowaniu.

§ 19. 1. Protokot powypadkowy zatwierdza prezes
organizacji samorzgdowej.

2. Zespdl, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, powoluje
prezes organizacji samorzadowe].

3. Po sporzadzeniu protokolun powypadkowega moze
by¢ wszczete ponowne postepowanie dotyczgce ustalenia
okoliczno$ci i-przyczyn wypadku. jezeli Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych zawiadomi prezesa wlasciwej orgahi-
zacji samorzadowej, ze wedlug jego oceny ustalenia tego
protokotu sg oczywiscie bezpodstawne.

4. Przepisy § 16 ust. 5—8 stosuje sie odpowiednio,

§ 20. 1. Kierownik nie uspolecznionego - zakladu
pracy jest obowigzany przekazac protokdt powypadko-
wy wlasciwej organizacji samorzadowej oraz wiasciwe-
mu zwigzkowi zawodowemu. '

2. Protoké} powypadkowy z wypadkow, o ktorych
mowa w § 5 ust. 1, powinien by¢: przekazany niezwiocz-
nie' do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

3. Organizacje samorzgdowe sg obowigzane prowa-
dzi¢ rejestr wypadkoéw przy pracy, jakie zdarzyly sie w
zrzeszonych w " nich zakladach pracy, oraz wypadkéw
jakim ulewglyl, przy prowadzeniu dzialalnosci zarobkowej
na wiasny rachunek, osoby prowadzgce te dziatalno$é
1 osoby z nimi wspdlipracujace — podlegajace ubezpie-
czeniu spolecznemu na podstawie przepisow o ubezpie-
czeniu spolecznym  rzemieélnikéw i niektérych innych
os6b prowadzgcych dzialalno$¢ zarobkowg mna wlasny
rachunek oraz ich rodzin.

Rozdzial 4
Rejestracja wypadkéw 1 przepisy koncowe.

§ 21, 1. Zaklad pracy jest obowigzany prowadzié¢
rejestr wypadkdw przy pracy. Rejestr ten powinien za-
wiera¢ imi¢ i nazwisko pracownika, ktory uleg! wypad-
kowi przy -pracy, date wypadku, skutki wypadku, date
sporzgdzenia protokolu powypadkowege i inne okolicz-
nosci wypadku, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest
celowe,

2. Rejestr wypadkoéw przy pracy powinien by¢ pro-

wadzony na podstawie wszystkich protokolow powypad--

kowych. :

§ 22. 1. W razie wypadku przy pracy zaklad pracy
Jest obowiazany sporzadzi¢é na podstawie protokolu po-
wypadkowego statysiyczng karte wypadku prry pracy.

rrezes Glownego Urzedu Statystycznego w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych
ustali wedr statystycznej karty wypadku przy pracy
i sposob prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej z
wypadkow przy pracy.

§ 23. 1. Do ustalania okolicznosSci i przyczyn wy-
padkow, ktore majg charakter wyjatkowy, lub jezeli za-
chodzi potrzeba wyjasnieria skomplikowanych problemow
technicznych i technologicznych, jednostka nadrzedna
nad zakladem pracy moze w porozumieniu z wiasciwymi
statutowo organami zwiazkow zaweodowych powolad ze-
spol specjalistow.

2. W skiad zespolu specjalistdw wchodza przedsta-
wiciele jednostki nadrzednej oraz wlasciwego zwigzku
zawodowego., Zespolowi przewodniczy czitonek zespolu
wyznaczony przez kierownika jednostki nadrzednej.

3. Przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw
przez zespol specjalistow  stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 5—13.

4. Zespél, o ktorym mowa w ust. 1, meze by¢ réw-
niez powolywany wylgcznie do epracowania zalecen po-
wypadkowych dla prowadzenia przez zaklady pracy pra-
widlowe] dzialalnos$ci profilaktycznej.

§ 24. Minister Obrony Narodowej w_ porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z wlasciwymi statutowo organami zwigzkow
zawodowych moze dostosowad przepisy rozporzadzenia
do specyficznych form . organizacji jednostek (zakladow,
instytucji) wojskowych.

§ 25. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosct
i przyczyn wypadké6w przy pracy pokrywa zaklad pracy.

§ 26. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu mowi sie o pra-
cowniku, nalezy w razie wypadku $miertelnego rozumieé
przez to takze uprawnionego do sSwiadczen przvsiuguia- -
cych w zwigzkw z wypadkiem czlonka r1odziny pra-
cownika.

2. Przez jednostke nadrzedng, e ktdrej mowa w roz-
porzadzeniu, rozumie sie w’' odniesieniu do przedsie-
biorstw parstwowych organ zalozycielski przedsiebior-
stwa panstwowego, a w. odniesieniu do spoidzielni .—
zwiazek spoldzielczy.

§ 27. Zasady ustalania okolicznosci i przvezyn wy-
padkow przy pracy’ okreslone niniejszym rozporzadze-
niem nie naruszajg zasad dokonywania tego rodzaju usta-
len okreslonych w przepisach prawa gorniczego, jak row-
niez zasad ustalenia okolicznoici i przyczyn wypadkow
w lotnictwie, na morzu i w_ komunikacji ladowej.

§ 28. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 czerwca
1968 r. w sprawie zasad i'.trybu ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow przy pracy eoraz trybu
4p0$tepowania odwelawczego w tych sprawach (Dz.U.
Nr 22, poz. 143),

2) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 li-
stopada 1966 r. w. sprawie zasad i trybu badania oko-
licznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz ros
dzaju i sposobu sporzadzamia oraz prowadzenia do-
kumentacii zwigzane] z tvmi wypadkami (Dz. U.
Nr 46, poz. 28)).



