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USTAWA

x dnla 10 lipca 1983 r.

o przedsiebiorstwach mieszanych,

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne.

Art. 1, 1, Przedsiebiorstwo mieszane moze byé
utworzone, w drodze iaczenia mienia réznych rodzajow
wtasnosci spolecznej, w celu rozwijania wspodlnej -dzia-
talnosci gospodarczej oraz efektywnego wykorzystania
mienia spolecznego i mysli naukowo-technicznej i tech-
nicznej. '

2. Skarb Panstwa, przedsiebiorstwa panstwowe { inne
panstwowe jednostkt organizacyjne, ktérym przepisy
szczegdlne przyznaj§y osobowo$é prawng, oraz instytuty
naukowo-badawcze, a takze organizacje spoéldzielcze
I spoleczne moga tworzy¢ przedsiebiorstwa panstwowo-
-spoldzielcze, panstwowo-spoteczne 1§ panstwowo-spol-

dzielczo-spoleczne, rwane dalej ,przedsiebiorstwami miaes«
szanymi”

3. Mekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) organizacji spéldzielczej — rozumie sie przez to spoéi-

dzielnie lub zwiazek spélidzielczy, ktérego statut
przewiduje prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

2) organizacji spolecznej — rozumie sig¢ przez to posia-
dajacg osobowosé prawng organizacjg spoleczng ludu

pracujgcego lub spoleczno-zawodows, uprawniona dé
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej,

8) uczestnictwie w przedsiebiorstwie mieszanym — ro<
zumie sie przexr to zawarcie umowy o utworzeniu
przedsiebiorstwa mieszanego lub przystapienie da
tego przedsiebiorstwa

Art. 2. W celu utworzenia przedsigbiorstwa mieszas
nego osoby prawne, wymienione w art. 1 ust. 2, zawie-
rajg umowe o utworzeniu przedsigbiorstwa mieszanego;

Art. 3. 1. Przedsiebiorstwo mieszane jest jednostkyg
gospodarki uspolecznionej.

2. Przedsiebiorstwo mieszane nabywa osobov}o“
prawng .z chwilg wpisu do rejestru.

Art. 4. W zakresie nie uregulowanym w ustawie de
umowy o-utworzeniu i dzialalno$ci przedsiebiorstwa mie«
szanego stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu hans<
dlowego dotyczgce spédiki z ograniczong odpowiedzigld

‘noscia.

Art. 5. Przepisy ustawy nie naruszajg uprawnief
0s6b prawnych, wymienicnych w'art. 1 ust. 2, do twos
rzenia spotek na zasadach okreslonych w Kodeksie cya
wilnym i Kodeksie handlowym. '
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Rozdziat 2
Warunki tworzenia przedsiebiorsiwa miesrzanego.

Art. 6. Zawarcie umowy o utworzeniu przedsiebiorstwa
mieszanego lub przystapieniu do takiegyo przedsigbiorstwa
moize nastgpi¢ z zachowaniem wymaegan przewidzianychn
w przepisach prawa regulujgcych dziatanie osob praw-
nych, okreslonych w art. 1 ust. 2,

Art. 7. 1. Jezeli uczestnictiwo w przedsigbiorstwie
mieszanym prowadzi do zaniechania lub znacznego ogra-
piczenia dzialalnosci przewidziane} w akcie o utworzeniu
przedsiebiorstwa panstwowego, niezbedne jest uprzednie
uzyskanie zgody organu zalozycielskiego.

" 2. Przedsiebiorstwo panstwowe uzytecznosci publicz-
nej moze uczestniczy¢ w przedsigbiorstwie mieszanym po
uzyskaniu‘ zgody organu zalozycielskiego, a instytuty
naukowo-badawcze i inne panstwowe jednosiki organi-
gacyjne — po uzyskaniu zgody organu nadugdnego lub
sprawujgcego -nadzor.

3. ‘Wniosek o wyrazenie zgody, o ktére] mowa w
ust. 1§ 2 powinien zawiera¢ dane charakteryzujace two-
rzone przedsiebiorstwo mieszane, okrasla¢ rodzaj i roz-
miar dzialalno$ci gospodarczej oraz przewidywane skutki
jego utworzenia dla zakresu dziatalnosci panstwowej oso-
by prawnej.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, dolgcza sie
uchwale rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwo-
‘wego lub wilasciwego orgyanu samorzadu pracowniczego
mnej panstwowej jednostki organizacyjnej, jezeli prze-
pisy dotyczace jej dzialania uzalezniajg podjecie czyn-
nos$ci prawnej od zgody tego organu,

5. Organ rozpatrujgcy wniosek odméwi wyraZenia
’rgody na uczestnictwo: w przedsiebiorstwie mieszanym,
Jezell mogioby ono spowodowac zaniechanie bgdz znaczne
ograniczenie dzialalnosci o podstawowym znaczeniu dla
gospodarki narodowej lub przeznaczonej na zaspokojenie
potrzeb ludnosci albo zakiocenie wspoldziatlania miedzy
jednostkami gospodarki ‘uspolecznionej.

Art. 8. Organizacja spoéidzielcza moze uczestniczyé

w przedsigbiorstwie mieszanym na podstawie uchwaly
odpowiednio — rady nadzorczej spoidzielni lub- rady
zwigzku.

Art 9. 1. Organizacja spoleczna moze uczestniczycd

w przedsiebiorstwie mieszanym na podstawie
wlasciwego organu statutowego tej organizaciji.

2. Organizacja, o ktorej mowa w ust. 1, otrzymujgca
z budzetu panstwa -dotacje na swojg dzialalnos$¢, moze
uczestniczyé w przedsiebiorstwie mieszanym po wyra-
zeniu zgody przez organ administracji panstw<)we] udzie-
‘lajacy dotaciji.

3. Wniosek organizacji spo}eczne] o wyrazenie zgody
na uczestnictwo w przedsiebiorstwie mieszanym powi-
nien zawiera¢ dane wymienione w art. 7 ust. 3. Do
wniosku dolgcza sie uchwalg, o ktorej mowa w ust. 1.

- 4. Wilasciwy organ wyrazi zgode, o ktérej mowa w
ust. 2, jezeli uczestnictwo organizacji spolecznej w przed-
siebiorstwie mieszanym. bedzie stuzvio wykonaniu jej
celow statutowych.

uchwaly

Art. 10. Jezeli przepisy prawne wymagajg zezwole-
nia na prowadzenie okreslonej dzialalnosci, przedsigbior-
stlwo mieszane moze ja podja¢ po uzyskaniu zezwolenia
wilasciwego organu.

Art. 11. 1. Przedsiebiorstwo mieszane podlega wpi-
sowi do rejestru handlowego.

2. Do wniosku o wpis przedsiebiorstwa mieszanego
do rejestru handlowego dolgcza sig, oprécz danych prze-
widzianych w przepisach Kodeksu handlowego, takze od-
pisy dokumentow o ktérych mowa w art., 7—I10

3. Do rejestru przedsigbiorstw mieszanych stosuje sig
odpowiednio przepisy o rejestrze spolek z ograniczor_xq
odpowiedzialnoscig.

Art. 12. Przystgpienie nowego uczestnika do przed-
siebiorstwa mieszaneyo wymaga uprzedniej zgody- wszyst-

kich wspdéinikow,
Rozdzial 3
QOrgany przedsiebiorstwa mieszanego.
Art. 13. Organami przedsiebiorstwa mieszanego sa

crgany pizewidziane w przepisach Kodeksu handlowego
dla spolki z ograniczong odpowiedzialnos$cig i umowie
o utworzeniu przedsiebiorstwa. mieszanego.

Art. 14.. 1. Jezeli umowa 0 utworzeniu przedsiebior-
stwa mieszanego nie p(Zerdee powolania zarzgdu wie-
looschowego, wspélnicy powolujg dyrektora, Kktory za-
rzgdza przedsiebiorstwem. mieszanym 1 reprezentuje je
na zewnatrz w granicach okreslonych przez wspolnikdw,

" 2. Wspdlnicy okreslajqg  wynagrodzenie dyrektora
i podejmujq inne rozstrzygniecia dotyczace jego stosunku
pracy.

Art. 15, Dyrektor przedsiebiorstwa mieszanego powo-
tuje i odwoluje swego zastepce oraz glownego: ksiego-
wego po uzyskaniu opinii rady pracowniczej przedsig-
biorstwa mieszanego, jeZeli zostala powotana.

Arl. 16. 1. Wniosek o odwolanie czlonka zarzadu
slbo dyrektora moze zglosi¢ wspédlnikom rada pracow-
nicza, jezeli:

1) jego dzialalnos$¢ narusza przepisy prawa,

2) nieprawidiowg pracg powoduje, e przedsiebiorstwo
mieszane nie osigga zadowalajgcych wynikéw gospo-
darczvch.

2. Z wnioskiem o odwolanie zastepcy dyrektora lub
gtéwneqgo ksiegowego moze wystapi¢c do dyrektora rada
pracownicza; wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienis,
W itazie nieuwzglednienia wniosku dyrektor przedstawia
sprawe do rozstrzygniecia wspélnikom.

3. Wspolnicy rozstrzygaja ostatecznie o odwolaniu
cztonka zarzadu lub dyrektora, a takze nie uwzglednione
przez dyrektora wnioski o odwolanie zastepcy dyrektora
lub glownego ksiegowego.

Art. 17. 1. Jezeli jest wiecej niz pieciu wspélnikéw,
ustanawiajg oni dla przedsiebiorstwa mieszanego rade
nadzorczg, sprawujgcg nadzér nad jego dzialalnoscia.

2. Rada pracownicza ma prawo wybra¢ co najmniej
jednego cztonka rady nadzorczej spoéréd pracownikédw
tego przedsiebiorstwa. '

3. Liczbe czionkéw rady nadzorgzej, w tym liczbg
jej czlonkow wybieranych przez rade pracownicza, okresla
umowa o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego.

Art. 18. 1, Rada nadzorcza moze uchyli¢ lub wstrzy-
maé¢ wykonanie uchwaly zarzadu lub decyzji dyrektora
sprzecznej z prawem lub interesem przedsiebiorstwa mie-
szanego.

2. W stosunku do uchwaly rady nadzorczej zarzado-
wi iub dyrektorowi oraz radzie pracowniczej przysluguje
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prawo whniesienia sprzeciwu, w terminie 7 dni, do rady
nadzorczej; = sprzeciw powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. W razie podtrzymania decyzji przez rade nadzor-
J

czy, zarzadowi lub dyrektorowi oraz radzie pracowniczej

przystuguje prawo wniesienia odwotlania, w terminie

? dni,

dzenia wspolnikéw jest ostateczna.

Rozdziat 4
Samorzad pracowniczy przedsiebiorstwa mieszanego.

_ Art. 19. W przedsigbiorstwach mieszanych zatrudnia-
jacych co najmniej piec¢dziesigciu praccwnikéw dziala $a-
morzad pracowniczy.

Art. 20. 1.

1) ogdlne zebhranie pracownikdw,
2) rada pracownicza.

Organami samorzgdu pracowniczego sg:

2. W przedsiebiorstwach, w ktdrych liczba zatrudnio-
nych przekracza trzystu pracownikéw, funkcje ogélnego
zebrania peini zebranie delegatéw wybieranych na okres
dwoch lat przez pracownikéw komérek organizacyjnych
przedsiebiorstwa zgodnie z zasadami i w itrybie ustalo-
nym w statucie samorzadu pracowniczego.

Art. 21. 1. Do kompetencji ogolnego zehrania pra-
cownikow (delegatow) nalezy:

1) uchwalanie statutu samorzgdu pracowniczego,
2) opiniowanie projektéw wieloletnich planéw rozwoju
przedsiebiorstwa oraz projektéw zmian tych planow,

3) uchwalanie zasad podzxalu zysku, przypadajacego dla
zatogi,

4) dokonywanie rocznej oceny dziatalno$ci zarzadu lub
dyrektora przedsiebiorstwa oraz rady pracowniczej,

5) wyrazanie opinii we wszystkich innych sprawach do-
tyczacych przedsiebiorstwa,

2, Ogolne zebranie pracownikow (delegatéw) zwo-
luje rada pracownicza - co najmniej raz w roku; obowig-
-zana jest ponadto zwola¢ takie zebranie na wniosek za-
rzadu lub dyrektora albo rady nadzorczej, a takze jednej
pigtej liczby pracownikéw (delegatow),

Art. 22. 1. Rada pracownicza skilada sig z dziewigciu
czlonkow, Statut samorzadu pracowniczego moze uslalié
inng liczbe cztonkow rady pracowniczej.

2. Rade pracowniczq wybieraja pracownicy przedsig-
biorstwa w wyborach powszechnych, bezposrednich i réw-
nych, W glosowaniu tajnym.

3. Kadencja rady pracowniczej trwa dwa lata,

4. Wyborcy, w trybie przewidzianym w ust. 2, mogg
przed uptywem kadencji odwola¢ czlenka rady pracow-
niczej lub cala rade.

5. Wniosek o_odwolanie czionka rady pracowniczej
lub calej rady wymaga pisemnego wniosku jednej piatej
liczby wyborcow.

Art. 23. Do kompetencji rady pracowniczej nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu dzialainosci przedsiebior-
stwa oraz projektdw zmiany tego planu,

2) uchwalanie na wniosek zarzadu lub dyrektora przed-
siebiorstwa regulaminu pracy przedsiebiorstwa,

3) opiniowanie rocznego sprawozdania zarzgdu lub dy-
rektora z dzialalnosci przedsiebiorstwa,

do zgromadzenia wspolnikéw, Uchwala zgroma- -

4) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia funduszow wy-
gospcdarawanych z zysku do podzialy,

5) podejmowanie uchwal! w - sprawie zasad wykorzy-
stania funduszéw socjainego i mieszkaniowege,

6) opiniowanie zmian kierunkéw dzialalnosci gospodar-
czej przedsiebiorstwa,

"7} wyrazanie opinii w sprawie zmiany umowy o utwo-
rzeniu przedsiebiorstwa mieszanego lub jej rozwig-
zania, a takze polgczenia sie przedsigbiorstw mie-
szanych,

8) wspébldzialanie z zarzgdem lub dyrektorem w ustala-
niu sposob6w wykonywania zadan wynikajacych 2
planu dzialalnosci gospodarczej,

9) uczestniczenie, za posrednictwem swych przedstawi-
cieli, w zgromadzeniu wspdlnikéw i w radzie nad-
zorczej,

10) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w usta- .
wie i statucie samorzgdu pracowniczego.

Art. 24. 1. Przedstawiciel rady pracowniczej uczestni-
czy z gtosem doradczym w zgromadzeniu wspdlnikéw,

2. 'Przedstawicielowi rady pracowniczej w radzie nad-
zorczej przystuguja takie same prawa jak czionkcwi rady
nadzorcze].

Art. 25. 1. Dzialalno$¢ w radzie pracowniczej ma
charakter spoleezny.

2. Czlonek rady pracowniczej zachowuje prawo deo
wynagrodzenia za czas niewykonywanid pracy z powodu
felnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Art. 26. 1. Przedsighiorstwo mieszane nie moze bez
zgody rady pracowniczej wypowiedzieé¢ ani rozwigzad
stosunku pracy z czionkiem rady pracowniczej w czasie
trwania kadencji tej rady oraz w ciagu_jednego roku
po jej uplywie: nie moze tez bez zgody rady pracowni-
czej zmieni¢ w tym czasie czlonkowi rady warunkéw‘
pracy i placy na Jego niekorzysc.

2. Postanow1ema, o ‘ktorych mowa w ust 1. nie na-
ruszajg przepisow o rozwiazywaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

Art. 27 Szczegdtowe zasady orgenizacji samorzgdu
pracowmczego oraz sposob dzialania przedstawigieli rady
pracowniczej w zgromadzzniu wspoélnikéw i w radzie nad-
zorczej okresla statut samarzadu.

Art, 28. 1. Spory miedzy radag pracownicza a zarzg-
dem lub dyrektorem, powstale na tle spraw zastrzezonych
do wlasciwosci rady pracowniczej, rozstrzyga, z zastrze-
zeniem ust. 2, zgromadzenie wspdlnikéw na wniosek zlo-
zony w terminie 7 dni od dnia podjecia spornej uchwaly
lub decyzii.

2. W razie gdy spoér dotyczy naruszenia prawa,
radzie pracowniczej, jezeli nie godzi sie z rozstrzygnig-
ciem zgromadzenia wspdélnikow, przysluguje prawo wnies
sienia sprawy. do sadu, w terminie -7 dni od podjecia
uchwaly przez zgromadzenie wspdlnikéw. Postepowanie
przed sadem w tych sprawach toczy sig wedlug przepi-
sé6w Kodeksu postepowania cywilnego, w czesci doty-
czgcej spraw z zakresu przepisOw o przedsigbiorstwach
panstwowych i o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa
paistwowego. '

3. Do czasu rozstrzygniecia sporu, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, zaskarzona uchwala lub decyzja nie podlega
wykonaniu, chyba Ze jej niewykonanie mogloby narazié
przedsiehiorstwo na niepowetowane szkody.
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Rozdzial 5

Organizacja 1 gospodarka przedsighjorsiwa mieszanego.

Art. 29. Z wytaczeniem spraw uregulowanych w usta-
wie, wspolnicy moya oktesla¢ w umowie o utworzemu
przedsiebiorstwa mieszanego stiuklurg i organizacjg lego
przedsiebiorstwa, przedmiot i zasady jego tupkcjonowania
oraz system kontioli wewnetizne)

Art. 30. Przedsigbiorstwo mieszane prowsdzi swojg
dzialalnos¢ gospodarczg na podstawie samodzieinie usta-
Janych planow wieloletnich i rocznych, zatwierdzanych
przez zgromadzenie wspolnikow,

Art. 31. 1. Przedsigbiorstwo mieszane prowadzi sa-
modzielnie dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego 1 jest {inansowane ze $rodkow wilasnych,
kKtére morgg by¢ zwiekszone przez wspolnikow w drudze
2miany amowy lub uzupeimone kredyltami bankowyni
i innymi $rodkami finansowymi. ‘

2. Przedsiebiorstwo mieszane odpowiada za swoje zo-
bowigzania calym majatkiem,

Art. 32. Przedsigbiorstwo mieszane samodzielnie
- okresla wielkos¢ $rodkdw na wynagrodzenia dia pracow-
nikow, w ramach swoich mozliwosci finansowych, adpo-
wiednio do potrzeb swojej dziatalnosci oraz zasady i wa-
runki wynagradzania pracownikow i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, stosujac przepisy prawa pracy.

Art. 33. Do przedsiehiorstw mieszanych wytwarzajg-
cych wyroby lub $wiadczacych usiugi na eksport oraz
prowadzacych dzialalnos¢ importowg stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o gospodarce {inansowej przedsigbiorstw
panstwowycn, w czeSci dotyczace] finansowania handlu
zagranicznego., '

Art. 34. Przedsiebiorstwo mieszane mote otrzymaé
£ budzetu dotacje na firansowanie produkcji wyrobow
f Swiadczenie usiug w wysokosa okreslonej w ustuwie
budzetowej

CArt. 35 1. Zweryfikowany ‘zysk pizedsiebiorstwa
mieszanego po pomniejszeniu o nalezny podatek docho-
dowy stanowi zysk do podziatu.

2. Z zysku do podziatu dokonuje sie obowiazkowego
odpisu na fundusz zapasowy, a nastepnie na nalezny Pan-
stwowy Fundusz Aktywizacji Zawodowej.

3. Pozostalg cze$¢ zysku przedsisbiorstwo mieszane
-moze przeznaczy¢ do podzialu miedzy wspolnikow oraz
na fundusz inwestycyjny i inne potrzeby, okreslone w
umowie o utworzeniu przedsigbiorstwa mieszanego lub w
uchwale zgromadzenia wspolnikéw,

4. Nagrody dla zalogi za rok sprawozdawczy z zysku
do podzialu wyplaca sig w roku nastepnym po zatwier-
dzeniu  bilansu przez zgromadzenie wspo6lnikéw, wedlug
rasad Okreslonych dla przedsigbiorstw panstwowych.

Art. 36. 1. Przedsiebiorstwo mieszane tworzy naste-

Pujgce fundusze wiasne:

1) fundusz udziatlowy powstajacy z
wspllnikdw,

2) fundusz zapasowy powstajacy z obowigzkowyvch od-
pisow z zysku w kwocie nie niZszej niz 20°/% zysku
do podzialu, Fundusz ten zwicksza sie o wartosé
érodkow trwalycl i innych, sfinansowanych ze $rod-
kéw wlasnych przedsichbiorstwa mieszanego przezna-
czonych na inwestycje, oraz zmniejsza sie o wartosé

wplat  udzialow

$rodkow trwatych i innych wartosci zlikwidowanych

lub sprzedanych, a takze o umorzenie srodkéw trwae

lych. Ponadto fundusz ten zwigksza sie lub zmniejsza

o kwolty wynikajgce z przeszacowania majgtku, w

czgsci nie rozliczonej z budzetem;

3} tundusz inwestycyjny tworzony z odpiséw amorty-
zacyjnych, ktdry moze byé zasilany takze z czescl
zysku do podzialu. Na fundusz inwestycyjny wply-
waja dochody z tytulu sprzedazy s$rodkow trwatych
oraz obcigzaiq ten fundusz koszty z tytutu ich likwie
dacji, z wyjathiem sScodkow trwalych sfuzgcych dzias
lalnosci socjalne] i zaktadowych dombdw mieszkale
nych. Fundusz' inwestycyjny jest przeznaczony na
tinansowanie inwestycji i splate rat kredytow ban-
kowych, a po ich uregulowaniu moze byc czasowe
przeznaczony na finansowanie biezgce] dziatalnosci
gospodarczej. ‘ ‘

2. Przedsiebiorstwo mieszane tworzy i wykorzystuje
zakladowe fundusze socjalny i mieszkaniowy na zasadach
okreslonych w przepisach o gospodaice finansowej przed-
sigbiorstw panstwowvych,

3. Przedsiebiorstwo mieszene moze tweorzy¢é  inng
fundusze, okreslone w umowie o utworzenju przedsiebior-
stwa lub uchwale zgromadzenia wspelnikéw, z tym ze
utworzenie funduszu obcigzajgceqo koszty dziatalnosci
przedsiebiorstwa wyvmaga zgody Ministra Finansow.

Art. 37. 1. Przedsi¢hiorstwo mieszane przekazuje od-
pisy amortvzacyine od Srodkow tiwalych oraz wartosel
niematerialnych i prawnych na ftundusz mmwestycyjny za
biezgcy miesigc do dnia 15 kaizdego miesigca. Rocznego
rozliczenia odpiséw amottyzacyjnych dokonuje sie nie
pézniej niz w terminie wyznaczonym do ztozenia bilansug

2. Wydatki na remonty i postep techniczno-ekono-
miczny obciazajq koszty dzialalnoscti przedsiebiorstwa
mieszanego wedlug zasad okreslonych w  przepisach
o gospodarce finansowej pirzedsiebiorstw panstwowych.

Art. 38. Strata bilansowa przedsiebiorstwa miesza-
nego jest pokrywana w pierwszej kolejnosci z fundusra
zapasowego, w czeéci zas przekraczajacej ten fundusz —
z funduszu udzialowego i innych funduszow wiasnych
przedsiebiorstwa mieszanego, w koleinosci ustalonej w
umowie o utworzeniu przedsichiorstwa mieszauego, a W
razie braku postonowien umownych w tym zakresie —

wedluyg hkolejrosci- okresionej w uchwale zgromadzenia
wspolinikéw,
Art. 39. 1. W celu ustalenia wlasciwe] podstawy do

podziatu wyniku finansowego i rozliczen z budzetem pan-
slwa, roczny bhilans i wykazany w nim wynik finansowy
przedsiebmrsr\\a mieszanego podlega weryhkacp spraw-
dzajacej iego rzetelnosé¢ i prawidtowosc.

2. Wervtikacji rocznego bilansu przedsigbiorstwa
mieszanego dokonuje wtasciwy organ Ministra Finanséw.
Minister Finanséw moze upowaznié takze inny organ de
dokonywania werylikacii rocznego bilansu.

Art. 40. 1. Prredsiebiorstwo mieszane prowadzi ra-
chunkowes¢ | sporzadza sprawozdania finansowe wedtug
zasad okreslonych dla jednostek gospedarki uspolecz-
nionej

2. Do praw { obowiazkow gléwnych ksiegowych w
przedsiebiorstwach mieszanych stosuje sie przepisy dotys
czgce praw i obowigzkow gtownych k51egowych w przed<
siebiorstwach panstwowych

Art. 41, 1. Przedsiebiorstwa mieszane prowadzace
dzialalno$é w zakresie przemysiu wydobywczego, drobnej
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wytwdrczosci, gospodarki ‘rolnej, handlu, turystyki, gier
losowych i totalizatoréw oraz gospodarki morskiej, za
sgodg Ministra Finanséw, moga stosowaé¢ w catosci lub
cxesci przepisy wydane na podstawie ustawy o gospo-
darce finansowej przedsiebiorstw panstwowych.

2. Minister Finansow okresla rodzaje przedsigbiorstw,
do ktérych moga by¢ stosowane przepisy wymienione'w
ust. 1, oraz zakres ich stosowania do tych przedsicbiorstw.

Rozdzial 6

Wystapienie z przedsiqbi‘orstwd mieszanego i wylaczenie
wspoélnika.

Art. 42, Jezell umowa o utworzeniu przedsiebiorstwa
mieszanego nie stanowi inaczej, kazdy wspoélnik moze wy-
stgpi¢ z przedsigbiorstwa, wypowiadajac swoj udzial co
majmniej na 6 miesiecy przed koncem roku bilansowego.
Do wystapienia z przedsigbiorstwa stosuje sie takze prze-
pisy Kodeksu handlowego o zhyciu udziatu,

Art. 43. 1. Poza wypadkemi przewidzianymi w prze-
pisach Kodeksu bhandlowego organ zalozycielski albo
ergan nadrzedny lub nadzorujagcy wspélnika przedsie-
blorstwa mieszanego moze wystapi¢ do sadu z powoddz-
twem o wylaczenie z przedsiebiorstwa mieszanego nadzo-
rowanego przez siebie wspdlnika, jezeli:

1) jego uczestnictwo stalo sie sprzeczne z prawem lub
stanowi -obejScie prawa albo narusza wykonywanie
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw regulujacych
jego dzialanie,

%) nie uzyskal wymaganej prawem zgody na prowa-
dzong lub zmieniong dzialalnosé,

¥) zasily okolicznosci,

o ktérych mowa w przepisie
art. 7 ust, 5.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, wilasciwy
Jest sad rejonowy, w ktdrym jest prowadzeny rejestr
tego przedsighiorstwa.

387 — Poz. 142
Rozdziat 7
Rozwiazanie, likwidacja i upadlo$é przedsigbiorstwa
mieszaneqo,
Art. 44. 1. Poza wypadkami przewidzianymi w prze-

pisach Kodeksu handlowego przedsiebiorstwo mieszans
ulega rozwiazaniu z mocy prawa, jezeli liczba jego wspodi-
nikéw stanie sie mniejsza riz dwéch.

2. Przedsiebiorstwo mieszene rozwigzuje sie, jezeli
na skutek zmian podmiotowych pozostali w nim uczestni-
€y reprezentuja ten sam rodzaj wiasnosci spolecznej.

Art. 45. W razie likwidacji przedsigbiorstwa mie«
szanego kazdemu wspolnikowi przystuguje prawo pierwo-
kupu skiadnikow majgtkowych i innych praw majgtko-
wyeh i niemajgtkowych, ktdre byly przedmiotem ich wkia-
du niepienieznego.

Art. 48. Upadlo$¢ przedsigbiorstwa mieszanego pod-
lega przepisom prawa upeadlosciowego. ’

Rozdziat 8
Przepisy szczegdlne 1 koncowe.

Art. 47. Spory miedzy wspélnikami przedsiebiorstwa
mieszanego oraz miedzy nimi a przedsiebiorstwem' mie-
szanym, powstale w zwigzku z prowadzeniem przedsiegs
biorstwa, rozpoznajg sady powszechne.

Art. 48. Jeieli uchwaly albo deeyzje organow przed-
siebiorstwa mieszanego lub uchwaly organéw samorzadu
pracowniczego dotyczg spraw wchodzacych w zakres dzia-
rania zwigzkow rzawodowych. przed ich podjeciem. organy
ie obowigzane sg umozliwi¢ zwigzkom zawodowym za-
jecie w tych sprawach stanowiska, zgodnie z ustawq
o0 zwigzkach zawodowych oraz Kodeksem pracy.

Ari. 49, Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek



