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USTAWA
z dnia 10 lipca 1985 r.

o przedsi¢biorstwach mieszanych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Przedsigbiorstwo mieszane moze by¢ utworzone, w drodze taczenia
mienia réznych rodzajow wlasnosci spotecznej, w celu rozwijania wspolnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz efektywnego wykorzystania mienia spolecznego i
mysli naukowo-technicznej i technicznej.

2. Skarb Panstwa, przedsigbiorstwa panstwowe 1 inne panstwowe jednostki
organizacyjne, ktorym przepisy szczegdlne przyznaja osobowo$¢ prawng, oraz
jednostki badawczo-rozwojowe, a takze organizacje spotdzielcze i spoteczne moga
tworzy¢  przedsigbiorstwa panstwowo-spotdzielcze, panstwowo-spoteczne i1
panstwowo-spotdzielczo-spoteczne, zwane dalej ,,przedsiebiorstwami mieszanymi”.

3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) organizacji spotdzielczej - rozumie si¢ przez to spotdzielni¢ lub zwigzek
spotdzielczy, ktorego statut przewiduje prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

2) organizacji spotecznej - rozumie si¢ przez to posiadajacg osobowos¢ prawng
organizacj¢ spoleczng ludu pracujacego lub spolteczno-zawodowa, uprawniong
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

3) uczestnictwie w przedsiebiorstwie mieszanym - rozumie si¢ przez to zawarcie
umowy o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego lub przystgpienie do tego

przedsigbiorstwa.

Art. 2. W celu utworzenia przedsigbiorstwa mieszanego osoby prawne,
wymienione w art. 1 ust. 2, zawieraja umowe¢ o utworzeniu przedsigbiorstwa

mieszanego.

Art. 3. 1. Przedsi¢biorstwo mieszane jest jednostkg gospodarki uspotecznione;.
2. Przedsiebiorstwo mieszane nabywa osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do

rejestru.
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Art. 4. W zakresie nie uregulowanym w ustawie do umowy 0 utworzeniu i
dziatalnosci przedsigbiorstwa mieszanego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

handlowego dotyczace spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cia.

Art. 5. Przepisy ustawy nie naruszajg uprawnien o0soéb prawnych,
wymienionych w art. 1 ust. 2, do tworzenia spotek na zasadach okreslonych w

Kodeksie cywilnym i Kodeksie handlowym.
Rozdziat 2
Warunki tworzenia przedsi¢biorstwa mieszanego

Art. 6. Zawarcie umowy o utworzeniu przedsi¢biorstwa mieszanego lub
przystapieniu do takiego przedsigbiorstwa moze nastapi¢ z zachowaniem wymagan
przewidzianych w przepisach prawa regulujacych dziatanie o0s6b prawnych,

okreslonych w art. 1 ust. 2.

Art. 7. 1. Przedsigbiorstwo panstwowe lub jednostka badawczo-rozwojowa jest
zobowigzana do zawiadomienia organu zatozycielskiego o zamiarze zawarcia
umowy o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego lub przystapienia do takiego
przedsigbiorstwa.  Zawarcie umowy utworzenia lub  przystapienia do
przedsigbiorstwa mieszanego moze nastapi¢, jezeli organ zalozycielski nie zglosi
sprzeciwu w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia. Sprzeciw moze by¢ wniesiony
przy odpowiednim zastosowaniu przepisu ust. 5. W razie zgloszenia sprzeciwu,
przedsiebiorstwu panstwowemu lub jednostce badawczo-rozwojowej stuzy prawo
wystapienia w terminie 14 dni, do sadu o rozstrzygnigcie sporu.

2. Przedsiebiorstwo panstwowe uzytecznosci publicznej moze uczestniczy¢ w
przedsigbiorstwie mieszanym po uzyskaniu zgody organu zatozycielskiego, a inne
panstwowe jednostki organizacyjne - po uzyskaniu zgody organu nadrzednego lub
sprawujacego nadzor.

3. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 lub wniosek o wyrazenie zgody, o
ktorym mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ dane charakteryzujace tworzone
przedsigbiorstwo mieszane, okres§la¢ rodzaj i rozmiar dziatalno$ci gospodarczej oraz
przewidywane skutki jego utworzenia dla zakresu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
jednostki badawczo-rozwojowej, przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej lub innej
panstwowej jednostki organizacyjnej.

4. (skreslony).
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5. Organ rozpatrujacy wniosek odmowi wyrazenia zgody na uczestnictwo w
przedsigbiorstwie mieszanym, jezeli mogloby ono spowodowaé zaniechanie badz
znaczne ograniczenie dziatalnosci o podstawowym znaczeniu dla gospodarki
narodowej lub przeznaczonej na zaspokojenie potrzeb ludno$ci albo zaklocenie

wspotdziatania migdzy jednostkami gospodarki uspotecznione;.

Art. 8. Organizacja spéldzielcza moze uczestniczy¢é w przedsigbiorstwie
mieszanym na podstawie uchwaty odpowiednio - rady nadzorczej spotdzielni lub

rady zwigzku.

Art. 9. 1. Organizacja spoleczna moze uczestniczy¢ w przedsigbiorstwie
mieszanym na podstawie uchwaty wtasciwego organu statutowego tej organizacji.

2. Organizacja, o ktorej mowa w ust. 1, otrzymujgcg z budzetu panstwa dotacje
na swoja dziatalno$¢, moze uczestniczy¢ w przedsigbiorstwie mieszanym po
wyrazeniu zgody przez organ administracji panstwowej udzielajacy dotacji.

3. Wniosek organizacji spolecznej o wyrazenie zgody na uczestnictwo w
przedsigbiorstwie mieszanym powinien zawiera¢ dane wymienione w art. 7 ust. 3.
Do wniosku dotacza si¢ uchwate, o ktorej mowa w ust. 1.

4, Whasciwy organ wyrazi zgode, o ktorej] mowa w ust. 2, jezeli uczestnictwo
organizacji spotecznej w przedsigbiorstwie mieszanym bedzie stuzyto wykonaniu jej

celow statutowych.

Art. 10. Jezeli przepisy prawne wymagaja zezwolenia na prowadzenie
okreslonej dziatalnosci, przedsigbiorstwo mieszane moze ja podja¢ po uzyskaniu

zezwolenia wlasciwego organu.

Art.11.1. Przedsicbiorstwo mieszane podlega wpisowi do rejestru
handlowego.

2. Do wniosku o wpis przedsigbiorstwa mieszanego do rejestru handlowego
dotacza si¢, oprocz danych przewidzianych w przepisach Kodeksu handlowego,
takze odpisy dokumentow, o ktorych mowa w art. 7-10.

3. Do rejestru przedsigbiorstw mieszanych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o

rejestrze spotek z ograniczong odpowiedzialnos$cia.

Art. 12. Przystapienie nowego uczestnika do przedsigbiorstwa mieszanego

wymaga uprzedniej zgody wszystkich wspdlnikow.
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Rozdziat 3
Organy przedsi¢biorstwa mieszanego

Art. 13. Organami przedsi¢gbiorstva mieszanego sg organy przewidziane w
przepisach Kodeksu handlowego dla spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia 1

umowie o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego.

Art. 14. 1. Jezeli umowa o utworzeniu przedsi¢biorstwa mieszanego nie
przewiduje powotania zarzadu wieloosobowego, wspoOlnicy powotujg dyrektora,
ktory zarzadza przedsigbiorstwem mieszanym 1 reprezentuje je na zewnatrz w
granicach okres$lonych przez wspolnikow.

2. WspoOlnicy okre$laja wynagrodzenie dyrektora i podejmujg inne

rozstrzygnigcia dotyczace jego stosunku pracy.

Art. 15. Dyrektor przedsiebiorstwa mieszanego powotuje i odwoluje swego
zastgpce oraz glownego ksiggowego po uzyskaniu opinii rady pracowniczej

przedsigbiorstwa mieszanego, jezeli zostala powotana.

Art. 16. 1. Wniosek o odwotanie cztonka zarzadu albo dyrektora moze zglosi¢

wspolnikom rada pracownicza, jezeli:

1)  jego dzialalno$¢ narusza przepisy prawa,

2) nieprawidlowg pracg powoduje, ze przedsigbiorstwo mieszane nie osigga
zadawalajacych wynikow gospodarczych.

2.7 wnioskiem o odwotanie zastgpcy dyrektora lub gléwnego ksiegowego
moze wystapi¢ do dyrektora rada pracownicza; wniosek powinien zawierad
uzasadnienie. W razie nieuwzglednienia wniosku dyrektor przedstawia sprawe do
rozstrzygnigcia wspolnikom.

3. Wspolnicy rozstrzygaja ostatecznie o odwolaniu czlonka zarzadu Ilub
dyrektora, a takze nie uwzglednione przez dyrektora wnioski o odwotanie zastgpcy

dyrektora lub gtownego ksiggowego.

Art. 17. 1. Jezeli jest wigcej niz pigciu wspolnikéw, ustanawiaja oni dla
przedsiebiorstwa mieszanego rade nadzorcza, sprawujaca nadzor nad jego
dziatalnoscia.

2. Rada pracownicza ma prawo wybra¢ co najmniej jednego cztonka rady

nadzorczej sposrod pracownikéw tego przedsigbiorstwa.
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3. Liczbe cztonkow rady nadzorczej, w tym liczbe jej cztonkéw wybieranych

przez rade pracowniczg, okresla umowa o utworzeniu przedsi¢biorstwa mieszanego.

Art. 18. 1. Rada nadzorcza moze uchyli¢ lub wstrzyma¢ wykonanie uchwaty
zarzadu lub decyzji dyrektora sprzecznej z prawem lub interesem przedsigbiorstwa
mieszanego.

2. W stosunku do uchwaty rady nadzorczej zarzadowi lub dyrektorowi oraz
radzie pracowniczej przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu, w terminie 7 dni, do
rady nadzorczej; sprzeciw powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. W razie podtrzymania decyzji przez rad¢ nadzorcza, zarzadowi lub
dyrektorowi oraz radzie pracowniczej przystuguje prawo wniesienia odwotania, w
terminie 7 dni, do zgromadzenia wspolnikéw. Uchwata zgromadzenia wspolnikow

jest ostateczna.
Rozdziat 4
Samorzad pracowniczy przedsi¢biorstwa mieszanego

Art. 19. W przedsigbiorstwvach mieszanych zatrudniajacych co najmniej

piecdziesieciu pracownikow dziata samorzad pracowniczy.

Art. 20. 1. Organami samorzadu pracowniczego s3:
1)  ogolne zebranie pracownikow,
2) rada pracownicza.

2. W przedsigbiorstwach, w ktérych liczba zatrudnionych przekracza trzystu
pracownikow, funkcje ogélnego zebrania pelni zebranie delegatow wybieranych na
okres dwoch lat przez pracownikow komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa

zgodnie z zasadami 1 w trybie ustalonym w statucie samorzadu pracowniczego.

Art. 21.1. Do kompetencji ogdlnego zebrania pracownikow (delegatdow)
nalezy:
1)  uchwalanie statutu samorzgdu pracowniczego,
2) opiniowanie projektow wieloletnich planéw rozwoju przedsigbiorstwa oraz
projektow zmian tych planow,
3) uchwalanie zasad podziatu zysku, przypadajacego dla zatogi,
4) dokonywanie rocznej oceny dzialalnoSci zarzagdu lub  dyrektora

przedsigbiorstwa oraz rady pracowniczej,
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5) wyrazanie opinii we  wszystkich innych sprawach  dotyczacych
przedsigbiorstwa.
2. Ogodlne zebranie pracownikow (delegatow) zwotuje rada pracownicza co
najmniej raz w roku; obowigzana jest ponadto zwota¢ takie zebranie na wniosek
zarzadu lub dyrektora albo rady nadzorczej, a takze jednej piatej liczby pracownikow

(delegatow).

Art. 22. 1. Rada Pracowniczy sklada si¢ z dziewigciu cztonkoéw. Statut
samorzadu pracowniczego moze ustali¢ inng liczbg cztonkow rady pracowniczej.

2. Rade pracowniczg wybierajg pracownicy przedsiebiorstwa w wyborach
powszechnych, bezposrednich i réwnych, w gtosowaniu tajnym.

3. Kadencja rady pracowniczej trwa dwa lata.

4. Wyborcy, w trybie przewidzianym w ust. 2, moga przed uptywem kadencji
odwota¢ cztonka rady pracowniczej lub catg rade.

5. Wniosek o odwotanie cztonka rady pracowniczej lub catej rady wymaga

pisemnego wniosku jednej piatej liczby wyborcow.

Art. 23. Do kompetencji rady pracowniczej nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu dziatalno$ci przedsiebiorstwa oraz projektow
zmiany tego planu,

2) uchwalanie na wniosek zarzadu lub dyrektora przedsigbiorstwa regulaminu
pracy przedsigbiorstwa,

3) opiniowanie rocznego sprawozdania zarzadu lub dyrektora z dziatalnosci
przedsigbiorstwa,

4)  wyrazanie opinii w sprawie tworzenia funduszow wygospodarowanych z zysku
do podziatu,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zasady wykorzystania funduszéw socjalnego i
mieszkaniowego,

6) opiniowanie zmian kierunkéw dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa,

7) wyrazanie opinii w sprawie zmiany umowy o utworzeniu przedsi¢biorstwa
mieszanego lub jej rozwigzania, a takze polgczenia si¢ przedsiebiorstw
mieszanych,

8) wspoldziatanie z zarzadem lub dyrektorem w ustalaniu sposobow wykonywania

zadan wynikajacych z planu dziatalnosci gospodarczej,
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9) uczestniczenie, za posrednictwem swych przedstawicieli, w zgromadzeniu
wspolnikow i w radzie nadzorczej,
10) wykonywanie innych czynnos$ci okre§lonych w ustawie i statucie samorzadu

pracowniczego.

Art. 23a. Rada pracownicza ma prawo do uzyskiwania informacji i
przeprowadzania konsultacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. 0
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550).

Art. 24. 1. Przedstawiciel rady pracowniczej uczestniczy z gtosem doradczym
w zgromadzeniu wspolnikow.
2. Przedstawicielowi rady pracowniczej w radzie nadzorczej przystuguja takie

same prawa jak cztonkowi rady nadzorcze;.

Art. 25. 1. Dziatalno$¢ w radzie pracowniczej ma charakter spoteczny.
2. Czlonek rady pracowniczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas

niewykonywania pracy z powodu petnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Art. 26. 1. Przedsigbiorstwo mieszane nie moze bez zgody rady pracowniczej
wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z cztonkiem rady pracowniczej w czasie
trwania kadencji tej rady oraz w ciggu jednego roku po jej uplywie; nie moze tez bez
zgody rady pracowniczej zmieni¢ w tym czasie cztonkowi rady warunkow pracy i
ptacy na jego niekorzysc¢.

2. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 nie naruszaja przepisOw o

rozwigzywaniu stosunkoéw pracy bez wypowiedzenia.

Art. 27. Szczegotowe zasady organizacji samorzadu pracowniczego oraz
sposob dziatania przedstawicieli rady pracowniczej w zgromadzeniu wspolnikow i w

radzie nadzorczej okresla statut samorzadu.

Art. 28. 1. Spory migdzy rada pracownicza a zarzadem lub dyrektorem,
powstale na tle spraw zastrzezonych do wlasciwos$ci rady pracowniczej, rozstrzyga, z
zastrzezeniem ust. 2, zgromadzenie wspdlnikow na wniosek ztozony w terminie 7
dni od dnia podj¢cia spornej uchwaty lub decyz;ji.

2. W razie gdy spér dotyczy naruszenia prawa, radzie pracowniczej, jezeli nie

godzi si¢ z rozstrzygnigciem zgromadzenia wspolnikéw, przystuguje prawo
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wniesienia sprawy do sadu, w terminie 7 dni od podjecia uchwaly przez
zgromadzenie wspolnikéw. Postepowanie przed sadem w tych sprawach toczy si¢
wedlug przepisow Kodeksu postgpowania cywilnego, w czgséci dotyczacej spraw z
zakresu przepisOw o przedsigbiorstwach panstwowych 1 o samorzadzie zatogi
przedsigbiorstwa panstwowego.

3. Do czasu rozstrzygnigcia sporu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zaskarzona
uchwata lub decyzja nie podlega wykonaniu, chyba zZe jej niewykonanie mogloby

narazi¢ przedsigbiorstwo na niepowetowane szkody.
Rozdziat 5
Organizacja i gospodarka przedsi¢biorstwa mieszanego

Art. 29. Z wylaczeniem spraw uregulowanych w ustawie, wspolnicy moga
okresla¢ w umowie o utworzeniu przedsiebiorstwa mieszanego strukture i
organizacj¢ tego przedsiebiorstwa, przedmiot i zasady jego funkcjonowania oraz

system kontroli wewngtrzne;.

Art. 30. Przedsigbiorstwo mieszane prowadzi swojg dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie samodzielnie ustalanych planéw wieloletnich i rocznych, zatwierdzanych

przez zgromadzenie wspdlnikow.

Art. 31. 1. Przedsigbiorstwo mieszane prowadzi samodzielnie dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego i jest finansowane ze Srodkow
wlasnych, ktore moga by¢ zwigkszone przez wspdlnikow w drodze zmiany umowy
lub uzupetnione kredytami bankowymi i1 innymi $rodkami finansowymi.

2. Przedsiebiorstwo mieszane odpowiada za swoje zobowigzania calym

majatkiem.

Art. 32. Przedsiebiorstwo mieszane samodzielnie okres$la wiclkos$¢ srodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow, w ramach swoich mozliwosci finansowanych,
odpowiednio do potrzeb swojej dziatalnosci oraz zasady i warunki wynagradzania

pracownikow 1 innych §wiadczen zwigzanych z praca, stosujgc przepisy prawa pracy.

Art. 33. Do przedsigbiorstw mieszanych wytwarzajacych wyroby lub
swiadczacych ustugi na eksport oraz prowadzacych dziatalno$§¢ importowa stosuje
si¢ odpowiednio przypisy o gospodarce finansowej przedsigbiorstw panstwowych, w

cze¢$ci dotyczacej finansowania handlu zagranicznego.
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Art. 34. Przedsigbiorstwo mieszane moze otrzyma¢ z budzetu dotacje na
finansowanie produkcji wyrobow i1 §wiadczenie ustug w wysokosci okreslonej w

ustawie budzetowe;j.

Art. 35.1.  Zweryfikowany zysk przedsiebiorstwa mieszanego  po
pomniejszeniu o nalezny podatek dochodowy stanowi zysk do podziatu.

2.7 zysku do podzialu dokonuje si¢ obowigzkowego odpisu na fundusz
zapasowy, a nastgpnie na nalezng wptat¢ podatku od ponadnormatywnych wyptat
wynagrodzen.

3. Pozostalg cze$¢ zysku przedsigbiorstwo mieszane moze przeznaczy¢ do
podzialu migdzy wspolnikoéw oraz na fundusz inwestycyjny i inne potrzeby,
okreslone w umowie o utworzeniu przedsigbiorstwa mieszanego lub w uchwale
zgromadzenia wspolnikow.

4. Nagrody dla zalogi za rok sprawozdawczy z zysku do podzialu wyptaca si¢
w roku nastegpnym po zatwierdzeniu bilansu przez zgromadzenie wspdlnikow,

wedtug zasad okreslonych dla przedsiebiorstw panstwowych.

Art. 36. 1. Przedsigbiorstwo mieszane tworzy nastepujace fundusze wlasne:

1) fundusz udziatlowy powstajacy z wptat udziatow wspolnikow,

2) fundusz zapasowy powstajacy z obowigzkowych odpisow z zysku w kwocie nie
nizszej niz 20% zysku do podzialu. Fundusz ten zwigksza si¢ o wartos¢
srodkow trwalych i innych, sfinansowanych ze srodkéw trwatych i innych,
sfinansowanych ze $rodkow wiasnych przedsicbiorstwa mieszanego
przeznaczonych na inwestycje, oraz zmniejsza si¢ o wartos¢ srodkéw trwatych i
innych wartos$ci zlikwidowanych lub sprzedanych, a takze o umorzenie
srodkow trwatych. Ponadto fundusz ten zwigksza si¢ lub zmniejsza o kwoty
wynikajace z przeszacowania majatku, w czesci nie rozliczonej z budzetem,

3) fundusz inwestycyjny tworzony z odpisOw amortyzacyjnych, ktory moze by¢
zasilany takze z cze$ci zysku do podziatu. Na fundusz inwestycyjny wptywaja
dochody z tytulu sprzedazy srodkow trwatych oraz obcigzaja ten fundusz
koszty z tytutu ich likwidacji, z wyjatkiem $rodkow trwalych stuzacych
dziatalnosci socjalnej 1 zaktadowych domoéw mieszkalnych. Fundusz

inwestycyjny jest przeznaczony na finansowanie inwestycji i1 splate rat
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kredytow bankowych, a po ich uregulowaniu moze by¢ czasowo przeznaczony

na finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Przedsicbiorstwo mieszane tworzy i wykorzystuje zakladowe fundusze
socjalny i mieszkaniowy na zasadach okreslonych w przepisach o gospodarce
finansowej przedsigbiorstw panstwowych.

3. Przedsi¢biorstwo mieszane moze tworzy¢ inne fundusze, okreslone w
umowie o utworzeniu przedsi¢biorstwa lub uchwale zgromadzenia wspolnikow, z
tym ze utworzenie funduszu obcigzajacego koszty dziatalnos$ci przedsigbiorstwa

wymaga zgody Ministra Finansow.

Art. 37. 1. Przedsigbiorstwo mieszane przekazuje odpisy amortyzacyjne od
srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych 1 prawnych na fundusz
inwestycyjny za biezacy miesigc do dnia 15 kazdego miesigca. Rocznego rozliczenia
odpiséw amortyzacyjnych dokonuje si¢ nie pozniej niz w terminie wyznaczonym do
ztozenia bilansu.

2. Wydatki na remonty i postgp techniczno-ekonomiczny obcigzaja koszty
dziatalnosci przedsiebiorstwa mieszanego wedlug zasad okreslonych w przepisach o

gospodarce finansowej przedsiebiorstw panstwowych.

Art. 38. Strata bilansowa przedsigbiorstwa mieszanego jest pokrywana w
pierwszej kolejnosci z funduszu zapasowego, w czeSci za$ przekraczajace] ten
fundusz - z funduszu udziatlowego i innych funduszéw wiasnych przedsiebiorstwa
mieszanego, w kolejnosci ustalonej w umowie o utworzeniu przedsigbiorstwa
mieszanego, a w razie braku postanowien umownych w tym zakresie - wedlug

kolejno$ci okreslonej w uchwale zgromadzenia wspolnikow.
Art. 39. (skreslony).
Art. 40. (skreslony).

Art. 41. 1. Przedsigbiorstwa mieszane prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
przemystu wydobywczego, drobnej wytworczosci, gospodarki rolnej, handlu,
turystyki, gier losowych i totalizatoréw oraz gospodarki morskiej, za zgoda Ministra
Finans6w, moga stosowa¢ w catosci lub czesci przepisy wydane na podstawie

ustawy o gospodarce finansowej przedsigbiorstw panstwowych.

2015-04-17



©Kancelaria Sejmu

s.11/12

2. Minister FinansoOw okre$la rodzaje przedsiebiorstw, do ktérych moga by¢
stosowane przepisy wymienione w ust. 1, oraz zakres ich zastosowania do tych

przedsigbiorstw.
Rozdzial 6
Wystgpienie z przedsi¢biorstwa mieszanego i wylaczenie wspolnika

Art. 42, Jezeli umowa o utworzeniu przedsi¢biorstwa mieszanego nie stanowi
inaczej, kazdy wspolnik moze wystgpi¢ z przedsicbiorstwa, wypowiadajac swoj
udziat co najmniej na 6 miesigcy przed koncem roku bilansowego. Do wystgpienia z

przedsigbiorstwa stosuje si¢ takze przepisy Kodeksu handlowego o zbyciu udziatu.

Art. 43.1. Poza wypadkami przewidzianymi w przepisach Kodeksu
handlowego organ zatozycielski albo organ nadrzedny lub nadzorujacy wspdlnika
przedsigbiorstwa mieszanego moze wystapi¢ do sagdu z powodztwem o wytaczenie z
przedsigbiorstwa mieszanego nadzorowanego przez siebie wspolnika, jezeli:

1) jego uczestnictwo stalo si¢ sprzeczne z prawem lub stanowi obejScie prawa
albo narusza wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepiséw
regulujacych jego dziatania,

2) nie uzyskal wymaganej prawem zgody na prowadzong lub zmieniong
dzialalnosc¢,

3) zaszly okolicznosci, o ktorych mowa w przepisie art. 7 ust. 5.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, wlasciwy jest sad rejonowy, w

ktérym jest prowadzony rejestr tego przedsigbiorstwa.
Rozdziat 7
Rozwigzanie, likwidacja i upadlos¢ przedsiebiorstwa mieszanego

Art. 44.1. Poza wypadkami przewidzianymi w przepisach Kodeksu
handlowego przedsigbiorstwo mieszane ulega rozwigzaniu z mocy prawa, jezeli
liczba jego wspolnikdéw stanie si¢ mniejsza niz dwoch.

2. Przedsiebiorstwo mieszane rozwigzuje si¢, jezeli na skutek zmian
podmiotowych pozostali w nim uczestnicy reprezentujg ten sam rodzaj wlasnos$ci

spoteczne;.
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Art.45. W razie likwidacji przedsigbiorstwa mieszanego kazdemu
wspolnikowi przystuguje prawo pierwokupu sktadnikéw majatkowych i innych praw

majatkowych i niemajatkowych, ktore byty przedmiotem ich wktadu niepieni¢znego.
Art. 46. Upadtos¢ przedsiebiorstwva mieszanego podlega przepisom prawa
upadiosciowego.
Rozdziat 8
Przepisy szczegodlne i koncowe

Art. 47. Spory migdzy wspodlnikami przedsigbiorstwa mieszanego oraz migdzy
nimi a przedsigbiorstwem mieszanym, powstale w zwigzku z prowadzeniem

przedsigbiorstwa, rozpoznaja sagdy powszechne.

Art. 48. Jezeli uchwaty albo decyzje organéw przedsigbiorstwa mieszanego lub
uchwaly organdéw samorzadu pracowniczego dotycza spraw wchodzacych w zakres
dziatania zwigzkow zawodowych, przed ich podjeciem, organy te obowigzane sg
umozliwi¢ zawigzkom zawodowym zajecie w tych sprawach stanowiska, zgodnie z

ustawg o zwigzkach zawodowych oraz Kodeksem pracy.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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