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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia' 27 czeérwca 1988 r.

w sprawle zasad warto§ciowania pracy w przemyéle weglowym i energetycznym.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r.
o planowaniu spoleczno-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r.
Nr 4, poz. 26 i Nr 33, poz. 181 oraz z 1988 r. Nr 20,
poz. 134) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ustala zasady . wartosciowania
pracy w przemysle weglowym i energetycznym.

§ 2. .1. Wartoéciowanie pracy polega na analizie
i ocenie pracy wedlug wyodrebnionych kryteriow oraz
na ustalaniu” dla tych kryteriow okreslonej liczby
punktéw.

2. Wartosciowanie pracy stanowi podstawe do opra-
cowania taryfikatoré6w kwalifikacyjnych i budowy bran-
zowych tabel ptac, ktére stosuje sie w zakladach pracy
przemyslu weglowego i energetycznego.

§ 3. Wartosciowania pracy dokonuje sie na podsta-
wie zasad okreslonych w rozporzgdzeniu, z uwzglednie-
niem:

1) metody wiodgcej, ustalonej przez Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej, lub

2) innej metody analityczno-punktowej, poréwhywalnej
w zakresie wynikéw z metodg wiodgcy, za zgoda Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej.

§ 4. 1. Wartosciowania pracy dokonujg komisje. Do
udzialu w pracach komisji powinni by¢ zapraszani przed-
stawiciele zwigzkdéw zawodowych.

2. Wyceny punktowej stanowisk pracy dokonuje siq

z uwzglednieniem migdzybranzowego ukladu odniesienia,

opracowanego przez komisje do spraw wartosciowania
pracy, powotang przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

§ 5. Minister Przemystu zapewni:

1) aktualizacje wycen punktowych stanowisk pracy,
czyanoséci i operacji, stosownie do zmian w techno-
logii, organizacji i podziale pracy, a takze aktuali-
zaCje branzowych taryfikatoréw' kwalifikacyjnych co
najmniej raz na pigc¢ lat,
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2) wykorzystanie wynikéw warto$ciowania pracy w po-
lityce -plac przez stosowanie okrefioneqo w rozpo-
rzadzeniu sposcbu ustalania stawek wynagrodzenia
zasadniczego badZz przez stopuniowe zblizanie wyso-
kosci wynagrodzen zasadniczych do pozioméw wyni-
kajgcych z wartcsciowania — stosownie do moili-
wofici finansowych zakladdéw pracy przemysiu weglo-
wego i energetycznego.

§ 6. 1. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego ustala sie jako surie najniiszego wynagrodzenia w
uspolecznionych zakladach pracy, okreSlonego przez Rade
Ministréw, oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla
poszczegdlnych kategorii i wartosci jednego punktu w
zlotych.

2. Do stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych
mowa w ust. 1, mogq by¢ wilaczone w calosci lub czesci
inne skladniki. wynagrodzenia i nalezno$ci zwigzane z pra-
ca. z wylgczeniem wyodrebnionych zgodnie z Kodeksem
pracy i ukiadami zbiorowymi pracy.

§ 7. 1. Wycena punktowa stanowiska, czynnosci lub
cpéracji stanowi podstawe zaszeregowania do odpowied-
niej kategorii.

2. Tabele rozpigtosci punktowych dla poszczegéinych
kategorii zaszeregowania okresla zalgcznik do rozporza-
dzenia.

3. Dla stanowisk dolowych wartos¢ jednego punktu
w zlotych ustala sie jako iloraz planowanego $redniomie-
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siecznego funduszu wynagrodzein zasadniczych i sumy
wszystkich punktéw uzyskanych w wyniku wycen w pro-
cesie wartosciowania pracy- we wszystkich zakladach pra-
cy objetych dang tabela, Dla pozostalych stanowisk war-
tos¢ punktu ustala sie w sposéb okreSlony w rozporzadze-
niu Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1987 r. w sprawie
zasad wartoSciowania pracy {Dz. U. Nr 8, poz. 44 oraz
z 1988 r. Nr 3, poz, 17 i Nr 10, poz. 74).

4. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
moze by¢ wyzsza lub nizsza od ustalonych w mys$l ust. 3,
nie wigcej jednak niz o:

1) 5% dla kategorii od I do X1V,
2) 7%, dla kategorii od XV -do XXII.

Do 1930 r. dopuszcza sie mozliwos¢ podwyzszania lub
zmniejszania stawek wynagrodzenia zasadniczego do 12%.

5. PrzejSciowo moze by¢ stosowana rdéina wartosc
punktu w zlotych dla posiczegdélnych zakladéw pracy
i grup zatrudnionych.

§ 8. W zakladach pracy stosujgcych zasady okreslone
W rozporzgdzeniu nie majg zastosowania przepisy regulu-
jace odmiennie zasady taryfikacji pracy oraz ksztaitgs
wania tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem
ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner

Zalqcznik do rozporzqdzenmia Rady
Ministréw z dnia 27 czerwca 1988 r.
(poz. 172}

TABELA ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA CELOW
BUDOWY TARYFIKATOROW I TABEL STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria
zaszeregowania

[

Liczba punktow

I

I

I
v

v

VI
Vi
Vil
IX

X

X1
XII
X
XV
XV
XVI
XviI
XVIll
XIX
XX
XXI
XXII

do 20
21— 35
36— 50
51— 65
66— 80
81— 95
96—110
111—125
126—140
141160
161—180
181—200
201—220
221—240
241—260
261—280
281—300
- 301—320
321—340
341—365
366—390
391—420

Uwaga: Kategorie XXII zaszeregowania stosuje sig réwniez wtedy, gdy w wyniku dokonanej wyceny liczba

punkiéw przekracza 420,



