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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 kwietnia 1989 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekdtu ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji 1 finansowaniu
ubezpleczen’ spolecznych.

1. Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 15 lutego 1889 r.
o zmiahie ustawy o organizacji i finansowaniu ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. Nr 6, poz. 35) oglasza sie w za-
igczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finan-
sowaniu ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 42, poz. 202),
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw oglo-
szonych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z zasto-
sowaniem cigglej numeracji artykulow, ustepéw i punkiow
oraz porzadku alfabetycznego liter.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujacych przepisow:

1) rozdzialu 10 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o orga-
nizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych {Dz. U.
Nr 42, poz. 202) w brzmieniu:

»Rozdzial 10

Zmiany w przepisach obowigzujgcych, przepisy przej-
Sciowe i koncowe

Znosi sie fundusz emerytalny utwo-
rzony ustawg z dnia 23 stycznia 1968 r.
o fupduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3,
poz. 7 i z 1976 r. Nr 40, poz. 235).

Art.- 39, 1.
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Art.

Art.

2. Aktywa i pasywa funduszu wymienio-
nego w ust. 1 przejmuje Fundusz Ubez-
pieczen Spolecznych.

40. W ustawie z dnia 27 wrzes$nia 1973 r. o za-

41.

opatrzeniu emerytalnym tworcéow i ich ro-

dzin (Dz. U, z 1983 r, Nr 31, poz. 145) art. 8

octrzymuje brzmienie:

»Art, 8, t. Twdrty sa obowigzani optacac
skladki na pokrycie kosztéw
$wiadczed z zaopatrzenia eme-
rytalnego.

2. Rada Ministrow, w drodze roz-
perzadzenia, okre$la wysokosé
skiadek, dolng i gdrng granicg
prevchodu stanowigcego podsta-
w¢ wymiaru skladek oraz szcze-
golowe zasady i tryb ich opla-
cania, a takie okresy, w kité-
rych twbrea zostaje zwolniony
od optacania skladek.«

W ustawie 2z dnia 17 grudnia 1974 r. o
$§wiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynh-
stwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 iz
1985 1. Nr 4, poz. 15) wprowadza sig na-
stepujgce zmiany:
1) w art. 2:
a) po pkt 5 dodaje sie nowy pkt 6 w
brzmieniu:
«B} zasilok wychowawcezy — w okre-
sie urlopu wychowawczego,”,
b) dotychezesowy pkt 6 otrzymuie ozna-
czenie pkt %

2) po rozdziale 7 dodaje sia rozdziat 7a w
brzmieniu:

~Rozdziat 7a
Zasitek wychowawezy

Art. 40a. 1. Zasilek wychowawcery przy-
sluguje pracownikowi ko-
reystajgcemu z urlopu wy-
chowawczego.

Rada Ministréow, w drodze
rozporzgdzenia, okresla za-
sady, wysokos¢ 1 tryb
przyznawania zasilka wy-
chowawczego.”;

B2

3) w art. 51 na koncu dodaje sig zdanie
w brzmieniu: .Zasilki te wyplaca siz
nie pézniej jednaok niz w ciggu 30 dni
od daty zioZzenia dokumenidw niezbed-
nych do siwierdzenia uprawnien do za-
sitkow.";

4) w art. 54 w ust. 1 wyrazy ,oraz opie-
kunczego”  zastepuje sig  wyrazami
wopiekunczego oraz wychowawczego';

5) po art. 57 dodaje sig art. 57a w brzmie-
niu:

+Art. 57a. 1. Jezeli niezdolnod¢ pra-
cownika do pracy uzasad-
niajgca wyplate zasiltku

chorobowego lub $wiad-

Art. 42.

czenia rehabilitacyine-
go zostala spowodowana
przez inng osobg w wy-
niku popelnienia przez
nig umysirego przestep-
stwa lub umyslnego wy-
kroczenia, oddzial Zakla
du Ubezpisczen Spolecz-
nych albo zakiad pracy
moze dochodyzic od spraw -
cy zwrotu wyplaconego
zasilku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyi-
nego.

2. Okolicznodci, o kidryeh
mowa w ust. 1, stwierdza
sie na podsiawie pPrawo-
mocnego orzecrenia sgda
lub kolegium do spraw
wykroczen al'bo na pod-
stawia prawomocnago po-
stanowienia prokuaratora o
warunkowym  umorzeniu
postepowania.”’;

6) w art. 58 w ust 2 wyrazy ,zasithu wy-
rdwnawczego i opickuficzego” zasispuje
siq wyrazami .zasilku wyrdwnawczego,
opiekunczego 1 wychowawczago”,

W ustawie z dnia 18 grudnia 19%6 r. o uhez-
pieczeniu spolecznvin rzemiséinikéw 1 nie-
ktdrych innych osdb prowadezgcych dziadal-
nos$¢ zarobkowa na wlasny rachunek oraz
ich rodzin {Dz, U. 2z 1983 r. Nr 31, poz. 147)
w art. 24 ust, 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzo-
nia, okresla wysokost kwot zryczalt.o-
wanych, stanowigcych podstawg wy-
miaru skladek na ubezpicczenie, wwyso-
kos¢ tych skladek, szozegdlowe zasady
i tryb postepowania w zakresie wusta-
lapia istnienia chowiszku ubezpiccza-
nia craz poboru skiadek za okres kon-
tynuowania ubezpieczenia, a takie
szezegdlne formy decyzi w sprawach
ustalania  obowigzku  ubezpieczenia.”

Art. 43. W ustawie z dnia 26 maja 1982 1. o szcze-

gélnych uprawnieniach kombatantdw (Dz. U.
Nr 16, poz. 122 i Nr 40, poz. 269) w art. 20
wprowadrza sig nastepujgce ziniany:
1) w ust 2 pkt ! Gtrz‘ymuj‘e brzmienie:

»1) $wiadczenia wynikajace z art. 18,
2) dodaje siz ust. 5 w brzmieniuw:

»5. Okreslone w art. 9 1 13 $wiadczenia
emerytalne lub rentowe dla kcemba-
taatéw i pozostaiych po nich czlon-
kéw rodzin sa wyplacane przez Za-
kiad Ubezpieczen Spolscznych 2z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Swiadczenia te wraz z odsetkami za
opoznienie w ustalaniu do nich pra-
wa lub ich wyplacie oraz kosztami
oplat pocztowych za ich przesylanie
podlegajg refundacji Funduszowi
Ubezpieczen Spolecznych z przyzna-



Dziennik Ustaw Nr 25

-— 410

Poz. 137

Arxt. 44,

Art. 45.

Art. 1.

nej na te cele defacji z budietn

panstwa.”

W ustawie z dnia 26 majs 1982 v. — Prawo
o adwokaturze {Dz. U. Nr 16, poz. 124
f Nr 25, poz. 187 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33)
w art. 24:

1) po ust, 3 dodaje sie nowy ust. 4 w
brzmieniu:
4. Rada Minisirow, w drodlze rozporig-

dzenia, okredla wyveokosd skladek
na ubezpieczenie spolecine oraz za-
sady ustalania podstawy wymiaru

tych skiadek.”;

2) dotychczasowy ust. 4 olrzymuje ozna-
czanie ust. 5 w usiepie tym pkt 1 otrzy-
muje brzmienie:
w1} trvb oplacanic prrez zespolv adwo-

kackie skiadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz sposdb ustalania wy-
sokosci zasilku chorobowego,”,

3} dotychczasowy ust. § otrzymuje ozna-
czenie ust. 6.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1982 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym rolnikéw indywidual-
nych i czionkdw ich rodzin (Dz. U. Nr 40.
poz. 268 1 z 1984 r. Nr 52, poz 269) w
art, 42

1} ust. 4 otizymuje brzmienie:

4. Srodki Funduszu przezncCia si¢ na
wyplate $wiadczen pieniginych prze-
widzianych w ustawie, z wyjgtkiem
zasitkéw redzinnych, oraz na pokry-
wanie oplat pocztowych za przesy-
ianie tych $wiadczet i kosziow pro-
wizji dla Banku Gespodarki Zyw-
nosciowej za ewidencjy sprzedazy
produktéw  rolnych, sprzedanych
jednostkom gospodarki uspcoiecziio-
nej. Z Funduszu wvplaca sig¢ rdwniei
odsetki za opoéiznienie w ustalaniu
prawa do swiadczen lub w ich wy-
placie na zesadach 1 w wysokosci

Art. 46. W ustawie z dnia 3 grudnia

Art. 47,

Art, 48,

okreslonych w odrebnych przepi-
sach.';

2) w ust. 5 wyrazy .na wyplate §wiadczen"
skresla sie.

1684 r.
Prawo budietowe (Dz. U. Nr 56, poz. 283
iz 1985 r. Nr §9, poz. 296) w art. 18 w
ust. 1 pkt 4 skresia sie.

1. Tracq moc:

1) ustawa z dnia 6 czerwca 1958 r. o
zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wy-
korzystywania zaswiadczenn o czaso-
wej niezdolnosci do pracy (Dz. U,
z 1968 r. Nr 7, poz. 43 i 2z 1974 r.
Nr 47, poz. 280),

2) ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r.
o zmianach wlasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych, rent, zaopa-
trzen 1 opieki spolecznej (Dz. U.
Nr 20, pez. 119, z 1972 r. Nr 1,
poz. 81, 2z 1974 r. Nr 39, poz. 231
‘i Nr 47, poz. 280 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85),

3} ustawa 2z dnia 23 stycznia 1968 r.
o funduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3,
poz. 7 i z 1976 r. Nr 40, poz. 235).

2. Do czasu wydania przepisdéw wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie pozo-
siaja w mocy pizepisy dotychczasowe,
jeieli nie s3 sprzeczne 2z niniejsza
ustawq.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 1987 1., z tvim Ze art. 36 wchodzi w 2y- |

cie z dniem 1 stycznia 1988 r.';

2} art. 3 ustawy z dania 15 lufego 1989 r. o zmiauie usta-

wy o orgasizacji i finansowaniu ubezpieczs

nych {1z

WArt, 3.0 Ustawa wehodzi w Zycie

i spolecz-
U, Nr 6, poz. 35) w brzmieniu:

z dniem ogloszenia,

z wylaikiem art. 27 pkt 2 i 3 ustawy okre-
fiomej woart, 1, ktdry wchodzi w 2ycie 2z
mocy od daia 1 stycznia 1989 r.".

Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej: M. Czarski

USTAWA

z dnia 25 listopada 1986 r.

Zatacrnik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnel z dnia
21 kwietnia 1989 r. (puz 137)

o organizacit § {inamsowaniu ubezpleczed spolecznych.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Ubezpieczenie spoleczne zapewnia ubezpie-

czonym i czlonkom ich rodzin $wiadczenia picnigine 2z
tworzonych na ten cel funduszéw,

Art. 2. 1,

Ubezpieczenie spoleczne obejmuje $wiad-

czenia pieniezne:

1) w razie macierzynstwa,

2) rodzinne,

3) w razie niezdolno$ci do pracy z powoda choroby
lub inwalidztwa,
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4) emerytalne,
5) w razie $mierci.
2. Zakres $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego

oraz zasady i tryb ich przyznawania poszczegdlnym gru-
pom ubezpieczonych okreslajg odrghue przepisy.

Art. 3.” Panstwo gwarantuje wyplate $wiadczen przy-
stugujgcych z ubezpieczenia spolecinego.

Art, 4. 1. Ubezpieczeniu
wszysCy pracownicy.

spolecznemu podlegajs

2. Nie podlegajg ubezpieczeniu spolecznemu okreslo-
netau w ustawie:

1) obywatele panstw obcych, kidrych pobyt w Polsce
nie ma charakteru stalego 1 kidriy sg zatrudnieni w
obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzg-
dach konsularnych, misjach, misjach specjainych lub
miedzynarodowych instytucjach, chyba ze umowy
migdzynarodowe stanowia inaczej,

2) malzonek zatrudniony w zakladzie pracy prowadzo-
nym na wlasny rachunek przez drugiego z mal-
Zonkéw,

3) osoby, ktére podlegajq — jako osoby wspdipracujgce
lub jako domownicy — ubezpieczeniu spoleczhemu
na podstawie odrebnych przepisow,

4) dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przy-
sposcbione, rodzenstwo, rodzice, macocha i ojczym,
osoby przysposabiajgce, wnuki, dziadkowie, tesciowie,
zieciowie, synowe, bratowe, szwagierki i szwagrowie
osoby prowadzgcej na wlasny lub wspdlny rachunek
zaklad pracy, zatrudnions w takim zaktadzie i pozo-
stajgce z takg osobg we wspolnym gospodarstwie
domowym.

3. Obowiqzek ubezpieczenia pracownika powstaje z
dniem nawiazania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego
ustania.

4. Zaklad pracy jest obowiazany zglosi¢ do ubezpie-
czenia spolecznego wszystkich zatrudnionych pracowni-
kéw, W razie niezgloszenia pracownika do ubezpieczenia
objecie ubezpieczeniem nastgpuje z urzedu.

5. Odmowa objecia ubezpieczeniem spolecznym oso-
by zgloszonej przez zaklad pracy oraz objgcie ubezpie-
czeniem z urzedu nastepuje w formie decyzii.

6. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, okresla
zasady, terminy i tryb zglaszania pracownikéw do ubez-
pieczenia spolecznego.

Art. 5. 1. Przeplsy ustawy dotyczgce zakladdéw pracy
stosuje sig¢ odpowiednio do oséb fizycznych zatrudniajg-
cych pracownikdéw.

2. Obowigzek ubezpieczenia spolecznego o0séb nie
bedacych pracownikami okreélajg odrebne przepisy.

Art. 6. 1. Dowodem objecia ubezpieczeniem spolecz-
nym jest legitymacja ubezpieczeniowa.

2. Legitymacje ubezpieczeniowe wystawia sie dla pra-
cownikdow oraz dla czlonkéw ich rodzin.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrtem Zdrowia i Opieki Spolecznej, w drodze
rozporzgdzenia, okresla wzory legitymacji ubezpieczenio-
wych, tryb ich wystawiania oraz sposéb dokonywania w
nich wpiséw.

Rozdzial 2

Organy wykonujace zadania z zakresu ubezpieczenia
spolecznego

Art. 7. 1. Organem wykonujgcym zadania z zakresu
ubezpieczenia spolecznego jest Zakiad Ubezpieczen Spo-
tecznych, zwany dalej ,Zakladem".

2. Zaklad jest centralnym organem administracji
panstwowej.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Zaklad wyko-
nuje za posrednictwem Centrali Zakladu, oddzialéw oraz
Biura Rent Zagranicznych.

4. W zakresie ustalonym w odrebnych przepisach
niektdre zadania z zakresu ubezpieczenia spolecznego wy-
konujg zaklady pracy. organizacje spdldzielcze i spolecz-
no-zawodowe oraz terenowe organy administracji pan-
stwowe],

5. Zaktady pracy i inne jednostki, o ktérych mowa w
ust. 4, s cbowinzane Kierowal na szkolenie specjali-
stycine dotyczgce ubezpieczehi spolecznych pracownikéw,
ktérym powierzaja obowigzki z tego zakresu.

Art. 8. 1.‘ Zakiadem kieruje Prezes.

2. Prezes Rady Ministrow powoluje i odwoluje Pre-
zesa Zakladu po zasiggnieciu opinii Naczelnej Rady Nad-
zorczej Zakladu Ubezpieczent Spolecznych, zwanej dalej
«Naczeing Radq Nadzorczg™.

3. Wiceprezesdéw Zakladu powoluje i odwoluje Prezes
Rady Ministréw na wniosek Prezesa Zakladu z2gloszony
po zasiggnieciu opinii Naczelnej Rady Nadzorczej.

Art. 8. 1,
tyki Socjalnej.

Zaklad podlega Ministrowi Pracy i Poli-

2. Rada Ministréw na wniosek Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej zgloszony po zesinqnieciu opinii Naczel-
nej Rady Nadzorczej nadaje Zab wi  statut, ktory
okredla szczegGlowe zadania oraz ganizacje Zaklada.

3. Prezes Zakladu, w porozumieniu z wlasciwym te-
renowym organcin administracji paistwowej o wiasci.
wosci ogdlnej stopnia wejewddzkiego oraz po 2ssiegnie-
ciu opinii Naczelnej Rady Nadzorczej, tworzy i znosi od-
dzialy Zakledu, zwoie dslej .oddzialami”, oraz ustala
obszar ich dziadlania.

4. Prezes Zakladu moze tworzy¢ jednostki organiza-
cyjne Zakladu nie bgdace oddzialami i okredla¢ zakres
ich czynnosci.

5. Dyrektoréow oddzialdw powoluje i odwoluje Prezes
Zakladu w porozumieniu z wlasciwym terenowym orga-
nem administracji panstwowej ¢ wlasciwosci ogdlnej stop-
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nia wojewddzkiego oraz po zasiegnieciu opinii rady nad-
zorczej oddzialu Zakladu, zwanej dalej .rada nadzorczg".

6. Prezes Zakladu skiada Ministrowi Pracy i Polityki
Socjalnej oraz Naczelnej Radzie Nadzorczej okresowe
sprawozdania z dzialalnosci Zakladu.

Art. 10. 1. Przy Zakladzie dzialaja komisje lekarskie
do spraw inwalidztwa i =zatrudnienia, kidre powoluje
i rozwiazuje Prezes Zaktadu.

2. Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa { zatrud-
nienia przy oddzialach Zakladu powoluje i rozwigzuje
Prezes Zakladu na wniosek dyrektora oddzialu.

3. Zakres i tryb dzialania oraz sposdb powolywania
i sklad komisji lekarskich okreslajq odrebne przepisy.

Art. 11, 1. Do zakresu dzialania Zekladu nalezy:

1) stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczenia spo-
lecznego,

2) ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
spoiecznego orazr wyplacanie tych $wiadczen, z
uwzglednieniem przepisu art, 7 ust. 4,

3) wymierzanie i pobieranie skladek na ubezpieczenie
spoleczne,

4) prowadzenie rozliczen z zakladami pracy, organizacja-
mi spéldzielczymi lub spoleczno-zawodowymi z tytulu
wyplacanych przez nie Swiadczenn podlegajgcych fi-
nansowaniu przez Zaklad,

§) korntrola wykonywania przez zakiady pracy, organi-
zacie spdldzielcze i spoleczno-zawodowa oraz tere-
newe organy administracii panstwowej obowigzkow
w zakresie ubezpieczenia spoteczinego.

2. Zaklad inicjuje oraz motas finansowo lub w innej
formie wspierad:

1) dzialalnod¢ zmierzajary do zapobiegania zachorowa-
niom, inwalidztwu i wypadkem oraz dzialalno$é do-
tyczgeg rehabilitacii zawodowei, w szczegdlnosci w
zakresie:

a) edukacji zdrowotnej,

b) rozwijania ofrodkdw rehabilitacji zawodowej,

c) szkolenia inwalidow
miejsc pracy,

d) rozwijania produkcji protez, przedmiotéw ortope-
dycznych i sprzetu vehabilitacyinego,

e) hadan i snaliz przyezyn inwaliditwa, a zwlaszcza
z tytulu wypadkdw przy pracy i chordb zawodo-
wych,

oraz  tworzenia dla  nich

2) rozwdj sieci domow-pensjonatéw dla emerytdw i ren-
cistow.

3. Do zakresu dzialania Zakladu nalezy réwniez WY~
konywanie zadan powierzonych Zakladowi na podstawie
odrebnych przepiséw lub uméw migdzynarodowych.

Art, 12. Do zakresu dzialania Zakladu nie nalezg
sprawy $wiadczen pienieznych, zastrzezonych w odreb-
nych przepisach do wlasciwoSci Ministréw: Transportu,
Zeglugi i Lacznosci, Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrz-
nych oraz Sprawiedliwosci.

Rozdzial 3
Rady nadzorcze

Art. 13. Spoleczng kontrole nad dziatalnoscig Zakladu
sprawuja Naczelna Rada Nadzorcza oraz rady nadzorcze.

Art. 14, Do zakresu dzialania Naczelnej Rady Nad-
zorczej nalezy:

1) kontrola dzialalnosci Zakladu oraz przedstawianie
Prezesowi Zakladu uwag i wnioskdw co do wykony-
wania zadan przez Zaklad, a w szczegdlnosci doty-
czacych usprawniania obslugi ubezpieczonych,

2) opiniowanie projektéw planéw finansowych Zakladu
i sprawozdaft z wykonania tych planéw oraz przed-
kladanie opinii wlasciwym komisjom sejmowym,

3) dokonywanie ocen okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zaktadu oraz przedstawianie Prezesowi Zakiadu
wnioskéw wynikajgcych z tych ocen,

4) przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej
opinii o projektach akt6w normatywnych z zakresu
ubezpieczenia spolecznego oraz wnioskéw w sprawie
doskonalenia przepisow tych aktow,

5) rozpatrywanie projektéw wspierania zialalnosci,

o kitrej mowa w art. 11 ust, 2,

6) udzielanie radom nadzorczym wytycznych w zakresie
realizowania zadan okre$lonych ustawg oraz koordy-
nowanie dzialalnosci tych rad,

7) przedstawianie Prezesowi Rady Ministréw okreso-
wych informacji o dzialalnosci Naczelnej Rady Nad-
zorcze].

Art, 15. Naczelna Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do
Prezesa Rady Ministréw z wnioskiem o odwolanie Prezesa
Zakladu w razie negatywnej oceny dzialalnosci Zakladu.

Art. 18, Do zakresu dzialenia rady nadzorczej naleiy:

1) kontrola dzialalhosci oddzialu oraz przedstawiacie
dyrektorowi oddzialu uwag i wnicskéw co do wy-
konywania zadan przez oddzial, a w szczegdlnosci
dotvczgcych poprawy obslugi ubezpieczonych,

2) opiniowanie zasadno$ci odwolan od decyzji oddziailu
w sprawach przekazywanych do sadu,

3) ocena wykonywania zadan z zakresu uberpizczenia
spolecznego przez zaklady pracy, organizacje spol-
dzielcze i spoleczno-zawodowe oraz terenowe organy
administracji paistwowej,

4) opiniowanie projektéw planéw finansowych opraco-
wywanych przez oddzial orez sprawozdan z wykony-
wania tych plandw,

5) dokonywanie ocen okrescwych sprawowmlan z dzisial-
nosci oddzialu oraz przedstawiania dyrekicrowi od-
dzialu wnioskéw wynikajgeych z tych ocen,

6) przedstawianie Naczelne] Radzie Nadzorcrej wnios-
kéw w sprawie doskonalenia przepisdow o ubezplecze«
niu spolecznym oraz w sprawie funkcjonowania Za-
kladu,

7} przedstawianie okresowych sprawozdan =z dzislal-
nosci rady nadzorczej Naczelnej Radzie Nadzorczej.
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Art. 17. Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Prezesa
Zakladu o odwolanie dyrektora oddziatu w razie negatyw-
nej oceny dzialalno$ci oddzialu,

Art. 18.
o0séb.

1. Naczelna Rada Nadzorcza sklada sie z 36

2. W sklad Naczelnej Rady Nadzorczej wchodzg:

%) w pigciu dziewigtych — przedstawiciele ogélnokrajo-
wej organizacji miedzyzwigzkowe]j,

2) w dwoéch dziewigtych —— przedstawiciele ogdéinokra-
jowych organizacii spoldzielczych i spoleczno-zawo-
dowych, zrzeszajgcych ubezpieczonych nie bedgcych
pracownikami, ' :

3) w jednej dziewigtej — przedstawiciele ogolnokrajo-
wych instancji organizacji zrzeszajacych emerytéw,
-rencistdw i inwalidow,

4) w jednej dziewigtej - przedstawiciele zainteresowa-
nych organéw “administracji panstwowej.

Art. 19, 1. Rada nadzorcza oddzialu obejmujgcego
swojg dzialalnoscig do 300000 ubezpieczonych sklada sie
z 27 osdb, a rada nadzorcza oddziatu obejmujgcego powy-
2ej 300 000 ubezpieczonych — z 36 oséb.

2. W sklad rady nadzorczej wchodza:

1) w'pigciu dziewigtych - przedstawiciele wojewdédz-
kiej organizacji miedzyzwiazkowej,

2) w dwoch dziewigtych — przedstawiciele terenowych
organizacji spéldzielczych i spoleczno:zawodowych
zrzeszajgcych ubezpieczonych nie bedgcych pracow-
nikami,

3) w jednej dziewigtej — przedstawiciele terenawych
organizacji zrzeszajgcych emerytéw, rencistow i inwar
lidéw,

4) w jednej dziewigtej — przedstawiciele wojewddzkich
rad narodowych oraz terenowych organdéw admini-
stracji panstwowej stopnia wajewddzkiego.

Art. 20. Czlonkdw Naczelnej Rady Nadzoerczej oraz

jej przewodniczacego powoluje, na okres czterech lat,’

Prezes Rady Ministréw sposréd kandydatéw zgloszonych
przez organy i organizacje wymienione w art. 18 ust. 2.

Art. 21. Czionkéw rady nadzorczej oraz jej przewod-
niczgcego powoluje, na okres czterech lat, wilasciwy tere-
nowy organ administracji panstwowej o wlasciwosci ogol-
nej stopnia wojewoddzkiego sposréd kandydatow zgloszo-
nych przez organy i organizacje wymienione w art. 19
ust. 2.

Art, 22. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okresla organizacje, zasady i tryb dziatania Naczelnej
Rady Nadzorczej i rad nadzorczych, szczegélowe zasady
i tryb powolywania ich cztonkéw oraz zasady ich wy-
nagradzania. ‘

Rozdzial 4
Postgpowanie odwolawcze

Art. 23. 1. Od decyzji oddzialu w sprawach:

1) z zakresu ubezpieczenia spolecznego,

2) $wiadezen z funduszu alimentacyjnego oraz

3) innych
kladu

— przysluguje odwolanie do wlasciwego sqdu w termi-
nie i wedlug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego, 2 uwzglednieniem przepiséw ni-
niejszej ustawy.

s$wiadczen naleZagcych do wlasciwosci Za-

2. Odwolanie do sgdu przystuguje rdwniez od decyzji
Biura Rent Zagranicznych w sprawach $wiadczen przysna-
wanych przez to Biuro oraz w sprawach przeliczenia na
walute polskg i wyplaty $wiadczen przyznanych przez
zagraniczne instytucje, a takie w sprawach przeliczenia
na walutg obcg i wyplaty za granicqg swiadczen przyzna-
nych przez polskie organy rentowe.

3. Odwolanie do sgdu przysluguje takze w razie
niewydania przez oddZial lub Biuro Rent Zagranicznych
decyzji w terminie dwoch miesiecy, liczac od dnia zglo-
szenia roszczenia w sprawach wymienionych w ust. 1 i 2,

4. Odwolanie do sadu od decyzji nie przysluguje
w sprawach, w kiorych decyzja zalezy od swobodnego
uznania.

Art. 24. 1. Odwolanie wnosi si¢ na pismie do oddzia-
hu, ktéry wydal decyzje, lub do protokolu sporzadzonego
przez ten oddzial

2. Oddzial, jezeli uzna odwolanie w calosci za slusz-
ne, moze zmieni¢ lub uchyli¢ decyzje w terminie 14 dni
od wniasienia odwolania. W tym wypadku odwolaniu nie
nadaje sig dalszego hiegu.

3. Jezeli oddzial nie skorzystal z uprawnienia prze-
widzianego w ust. 2, przekazuje odwolanie radzie nad-
zorczej wraz ze stanowiskiem co do zarzutéw podniesio-
nych w odwolaniu.

4. Rada nadzorcza jest cbowigzana zajgc¢ stanowisko
w sprawie odwolania oraz przekaza¢ je oddzialowi w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymenia odwolania.

5. Przy badaniu zasadnes$ci odwolania rada nadzorcza
nie dokonuje oceny ustalenn komisji lekarskich do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia oraz ustalen organdéw admi-
nistracji panstwowej, instytucji lub organizacji, ktore z
mocy szczegélnych przepiséw sg wigZgce dla oddziahu.

6. Rada nadzorcza, w razie uznania odwolania w ca-
losci za stuszne, zwraca uwageg na stwierdzone uchybienia’
i poleca oddzialowi dokonanie ponownej oceny odwo-
lania.

7. Jezeli stanowisko rady nadzorczej, uznajgce odwo-
lanie w caloéci za sluszne, zostanie przez oddziat uwzgled-
nione, -oddzial wydaje ponowng decyzje.

8. Jezeli odwolanie nie zostalo przez oddzial w ca-
losci uwzglednione, oddzial przekazuje niezwlocznie spra-
wg do sadu wraz ze stanowiskiem rady Tmadzorczej oraz
z uzasadnieniem nievwzglednienia odwolania.

9. Przepisy ust. 1 i 2 oraz ust. 8 stosuje sie odpo-
wiednio do odwolania od decyzji i ustalen Biura Rent
Zagranicznych,
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Rozdziat §
Fundusz Ubezplecven Spotecznych

Art. 25. 1. Tworzy sié¢ Fundusz Ubezpieczen Spolecz-
nych, zwany dalej .. Funduszem'.

2. Dysponentem Funduszu jest Zaklad..

Art. 26. Dochodami Funduszu sg:
1) skladki na ubezpieczenia spoteczne,

2) dotacje celowe z budzetu panstwa na zrefundowanie
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 29 pkt 1, i kosztéw
ich obstugi oraz inne dotacje przewidziane w odreb-
nych przepisach,

3) wplaty zagranicznych instytucji ubezpieczeniowych,
przeznaczone na pokrycie rent dla psob zamieszkatych
w Polsce.

4) zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen, nie podle-
gajace potraceniu z wyplaconych $wiadczen,

5) odsetki od lokat nadwyzek Funduszu,
6) inne przychody okreélone w odrebnych przepisach.

Art. 27.- Ze Srodkow Funduszu pokrywa sie:

1) wydatki na $wiadczenia pienigzne 2z ubezpieczenia
spolecznego oraz naleine od Zakladu odsetki za opdz-
nienie w ustaleniu prawa do $wiadczen lub ich wy-
placie,

2) koszty dzmlalnosa biezgcej Zakladu, rad nadzorczych,
komisji lekarskich do spraw inwalidetwa i zatrud-
nienia, z uwzglednieniem art. 30,

3} wydatki Zakladu na inwestycje i remonty kapitalne,

4) wydatki zwigzane ze wspieraniem dzialalnoscei, o kté-
rej mowa w art. 11 ust. 2, po uprzedniej akceptacji
Naczelnej Rady Nadzorczej.

Art. 28. Zasady finansowania swiadczen z ubezpie-
czenia spotecznego rolnikéw i czlonkéw ich rodzin okre-
flajg odrebne przepisy, !

Art.- 29. Z Funduszu wyplaca sie réwniez zlecone Za-
kladowi do wyplaty:

1) na mocy odrebnych przepiséw s$wiadczenia pieniezne
inne niz z ubezpieczenia spolecznego oraz odsetki za
opoinienie w ustaleniu prawa do s$wiadczen lub ich
wyplacie, ktére podlegaja refundacji- z dotacji celov
wej z budzetu panstwa,

2) na mocy umodw miedzynarodowych — renty dla osob
zamieszkalych w Polsce, pokrywane z wplat zagra-
nicznych instytucji ubezpieczeniowych, "oraz odsetki
za opoZnienie w wyplacie tych rent.

Art. 30. Koszty biezacej dzialalnosci, o ktorej mowa
w art. 27 pkt 2, podlegaja refundaciji z Funduszu Ubezpie-
czenia Spolecznego Rolnikéw i Funduszu Alimentacyjnego
w czeSci proporcjonalnej do liczby $wiadczen finansowa-
nych z tych irédel.

Art. 31. Nie podlegajg pokryciu ze $rodkéw Funduszu
$wiadczenia pienieine z' ubezpieczenia spolecznego, ktére
w mys$l odrebnych przepiséw sa finansowane ze Srodkdw
zakladow pracy i organizacji spoldzielczych lub spotecz-
no-zawodowych, a takie odsetki za opdinienie w ustale-

niu prawa do $wiadczen lub ich wyplacie, naleine w mysl
ustawy od tych jednostek osobom uprawnionym do.
$wiadczen.

‘Art, 32, 1. Nadwyzkami Funduszu Zakiad gospoda-
ruje w sposdb gwarantujgcy terminows wyplate Swiad-
czen.

2. Zaklad moze lokowa¢ nadwyiki w bankach w
formie oprocentowanych lokat zwrotnych lub udzialéw
w przedsiewzigciach podejmowanych przez inne podmioty

gospodarcze po uprzedniej akceptacji Naczelnej Rady
Nadzorczej.
Rozdziat 6
Skladki na ubezpleczenia spoleczne
Art. 33. 1. Skladki na ubezpieczenie spoleczne pra-

cownikow oplacaja zaklady pracy z wlasnych srodkow
za okres trwania ubezpieczenia spolecznego kazdego pra-
cownika.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, po za-
siegnigciu opinii wlasciwych komisji sejmowych, okresla
wysokosé¢ i podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw, terminy i tryb ich oplacania. za-
sady rozliczania przez zaklady pracy skladek i wyptlaco-
nych $wiadczen.

3. Zasady oplacania skladek na ubezpieczenie spo-
leczne osob nie bedgcych pracownikami okreslajg odrebne
przepisy.

Art. 34. Od nie oplaconych w terminie skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikéw Zaklad pobiera od-
setki za zwloke na zasadach i w wysokosci okreslonych
przepisami o zobowigzaniach podatkowych.

Art. 35. 1. Skladki na ubezpieczenie spoleczne pra-
cownikow oraz naleznosci z tytulu odsetek za zwlokeg
i dodatkowych, oplat, o ktérych mowa w ust. 2, nie opla-
cone w terminie, podlegajg $ciggnieciu w trybie przepi-
sOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. W razie nieoplacenia skladek na ubezpieczenie

,spoleczne pracownikow lub op}acema ich w niewlasci-

wej wysokosci, Zaklad moze obcigzy¢ zaklad pracy do-
datkowa oplata do wysokosci 100% naleinej kwoty
skladek.

3. Naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spo-
leczne pracownikow ulegajg przedawnieniu po uplywie
5 lat, liczgc od dnia, w ktérym skladka stala sie wy-
magalna.

4. Bieg przedawnienia przerywa odroczenie terminu
platnosci, rozlozenie splaty naleinosci na raty i kazda
inna czynno$¢ zmierzajgca do Sciggniecia naleznosci, je-
zeli o czynnosci tej zostal zawiadomiony diuznik. Skladek
nie mozna jednak dochodzi¢, jezeli od terminu ich plat-
nosci uplyneto 10 lat,

5. Zwrotu od Zakladu nienaleZnie oplaconych skladek
na ubezpieczenie spoleczne nie mozna dochodzi¢, jezeli
od daty ich oplacenia uplynglo 5 lat
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Art. 36. Przepisy art. 34 i 35 stosuje sie odpowiednic
do naleznych, na podstawie odrebnych przepiséw, skladek
na ubezpieczenie spoleczne oséb nie bgdagcych pracowni-
kami, chyba Ze przepisy te stanowia inaczej.

Rozdzial 7

Zwrot nenaleinie pobranvch swiadczen.
Odsetkl za opéinienic w wyplacie fwladczeh

Art. 37. 1. Osocba, ktdra pobrala nienaleinie swiad-
czenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego, jest obo-
wiazana do ich zwrotu.

2. Za kwoty nienaleinie pobranych swiadczed, w ro-
zumieniu ust. 1, uwaza sie:

1) swiadczenia wyplacone mimo zaistnienia okolicznosdci
powodujgcych wustanie prawa do $wiadczen albo
wetrzymanie ich wyplaty w calotci lub w czesici, je-
zeli oscba pobierajgca $wiadczenia byla pouczona
o braku prawa do ich pobierania,

2} $wiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawie
nieprawdziwych zeznan lub falszywych dokumenidw
albo w innych przypadkach s$wiadomego wprowadze-
nia w blagd Zakladu lub innego organu wyp%av*ﬂ jacego
swiadczenia przez osobe pobierajgcg swiadczenia.

3. Nie mozna zadac¢ zwrotu kwot nienaleinie pobra-
nych $wiadczeti z ubezpieczenia Spolecznego za okres
dluzszy niz 12 miesigcy, jeieli .osoba pobierajgca swiad-
czenia zawiadomila oddziat lub inng jednostke wyplaca-
jaca swiadczenia o zajsciu okoliczno$ci powodujgcych
ustanie prawa do $wiadczeil albo wstrzymanie ich wypla-
ty, a mimo to $wiadczenia byly nadal wyplacane; w po-
zostalych przypadkach — za okres dluiszy niz 3 lata.

‘4. Kwoly nienaleznie pobranych $wiadczen, ustalone
prawomocng decyzjg oddzialu lub Biura Rent Zagranicz-
nych, podlegaja potraceniu z wyplacanych $wiadczen,
a jezeli prawo do $wiadczen nie istnieje — $ciggnigciu
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

5. Przepisow ust. 3 i 4 nie stosuje sig, jezeli prze-
pisy szczegoélne okreslajgce zasady przyznawania i wypla-
cania swiadczen stanowiag inaczej.

6. Jezeli pobranie nienaleznych $wiadczen zostalo
spowodowane przekazaniem Zakladowi przez zaklad pra-
¢y lub inng jednostke organizacyjna, wlasciwag w spra-
wach ubezpieczenn spolecznych, nieprawdziwych danych
majgcych wplyw na prawo do $wiadczenn lub ich wyso-
kos¢, obowigzek zwrotu tych $wiadczen obcigza zaklad
pracy lub te jednostke.’

7. W przypadku dokonania przez zakiad pracy lub
inng jednostke organizacyjna nienaleznej wyplaty $wiad-
czen podlegajacych finansowaniu z Funduszu, do zwrotu
nienaleznych $wiadczen oddzialowi s3 obowigzane: zaklad
pracy lub jednostka organizacyjna, chyba ze w mysl ust.
1—35 lub z mocy odrebnych przepiséw do zwrotu niena-
leznego swiadczenia jest obowigzana osoba, ktéra je po-
brala.

8. Naleznoéci z tytu!n nienaleinie pobranych swiad:
czen z ubezpieczenia spolecznego ulegajg przedawnieniu
pe uplywie 5 lat, liczac od dnig uprawomocnienia sie de-
cvzji wvstalajacej naleznosé. Przepis art. 35 ust. 4 stosuje
sie odpowiednio.

9. Oddziat, Biuro Rent Zagranicznych lub inna jed-
nostka organizacyira Zakladu wyplacajaca $wiadczenia
moze odstgpi¢ od Zgdania zwrotu kwot nienaleinie po-
branych $wiadczen w calosci lub w czeici, jeieli zacho-
dza szczegdlnie uzasadnione okolicznosci.

10. Przepisy ust. 1-—9 stosuje sie odpowiednio do nie-
naleinie pobranych $wiadczen pieniginych innych niz z
ubezpieczenia spolecznego, o kiérych mowa w art. 28
pkt 1.

Art. 38. 1. Jezeli Zaklad — w terminach przewidzia-
nvch w przepisach okre§lajacych zasady przyznawania
i wyplacania Swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spo-
lecznego lub sSwiadczert zleconych do wyplaty na mocy
odrebnych przepisdow albo umdw miegdzynarodowych —
nie ustali! prawa do $wiadczenia lub nie wyplscil tego
$wiadczenia, jest obowigzany do wyplaty odsetek od
tego dwiadczenia w wysokosci 8% w stosunku rocznym.
Nie dotyczy to przypadku, gdy opdinienie w przyznaniu
lub wyplaceniu J3wiadczenia jest nastepstwem okolicz-
nosci, za ktére Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do organow wy-
placajgcych kolejowe emerytury i renty, a takie do za-
kladéw pracy i organizacji spdldzielezych lub spoleczno-
-zawodowych, zobowigzanych z mocy odrebnych przepi-
sow do wyplaty swmdczeﬁ pienieinych z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z Ministrem Finanséw, w drodze rozporzgdzenia,
okresia szczegolowe zasady obliczania i wyplacania od-
setek.

Rozdzial 8

Kontrola wykonywania zadan z zakresu ubezpleczen
spolecznych

Art. 39. 1. Zaklad przeprowadze kontrole wykony-
wania przez zaklady pracy, organizacje spéidzielcze i spo-
feczno-zawodowe oraz terenowe organy administracji pan-
stwowej nalozonych na nie z mocy ustawy lub na pod-
stawie odrebnych przepiséw obowiazkdéw w zakresie ubez-
pieczenia spolecznego, a w szczegolnosci kontrole:

1} zglaszania do ubezpieczemia spolecznego,

2) obliczania, pobierania i oplacania skladek na ubez-
pieczenie spoleczne,

3) ustalania uprawnien do Swiadczenn z ubezpieczenia
spolecznego i wyplacania tych swiadczen oraz doko-
nywania rozliczenn z tego tytuly,

4) prawidlowosci i terminowosci opracowywania -wnios-
kdw o S$Swiadczenia emerytalno-rentowe,

5) wystawiania zas$wiadczen lub zglaszania danych do
celow ubezpieczenia spolecznego.

2. Organy kontrolne oraz izby i urzedy skarbowe sq
obowigzane przekazywaé¢ Zakladowi informacje o stwier-
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dzonych przypadkach naruszenia przepiséw o ubezpiecze:
nfu spolecznym.

3. Zaklady pracy { inne jednostki organizacyjne sa
obowigzane udostepniaé organom kontrolnym wszelkie
materialy, dotyczqce spraw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz udzielaé w tych sprawach niezbednych wyjaénief
i informaclji.

Art. 40. 1, Zakiad kontroluje prawidlowosié¢ i efek-
tywno$¢ wykorzystywania srodkéw przyznanych na wspie-
ranie dzialalnodci, o kidrej mowa w art. 11 ust. 2.

2. Jednostki organizacyjne, kiérym przyznano z Fun-
duszu jrodki na dzialalnosé okreslong w art. 11 ust, 2, sg
obowigzane udostepnia¢ Zakladowi wszelkie materialy
dotyczgce te} dzialalnosci oraz udzielaé w tyeh sprawach
niezbednych wyjasnien i informacji.

Rozdzial 9
Przepisy karne

Art. 41, Kto:

1) nie dopelnia obowigzku oplacania skladek na ubez.
pieczenie spoleczne w przewidzianym przepisami ter-
minie,

2) nie zglasza wymadganych przepisami danych lub zgla.
sza nieprawdziwe dane majgce wplyw na wymiar
skladek na wubezpieczenie spoleczne badi wymiar
$wiadczett z ubezpieczenia spolecznego albo udziela
w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnied lub od-
mawia ich udzielenia,

3) nie dopelnia obowigzku wyplacania $wiadczen albo
wyplaca je nienaleinie

- podlega karze grzywny do 50000 zlotych.



