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Uwaga: obowiazuje do dnia 31.12.1998 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr 137, poz. 887 - art.
122 ust. 1 pkt 1)

USTAWA
z dnia 25 listopada 1986 r.

o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Art. 1.

Ubezpieczenie spoteczne zapewnia ubezpieczonym i cztonkom ich rodzin $wiadcze-
nia pieni¢zne z tworzonych na ten cel funduszow.

Art. 2.
1. Ubezpieczenie spoleczne obejmuje $wiadczenia pieni¢zne:
1) w razie macierzynstwa,
3) w razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub inwalidztwa,
4) emerytalne,
5) w razie $mierci.
2. Zakres $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz zasady i tryb ich przyzna-
wania poszczegolnym grupom ubezpieczonych okreslaja odrebne przepisy.

Art. 3.
Panstwo gwarantuje wyptate §wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia spoteczne-
go.

Art. 4.
1. Ubezpieczeniu spotecznemu podlegaja wszyscy pracownicy.
2. Nie podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu okreslonemu w ustawie:

1) obywatele panstw obcych, ktérych pobyt w Polsce nie ma charakteru statego
1 ktorzy sa zatrudnieni w obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych, misjach, misjach specjalnych lub migdzynarodo-
wych instytucjach, chyba ze umowy mig¢dzynarodowe stanowia inaczej,

2) matzonek zatrudniony w zakladzie pracy prowadzonym na wtasny rachunek
przez drugiego z malzonkow,
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4) dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzen- PKt3 skreslony
stwo, rodzice, macocha i ojczym, osoby przysposabiajace, wnuki, dziadko-
wie, tesciowie, zigciowie, synowe, bratowe, szwagierki 1 szwagrowie osoby
prowadzacej na wlasny lub wspdlny rachunek zaktad pracy, zatrudnione w
takim zakltadzie i pozostajace z taka osoba we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

2a. Osoby wymienione w ust. 2 pkt 4 podlegaja jednak ubezpieczeniu spotecznemu
okreslonemu ustawa, mimo pozostawania we wspolnym gospodarstwie domo-
wym, jezeli zostata z nimi zawarta umowa o prac¢ w celu przygotowania zawo-
dowego miodocianych.

3. Obowiazek ubezpieczenia pracownika powstaje z dniem nawigzania stosunku
pracy, a wygasa z dniem jego ustania.

4. Zaktad pracy jest obowiazany zgltosi¢ do ubezpieczenia spotecznego wszystkich
zatrudnionych pracownikow. W razie niezgloszenia pracownika do ubezpiecze-
nia objgcie ubezpieczeniem nastgpuje z urzedu.

5. Odmowa objgcia ubezpieczeniem spolecznym osoby zgloszonej przez zaktad
pracy oraz objecie ubezpieczeniem z urzedu nastgpuje w formie decyz;ji.

Sa. Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej moze w drodze decyzji wytacza¢ z obowiazku
ubezpieczenia spotecznego okre§lonego w ustawie nie wymienionych w ust. 2
pkt 1 obywateli panstw obcych.

6. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresla zasady, terminy i tryb zgta-
szania pracownikow do ubezpieczenia spotecznego.

Art. 41,

Ubezpieczeniu spolecznemu na zasadach i w trybie okreslonych dla pracownikow
podlegaja osoby pobierajace stypendium sportowe, z wyjatkiem osob uczacych sig
lub studiujacych w systemie studiow dziennych, jezeli nie podlegaja ubezpieczeniu
Spdecznemu z innego tytutu.

Art. 42,

1. Ubezpieczeniem spolecznym w zakresie §wiadczen, o ktorych mowa w art. 2 ust.
1 pkt 3-5, mozna objaé, na ich wniosek:

1) matzonkéw pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach
przy Organizacji Narodow Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych
za granica, w instytutach, osrodkach informac;ji i kultury za granica,

2) osoby, ktore z powodu stanu zdrowia swojego dziecka wymagajacego - bez
wzgledu na wiek - stalej opieki oraz pielggnacji lub pomocy w czynnosciach
samoobstugowych nie moga podja¢ albo kontynuowac¢ zatrudnienia, jezeli
nie podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu z innego tytulu; kryteria oceny
stanu zdrowia dziecka stosuje si¢ zgodnie z przepisami w sprawie upraw-
nien do wczesniejszej emerytury pracownikéw opiekujacych si¢ dzieémi
wymagajcymi statej troski.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla wysoko$¢ 1 podstawe wymia-
ru sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz terminy i tryb ich oplacania.
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Art. 5.

1. Przepisy ustawy dotyczace zaktadow pracy stosuje si¢ odpowiednio do osob fi-
zycznych zatrudniajacych pracownikow.

2. Obowiazek ubezpieczenia spotecznego oséb nie bedacych pracownikami okre-
Slaja odrgbne przepisy.

Art. 6.

1. Dowodem objgcia ubezpieczeniem spolecznym jest legitymacja ubezpieczenio-
wa.

2. Legitymacje ubezpieczeniowe wystawia si¢ dla pracownikow oraz dla cztonkow
ich rodzin.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej, w drodze rozporzadzenia, okresla wzory legitymacji ubezpiecze-
niowych, tryb ich wystawiania oraz sposéb dokonywania w nich wpiséw.

Art. 6a.

Do ubezpieczenia spotecznego rolnikow stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy, jezeli
ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw nie stanowi
inaczej.

Rozdzial 2

Organy wykonujace zadania z zakresu ubezpieczenia spolecznego

Art. 7.

1. Organem wykonujacym zadania z zakresu ubezpieczenia spotecznego jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej "Zaktadem".

2. Zaklad jest centralnym organem administracji panstwowe;.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, Zaktad wykonuje za posrednictwem Centrali
Zaktadu, oddziatow oraz Biura Rent Zagranicznych.

4. W zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach niektére zadania z zakresu ubez-
pieczenia spolecznego wykonuja zaklady pracy, organizacje spoldzielcze i spo-
teczno-zawodowe oraz terenowe organy administracji panstwowe;j.

5. Zaktady pracy i inne jednostki, o ktorych mowa w ust. 4, sa obowiazane kiero-
wac na szkolenie specjalistyczne dotyczace ubezpieczen spotecznych pracowni-
koéw, ktorym powierzaja obowiazki z tego zakresu.

Art. 8.
1. Zaktadem kieruje Prezes.

2. Prezes Rady Ministrow powoluje 1 odwotuje Prezesa Zaktadu po zasiggnigciu
opinii Naczelnej Rady Nadzorczej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, zwanej
dalej "Naczelna Rada Nadzorcza".
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3.

Wiceprezesow Zaktadu powotuje 1 odwotuje Prezes Rady Ministréw na wniosek
Prezesa Zaktadu zgloszony po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Nadzorcze;.

Art. 9.

1. Zaktad podlega Ministrowi Pracy i Polityki Socjalne;.

. Rada Ministréw na wniosek Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zgloszony po za-

siggnigciu opinii Naczelnej Rady Nadzorczej nadaje Zaktadowi statut, ktory
okresla szczegdlowe zadania oraz organizacj¢ Zakladu.

. Prezes Zaktadu, w porozumieniu z [wiasciwym terenowym organem administra-

¢ji panstwowej o wlasciwosci ogolnej stopnia wojewddzkiego] <wojewoda>
oraz po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Nadzorczej, tworzy i znosi oddziaty
Zaktadu, zwane dalej "oddziatami", oraz ustala obszar ich dziatania.

. Prezes Zaktadu moze tworzy¢ jednostki organizacyjne Zaktadu nie bedace od-

dzialami 1 okresla¢ zakres ich czynnosci.

. Dyrektorow oddzialow powotluje i odwotuje Prezes Zaktadu w porozumieniu z

[wlasciwym terenowym organem administracji panstwowej o wlasciwosci ogol-
nej stopnia wojewodzkiegeiwojewoda> oraz po zasiggni¢ciu opinii rady nad-
zorczej oddziatu Zaktadu, zwanej dalej "rada nadzorcza".

. Prezes Zaktadu sktada Ministrowi Pracy i1 Polityki Socjalnej oraz Naczelnej Ra-

dzie Nadzorczej okresowe sprawozdania z dziatalno$ci Zaktadu.

Art. 10.

. Przy Zakladzie dzialaja komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

ktore powotuje 1 rozwiazuje Prezes Zaktadu.

. Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i1 zatrudnienia przy oddziatach Zaktadu

powotluje i rozwiazuje Prezes Zaktadu na wniosek dyrektora oddziatu.

. Zakres 1 tryb dziatania oraz sposdb powotywania i sktad komisji lekarskich okre-

$laja odrgbne przepisy.

Art. 11.

. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy:

1) stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczenia spotecznego,

2) ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz wypta-
canie tych $wiadczen, z uwzglgdnieniem przepisu art. 7 ust. 4,

3) wymierzanie i pobieranie sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

[4) prowadzenie rozliczen z zakliadami pracy, organizacjami spotdzielczymi
lub spoleczno-zawodowymi z tytutu wyptacanych przez nie swiadczen pod-
leggacych finansowaniu przez Zaktad, ]

<4) prowadzenie rozliczen z pracodawcami, organizacjami spoldzielczymi
lub spoleczno-zawodowymi z tytulu wyplacanych przez nie Swiadczen
podlegajacych finansowaniu przez Zaklad,>
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[5) kontrola wykonywania przez zaklady pracy, organizacje spotdzielcze i
spoteczno-zawodowe oraz terenowe organy administracji panstwowej obo-
wiqzkow w zakresie ubezpieczenia spotecznego.]

<5) kontrola wykonania przez pracodawcow, organizacje spoldzielcze i
spoleczno-zawodowe oraz organy administracji rzadowej i jednostki
samorzadu terytorialnego obowigzkow w zakresie ubezpieczenia spo-
lecznego.>

2. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy takze prowadzenie prewencji rentowej, a w
szczegbdlnosci:
1) orzekanie o potrzebie rehabilitacji leczniczej ubezpieczonych pobierajacych
przez dtuzszy okres §wiadczenia z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy i
zagrozonych stata lub dtugoterminowa niezdolnoscia do pracy,

2) kierowanie 0sob, o ktorych mowa w pkt 1, na rehabilitacje lecznicza oraz
pokrywanie czgsci kosztow tej rehabilitacji na zasadach okreslonych przez
Radg¢ Ministrow w drodze rozporzadzenia,

3) prowadzenie we wlasnym zakresie badan 1 analiz przyczyn inwalidztwa, w
szczegblnosci z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych, oraz
inicjowanie i1 wspieranie finansowo lub w innej formie badan naukowych
dotyczacych tej problematyki,

4) wspoldziatanie z organami i instytucjami wlasciwymi do spraw prewencji

rentowej, rehabilitacji leczniczej i zawodowej oraz zatrudniania 0sob nie-

pelnosprawnych,

5) wspieranie finansowo lub w innej formie dziatan mogacych przyczynié si¢
do zmniejszenia wydatkow na §wiadczenia z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

3. Do zakresu dziatania Zaktadu nalezy rowniez wykonywanie zadan powierzonych
Zaktadowi na podstawie odrgbnych przepisow lub uméw migdzynarodowych.

4. [Minister Pracy i Polityki SocjalnejkMinister wlasciwy do spraw zabezpie-

czenia spolecznego> w porozumieniu z Prezesem Narodowego Banku Polskie-

go okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wyptaty $wiadczen powierzonych Za-
ktadowi na mocy umoéw miedzynarodowych.

Art. 12.

Do zakresu dziatania Zaktadu nie naleza sprawy §wiadczen pienig¢znych, zastrzezo-
nych w odrebnych przepisach do wlasciwosci Ministréw: Transportu, Zeglugi i
Lacznosci, Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych oraz Sprawiedliwosci.

Art. 12a.

1. Zaktad ma prawo do wystgpowania z wnioskiem o zatozenie ksiggi wieczyste]
dla nieruchomosci dluznika zalegajacego z optata sktadek na ubezpieczenie
spoteczne takze wtedy, gdy dtuznikiem jest panstwowa jednostka organizacyjna
nie bedaca jednostka budzetowa.

2. Wystawione przez Zaktad dokumenty stwierdzajace istnienie zobowigzania z ty-
tutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz jego wysoko$¢ sa podstawa wpisu
hipoteki do ksiggi wieczystej nieruchomosci stanowiacej wlasno$¢ zobowiaza-
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nego;jezeli nieruchomos$¢ nie posiada ksiggi wieczystej, zabezpieczenie jest do-
konywane przez ztozenie tych dokumentéw do zbioru dokumentow.

Rozdzial 3
Rady nadzorcze

Art. 13.

Spoleczna kontrole nad dziatalnoscia Zaktadu sprawuja Naczelna Rada Nadzorcza
oraz rady nadzorcze.

Art. 14.
Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Nadzorczej nalezy:

1) kontrola dziatalnos$ci Zaktadu oraz przedstawianie Prezesowi Zaktadu uwag
1 wnioskéw co do wykonywania zadan przez Zaktad, a w szczegdlnosci do-
tyczacych usprawniania obstugi ubezpieczonych,

2) opiniowanie projektéw plandw finansowych Zaktadu 1 sprawozdan z wyko-
nania tych planow oraz przedktadanie opinii wlasciwym komisjom sejmo-
wym,

3) dokonywanie ocen okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Zaktadu oraz
przedstawianie Prezesowi Zaktadu wnioskow wynikajacych z tych ocen,

4) przedstawianie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej opinii o projektach

aktow normatywnych z zakresu ubezpieczenia spolecznego oraz wnioskow
w sprawie doskonalenia przepiséw tych aktow,

5) rozpatrywanie projektu planéw prewencji rentowej oraz akceptowanie wnio-

skow dotyczacych wspierania dziatan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 pkt 3
15,

6) udzielanie radom nadzorczym wytycznych w zakresie realizowania zadan
okreslonych ustawa oraz koordynowanie dziatalnosci tych rad,

7) przedstawianie Prezesowi Rady Ministrow okresowych informacji o dziatal-
no$ci Naczelnej Rady Nadzorczej.

Art. 15.

Naczelna Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Prezesa Rady Ministréw z wnioskiem o
odwotanie Prezesa Zaktadu w razie negatywnej oceny dziatalnosci Zaktadu.

Art. 16.
Do zakresu dziatania rady nadzorczej nalezy:

1) kontrola dzialalno$ci oddzialu oraz przedstawianie dyrektorowi oddziatu
uwag 1 wnioskow co do wykonywania zadan przez oddziat, a w szczegdIno-
$ci dotyczacych poprawy obstugi ubezpieczonych,

2) opiniowanie zasadnosci odwotan od decyzji oddziatu w sprawach przeka-
zywanych do sadu,
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[3) ocena wykonywania zadan z zakresu ubezpieczenia spoltecznego przez za-
ktady pracy, organizacje spotdzielcze i spoteczno-zawodowe oraz terenowe
organy admiistracji panstwowej, |

<3) ocena wykonywania zadan z zakresu ubezpieczenia spolecznego przez
pracodawcow, organizacje spoldzielcze i spoleczno-zawodowe oraz or-
gany administracji rzadowej i jednostki samorzadu terytorialnego,>

4) opiniowanie projektow planow finansowych opracowywanych przez oddziat
oraz sprawozdan z wykonywania tych planow,

5) dokonywanie ocen okresowych sprawozdan z dziatalno$ci oddzialu oraz
przedstawianie dyrektorowi oddziatu wnioskow wynikajacych z tych ocen,

6) przedstawianie Naczelnej Radzie Nadzorczej wnioskdw w sprawie dosko-
nalenia przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym oraz w sprawie funkcjono-
wania Zakladu,

7) przedstawianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci rady nadzorczej Na-
czelnej Radzie Nadzorcze).

Art. 17.

Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Prezesa Zaktadu o odwotanie dyrektora oddziatu
w razie negatywnej oceny dziatalnosci oddziatu.

Art. 18.
1. Naczelna Rada Nadzorcza sktada sie z 36 0sob.
2. W sktad Naczelnej Rady Nadzorczej wchodza:

1) w jednej drugiej - przedstawiciele ubezpieczonych oraz emerytow i renci-
stéw,

2) w jednej czwartej - przedstawiciele pracodawcow,

3) w jednej czwartej - osoby wskazane przez Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej.

Art. 19.

1. Rada nadzorcza oddziatu obejmujacego swoja dziatalnoscia do 300 000 ubezpie-
czonych sktada si¢ z 24 os6b, a rada nadzorcza oddziatu obejmujacego powyzej
300 000 ubezpieczonych - z 36 oséb.

2. W sktad rady nadzorczej wchodza:

1) w jednej drugiej - przedstawiciele ubezpieczonych oraz emerytow i renci-
stéw,

2) w jednej czwartej - przedstawiciele pracodawcow,

3) w jednej czwartej - osoby wskazane przez wojewode (wlasciwy terenowy
organ administracji rzadowej stopnia wojewodzkiego).

Art. 20.

Cztonké6w Naczelnej Rady Nadzorczej oraz jej przewodniczacego powotuje, na okres
czterech lat, Prezes Rady Ministrow sposréd kandydatow zgloszonych przez:
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1) organizacje zwiazkowe, organizacje zrzeszajace ubezpieczonych nie beda-
cych pracownikami oraz organizacje zrzeszajace emerytow i rencistow, Z
wyltaczeniem partii politycznych,

. . . zmiany w art. 21
2) organizacje pracodawcow,

wchodza w Zycie z

3) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. dn. 1.01.1999 r.
(Dz.U. Nr 106, poz.
668)
Art. 21.

Cztonkéw rady nadzorczej oraz jej przewodniczacego powotuje na okres czterech lat
[wiasciwy terenowy organ administracji rzqdowej o wiasciwosci ogolnej stopnia
wojewodzkiegokwojewoda> sposrod kandydatow zgtoszonych przez dziatajace na
terenie danego wojewodztwa:

1) organizacje zwiazkéw zawodowych, organizacje zrzeszajace ubezpieczo-
nych nie bedacych pracownikami oraz organizacje zrzeszajace emerytow i
rencstow, z wylaczeniem partii politycznych,

2) organizacje pracodawcow,

3) [terenowe] organy administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytO-
rialnego.

Art. 21a.

Prawo zglaszania kandydatéw reprezentujacych organizacje zwiazkoéw zawodowych,
o ktorych mowa w art. 20 pkt 1 i art. 21 pkt 1, przystuguje ogoélnokrajowej organiza-
cji miedzyzwiazkowej 1 ogdlnokrajowemu zwiazkowi zawodowemu, o ktorych mo-
wa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
Nr 55, poz. 2341z 1994 r. Nr 43, poz. 163).

Art. 22.

Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla organizacje, zasady i tryb dziata-
nia Naczelnej Rady Nadzorczej i rad nadzorczych, szczegotowe zasady i tryb powo-
lywania ich cztonkow oraz zasady ich wynagradzania.

Rozdzial 4

Post¢gpowanie odwolawcze

Art. 23.
1. Od decyzji oddzialu w sprawach:
1) z zakresu ubezpieczenia spotecznego,
2) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
3) innych §wiadczen nalezacych do wiasciwosci Zaktadu

- przystuguje odwotanie do wlasciwego sadu w terminie 1 wedtug zasad okreslo-
nych w przepisach Kodeksu postgpowania cywilnego, z uwzglgdnieniem przepi-
sOw niniejszej ustawy.
2. Odwotanie do sadu przystuguje rowniez od decyzji Biura Rent Zagranicznych w
sprawach §wiadczen przyznawanych przez to Biuro oraz w sprawach przelicze-
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nia na walute polska 1 wyptaty swiadczen przyznanych przez zagraniczne insty-
tucje, a takze w sprawach przeliczenia na walut¢ obca i wyplaty za granicg
swiadczen przyznanych przez polskie organy rentowe.

3. Odwotanie do sadu przystuguje takze w razie niewydania przez oddziat lub Biuro
Rent Zagranicznych decyzji w terminie dwoch miesigey, liczac od dnia zglosze-
nia roszczenia w sprawach wymienionych w ust. 11 2.

4. Odwotanie do sadu od decyzji nie przystuguje w sprawach, w ktérych decyzja
zalezy od swobodnego uznania.

Art. 24.

1. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do oddziatu, ktory wydat decyzjg, lub do proto-
kotu sporzadzonego przez ten oddziat.

2. Oddziat, jezeli uzna odwotanie w catosci za stuszne, moze zmieni¢ lub uchyli¢
decyzje w terminie 14 dni od wniesienia odwolania. W tym wypadku odwotaniu
nie nadaje si¢ dalszego biegu.

3. Jezeli oddzial nie skorzystal z uprawnienia przewidzianego w ust. 2, przekazuje
odwotanie radzie nadzorczej wraz ze stanowiskiem co do zarzutoéw podniesio-
nych w odwotaniu.

4. Rada nadzorcza jest obowigzana zaja¢ stanowisko w sprawie odwotania oraz
przekaza¢ je oddzialowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

[5. Przy badaniu zasadnosci odwotania rada nadzorcza nie dokonuje oceny usta-
len komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz ustalen orga-
now administracji panstwowej, instytucji lub organizacji, ktore z mocy szcze-
golnych przepisow sq wiqzqce dla oddziatu.]

<S. Przy badaniu zasadnosci odwolywania rada nadzorcza nie dokonuje oce-
ny ustalen lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz
ustalen organow administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorial-
nego, a takze instytucji lub organizacji, ktore z mocy szczegélnych przepi-
sow sa wiazace dla oddzialow.>

6. Rada nadzorcza, w razie uznania odwotania w catos$ci za stuszne, zwraca uwage
na stwierdzone uchybienia i poleca oddziatowi dokonanie ponownej oceny od-
wolania.

7. Jezeli stanowisko rady nadzorczej, uznajace odwotanie w catosci za stuszne, zo-
stanie przez oddziat uwzglednione, oddziat wydaje ponowna decyzje.

8. Jezeli odwotanie nie zostalo przez oddziat w catos$ci uwzglednione, oddzial prze-
kazuje niezwtocznie sprawe do sadu wraz ze stanowiskiem rady nadzorczej oraz
z uzasadnieniem nieuwzglednienia odwotania.

9. Przepisy ust. 1 i 2 oraz ust. 8§ stosuje si¢ odpowiednio do odwotania od decyzji i
ustalen Biura Rent Zagranicznych.
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Rozdzial 5

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

Art. 25.
1. Tworzy si¢ Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej "Funduszem".

2. Dysponentem Funduszu jest Zaktad.

Art. 26.
Dochodami Funduszu sa:
1) sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) dotacje celowe z budzetu pafistwa na zrefundowanie $wiadczen, o ktorych Pkt 3 skreslony
mowa w art. 29 pkt 1, 1 kosztoéw ich obstugi oraz inne dotacje przewidziane
w odrebnych przepisach,

4) zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen, nie podlegajace potraceniu z wy-
ptaconych §wiadczen,

5) odsetki od lokat nadwyzek Funduszu,

6) inne przychody okreslone w odrgbnych przepisach.

Art. 27.
Ze $rodkow Funduszu pokrywa sig:

1) wydatki na $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego oraz nalezne
od Zaktadu odsetki za opdznienie w ustaleniu prawa do $wiadczen lub ich
wyplacie,

2) koszty dziatalno$ci biezacej Zaktadu, rad nadzorczych, komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, z uwzglednieniem art. 30,

3) wydatki Zaktadu na inwestycje i remonty kapitalne,

4) wydatki zwiazane z dziatalno$cia, o ktorej mowa w art. 11 ust. 2, w wysoko-
$ci nie przekraczajacej 0,5% wydatkéw Funduszu na $wiadczenia pienigzne,
a w tym na dziatalno$¢ okreslona w art. 11 ust. 2 pkt 3 1 5 w wysokos$ci nie
wyzszej niz 10% wydatkéw Funduszu przeznaczonych na dziatalno$¢ okre-
slona w art. 11 ust. 2, po uprzedniej akceptacji Naczelnej Rady Nadzorcze;.

Art. 28.

Zasady finansowania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikow i cztonkow
ich rodzin okre$laja odrgbne przepisy.

Art. 29.
Z Funduszu wyplaca si¢ rowniez zlecone Zaktadowi do wyptaty:
1) na mocy odrgbnych przepiséw $wiadczenia pienigzne inne niz z ubezpiecze-
nia spotecznego oraz odsetki za opdznienie w ustaleniu prawa do §wiadczen
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lub ich wyptacie, ktére podlegaja refundacji z dotacji celowej z budzetu
panstwa,

Art. 30.

Koszty biezacej dziatalnos$ci, o ktorej mowa w art. 27 pkt 2, podlegaja refundacji z
Funduszu Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow 1 Funduszu Alimentacyjnego w
czgsci proporcjonalnej do liczby $wiadczen finansowanych z tych Zrodet.

Art. 31.

Nie podlegaja pokryciu ze srodkéw Funduszu $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia
spotecznego, ktore w mysl odregbnych przepiséw sa finansowane ze srodkow zakta-
dow pracy i organizacji spotdzielczych lub spoleczno-zawodowych, a takze odsetki
za opoOznienie w ustaleniu prawa do $§wiadczen lub ich wyptacie, nalezne w mysl
ustawy od tych jednostek osobom uprawnionym do $wiadczen.

Art. 32.

1. Nadwyzkami Funduszu Zaktad gospodaruje w sposéb gwarantujacy terminowa
wyplate swiadczen.

2. Zaktad moze lokowa¢ nadwyzki w bankach w formie oprocentowanych lokat
zwrotnych lub udzialow w przedsigwzigciach podejmowanych przez innych
przedsigbiorcow po uprzedniej akceptacji Naczelnej Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 6

Skladki na ubezpieczenia spoleczne

Art. 33.

1. Sktadki na ubezpieczenie spoleczne pracownikow optacaja zaktady pracy z wia-

snych $rodkow za okres trwania ubezpieczenia spotecznego kazdego pracowni-
ka.

2. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, po zasiggnig¢ciu opinii wiasciwych
komisji sejmowych, okresla wysoko$¢ i podstawg wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne pracownikéw, terminy i tryb ich oplacania, zasady rozliczania
przez zaktady pracy skladek i wyptaconych §wiadczen.

3. Rada Ministrow moze ustali¢ dodatkowa sktadke na ubezpieczenie spoleczne
pracownikow w wypadku stwierdzenia - przez okrggowego inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy albo panstwowego wojewodzkiego inspektora sani-
tarnego - pogorszenia warunkow pracy w zaktadzie pracy. Rada Ministrow okre-
Sla sposob stwierdzenia pogorszenia warunkow pracy oraz ustala, kiedy moze
nashpi¢ zaprzestanie wymierzania dodatkowej sktadki.

4. Zasady optacania skladek na ubezpieczenie spoleczne osob nie bedacych pra-
cownikami okre$laja odrgbne przepisy.
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Art. 33a.

Zaktady pracy optacaja rowniez sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci,
terminach i trybie okre$lonych dla pracownikow w przepisach, o ktéorych mowa w
art. 33 ust. 2, od $wiadczenia socjalnego wyplaconego w okresie urlopu gorniczego
oraz od zasitku socjalnego wynikajacych z odrgbnych przepisow lub Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Pracownikéw Zaktadéw Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r.

Art. 34.

Od nie optaconych w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow
Zaktad pobiera odsetki za zwtoke na zasadach i w wysokos$ci okreslonych przepisami
0 zobowiazaniach podatkowych.

Art. 35.

1. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikoOw oraz naleznosci z tytulu odse-
tek za zwloke 1 dodatkowych optat, o ktérych mowa w ust. 2, nie optacone w
terminie, podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyj-
nym w administraciji.

2. W razie nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw lub opla-
cenia ich w niewtasciwej wysokosci, Zaktad moze obciazy¢ zaktad pracy dodat-
kowa optata do wysokosci 100 % naleznej kwoty sktadek.

3. Naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw ulegaja
przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczac od dnia, w ktorym sktadka stata si¢ wy-
magalna.

4. Bieg przedawnienia przerywa odroczenie terminu platnosci, roztozenie splaty
nalezno$ci na raty i kazda inna czynno$¢ zmierzajaca do $ciagnigcia naleznosci,
jezeli o czynnosci tej zostat zawiadomiony dtuznik. Sktadek nie mozna jednak
dochodzi¢, jezeli od terminu ich ptatnosci uptyngto 10 Iat.

5. Zwrotu od Zaktadu nienaleznie optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
nie mozna dochodzi¢, jezeli od daty ich optacenia uptyngto 5 lat.

Art. 36.

Przepisy art. 34 1 35 stosuje si¢ odpowiednio do naleznych, na podstawie odrgbnych
przepisow, skladek na ubezpieczenie spoteczne 0sob nie bedacych pracownikami,
chyba Ze przepisy te stanowig inacze;j.

Art. 36a.

1. Nalezno$ci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow oraz sktadek na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, z odsetkami za zwloke i kosztami egzekucji,
sa wylaczone z postgpowania uktadowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. - Prawo o postgpo-
waniu uktadowym (Dz.U. Nr 93, poz. 836, z 1950 r. Nr 38, poz. 3491z 1990 r.
Nr 55, poz. 320).
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do naleznych na podstawie odrebnych
przepisow sktadek na ubezpieczenie spoteczne osdb nie bedacych pracownikami
oraz sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych za te osoby.

Rozdzial 7
Zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen.

Odsetki za opdznienie w wyplacie Swiadczen

Art. 37.

1. Osoba, ktora pobrata nienaleznie $§wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spO-
tecznego, jest obowiazana do ich zwrotu.

2. Za kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen, w rozumieniu ust. 1, uwaza sig:

1) $wiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych usta-
nie prawa do §wiadczen albo wstrzymanie ich wyplaty w calosci lub w czg-
$ci, jezeli osoba pobierajaca §wiadczenia byta pouczona o braku prawa do
ich pobierania,

2) $wiadczenia przyznane lub wyptacone na podstawie nieprawdziwych zeznan
lub falszywych dokumentéw albo w innych przypadkach $§wiadomego
wprowadzenia w btad Zaktadu lub innego organu wyptacajacego §wiadcze-
nia przez osobg pobierajaca §wiadczenia.

3. Nie mozna zada¢ zwrotu kwot nienaleznie pobranych §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego za okres dluzszy niz 12 miesigey, jezeli osoba pobierajaca $wiad-
czenia zawiadomita oddzial lub inna jednostke wyptacajaca $wiadczenia o zaj-
sciu okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do $wiadczen albo wstrzymanie
ich wyplaty, a mimo to §wiadczenia byty nadal wyptacane; w pozostatych przy-
padkach - za okres dtuzszy niz 3 lata.

4. Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen, ustalone prawomocna decyzja oddziatu
lub Biura Rent Zagranicznych, podlegaja potraceniu z wyptacanych swiadczen, a
jezeli prawo do $wiadczen nie istnieje - Sciagnigciu w trybie przepisdw o postg-
powaniu egzekucyjnym w administraciji.

5. Przepisoéw ust. 3 1 4 nie stosuje sig, jezeli przepisy szczeg6lne okreslajace zasady
przyznawania i wyplacania $wiadczen stanowia inaczej.

6. Jezeli pobranie nienaleznych §wiadczen zostalo spowodowane przekazaniem Za-
ktadowi przez zaktad pracy lub inna jednostke organizacyjna, wlasciwa w spra-
wach ubezpieczen spotecznych, nieprawdziwych danych majacych wptyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢, obowiazek zwrotu tych swiadczen obcia-
za zaktad pracy lub tg jednostke.

7. W przypadku dokonania przez zaklad pracy lub innag jednostkg¢ organizacyjna
nienaleznej wyptaty $wiadczen podlegajacych finansowaniu z Funduszu, do
zwrotu nienaleznych $wiadczen oddzialowi sa obowiazane: zaklad pracy lub
jednostka organizacyjna, chyba ze w mysl ust. 1-5 Iub z mocy odrebnych przepi-
soOw do zwrotu nienaleznego $wiadczenia jest obowiazana osoba, ktora je po-
brata.
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8. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen z ubezpieczenia spoteczne-
go ulegaja przedawnieniu po uplywie 5 lat, liczac od dnia uprawomocnienia si¢
decyzji ustalajacej naleznos$¢. Przepis art. 35 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Oddziat, Biuro Rent Zagranicznych lub inna jednostka organizacyjna Zaktadu
wyplacajaca $wiadczenia moze odstapi¢ od zadania zwrotu kwot nienaleznie po-
branych $wiadczen w catosci lub w czesci, jezeli zachodza szczegolnie uzasad-
nione okoliczno$ci.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio do nienaleznie pobranych $wiadczen
pienigznych innych niz z ubezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w art. 29
pkt 1.

Art. 38.

1. Jezeli Zaktad - w terminach przewidzianych w przepisach okreslajacych zasady
przyznawania i wyplacania §wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
lub §wiadczen zleconych do wyplaty na mocy odrgbnych przepisow albo umow
migdzynarodowych - nie ustalit prawa do $wiadczenia lub nie wyptacit tego
swiadczenia, jest obowigzany do wyplaty odsetek od tego §wiadczenia w wyso-
kosci odsetek ustawowych okreslonych przepisami prawa cywilnego. Nie doty-
czy to przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu lub wyptaceniu $wiadczenia jest
nastgpstwem okolicznosci, za ktore Zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do organdéw wyptacajacych kolejowe emerytury
i renty, a takze do zaktadow pracy i organizacji spotdzielczych lub spoleczno-
zawodowych, zobowiazanych z mocy odrgbnych przepisow do wyptlaty swiad-
czen pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Finanséw, w
drodze rozporzadzenia, okresla szczegotowe zasady obliczania i wyptacania od-

setek.
zZmiana w art. 39 w
. ust. 1 wchodzi w
Rozdzial 8 zycie z dn. 1.01.1999
Kontrola wykonywania zadan z zakresu ubezpieczen spolecznych f6- G(EE))Z-U- Nr 106, poz.
Art. 39.

1. Zaktad przeprowadza kontrol¢ wykonywania przez zaklady pracy, organizacje
spotdzielcze i spoteczno-zawodowe oraz [terenowe organy administracji ga
stwowej] <organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorial-
nego> natozonych na nie z mocy ustawy lub na podstawie odrgbnych przepisow
obowiazkow w zakresie ubezpieczenia spotecznego, a w szczegdlnosci kontrolg:

1) zglaszania do ubezpieczenia spotecznego,

2) obliczania, pobierania i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

3) ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i1 wyplacania
tych §wiadczen oraz dokonywania rozliczen z tego tytutu,

4) prawidtowosci 1 terminowo$ci opracowywania wnioskow o $§wiadczenia
emerytalno-rentowe,
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5) wystawiania zaswiadczen lub zglaszania danych do celéw ubezpieczenia
spotecznego.

2. Organy kontrolne oraz izby i urzedy skarbowe sa obowiazane przekazywac Za-
ktadowi informacje o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepiséw o ubez-
pieczeniu spotecznym.

3. Zaklady pracy i inne jednostki organizacyjne sa obowiazane udost¢pniaé orga-
nom kontrolnym wszelkie materiaty, dotyczace spraw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz udziela¢ w tych sprawach niezbgdnych wyjasnien i informacji.

4. Organy administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego obowiaza-
ne sa udziela¢ Zaktadowi pomocy w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1-3.

5. Do pracownikow Zaktadu przeprowadzajacych kontrole stosuje si¢ przepis art.

17, 18 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowe;j
(Dz.U. Nr 100, poz. 442 oraz z 1992 r. Nr 21, poz. 85).

6. Pracownikom Zaktadu przeprowadzajacym kontrole przystuguje miesigczny do-
datek kontrolerski do wynagrodzenia w wysokos$ci do 50% wynagrodzenia.

7. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej, w drodze zarzadzenia, okresli wysoko$¢ i
tryb przyznawania dodatku, o ktdrym mowa w ust. 6.

Art. 40.

1. Zaktad kontroluje prawidtowos$¢ i efektywnos¢ wykorzystywania srodkow przy-
znanych na wspieranie dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2-5.

2. Jednostki organizacyjne, ktorym przyznano z Funduszu $rodki na dziatalno$¢
okreslong w art. 11 ust. 2 pkt 2-5, sa obowiazane udostepnia¢ Zaktadowi wszel-
kie materialy dotyczace tej dziatalnos$ci oraz udziela¢ w tych sprawach niezbgd-
nych wyjasnien i1 informacji.

Rozdzial 9
Przepisy karne

Art. 41.
1. Kto:

1) nie dopelia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zglasza wymaganych przepisami danych lub zgtasza nieprawdziwe dane
majace wplyw na wymiar sktadek na ubezpieczenie spoteczne badz wymiar
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego albo udziela w tych sprawach nie-
prawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

3) nie dopetnia obowiazku wyptacania S$wiadczen albo wyptaca je nienaleznie
- podlega karze grzywny do wysokosci najwyzszej grzywny przewidziane] w
przepisach prawa o wykroczeniach.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do naleznych na podstawie odrgbnych
przepisoOw sktadek na ubezpieczenie spoteczne osob nie bedacych pracownikami.
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