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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 maja 1989 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie niektéorych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowanych do¢ pracy za
granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych 2z eksporiem.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 135 oraz z 1989 r. Nr 20,
poz. 107) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkow pra-
cownikow skierowanych 'do pracy za granicg w celu reali-
zacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z

Dziennik Ustaw Nr 27 — 435

eksportem (Dz. U. z 1986 r. Nr 19, poz. i01 ovaz z 1988 1.
Nr 10, poz. 74 i Nr 35, poz. 272} wprowadza si¢ nastepu-
Jace zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmlienie:

lll'

Do pracy za granicg kieruje pracownikdéw, za ich
zgodq, generalny wykonawca, generalny dostawca
lub wykonawca budowy (ustugi) =ksporiowaj, kid-
ry zawar! umowe z eksporterem, zwany dalej
wjednostky kierujgcag”. Jednostka kierujacq moze
by¢ takze eksporter, kidryin jest jednostka prp-
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wadzgca dzialalnoé¢ gospodarcza na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, jezeli za-
warla z kontrahentem zagranicznym kontrakt na
realizacje budowy (ustugi) eksportowej za granicq
i kieruje do pracy za granica pracownikéw w ce-
lu realizacji budowy (ustugi) eksportowej we
wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.”;

2) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

w8 2a. 1. Przed wyjazdem do pracy za granicg, bez
wzgledu na kraj i strefe klimalyczng, pra-
cownik jest obowiazany poddaé¢ sie bada-
niom lekarskim oraz uzyska¢ Swiadectwo
zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan
lekarskich do pracy i pobytu w warunkach
klimatycznych kraju, do ktdrego wyjezdza.

2. Jednostka kierujaca pracownika do pracy
za granica pokrywa optaty za badania le-
karskie oraz koszty dojazdéw na te ba-
dania.";

3) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w wust. 112
zmniejsza sie o kwote zasitku walutowego otrzy-
mywanego przez pracownika z tytulu ubezpiecze-
nia w kraju, w ktérym jest realizowana budowa
(ustuga) eksportowa.”;

4) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

n2. Podstawe obliczenia odprawy posmiertnej stano-
wi wynagrodzenie walutowe otrzymywane przez
zmarlego pracownika w okresie zatrudnienia za
granicg. Odprawe pos$miertng wyplaca sie w zlo-
tych wedlug s$redniego kursu wynikajacego z
oglaszanej przez Narodowy Bank Polski tabeli
kurséw walut obcych w zlotych, obowigzujgcego
w dniu poprzedzajagcym dzien wyplaty, a jezeli
dla rodziny pracownika jest to korzystniejsze —
obowigzujgcego w dniu $mierci pracownika.';

5) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

«3. Jednostka kierujaca udziela pracownikowi czasu
wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, W

okresie zatrudnienia za granicg. Pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia walutowego =za
czas niewykonywania pracy z powodu wykorzy-
stywania w okresie zatrudnienia za granicg czasu
wolnego od pracy."”;

6) § 11 otrzymuje brzmienie:
»§ 11. 1. Podstawe obliczania dodatkéw, o ktérych

mowa w § 10 ust. 9, oraz za pracg w porze
nocnej stanowi stawka wynagrodzenia wa-
lutowego, wynikajaca z osobistego zaszere-
gowania pracownika w okresie pracy na
budowie (przy wykonywaniu uslugi) eks-
portowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. 'W razie wydzielenia z ustalonego dla pra-
cownika wynagrodzenia walutowego czesci
ruchomej tego wynagrodzenia, przeznaczo-
nej na premie, stawka wynagrodzenia wa-
lutowego wynikajgcq z osobistego zasze-
regowania jest stawka wynagrodzenia wa-
lutowego pomniejszona o wydzielong cze$¢
ruchoma tego wynagrodzenia.';

7) w § 14 ust. 8 i 9 otrzymuja brzmienie:

l'8l

Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wyna-
grodzenie walutowe, jakie by otrzymal, gdyby w
tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagro-
dzenia oblicza sie na podstawie przecietnego wy-

mnagrodzenia z okresu trzech miesigcy poprzedza-

jacych miesigc rozpoczecia urlopu. Do wynagro-
dzenia za urlop nie wlicza sie¢ diet i innych $wiad-
czen zwigzanych z podr6zg siuzbowa.

Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop jednostka

kierujaca jest obowigzana wyplaci¢ pracowniko-

wi w terminie wumozliwiajgcym przekazanie
oszczednosci do kraju.”

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: M. F, Rakowski



