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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWTIA I OPIEK! SPOLECZNEJ

z dnia 20 listopada 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikéw zakladéw spolecznych shluiby zdrowia, zakladéw
pomocy spolecznej i zakladéw. rehabilitacji zawodowej inwalidow.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2,

Dziennik Ustaw Nr 65

~— 986 —

z 1955 r. Nr 11, poz. 67 oraz z 1989 r. Nr 29, poz. 154
i Nr 35, poz. 192) zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
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Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 1989 r. w sprawie uposa-
zenia pracownikdow zakladdéw spolecznych stuzby zdrowia,
zakladow pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji za-
wodowej inwalidéw (Dz. U. Nr 58, poz. 346) tabela sta-
wek uposazenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyj-
nego, stanowigca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia, otrzy-

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO 1

muje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1989 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
A. Kosiniak-Kamysz

Ministra
Z dnia

Zatacznik do rozporzadzenia
Zdrowia i1 Opieki Spotlecznej
20 listopada 1989 r. (poz. 398)

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najniz-

Kate-
goria
zasze-|] Miesieczna kwota
rego- w ozt
wa-
nia
I do 91.000

II 91.000— 99.000
1181 99.000—107.000
|AY 107.000—115.000

AY 115.000—123.000
\'Al 123.000—131.000

VII 131.000—139.000
VIII 139.000—147.000
X 147.000—156.000

X 156.000-—166.000

X1 166.000—177.000

XTI 177.000—188.000
XIil}  188.000—199.000
X1v 199.000—210.000

XV 210.000—219.000
XVi 219.000—228.000

XVII 228.000—238.000
XVIII 238.000—249.000
XX 249.000-—-258.000

XX 258.000—271.000

XXI 271.000—283.000
XXII 283.000-—300.000

Stawka sze%o wiyn*é;grm

Zenia
?ffﬁé;?_ (kwote .dodatku
nego funkcyjnego za-
okragla sie do
100 zt w gore)

1 15— 20

2 20— 30

3 25— 40

4 30— 55

5 35— 70

6 45— 90

7 55—115

8 65—140

9 75—170

10 85—220

*) Przez najnizsze wynagrcdzenie

rozumie sie najnizsze

wynagrodzenie okreilone przez Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej na podstawie Kodeksu pracy.



