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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 lipca 1991 r.

w sprawie wynagrodzenia i $wiadczen przystugujgcych pracownikom polskich placéwek dyplomatycznych
i urzedéw konsularnych.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r.
o pracownikach urzeddw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz.
214, 2 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19, poz. 132,
z1989r.Nr4, poz. 24, Nr 34, p0z.1781182,21990r. Nr 20,
poz. 121 i Nr 51, poz. 300 oraz z 1991 r. Nr 55, poz. 234)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie¢ do obywateli
polskich skierowanych do pracy lub podejmujgcych prace
w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych i urze-
dach konsularnych, zwanych datej ,,placowkami”.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabelg stanowisk i zaszeregowania pracownikéw placé-
wek, stanowigcq zalacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele wspotczynnikéw do obliczania wysokosci wyna-
grodzenia walutowego w poszczegélinych grupach za-
szeregowania, stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzg-
dzenia.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Finansdw moze, na wniosek wiasciwego minist-
ra, uzupetniaé tabele stanowigcag zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia nowymi stanowiskami i okre$laé dla tych stano-
wisk grupy zaszeregowania w ramach grup zaszeregowania
przewidzianych w tej tabeli.

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wa-
lutowe wyptacane w walucie panstwa, w ktorym wykonuje
prace. Wynagrodzenie to moze by¢ wyptacane w catosci lub
w czesci w innej walucie obcej, jezeli umowa ptatnicza
z danym panstwem przewiduje rozliczenia w innej walucie
lub uzasadniajg to warunki bytowe pracownikéw placowki
albo inne okolicznosci.

2. Wynagrodzenie walutowe ustalajg Ministrowie
Spraw Zagranicznych oraz Wspétpracy Gospodarczej z Za-

granicg w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjal-
nej, przyjmujac za podstawe wynagrodzenie w grupie za-
szeregowania |Xb pracownikéw placéwek w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki Pétnocnej (USA), zwane dalej ,,wyna-
grodzeniem bazowym”.

3. Wynagrodzenie bazowe wynosi w dniu wejscia w 2y-
cie rozporzadzenia 450 USD.

4. Wynagredzenie walutowe w grupie zaszeregowania
IXb w poszczegdlnych paristwach oblicza si¢ od wyna-
grodzenia bazowego przy zastosowaniu wskaznika kosztéw
utrzymania publikowanego w Biuletynie Statystycznym Or-
ganizacji Narodéw Zjednoczonych.

5. Ministrowie Spraw Zagranicznych oraz Wspélipracy
Gospodarczej z Zagranicg w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Polityki Socjalnej moga podwyzszy¢ lub obnizyé wyna-
grodzenie, o ktérym mogg w ust. 4, jezeli uzasadnia to
warto$¢ waluty miejscowej w stosunku do dolara USA.

6. Wysokos$é wynagrodzenia walutowego w poszcze-
godlnych grupach zaszeregowania ustala sie przy zastosowa-
niu wspdlczynnikéw okreslonych w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Zmiana wynagrodzenia walutowego jest doko-
nywana z dniem 1 stycznia kazdego roku:

1) w USA (bazowego) — o procent wzrostu kosztow
utrzymania w tym panstwie, opublikowany w Biuletynie
Statystycznym Organizacji Narodéw Zjednoczonych
z wrze$nia roku poprzedniego, .

2) w pozostalych pafistwach — o procent wynikajgcy
z pomnozenia wynagrodzenia bazowego przez wskaznik
kosztéw utrzymania, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.
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2. Przepis § 3 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. W paristwach, dla ktérych w Biuletynie Statystycz-
nym Organizacji Narodéw Zjednoczonych nie publikuje si¢
wskaznika kosztéw utrzymania, wynagrodzenie waiutowe
ustala sie na okres nie dtuzszy niz jeden rok, w wysoko$ci
wynagrodzenia w paristwie o zblizonych kosztach utrzyma-
nia.

§ 6. 1. Wynagrodzenie walutowe przystuguje od dnia
podjecia zatrudnienia w placéwce do dnia zakoriczenia pracy
w placéwce.

2. Wynagrodzenie za jeden dzien oblicza sie w wysoko-
$ci 1/30 czesci wynagrodzenia miesigcznego.

3. Wyplata wynagrodzenia walutowego nastepuje z g6-
ry w pierwszym dniu roboczym miesigca. Za pierwszy miesigc
pracy wynagrodzenie jest wyptacane w dniu podjecia pracy
w placéwce.

4. Wynagrodzenie walutowe pracownika zatrudnione-
go w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporc-
jonalnie do wynagrodzenia okreslonego dla danego stano-
wiska za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. W razie odwolania pracownika z placéwki w ciagu
miesiaca, za ktory wyptacono mu wynagrodzenie walutowe,
oraz w razie zgonu pracownika, wynagrodzenie wyplacone
za miesigc, w ktérym nastapito odwotanie lub zgon, nie
podlega zwrotowi.

§ 7. Pracownikowi, ktéremu powierzono czasowo pel-
nienie obowigzkéw kierownika placéwki, przystuguje po-
czawszy od czwartego miesigca nieprzerwanego petnienia
tych obowigzkéw wynagrodzenie walutowe w wysokoéci
najnizszego wynagrodzenia przewidzanego dla stanowiska
kierownika placoéwki, nie nizsze jednak od przystugujacego
dotychczas.

§ 8. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy w placé-
wce przystuguje do wynagrodzenia walutowy dodatek ro-
dzinny, zwany dalej ,,dodatkiem”, na przebywajacych z nim
za granicg matzonka i dzieci, spetniajgcych warunki do
zasitkbw rodzinnych okre$lone w przepisach w sprawie
zasitkéw rodzinnych i pieleghacyjnych. Jednakze dodatek
przystuguje pomimo osiggania przez te osoby dochodéw,
jezeli nie przekraczaja one miesiecznie 90% kwoty wyna-
grodzenia walutowego w grupie zaszeregowania {Xb.

2. Dodatek jest wyptacany w walucie, w ktérej jest
wyptacane wynagrodzenie walutowe.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 5,
cztonkom rodziny przebywajgcym w placéwce moze byé
wyptacony dodatek za okres niezbedny do zatatwienia spraw
zwigzanych z przeniesieniem, nie dluzszy jednak niz 30 dni.

§ 9. 1. Dodatek, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1, wynosi
miesigcznie na:
1) matzonka — 30%,
2) kazde dziecko — 20%
miesiecznego wynagrodzenia walutowego ustalonego dla
grupy zaszeregowania IXb.

2. Dodatek za niepetny miesigc oblicza sie przyjmujac
1/30 czeéé tego dodatku za kazdy dziert pobytu za granica.
Przepis § 6 ust. b stosuje sie odpowiednio.

§ 10. W sprawach nie uregulowanych w rozporzadze-
niu, dotyczacych przyznawania i wyptaty dodatku, stosuje sig
odpowiednio przepisy dotyczace zasitkow rodzinnych i pie-
legnacyjnych dla pracownikéw.

§ 11. Pracownikowi przydziela sie nieodptatnie w paris-
twie wykonywania pracy mieszkanie wraz z niezbednym
umeblowaniem i wyposazeniem odpowiednio do zajmowa-
nego stanowiska i liczby przebywajacych z nim czionkéw
rodziny, w granicach normy ustalonej w mysl § 13.

§ 12. 1. Pracownikowi pokrywa sig koszty zaopatrzenia
w zimnga i ciepta wode, ogrzewania i klimatyzacji mieszkania
oraz takich $wiadczen mieszkaniowych, jak optata za korzys-
tanie z windy, wywdz $mieci, utrzymanie czystos$ci w pomie-
szczeniach ogdlnego uzytku, odwietlenie klatki schodowej
— jezeli jest zobowigzany do ich ponoszenia.

2. Koszty napraw oraz remontOw mieszkania i umeb-
lowania (wyposazenia), ktérych potrzeba dokonania wynika
z winy pracownika, ponosi pracownik. Na zabezpieczenie
tych kosztéw pracownik jest obowigzany zlozy¢ w kasie
placéwki kaucje pieniezng w walucie otrzymywanego wyna-
grodzenia walutowego, odpowiadajgcg kwocie jednomie-
siecznego wynagrodzenia wedtug posiadanej grupy zaszere-
gowania.

§ 13. Ministrowie Spraw Zagranicznych i Wspétpracy
Gospodarczej z Zagranica ustalajg ramowe normy miesz-
kaniowe i umeblowania (wyposazenia) dla pracownikéw
placowek oraz zasady odptatnosci za gaz i energie elektrycz-
ng zuzywane na potrzeby gospodarstwa domowego, napraw
oraz remontdw mieszkarn i wyposazenia, a takze sposob
ratalnego wnoszenia kaucji pienieznej oraz tryb i szczegéto-
we zasady potrgcania z kaucji kosztéow, o ktérych mowa
w § 12 ust. 2.

§ 14. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy w pla-
cowece, przeniesionemu do placéwki w innym paristwie albo
powracajgcemu z placowki:

1) pokrywa sie koszty podrozy pracownika i cztonkéw
rodziny na zasadach okre$lonych przepisami w sprawie
pokrywania kosztow podrdzy stuzbowych poza granica-
mi kraju,

2) wypfaca sige ryczalt na koszty utrzymania w wysokosci
jednej diety dla pracownika i kazdego cztonka rodziny,
a przy podrézy trwajacej powyzej 24 godzin — dwaéch
diet,

3) pokrywa sie koszty przewozu rzeczy osobistego uzytku
i przedmiotéw gospodarstwa domowego (mienie prze-
siedleniowe), w granicach okreslonych w ust. 2.

2. Na pokrycie kosztéw zwigzanych z przewozem mie-
nia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, pracownikowi wyptaca sie
ryczalt w wysokosci wynikajacej z pomnozenia biezgcych
stawek frachtu IATA przez wage bagazu przesiedleniowego.
Wage te okre$la sie przyjmujgc 100 kg na pracownika
i kazdego przenoszgcego sie z nim cztonka rodziny. Ryczatt
nie przystuguje, jezeli istnieje mozliwo$¢ przewozu mienia
przesiedleniowego transportem stuzbowym.

3. Minister Spraw Zagranicznych moze, w wyjatko-
wych przypadkach, wyrazié¢ zgode na pokrycie kierownikowi
przedstawicielstwa dyplomatycznego w czasie jego pobytu
na placéwce kosztéw jednego przejazdu pomocy domowej
z kraju do placowki i z powrotem.
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§ 15. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy w pla-
c¢oéwecee lub przenoszonemu do placéwki w innym paristwie
przystuguje, z zastrzezeniem § 16, zasitek adaptacyjny w wy-
sokosci 200% miesigcznego wynagrodzenia walutowego
w grupie zaszeregowania 1Xb, a jezeli pracownik przenosi sig
bez rodziny — 100% tego wynagrodzenia.

2. Wrazie przyjazdu czlonka rodziny w terminie p&zniej-
szym niz pracownik, pozostalg czes¢ zasitku adaptacyjnego
oblicza sie od aktualnego wynagrodzenia w grupie zaszere-
gowania IXb.

3. Zasitek adaptacyjny wyptaca sie w dniu podjecia
pracy w placéwce w walucie, w ktdrej wyplaca sie wyna-
grodzenie walutowe. Na wniosek pracownika zasitek moze
by¢ wyptacony w kraju w ziotych.

§ 16. Pracownikowi przeniesionemu do placéwki w in-
nym panstwie w okresie 2 lat od skierowania do pracy
w placéwce lub poprzedniego przeniesienia do placowki
w innym panstwie zasilek adaptacyjny nie przystuguje.

§ 17. 1. Pracownikom odbywajacym podréz stuzbowa
na terenie paristwa zatrudnienia przystuguja naleznosci zgo-
dnie z przepisami w sprawie pokrywania kosztéw podrézy
stuzbowych poza granicami kraju, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Dieta wynasi 70% stawki diety ustalonej dla danego
parstwa; jezeli podréz trwa krécej niz 8 godzin, dieta nie
przystuguie.

3. Koszty dojazdu z dworca i do dworca kolejowego,
autobusowego, portu lotniczego lub morskiego oraz ustug
tragarzy pokrywa sie na podstawie przediozonych przez
pracownika rachunkdw lub pisemnego o$wiadczenia praco-
wnika, uznanego przez kierownika placéwki.

4. Minister Spraw Zagranicznych, w wyjgtkowo uzasa-
dnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgode na pokrycie
ambasadorowi kosztéw podrozy zony towarzyszacej mu
w podrézy stuzbowej.

§ 18. 1. Pracownikowi i jego rodzinie pokrywa sie ko-
szty przejazdu z placéwki do miejsca stalego zamieszkania na
urlop wypoczynkowy i z powrotem po 2 latach pracy,
a w uzasadnionych przypadkach po 18 miesigcach pracy
w placéwce. Koszty przejazdu pokrywa sie ponownie po
4 latach pracy pracownika w placéwece, jednakze nie w roku,
w ktorym nastepuje odwotanie pracownika z placéwki.

2. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent z tytutu
nieskorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 19. Pracownikowi pokrywa sie w czasie jego zatrud-
nienia w placéwce koszty przejazdu do placowki i z po-
wrotem czitonkdw rodziny spetniajgcych warunki, o ktérych
mowa w § 8 ust. 1, nie przebywajacych z nim w placowece:

1) dwukrotnie, ale nie czeSciej niz raz na dwa lata — jezeli
cztonek rodziny pracownika nie przesiedlat sie na placo-
wke,

2) jednokrotnie — jezeli cztonek rodziny przebywat z pra-
cownikiem na placéwce i pracownikowi pokryto koszty
jego podrézy przesiedleniowej.

§ 20. Wynagrodzenie pracownika korzystajagcego po
powrocie do kraju z urlopu wypoczynkowego, do ktérego
nabyt prawo w okresie zatrudnienia w placéwce, ustala sig
w zlotych, stosujgc nizej podang skale procentowa w stosun-
ku do przystugujgcego w tym czasie wynagrodzenia na
stanowisku dyrektora generainego w ministerstwach i urze-

dach centralnych, obejmujacego wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace w urze-
dach panstwowych w wymiarze przystugujgcym po 20
latach pracy:

Procent Procent wy-
Grr:pa 285287 | wynagrodze- Grupa zasze- nagrodzen\i/a
gowania . regowania
w placéwee | 1@ dyrektora | placowee dyrektora
generalnego generalnego
! 100 Vi 55
I 85 Vi 50
1 75 Vil A5
v 60

§ 21. 1. Pracownikowi, ktérego dzieci ze wzgledu na
szczegdlne warunki paristwa, w ktérym pracownik wykonuje
prace, nie maja mozliwosci uczeszczania do bezplatnej
panstwowej szkoly typu podstawowego i $redniego, przy-
stuguje — za zgoda jednostki finansujacej placéwke — zwrot
optat za nauke w innej szkole tego typu. Wniosek pracownika
w tej sprawie powinien by¢ zaopiniowany przez kierownika
placéwki.

2. Zwrot oplat nastepuje na pisemny, udokumentowany
whniosek pracownika. Zwrot oplat nie obejmuje wydatkéw na
podreczniki 1 przybory szkolne, skladki ubezpieczeniowe,
odziez szkoina, wyzywienie, dojazdy dziecka do szkoly,
oplaty za ponadobowigzkowe zajecia i wycieczki.

§ 22. Pracownikowi pokrywa sie¢ jednorazowo koszty
przejazdu dziecka pracownika z placowki do kraju lub
najblizszego panstwa, w ktérym znajduje sie szkota polska
przy placowce, i z powrotem, w celu zlozenia egzaminu
maturalnego, gdy wyjazd ten nie moze by¢ polgczony
z przyjazdem pracownika na urlop do kraju.

§ 23. 1. Pracownikowi przystuguje zwrot niezbednych,
udokumentowanych kosztéw leczenia w paristwie, w ktérym
wykonuje prace, oraz kosztéw leczenia przebywajgcych
z nim cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

2. Zwrotowi podiegajg koszty:

1) pobytu i leczenia w szpitalu lub w innym zakladzie
leczniczym, porad i badan lekarskich oraz zabiegéw
leczniczych (z wyjgtkiem kosztéw pobytu i leczenia
w sanatorium lub uzdrowisku oraz porad i zabiegéw
z zakresu kosmetyki), obowigzkowych szczepieri i analiz
oraz naprawy protez ortopedycznych, dentystycznych
i $rodkéw pomaoacniczych — w 100%,

2) lekéw — w wysokosci okreslonej w trybie ustalonym
w ust. 5 pkt 2,

3) leczenia zebow oraz szkiet okularowych — w 70%,
a w panstwach o uciazliwym klimacie — w 100%,

4) protez dentystycznych, ortodontycznych i ortopedycz-
nych oraz zakupu $rodkéw pomocniczych — w 50%.

3. Zwrot kosztéw leczenia nie przystuguje, gdy pracow-
nik i cztonkowie rodziny:

1) sg uprawnieni do bezplatnego leczenia w panstwie,
w ktorym pracownik wykonuje prace, i moga ze wzgledu
na poziom lecznictwa w tym parstwie korzystac z tego
uprawnhienia,
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2) korzystajg bez uzasadnionej przyczyny z ustug lekarzy
i zaktadéw leczniczych innych niz te, ktére stosownie do
zawartego porozumienia sg zobowigzane do leczenia
pracownikéw placowek,

3) korzystajg z porad lekarskich, dentystycznych i innych
ustug leczniczych poza gabinetami lekarskimi i dentys-
tycznymi dziatajgcymi przy polskich placéwkach za
granicg — bez skierowan wystawionych przez lekarzy
tych gabinetow.

4. Zwrot kosztow leczenia nastepuje w walucie, w jakiej
zostaly poniesione.

5. Ministrowie Spraw Zagranicznych i Wspdtpracy Go-
spodarczej z Zagranicg w porozumieniu z Ministrami Zdrowia
i Opieki Spotecznej oraz Pracy i Polityki Socjalnej okreslg:

1) szczegotowe zasady i tryb dokonywania zwrotu kosztow
leczenia,

2) szczegdbtowe zasady i tryb dokonywania zwrotu kosztéw
lekow,

3) wykaz panstw o ucigzliwym klimacie i tych, w ktérych
wystepuje szczegdlne zagrozenie chorobami tropikat-
nymi,

4) szczegotowe zasady przeprowadzania badar, o ktérych
mowa w § 24 ust. 2, oraz udzielania zwolnien od pracy
w celu przeprowadzania tych badan.

§ 24. 1. Minister Spraw Zagranicznych lub Minister
Wspdipracy Gospodarczej z Zagranicg, kazdy w swoim
zakresie dziatania, moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow
przejazdu pracownika i cztonkdéw rodziny do kraju w celu
leczenia szpitalnego.

2. Pracownikom zatrudnionym w panstwach, o ktérych
mowa w § 23 wust. 5 pkt 3, oraz czionkom ich

rodzin zobowigzanym do poddania sie kontrolnym badaniom
lekarskim przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na te badania
do kraju lub do innego panstwa. Zwrot kosztéw nie przy-
stuguje w roku, w ktérym pracownik korzysta z urlopu
wypoczynkowego w kraju.

§ 25. Tracg moc:

1) uchwata nr 218/74 Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia
1974 r. w sprawie zwolnien od pracy i zwrotu kosztéw
przejazdu na obowigzkowe profilaktyczne badania leka-
rskie pracownikow zatrudnionych w niektérych pasist-
wach — w stosunku do pracownikéw objetych roz-
porzadzeniem,

2) uchwata nr 103/85 Rady Ministrow z dnia 24 czerwca
1985 r. w sprawie wynagrodzenia i swiadczen przy-
stugujgcych pracownikom skierowanym do pracy za
granicg, zmieniona uchwatg nr 78/89 z dnia 26 maja
1989 r,,

3) uchwata nr 217/90 Rady Ministrow z dnia 31 grudnia
1990 r. w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia praco-
whnikéw zatrudnionych w polskich przedstawicielst-
wach dyplomatycznych i urzedach konsularnych w pani-
stwach zaliczanych do dnia 31 grudnia 1990 r. do
I obszaru platniczego,

4) uchwata nr 218/90 Rady Ministrow z dnia 31 grudnia
1990 r. w sprawie wynagradzania pracownikow skiero-
wanych do pracy w polskich przedstawicielstwach dyp-
lomatycznych i wrzedach konsularnych w panstwach
zaliczanych do dnia 31 grudnia 1990 r. do | obszaru
platniczego.

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 fipca 1991 r.

Prezes Rady Ministrow: J.K Bielecki

Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 16 lipca 1991 r. (poz. 307)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW PLACOWEK

Lp. Stanowisko (tytut) Grupa zaszeregowania
1 2 3
1 ambasador nadzwyczajny i petnomocny, minister petlnomocny, radca—minister petno- I a
mocny, konsul generalny—minister petnomocny, radca handlowy—minister petnomocny b
c
d
2 radca, radca handlowy, konsul generalny, radca ekonomiczny i finansowy, attaché I a
wojskowy, radca do spraw ..., szef przedstawicielstwa handlowego Rzeczypospolitej b
Polskiej, delegat ministra c
d
3 | sekretarz, konsui, attaché handlowy, ekonomiczny, finansowy, techniczny i morski, szef I a
misji do spraw ..., zastgpca szefa przedstawicielstwa handlowego Rzeczypospolitej ' b
Polskiej, zastepca attaché wojskowego, gléwny ksiegowy c
d
4 Il sekretarz, wicekonsul, zastepca attaché handlowego, ekonomicznego, finansowego, IV a
technicznego, zastepca szefa misji do spraw... b
c
d
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5 Il sekretarz, agent konsularny, attaché, attaché konsularny, kierownik dziatu, starszy a
handlowiec, ksiegowy b
c
d
6 sekretarz, archiwista, sekretarz kansularny, starszy referent, sekretarz kierownika placa- VI a
wki, kierownik kancelarii, ttumacz, handlowiec, radiooperator, technik, monter obstugi b
technicznej c
d
7 referent, kasjer, sekretarka, kancelistka, intendent, starsza maszynistka, kierowca-inten- Vil a
dent {mechanik) b
c
d
8 maszynistka, informator, telefonistka, recepcjonistka, rzemiesinik, magazynier, kierowca Vil a
b
c
d
9 wozny, palacz, wartownik, dozorca, sprzgtaczka, ogrodnik IX a
b

Z2atacznik nr 2

TABELA WSPOLCZYNNIKOW DO OBLICZANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA WALUTOWEGO
W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH ZASZEREGOWANIA

Grupa zaszeregowania Wspoblczynnik obliczeniowy 1 2
1 2 V a 2,20
b 2,10
| a 4,80 c 2,00
b 4,40 d 1.95
c 4,10
d 3,90 VI a 1,90
b 1.80
il a 3,50 c 1,70
b 3,20 d 1,65
c 3,00
’ Vil a 1,60
d 2,95 b 1,50
N a 2,90 c 1.40
b 2,70 d 1.35
C 2,60 ]
; i 132
c 1,20
IV a 2,50 ’
b 2,40 d 115
c 2,30 IX a 110
d 2,25 b 1.00




