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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 kwietnia 1992 r.

w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
oraz zasad i trybu jego obnizania.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 maja 1991 r.
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepelnc-
sprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr 100,
poz. 472 oraz z 1992 r. Nr 21, poz. 85) zarzadza sige, co
nastepuje:

8 1. Do schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika
zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych zalicza sie:
1) chorobe Parkinsona,
2) stwardnienie rozsiane,
3) paraplegie, tetraplegig, hemiplegie,

4) znaczne uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowi-
dzenie,

5) gtuchote,

6) gtuchoniemote,

7) nosicieistwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS,
8) epilepsje,

9) uposiedzenie umystowe i przewlekie choroby psychicz-
ne.

§ 2. 1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych obniza sig w nastepujacy sposob:

1) liczbg zatrudnionych pracownikéw ze schorzeniami,
o ktérych mowa w § 1, w przeliczeniu na peine etaty
mnozy sie przez wspotczynnik wynoszacy:

a) dla zaktadéw pracy sfery budzetowej (pafi-
stwowych i samorzagdowych) — 4

— 3,

2) otrzymana wielkoéé ustalong wedtug zasad okres$lonych
w pkt 1 dzieli si¢ przez liczbe pracownikéw zatrud-
nionych w przeliczeniu na peine etaty, a otrzymany iloraz
mnozy sie przez 100%,

b) dla pozostalych zakiadow

3) ustalong wedlug zasad okre$lonych w pkt 1 i 2 warto$é
obnizenia wskaznika zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych odejmuje si¢ od 6%.

2. Otrzymana rdznica stanowi obnizony wskaznik za-
trudnienia 0sdb niepetnosprawnych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia.
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