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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 2 lipca 1992 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 8§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie¢ do zatrudnionych

o . w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, prowadzonych

1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. /%m0 lednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego,
408) zarzadza sie, co nastepuje: zwanych dalej ,,zaktadami”:
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1) pracownikéw dziatalnosci podstawowej,

2) pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administ-
racyjnych,

3) pracownikéw gospodarczych i obstugi.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu sanitarnego i lotniczego, in-

nych niz wymienieni w ust. 1 pkt 1,

2) innych pracownikéw wymienionych w ust. 1, otrzymu-
jacych wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

3. Przez pracownikéw dziatalnosci podstawowej, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie:

1) pracownikéw medycznych, a w szczegdlnosci:

a) pracownikow, ktoérzy ukonczyli wyzsze studia medy-
czne lub $rednie szkoty medyczne,

b) pracownikéw, ktérzy uzyskali medyczne kwalifikacje
zawodowe w trybie przejéciowym lub na podstawie
odbytego szkolenia zawodowego,

¢) pracownikdéw majacych wyksztalcenie wyzsze lub
$rednie, inne niz okre$lone pod lit. a) i b), gdy
posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe maja
zastosowanie przy udzielaniu $wiadczen w dziatal-
nosci podstawowej, jezeli sg zatrudnieni na stanowi-
skach, na ktorych te kwalifikacje sa wymagane,

2) innych pracownikéw dziatalnosci podstawowej, kt6-
rych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiad-
czenn zapobiegawczo-leczniczych, rehabilitacyjnych
badz diagnostycznych.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowigca
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Stawki wynagrodzenia okreslone w rozporzadzeniu
uwzgledniajg podatek dochodowy od oséb fizycznych.

§ 3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w zalgcz-
niku nr 1 do rozporzadzenia przystuguje za petny wymiar
czasu pracy.

2. Wrazie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy
niz wymieniony w ust. 1, wynagrodzenie zasadnicze pracow-
nika oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy przewidzia-
nego w umowie O prace.

3. Stawki godzinowe oblicza sie dzielac kwote miesie-
cznego wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego za
petny wymiar czasu pracy przez:

1) 178 — dla pracownikow, ktérych tygodniowy wymiar
Czasu pracy wynosi przecietnie 42 godziny,

2) 170 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 40 godzin,

3) 135 — dla pracownikow, ktorych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi przecietnie 31 godzin i 30 minut,

4) 112 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
€zasu pracy wynosi przecigtnie 26 godzin i 15 minut,

8 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawki dodatkéw
funkecyjnych, ustalone w relacji procentowej od wynagro-
dzenia zasadniczego, okreéla zatgcznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

§ 5. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci wynoszgcej po 5 latach pracy 5% miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia,
z wylgczeniem okreséw zatrudnienia w tych zaktadach,
w ktérych stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy
przez pracownika lub zostat rozwigzany przez zaktad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wilicza sig takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie wlicza sie okresow zatrudnienia podstawowe-
go, bez wzgledu na to, czy dodatkowe zatrudnienie ma,
miejsce w tym samym, czy w innym zakladzie. ‘

5. Zmiana wysokoséci dodatku za wystuge lat, wynikaja-
ca z osiggniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepuje od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie dni
pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktoére
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, oraz za dni nieo-
becnosci w pracy, za ktdre pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy lub opiekunczy z ubezpieczenia spotecznego.

7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za wystuge lat
w miesigcu, w ktérym:

1) porzucit prace,

2) zaklad pracy rozwigzat z pracownikiem umowe o prace
bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje, z zastrzezeniem ust.
2, dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywa-
nej w porze nocnej.

2. Pielegniarce (asystence pielegniarskiej, mtodszej pie-
legniarce, pielegniarce przyuczonej), potoznej, technikowi
( laborantowi), opiekunce dzieciecej, salowej, sanitariuszo-
wi, zatrudnionym w szpitalach lub innych zaktadach zapew-
niajacych calodobowg opieke zdrowotng, przystuguje za-
miast dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, dodatek w wysoko-
$ci 65% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej.

3. Pracownikom, o ktdérych mowa w ust. 2, za pracg
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w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i $wieta) przy-
stuguje dodatek w wysokosci 45% godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy wykony-
wanej w porze dziennej.

§ 7. 1. Wramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
w zaktadzie tworzy sie fundusz premiowy z przenaczeniem na
premie za wykonywanie przez pracownikéw okreslonych
zadan.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasa-
dy premiowania ustala kierownik zakladu w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych.

§ 8. 1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej przy-
stuguje odrebne wynagrodzenie za wykonywanie szczegol-
nych zadan.

2. Rodzaje szczegdinych zadan, wysoko$é odrebnego
wynagrodzenia i zasady jego przyznawania okresla zatacznik
nr 4 do rozporzadzenia.

3. Odrebne wynagrodzenie przystuguje za wykonywa-
nie zadan poza czasem pracy wynikajgcym z umowy o prace,
z wyjatkiem zadan okreslonych w czgéci | Ip. 5 i 21—23
zatgcznika nr 4 do rozporzadzenia. Za wykonywanie tych
zadan w ramach czasu pracy przystuguje odrebne wyna-
grodzenie.

§ 9. 1. Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy w lotnictwie sanitarnym,
sprawujgcemu opieke nad chorymi na sanitarnych statkach
powietrznych, przystuguje dodatek zywnosciowy na zasa-
dach obowigzujgcych przy przyznawaniu takiego dodatku
personelowi latajgcemu w jednostkach organizacyjnych lot-
nictwa sanitarnego.

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie proporc-
jonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek ten nie ulega
zwiekszeniu w razie zatrudnienia w wymiarze czasu pracy
wyzszym od petnego.

§ 10. 1. Lekarzowi pracujagcemu w poradni ogo6inej iub
poradni dla dzieci przychodni rejonowej (o$rodku zdrowia)
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za opieke realizowa-
ng wediug zasady wyboru lekarza.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia oraz zasady
jego przyznawania okres$la zatacznik nr 5 do rozporzgdzenia.

8§ 11. 1. Zakazda godzine petnienia dyzuru zakladowe-
go przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego in-
dywidualnie do celow dyzurow zaktadowych, stosownie do
kategorii zaszeregowania stanowisk pracy, okre$lonych
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Za petnienie dyzuréw w dni ustawowo wolne od
pracy (niedziele i $wigta) oraz w dzien ustalony w rozktadzie
czasu pracy dla danego pracownika jako dodatkowy dzien
wolny od pracy przystuguje wynagrodzenie okreslone w ust.
1 w podwojnej wysokosci.

3. Wynagrodzenie w podwdjnej wysokosci za dodat-
kowy dzief wolny od pracy nie przystuguje pracownikowi,

ktéry dyzury zaktadowe petni na warunkach pracy dodat-
kowej w zakladzie innym niz macierzysty.

4. Pracownikowi, ktéry nie uzyskat zwolnienia z godzin
pracy przypadajacych po zakonczeniu dyzuru zaktadowego
z powodu braku zastepstwa, za prace w tych godzinach,
jednak nie wiecej niz za 6 godzin, przystuguje dodatek
w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasa-
dniczego.

5. Pracownikowi petnigcemu dyzury zakladowe w in-
nym zakladzie niz macierzysty, w razie nieudzielenia zwol-
nienia z godzin pracy po zakonczeniu dyzuru, dodatek
wyplaca zaklad, w ktérym dyzur byl petniony, w wysokosci
100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego w celach dyzuru zaktadowego.

§ 12. 1. Za kazda godzine pozostawania w gotowosci
do pracy na wezwanie przez zaktad przystuguje odrebne
wynagrodzenie w wysokosci 25% stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania
przez zaktad, zamiast wynagrodzenia okreslonego w ust. 1,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak niz za
1 godzine pracy przy kazdym wezwaniu.

3. Pracownikowi, ktory stawit sie w zaktadzie w wyniku
wezwania, przystuguje zwrot poniesionych kosztow przejaz-
du, jezeli zakiad nie zapewni przejazdu samochodem stuz-
bowym.

§ 13. 1. Lekarzowi, felczerowi, pielegniarce i potoznej,
zatrudnionym w zespole wyjazdowym pogotowia ratun-
kowego (pomocy doraznej), przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzing pracy.

2. Pracown’kom wymienionym w ust. 1 i lekarzom
dentystom, zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym (po-
mocy doraznej) poza zespotem wyjazdowym, oraz sanitariu-
szom (noszowym) zatrudnionym w zespole wyjazdowym
przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

3. Pracownikom dziatalnosci podstawowej, innym niz
wymienieni w ust. 1 i 2, zatrudnionym w pogotowiu ratun-
kowym (pomocy doraznej) przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazdag godzine pracy. :

4. Kierownik zaktadu w ramach $rodkéw na wyna-
grodzenia osobowe moze przyznaé¢ sanitariuszom zatrud-
nionym w pogotowiu ratunkowym (pomocy doraznej) do-
datek o 10% wyzszy niz okre$lony w ust. 2 i 3.

5. Za prace w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele
i Swieta) oraz w dzieft ustalony w rozkiadzie czasu pracy dla
danego pracownikc jako dodatkowy dziern wolny od pracy,
zamiast dodatku, o ktérym mowa w ust. 1—4, przystuguje
dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego za kazda godzine pracy.

8 14. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.
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2. Za kazdg godzine przepracowang nieprzerwanie (na
dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin, z zachowaniem
miesiecznej normy czasu pracy wynikajacej z pomnozenia
8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych, praco-
wnikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 15. Pracownikom przystugujg na zasadach okreslo-
nych odrgbnymi przepisami:

1) nagrody jubileuszowe,

2) jednorazowa odprawa pienigzna z tytulu przejécia na
emeryture lub rente inwalidzka.

§ 16. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejsScia w zycie

rozporzadzenia, ktorym obnizono kategorie zaszeregowania,
nie mogg otrzymaé¢ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
nizszej od okre$lonej w umowie o prace na podstawie
dotychczasowych przepisow.

2. Jezeli w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia praco-
whnik otrzymywal dodatek, tzw. deficytowy lub wiejski,
stawka wynagrodzenia zasadniczego dla tego pracownika,
ustalona na podstawie niniejszego rozporzadzenia, powinna
uwzgledniaé kwote tego dodatku.

§ 17. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 czerwca 1992 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: p. 0. M. Miskiewicz

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznejzdnia 2 lipca
1992 r. (poz. 273)

Zatacznik nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Miesieczna kwota w zlotych

2

VI

Xl
X1V
XV
XVI
XVl
XV
XX

XXI1
XXII

900.000—1.000.000

950.000—1.100.000
1.000.000—1.200.000
1.050.000—1.300.000
1.100.000—1.400.000
1.150.000—1.500.000
1.200.000—1.600.000
1.250.000—1.700.000
1.300.000—1.800.000
1.350.000—1.900.000
1.400.000—2.000.000
1.500.000—2.100.000
1.600.000—2.300.000
1.700.000—2.500.000
1.850.000—2.700.000
2.000.000—2.900.000
2.1560.000—3.100.000
2.300.000—3.300.000
2.450.000—3.600.000
2.600.000—3.900.000
2.750.000—4.200.000
2.900.000—4.500.000

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

Zatacznik nr 2

ponadwojewddzkim lub miedzywojewddzkim
Zastepca kierownika do spraw opieki zdrowotnej w
Ordynator

Naczelny lekarz szpitala

zespole zaktadéw

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 | Panstwowy Wojewoddzki Inspektor Sanitarny HXX—XXII
2 | Zastepca dyrektora do spraw lecznictwa w zaktadzie 6 obszarze dziatania: ogélnokrajowym, XIX—XXI
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1 2 3
3 | Panistwowy terenowy (Portowy) inspektor sanitarny XVHI-—XX
Wojewo6dzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego
Zastepca kierownika zakladu do spraw lecznictwa, nie wymieniony w In. 2
Zastepca ordynatora
Kierownik jednostki organizacyjnej
4 | Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej, wymienionego w ip. 3 AVH—XIX
Kierownik komorki organizacyjnej (dziatu, sekcji) z wyzszym wyksztalceniem
Naczelna pielegniarka w zakladach wymienionych w Ip. 2 oraz w zespotach zaktadéw
Starszy asystent
Starszy asystent (starszy specjalista, starszy inspektor) w stacjach sanitarno-epidemiologi-
cznych
5 | Zastepca kierownika komérki organizacyjnej (dziatu, sekcji), wymienionego w Ip.4 XVI—XVIN
Zastepczyni naczelnej pielegniarki w zaktadach wymienionych w Ip. 2 oraz w zespotach
zaktadow
Asystent
Asystent {specjalista, inspektor) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych
6 | Mtodszy asystent XV—XVII
7 | Lekarz w pierwszym roku pracy XV
8 | Starszy felczer, felczer XIV—XVI
Przelozona pielegniarek szpitala, wojewddzkiej stacji pogotowia ratunkowego, zespotu
przychodni specjalistycznych o zasiegu wojewddzkim, przychodni rejonowej obejmujgcej
opiekg ponad 20 tys. os6b
Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
Kapelan szpitalny
9 | Zastepczyni przelozonej pielegniarek szpitata lub wojewddzkiej stacji pogotowia ratun- XIH—XV
kowego
Pielgegniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych pielegniarek i potoznych
Pielegniarka (potozna) oddziatowa
Kierownik zespotu technikow
Specjalistka pielegniarka (potozna)
Instruktorka w wojewo6dzkiej przychodni specjalistycznej
10 | Kierownik komorki organizacyjnej {dziatu, sekcji) z wyksztalceniem $rednim XH—XIV
Uprawniony technik dentystyczny
Starsi: pielegniarka (potozna), technik (laborant) medyczny, instruktor higieny
Starszy dyspozytor w pogotowiu ratunkowym
11 | Pielegniarka (potozna), technik (laborant) medyczny, higienistka szkolna XI—Xlil
Dyspozytor w pogotowiu ratunkowym
Starszy: instruktor, terapeuta, ortoptysta i inni z wyksztatceniem $rednim zawodowym, nie
wymienieni w Ip. 10
12 | Instruktor, terapeuta, ortoptysta i inni z wyksztalceniem $rednim zawodowym, nie wymie- X—XH
nieni w lp. 11
13 | Starsza: sekretarka medyczna, opiekunka i inni z wyksztalceniem $rednim ogdéinym lub IX—XI
innym wyksztatceniem uznanym za rownorzedne
Asystentka pielegniarska
14 | Sekretarka medyczna, opiekunka i inni z wyksztalceniem $rednim ogélnym VIH—X
Sanitariusz szpitalny
15 | Pomoc dentystyczna, dezynfektor, laborant i inni z przeszkoleniem zawodowym VI—IX
16 | Pracownicy z wyksztalceniem podstawowym przyuczeni do wykonywania zawodu Vi—VIil
il. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 | Dyrektor zaktadu o obszarze dzialania ogdélnokrajowym, ponadwojewaédzkim, wojéwédz- XX—XXI

kim lub miedzywojewddzkim
Kierownik zespotu zaktadow
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1 2 3
2 | Dyrektor zaktadu o obszarze dzialania obwodu zapobiegawczo-leczniczego XIX~—XXI
Zastepca kierownika (dyrektora) zakladéw wymienionych w Ip. 1
Kierownik jednostki organizacyjnej
Gtowny ksiggowy zaktaddédw wymienionych w Ip. 1
3 | Zastepca kierownika zaktadu o obszarze dziatania obwodu wymienionego w Ip. 2 XVIH—XX
Gtowny ksiegowy zakladéw wymienionych w Ip. 2
4 | Kierownik zaktadu: leczniczo-wychowawczego, opiekuriczo-leczniczego, opiekuriczo-re- XVH—XIX
habilitacyjnego
Kierownik pozostatych zakiadow
Zastepca gtéwnego ksiegowego zaktadéw wymienionych w lp. 1 i 2
Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej
5 [ Zastepca kierownika zaktadéw wymienionych w Ip. 4 XVI—XVIi
Gloéwny ksiegowy w zakladach wymienionych w Ip. 4
Radca prawny
6 | Kierownik komoérki organizacyjnej XIV—XVI
Gtowny specjalista
Zastepca gtodwnego ksiegowego zaktadéw wymienionych w Ip. 4
7 | Starszy specjalista XiH—XV
8 | Specjalista XH—XIV
9 | Starszy: inspektor, ksiegowy, mistrz, rewident zaktadowy X—XI
Inspektor bhp i p.poz.
10 | Mistrz, inspektor, ksiegowy, starszy kasjer X—XII
11 ( Starszy referent IX—X1
Kierownik kancelarii
Starszy magazynier
Kasjer, intendent
12 | Referent, archiwista, sekretarka VIi—X
13 | Magazynier VII—IX
14 | Starsza maszynistka VI—VHI
Maszynistka, telefonistka
[lf. Pracownicy gospodarczy i obstugi
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 Konserwator urzadzen technicznych, mistrz w zawodzie, laborant w kottowni IX—XHI
2 Rzemiesin.x, palacz Vil—XI
3 Pracownik wykwalifikowany na stanowisku robotniczym Vil—X
Pomocnik palacza
4 | Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym (robotnik gospodarczy) V—VH
Kierowca wozka akumulatorowego
5 Dozorca, straznik i inny pracownik majacy umiejetno$¢ wykonywania pracy w zawodzie I—V
i niezbedne przeszkolenie
6 Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu I—III
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WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 3

Dodatek funkcyjny-

Lp. Stanowisko procent od wynagro-
dzenia zasadniczego

1 2 3

I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej
1 | Panstwowy inspektor sanitarny do 50%
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) zaktadu (zespotu zaktadéw)

Naczelny lekarz szpitala

Naczelna pielegniarka do 45%
3 | Ordynator

Kierownik komérki (jednostki) organizacyjnej do 45%
4 | Zastepca ordynatora

Zastepca kierownika komorki (jednostki) organizacyjnej

Zastepczyni naczelnej pielegniarki

Przetozona pielggniarek do 35%
5 | Wojewddzki inspektor do spraw orzecznictwa lekarskiego

Zastepczyni przetozonej pielegniarek

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych pielegniarek i potozna

Pielggniarka (potozna) oddziatowa

Kierownik zespotu technikéw medycznych do 25%
6 | Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej do 20%

Il. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 Dyrektor (kierownik) zakladu (zespotu zaktaddw) do 50%
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) zaktadu (zespotu zaktaddw)

Gtéwny ksiegowy w zaktadzie (zespole zaktaddw) do 45%
3 | Kierownik jednostki organizacyjnej do 40%
4 | Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej

Zastepca gtéwnego ksiggowego do 30%
5 | Kierownik komorki organizacyjnej do 25%

Zatgcznik nr 4

RODZAJE SZCZEGOLNYCH ZADAN, ZA KTORYCH WYKONYWANIE PRZYSLUGUJE ODREBNE WYNAGRODZENIE,

ORAZ ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

Czesc |
Lp. Zadanie Wynagrodzenie
1 | 1) Wykonanie sekcji zwlok, tgcznie ze sporzagdzeniem protokotu:
a) lekarz spoza zaktadu pracy
— ze specjalizacjg co najmniej | stopnia w zakresie patomorfologii do 80.000
— odbywaijacy specijalizacje | stopnia w zakresie patnmorfologii lub majgcy upraw-
nienia do 60.000
b) lekarz zatrudniony w zaktadzie pracy w innej komérce organizacyjnej niz pracownia
anatomopatologiczna:
— ze specjalizacjg co najmniej | stopnia w zakresie patomorfologii do 60.000
— odbywajacy specjalizacje | stopnia w zakresie patomorfologii lub majacy upraw-
nienia do 50.000
2) Pobranie wycinkdéw przy sekcji zwtok do badan histopatologicznych do 10.000
3) Prace pomocnicze przy sekcji zwiok do 20.000
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1 2 3
2 | Opieka nad przewlekle chorymi psychicznie i umystowo upos$ledzonymi, sprawowana
w ramach hospitalizacji domowe] (za zadania wykonywane poza godzinami pracy
miesigcznie)
1) lekarz psychiatra opiekujgcy sie:
a) 10—25 chorymi do 140.000
b) powyzej 25 chorymi do 200.000
2) pielegniarka opiekujaca sig
a) 10—15 chorymi do 80.000
b) powyzej 15 chorymi do 120.000
3) pracownik socjalny sprawujgcy opieke nad:
a) 10—40 chorymi do 70.000
b) powyzej 40 chorymi do 100.000
3 | Odczytanie i opis:
1) zdjecia matoobrazkowego do 400
2) elektrokardiogramu do 1.800
4 | Badanie przeprowadzone przez lekarza sgdowego
1) w miejscu przyjeé lekarza i do 10.000
2) w domu chorego do 18.000
Za badanie przeprowadzone w niedziele lub swieto przystuguje podwdéjna stawka wyna-
grodzenia
5 | Prace techniczne wykonywane w wymiarze 170 jednostek obliczeniowych w pracowniach
stomatologicznych (za jednostke obliczeniowg) do 11.600
6 | Opieka lekarsko-dentystyczna w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych (miesigcznie):
1) w miescie do 140.000
2) na wsi:
a) do 150 uczniéw do 160.000
b) powyzej 150 ucznidow do 180.000
7 | Udziat w komisyjnym badaniu i stwierdzeniu $mierci osobniczej:
1) lekarz neurolog lub lekarz neurochirurg do 70.000
2) lekarz anestezjolog do 70.000
3) lekarz specjalista w dziedzinie patomorfologii lub lekarz wyznaczony przez wilasciwy
terenowo zaktad medycyny sgdowej akademii medycznej do 70.000
8 | Wykonanie zespotu czynnos$ci zwigzanych z przeszczepieniem jednej nerki (w osrodku
wykonujgcym ponad 15 przeszczepien rocznie) do 3.000.000
9 | Wykonanie zespolu czynnosci zwigzanych z przeszczepieniem serca do 4.000.000
10 | Wykonanie zespotu czynnosci zwigzanych z przeszczepieniem serca i ptuc do 4.000.000
11 | Wykonanie operacji serca w krazeniu pozaustrojowym (w oérodku wykonujagcym ponad
150 operacji rocznie) na jednej sali operacyjnej do 2.400.000
12 | Przezskérne, wewnatrztetnicze rozszerzenie naczyn wieficowych — za kazdy zabieg
w os$rodku wykonujgcym ponad 150 zabiegbéw plastycznych na naczyniach wieficowych,
zastawkach serca, aorcie i zytach ptucnych w jednej pracowni do 800.000
13 | Wykonanie zespotu czynnosci zwiazanych z przeszczepieniem watroby lub trzustki do 4.000.000
14 | Wykonanie zespotu czynnoséci zwigzanych z pobraniem gatki ocznej do przeszczepu jej
tkanek i przeszczep rogowki do 1.000.000
15 | Wykonanie zespolu czynnos$ci zwiazanych z transplantacjg szpiku do 2.700.000
16 | Wykonanie zespotu czynnosci zwigzanych z pobraniem i przygotowaniem allogenicznych

przeszczepdw biostatycznych
1) pobranie zastawki serca
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a) lekarz do 120.000
b) pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem do 95.000
¢) technik medyczny (laborant medyczny) do 60.000
2) pobranie tkanek innych niz wymienione w pkt 1
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem za
pobranie:
— opony twardej do  25.000
— kosci diugich (4 sztuki) do 47.000
— talerza biodrowego (jednego) do 15.000
— mostka do 15.000
— zebra do 4,700
— skoéry (o powierzchni 100 cm?) do 9.000
— nerwdOw i naczyn krwiono$nych 25.000
— kostek stuchowych — jednostronnie 30.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) za pobranie:
— opony twardej 12.000
— kosci diugich (4 sztuki) 25.000
— talerza biodrowego (jednego) 7.000
— mostka 7.000
— zebra 2.000
— skéry (o powierzchni 100 cm?) 7.000
— nerwdw i naczyn krwionos$nych 12.000
— kostek stuchowych — jednostronnie 12.000
3) protezowanie zwiok 36.000
4) przygotowanie zastawki sercowej do przeszczepienia:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 170.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) 60.000
5) przygotowywanie kostek stuchowych do przeszczepienia:
a) lekarz 100.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) 50.000
6) przygotowanie tkanek innych niz wymienione w pkt 4 i 5 do przeszczepienia (do
jednego przeszczepu)
a) lekarz 5.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) 2.500
¢) pracownik nizszego personelu dziatalno$ci podstawowej 1.800
7) wykonanie oceny bakteriologicznej pobranej tkanki przed i po sterylizacji:
a) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztatceniem 5.000
b) technik medyczny (laborant medyczny) 2.500
8) wykonanie kwalifikacji sekcji i konsultacja przy pobieraniu tkanki ze zwtok ludzkich
— lekarz patomorfologii lub lekarz specjalista z zakresu medycyny sgdowe;j 50.000
9) konsultacje i pobranie tkanek zwierzecych — lekarz 15.000
17 | Wykonanie badania wirusologicznego u dawcy narzadéw lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztalceniem 50.000
2) technik medyczny (laborant medyczny) 15.000
18 | Wykonanie oceny bakteriologicznej pobranego narzadu lub tkanek:
1) lekarz lub pracownik medyczny z innym niz medyczne wyzszym wyksztaiceniem 10.000
2) technik medyczny (laborant medyczny) 5.000
19 | Wykonywanie operacji rewaskularyzacyjnych tetnic w o$rodku wykonujagcym powyzej 200
operacji rocznie do 800.000
20 | Wykonanie zespotu zadan zwigzanych z operacjg wydtuzenia konczyn, powyzej 20 rocznie do 100.000
21 | Wykonywanie przez pracownika dziatalno$ci podstawowej opieki zdrowotnej nad osobami

zakazonymi wirusem HIV, zatrudnionego w:
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1) oddziale detoksykacyjnym
2) poradni uzaleznien lekowych, punkcie konsultacyjnym
3) osrodku (oddziale) rehabilitacyjnym
4) oddziale dla chorych na AIDS i nosicieli wirusa HIV
5) pracowni w laboratorium, wykonujgcej badania w kierunku nosicielstwa HIV do 1.500.000

6) pracowni wykonujgcej badania diagnostyczne osobom zakazonym

(miesiecznie)

22 | Udzielanie przez pracownika dziatalno$ci podstawowej zatrudnionego w zaktadzie (komér-
ce) opieki stacjonarnej innym niz okre$lony pod lp. 21 sporadycznie pomocy medycznej
osobom zakazonym wirusem HIV — za kazdy dzien — w ktérym byta udzielana pomoc

medyczna 30.000
23 | Udzielanie przez pracownika medycznego pomocy medycznej (ambulatoryjnej, doraznej,
diagnostycznej itp.) osobie zakazonej wirusem HIV 30.000

Czesc )

1. W razie wykonywania sekcji zwtok w miejscowosci
oddalonej co najmniej 25 km od miejscowosci, w ktorej
lekarz jest zatrudniony, wynagrodzenie okreslone pod ip.
1 pkt 1 lit. a) i b) przystuguje w podwdjnej wysokoséci.

2. Wynagrodzenie okreslone pod Ip. 4 przystuguje za
badania ustalone w rozporzadzeniu Ministrow Sprawied-
liwosci, Obrony Narodowej oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 24 pazdziernika 1970 r. w sprawie warunkéw i trybu
usprawiedliwiania niestawiennictwa z powodu choroby
uczestnikdw procesu w sprawach karnych (Dz. U. Nr 27, poz.
218).

3. Wynagrodzenie za wykonywanie zadan okre$lonych
pod ip. 5:

1) przystuguje technikowi dentystycznemu (uprawnione-
mu technikowi dentystycznemuy), zatrudnionemu w po-
radni stomatologicznej, za wykonywanie kazdej jedno-
stki obliczeniowej ponad 510 jednostek kwartalnie:
liczbe 510 jednostek obliczeniowych pomniejsza sie
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
proporcjonalnie do czasu trwania tej nieobecnosci,

2) obliczane jest po uptywie kazdego kwartatu,

3) moze byé wyptacone w formie zaliczki w wysokosci
50% naleznosci za wykonane jednostki obliczeniowe
ponad 170 w pierwszym miesigcu kwartatu oraz ponad
170 — w drugim,

4) przystuguje kierownikowi technicznemu pracowni sto-
matologicznej w wysokoséci $redniego wynagrodzenia
za wykonanie dodatkowych zadan, przypadajacego na
jednego technika dentystycznego (uprawnionego tech-
nika dentystycznego), zatrudnionego w kwartale stano-
wigcym okres obliczeniowy,

5) przystuguje kierownikowi technicznemu za wykonane
przez niego dodatkowe zadania (prace techniczne)
w dziedzinie stomatologii, z tym ze liczbe 510 jednostek
obliczeniowych pomniejsza sie temu kierownikowi pro-

porcjonalnie do czasu pracy przeznaczonego na wyko-
nywanie zadan kierownika, okreslonego przez dyrektora
zaktadu pracy, a dodatkowego wynagrodzenia nie wli-
cza sie do $redniego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w pkt 4.

4. Rodzaj placowek o$wiatowo-wychowawczych,
w ktérych ma zastosowanie wynagrodzenie okreslone pod
Ip. 6 jest ustalony odrebnie.

5. Wynagrodzenie okre$lone pod Ip. 6 moze by¢ przy-
znane lekarzowi denty$cie zatrudnionemu w petnym wymia-
rze czasu pracy w wiejskim lub gminnym oérodku zdrowia,
pod warunkim ztozenia pisemnego o$wiadczenia o objeciu
opieka medyczng (w tym przeprowadzenie badan wstepnych
i okresowych) uczniéw szkdt w rejonie dziatania osrodka.

6. Indywidualne wynagrodzenie za wykonanie zadan:
okreslonych pod Ip. 8—15 1 19 przyznaje kierownik zespotu
operujgcego w ramach stawki wynagrodzenia okre$lonej za
wykonanie zadan. Kierownikowi zespotu operujgcego in-
dywidualne wynagrodzenie przyznaje ordynator. Jezeli kie-
rownikiem zespotu operacyjnego jest ordynator, jego wyna-
grodzenie powinno by¢ ustalone wskaznikiem procentowym
w stosunku do stawki wynagrodzenia, a mianowicie za
wykonanie zadania okre$lonego: pod Ip. 8 — 10%, pod lp.
9i10—15%, pod Ip. 11 — 25%, pod Ip. 12— 20%, pod Ip.
13 — 15%, pod Ip. 14 — 20%, pod Ip. 15 — 10% (iekarz
koordynujacy prace zwigzane z transplantacjg szpiku), podf
Ip. 19 — 25% i pod Ip. 20 — 20%.

7. Indywidualne wynagrodzenie za wykonywanie za-
dan okreslonych pod Ip. 21-—23 przyznaje kierownik zaktady
pracy.

8. Pracownikom pobierajagcym wynagrodzenie za wy-
konanie zadan okreslonych pod Ip. 1, 2, 4, 6 i 7 przystuguje
zwrot kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy
podrézach stuzbowych na obszarze kraju, jezeli whasciwy
zaklad nie zapewni przejazdu samochodem stuzbowym,
a pracownikom pobierajgcym wynagrodzenia za wykonywa-
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nie zadan okre$lonych pod Ip. 6 pkt 2, uzywajagcym wiasnego

pojazdu, przystuguje zwrot kosztéow wedtug zasad okre$-

lonych w przepisach w sprawie uzywania samochoddéw
osobowych, motocykli i motoroweréw do celdw stuzbowych.

Zatgecznik nr 5

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA OPIEKE REALIZOWANA WEDLUG ZASADY WYBORU LEKARZA

1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje lekarzowi:

1) za kazdego pacjenta, ktéry dokonal wyboru tego lekarza
w poradni ogdinej, po przekroczeniu liczby podopiecz-
nych 1.500,

2) za kazde dziecko, do opieki nad ktérym lekarz zostat
wybrany w poradni dla dzieci, przychodni rejonowej
(o$rodku zdrowia), po przekroczeniu liczby podopiecz-
nych 750.

2. Liczba podopiecznych, za ktéra lekarz otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie, nie moze przekroczyé 1.500
w poradni ogélnej i 750 w poradni dla dzieci.

3. Wysokoéé dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy
pracujacych w poradniach ogdlnych i poradniach dia dzieci
przychodni rejonowych (osrodkéw zdrowia) wynosi:

1) 3,56% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za
100 pacjentéw, ktérzy dokonali wyboru tego lekarza
— w poradni ogéinej,

2) 7% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za 100
dzieci, do opieki nad ktérymi lekarz zostat wybrany
— w poradni dla dzieci.

4. Pacjent ma prawo dokonaé wyboru lekarza sposrod
wszystkich lekarzy zatrudnionych w poradni ogdinej i pora-
dni dla dzieci przychodni rejonowej {(o$rodku zdrowia).

5. Wyboér lekarza nastepuje na podstawie o$wiadczenia
zlozonego przez pacjenta, zawierajacego deklaracje woli
pozostania pod opiekg danego lekarza przez okres jednego
roku (od chwili zlozenia o$wiadczenia). O$wiadczenie takie
powinno zawieraé: imig¢ i nazwisko, wiek i adres pacjenta oraz
imie i nazwisko wybranego lekarza, date i wilasnorgczny
podpis pacjenta lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziec-
ka.

6. Oswiadczenie jest dokumentem finansowym, na kto-
rego podstawie lekarz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.



