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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 pazdziernika 1993 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracow-
nikéw samorzadowych w latach 1991—1993.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 31 maja 1993 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w latach
1991—1993 (Dz. U. Nr 47, poz. 214) oglasza sie w zalgcz-
niku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych w 1990 r.
(Dz. U. Nr 48, poz. 283), z uwzglednieniem zmian wprowa-
dzonych:

1) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 pazdziernika
1990 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw samorzadowych w 1990 r. (Dz.
U. Nr 73, poz. 434),

2) rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 22 stycznia
1991 1. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw samorzagdowych w 1990 r. (Dz.
U. Nr 11, poz. 37},

3) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 grudnia
1991 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw samorzgdowych w 1991 r. (Dz.
U.21992r. Nr 2, poz. 3),

4) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 4 lipca 1992 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych w 1991 r. i1 1992 r. (Dz.
U. Nr 54, poz. 258),

5) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia
1992 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wyna-
gradzania pracownikow samorzadowych w 1991 r.
11992 r. (Dz. U. Nr.101, poz. 506),

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 31 maja 1993 r.
zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych w latach 1991-—-1993
(Dz. U. Nr 47, poz. 214)

oraz zmian wynikajacych z przepisbw ogtoszonych przed
dniem wydania tekstu jednolitego.
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2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
tekst jednolity rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca
1990 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdo-
wych w latach 1991—1993 nie obejmuje:

1) § 17 i 18 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca
1990 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw sa-
morzadowych w 1990 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 283), ktére
stanowig:

.§ 17. Pracownikom, z ktérymi do dnia 30 wrzeénia
1990r. nie zostang zawarte nowe stosunki pracy,
przystuguje do czasu wygasniecia stosunku pra-
cy wynagrodzenie na podstawie dotychczas
obowigzujacych tych pracownikéw przepiséw
o wynagradzaniu. ,
Woprowadzenie zasad wynagradzania okresio-
nych w rozporzadzeniu moze nastgpié wytacznie
w ramach $rodkéw okreslonych na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztat-
towaniu srodkdw na wynagrodzenia w sferze
budzetowej (Dz. U. Nr 4, poz. 24, Nr 48, poz. 261
i Nr 64, poz. 389).”,

2) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 paZdzier-
nika 1990 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych w 1990 r.
(Dz. U. Nr 73, poz. 434, ktory stanowi:

.§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 pazdziernika 1990 r.”,

§ 18.

3) § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia
1991 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw samorzagdowych w 1990 r. (Dz.
U. Nr 11, poz. 37), ktéry stanowi:

,§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1991 r.”,

4) § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia
1991 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wyna-
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gradzania pracownikéw samorzadowych w 1991 r. (Dz.
U.z 1992 r. Nr 2, poz. 3), ktéry stanowi:

.§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1992 r.”,

5) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 4 lipca 1992r.
Zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw samorzadowych w 1991 r. i 1992 r.
(Dz. U. Nr 54, poz. 258), ktéry stanowi:

..§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 czerwca 1992 r.”,

6) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia
1992 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wyna-

gradzania pracownikéw samorzgdowych w 1991 r.
i 1992 r. (Dz. U. Nr 101, poz. 506), ktéry stanowi:

..§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1993 r.”,

7) § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 maja
1993 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw samorzadowych w . latach
1991—1993 (Dz. U. Nr 47, poz. 214), ktéry stanowi:

..§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1993 r.”

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuror

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 paz-
dziernika 1993 r. (poz. 493)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 lipca 1990 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w latach 1991-—-1993%,

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr
21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 21,
poz. 124 i Nr 43, poz. 253),

2) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii za-
szeregowania okreslone w tabeli, stanowiacej zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia,

3) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to takze kierow-
nika jednostki administracyjnej gminy, o ktérej mowa
w art. 1 ustawy.

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw,
oktérych mowa w art. 2 ustawy.

2. Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem przepisu § 9,

2) pracownikéw strazy przemystowej, z wyjatkiem prze-
pisébw § 7, § 8 ust. 1 pkt 2i 3 iust. 2—4 oraz§ 9i 11.

§ 3. 1. Ustala sig:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia,

b Tytut w brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 1992 r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
w1991r.i1992r. (Dz. U. Nr101, poz. 506), ktére weszto w zycie
z dniem 1 stycznia 1993 r.

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifika-
cyjnych pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
stanowigce zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Prezes Rady Ministrow moze uzupetnia¢ tabele sta-
nowigce zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia nowymi stano-
wiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kategorie zaszere-
gowania w oparciu 0 przepisy o warto§ciowaniu pracy oraz
stawki dodatku funkcyjnego w ramach kategorii i stawek
przewidzianych tabelami, stanowigcymi zatgczniki nr 1 i 2
do rozporzadzenia, a takze okre§la¢ wymagania kwalifika-
cyjne.

§ 4. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych wypad-
kach skroci¢ pracownikowi wymagany okres pracy zawodo-
wej na danym stanowisku.

§ 5. 1. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych
$rodké6w na wynagrodzenia przyznaé pracownikowi dodatek
stuzbowy w wysokos$ci do 40% {acznie od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysoko$é dodatku
stuzbowego uzaleznia sie od charakteru, ztozonosci i efek-
tOéw pracy.

2.2 Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
podwyzszany w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach.

§ 6.¥ Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
Zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu
i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 stycznia 1991 r. zmieniajagcego rozporzadze-
nie w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzagdowych
w 1990r. (Dz. U. Nr 11, poz. 37), kt6re weszto w zycie z moca od
dnia 1 stycznia 1991 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 30 grudnia 1991 r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w 1991 r. (Dz. U. 21992 r. Nr 2, poz. 3), ktére weszto w zycie
z mocg od dnia 1 stycznia 1992 r.
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§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wy-
konywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
— w wysoko$ci do 5% miesiecznego najnizszego wyna-
grodzenia,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci
— w wysokoéci do 10% miesiecznego najnizszego
wynagrodzenia,

3) przy trzecim stopniu szkodliwo$éci lub ucigzliwosci
— w wysokoéci do 15% miesigcznego najnizszego
wynagrodzenia.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
przyznawania dodatku za te prace, okre$la zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 8. 1. Pracownikom przystugujq:

1) dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem”,
2) nagrody jubileuszowe,

3) jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente
inwalidzkg lub emeryture, zwana dalej ,,odprawg”.

2.9 Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
i odprawy wilicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zakladach pracy.

3. Do okres6éw pracy uprawniajacych do dodatku i od-
prawy wlicza sig takze inne okresy na podstawie odrgbnych
przepiséw.

4.3 Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyplacania okreélajg ogdlnie obowigzujace prze-
pisy, z tym 2ze do okreséw pracy wlicza si¢ okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez
wzgledu na spos6b ustania stosunku pracy.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wyna-
grodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

§ 9. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych
$rodkoéw na wynagrodzenia tworzy¢ fundusz nagréd, z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 31 maja 1993 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych w la-
tach 1991-—1993 (Dz. U. Nr 47, poz. 214), ktbére weszlo w zycie
z mocg od dnia 1 kwietnia 1993 r.

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 4.

§ 10. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sie w wysokosci:

1) 1/178 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw, ktérych obowigzuje 42-godzinny tygo-
dniowy wymiar czasu pracy,

2) 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow, ktérych obowigzuje 40-godzinny tygo-
dniowy wymiar czasu pracy.

§ 11. Zaczas pracy w porze nocnej przystuguje pracow-
nikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Dla pracownikéw obstugi tworzy sie fundusz
premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodze-
nia.

§ 13. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
byé przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczattowe
zgodnie z obowigzujgcymi stawkami osobistego zaszerego-
wania kierowcéw samochodéw osobowych.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodéw
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynno$ci nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw przy-
sluguje dodatek w wysoko$ci nie przekraczajacej 60% naj-
nizszego wynagrodzenia.

3. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonanie poszczeg6élinych czynnoéci ustala sie z uwzgled-
nieniem rodzaju czynnosci i ich ucigzliwo$ci, przy zastoso-
waniu zasad okre$lonych w przepisach dotyczacych kierow-
céw pojazdow samochodowych.

§ 14. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg przepisy dotyczgce tej grupy pra-
cownikéw wydane na podstawie Kodeksu pracy, z uwzgled-
nieniem ust. 2.

2. Za kazdq godzing przepracowana nieprzerwanie po-
nad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracownikom, o kt6rych
mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokos$ci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
w miesigcznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze
przekroczy¢ liczby godzin wynikajacej z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

§ 15. Do pracownikéw objetych rozporzadzeniem nie
stosuje sie odrebnych przepiséw dotyczacych dodatkéw do
wynagrodzenia, wydanych na podstawie art. 79 Kodeksu
pracy, w tym dodatkéw za specjalizacie zawodow3g inzy-
nieréow, technikéw, ekonomistébw oraz za prace na rzecz
obronnosci’kraju.

§ 16. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie roz-
porzadzenia nie posiadaja wymaganych kwalifikacji w za-
kresie wyksztatcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska.

§ 17. (pominiety®)

§ 18. (pominiety®)

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 27 maja 1990 r.

6 W zwigzku z utrata mocy. Tekst przepisu zamieszczony zostat
w obwieszczeniu.
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Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 9 lipca 1990 r.

Zatacznik nr1”

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

soomamonania Kwota w zlotych ! 2
9 Xl 1.600.000—2.600.000
1 2 XH 1.650.000—2.800.000
i 1.100.000—1.300.000 X 1.700.000—3.000.000
i 1.150.000—1.400.000 XV 1.750.000—3.200.000
I 1.200.000—1.500.000 XV 1.800.000—3.400.000
\Y) 1.250.000—1.600.000 XVIi 1.850.000—3.600.000
v 1.300.000—1.700.000 xvil 1.900.000--3.800.000
Vi 1.350.000—1.800.000 XVIi 2.000.000—4.000.000
VI 1.400.000—1.950.000 XIX 2.100.000—4.200.000
Viil 1.450.000—2.100.000 XX 2.200.000—4.400.000
IX 1.500.000—2.250.000 XXI 2.300.000—4.700.000
X 1.550.000—2.400.000 XXl 2.400.000--5.000.000

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.

Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodat-

ku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

QWO NOOPLWN =

-

Zatacznik nr 3

|. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Ketegoria Stawka Wymagane kwalifikacje
. isk . k .
Lp Stanowisko zaszeregowania fl?r?kc(':aytjnlé- wyksztat- liczba lat
go cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Prezydent m. st. Warszawy XX do 10 — —
2% | Prezydent miasta, zastepca prezydenta miasta st. War- — —
szawy, burmistrz w gminie powyzej 100 tys. miesz- XX—XXI do 9
kancow
Skarbnik Warszawy (gtéwny ksiggowy budzetu) wyzsze | 6
3% | Wéjt, burmistrz, przewodniczacy zarzgdu zwigzku, za-
stepca prezydenta miasta, burmistrza w gminie powyzej
100 tys. mieszkaricéw, przewodniczacy prezydium sej-
miku XIX—XX do 8 — —

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.
? W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 6 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
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1 2 3 4 5 6
3al9| Kierownik delegatury urzedu w gminach powyzej 100 tys.
mieszkancédw, skarbnik gminy (gtéwny ksiegowy budze-
tu)® w gminach powyzej 100 tys. mieszkaricéw XIX~—XX do wyzsze 6
41D| Sekretarz gminy®:
— inach zej 100 tys. mieszkan VI—,
w gminach powyzej 100 tys. mieszkaricéw X XX do wyisze 5
— w pozostatych gminach XVI—XVIIi do
512 Zastepca przewodniczacego zarzadu zwigzku, wéijta, bur-
mistrza, zastepca przewodniczgcego prezydium sejmiku XVIN—XIX do — —
5a'¥| Dyrektor biura sejmiku samorzadowego, skarbnik gminy
(gléwny ksiegowy budzetu)* w pozostatych gminach XVHI—XIX do wyzsze 5
6!9| Cztonek: zarzadu gminy, zarzadu zwigzku, prezydium
sejmiku, kolegium odwotawczego sejmiku XVI—XViil — — —
6a'®| Zastepca dyrektora biura sejmiku samorzagdowego XVII—XVill do wyzsze 5
7'9] Naczeinik wydziatu (jednostki rownorzednej)*, rzecznik
prasowy, zastepca skarbnika gminy®, komendant strazy
miejskiej:
— inach zej 100 tys. mieszkan XVIi—XVIII .
w gminach powyzej 100 tys. mieszkaricow do wyzsze 5
— w pozostatych gminach XV—XVII do
7a'”| Kierownik urzedu stanu cywilnego® XVI—XVII do wyzsze 5
7b1®| Radca prawny: wedtug
— w gminach powyzej 100 tys. mieszkaricoéw XVI—XVIII do odrebnych
— w pozostatych gminach XV—XVII do przepisow
819 Kierownik referatu (jednostki rébwnorzednej)*®, zastepca
naczelnika wydziatu®, zastepca kierownika urzedu stanu
cywilnego®, zastepca komendanta strazy miejskiej XIH—XVI do wyzsze 4
929} |nspektor® ' Xi—XV — wyzsze 3
9a%Y| Straznik strazy miejskiej X—XIV —_ $rednie 3
10 | Podinspektor X—XI1I — $rednie 3
11 | Referent, kasjer, ksieggowy IX—XI — érednie 2
12 | Miodszy referent, mtodszy ksiegowy VII—X —_ $rednie —

19 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 1 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 3 i w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b)
rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.

11) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. ¢) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.
12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 6 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

13 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 1 rozporzagdzenia wymienionego w przypisie 2 i w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. d)
rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.

13} W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 6 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
1) Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 2 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

16} W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 2 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 3 oraz przez § 1 pkt 3 lit. €) rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 4.

D Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 3 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
18) Dodany przez § 1 pkt 3 lit. f) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 4 rozporzgdzenia wymienionego w przypisie 2, przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 3 rozporzadzenia
wymienionego w przypisie 3 oraz przez § 1 pkt 3 lit. g) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 4.

20) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 5 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.
21 Dodany przez § 1 pkt 4 lit. a) tiret 4 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 3.

* Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedng kategorig.
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Il. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OSRODKOW
POMOCY SPOLECZNEJ

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania ff:&a;ltjl:\:_ wyksztatce- | liczba lat
go nie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor® XVH—XVil do 5 wyzsze 5
2 | Zastepca dyrektora® XVI—XVII do 4 wyzsze 4
3 | Kierownik**, kierownik filii** XVI—XVII do 4 wyzsze 3
4 | Gtéwny ksiggowy ' XV—XVI do 4 wyzsze 3
5 | Zastepca kierownika** XV—XVI do 3 wyzsze 2
6 | Kierownik dziatu**® do 3 wyzsze 2
Zastepca gtéwnego ksiegowego do 2 $rednie 4
Konsultant XIV—XV — wyzsze —
Radca prawny do 3 wedtug
odrebnych
przepisow
Starszy specjalista pracy socjalnej**® — wyzsze 2
7 | Specjalista pracy socjalnej XH—XIV — wyzsze 3
822 | Kierownik sekcji** do 2 wyzsze 1
Starszy pracownik socjalny XI—Xtt — $rednie + 3
Pomaturalne
Studium Pra-
cownikéw
Socjalnych
Informatyk — $rednie 5
9 | Pracownik socjalny XI—XIl — $rednie + —
. Pomatural-
ne Studium
Pracowni-
kéw So-
cjalnych
10 | Aspirant pracy socjalnej IX—X — $rednie —

23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. b) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 3.

* Stanowiska wystepujgce w o$rodkach obejmujgcych zasiegiem dzialania teren liczacy ponad 50.000 mieszkaricéw.
*» Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sig¢ o jedng kategorig.

***) Pracownikom kierujgcym zespotem lub koordynujgcym wykonanie okreslonych zadari moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny nie wyzej jednak
niz do 2 stawki.
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. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJ! PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWIS-
KACH POMOCNICZYCH

Stawka Wymagane kwalifikacje
; Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania fl?r?l?ci/tj':::e- wyksztatce- | liczba lat
go nie pracy .
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik warsztatu, kierownik sekcji obstugi, kierownik
biblioteki X—Xii 3 $rednie 4
2 | Zastepcakierownika warsztatu, zastepca kierownika stacji
obstugi, kierownik garazu IX—XI 2 ¢rednie 3
starszy bibliotekarz —
3 | Maszynistka klasy mistrzowskiej —_
kierownik magazynu, kierownik hali maszyn IX—X 2 Srednie 3
dyspozytor taboru samochodowego, kontroler techniczny
sekretarka —
423 | Kierownik kancelarii gtdéwnej, kierownik archiwum, kiero-
whnik centrali telefonicznej VIl—IX 2 &rednie 3
starszy magazynier, bibliotekarz, intendent, starsza maszy-
nistka —
5 | Archiwista, magazynier, starsza telefonistka, maszynistka,
teletypistka Vii—VIil — $rednie —
6 | Telefonistka V—Vi — podsta- umieje-
wowe tno$é wy-
konywa-
nia czyn-
nosci

23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. b) rozporzadzenia wymienionego w przypisie 2.

IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBStLUGI

_ . Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zasl,(zaetrtz%%r\:saﬁ wyksztalcenie liczba lat
pracy
1 2 . 3 4 5
1 | Kierowca autobusu X—XI wedtug odrebnych przepiséw
2 | Kierowca samochodu ciezarowego IX—X wedtug odrebnych przepiséw
2a%¥| Starszy opiekun VI—IX $rednie 3
3 | Konserwator, $lusarz-spawacz, elektryk, stolarz, tapicer,
szklarz, introligator, palacz co VI—IX zasadnicze —
4 | Kierowca samochodu osobowego ViI—VII wedlug odrgbnych przepiséw
5 | Operator urzgdzert powielajgcych VI—VIll podstawowe —
625 | Robotnik gospodarczy, opiekun V—ViI podstawowe —_—

24 Dadany przez § 1 pkt 4 lit. ¢) tiret 1 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 3.
25 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. c) tiret 2 rozporzadzenia wymienionego w przypisie 3.
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1 2 3 4 5
7 | Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, wozny iV—v podstawowe —
8 | Sprzataczka n—iv podstawowe —
9 | Goniec H—Iv podstawowe —_

Zatgcznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne stale
stosowanie sztucznego os$wietlenia.

2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych utrzymuje
sie stala temperatura efektywna powyzej 25°C lub po-
nizej 10°C,

5) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wy-
wotujacych zwldknienia tkanki ptucnej,

6) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji toksycz-
nych nie kumulujgcych si¢ w organizmie,

7) w warunkach narazenia na wibracje og6lng.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i péiza-
gtebionych obwatowanych w warunkach niewtasciwej
wentylacji i sztucznego o$wietlenia,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) wwarunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dia
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciala,

4) w warunkach narazenia na dzialanie pylow wywo-
tujgcych zwidknienie tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycz-
nych kumulujacych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie p6l elektromag-
netycznych wysokiej czgstotliwosci w zakresie od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny alfa
i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu orazinnych
czynnikOw o analogicznym jak te substancje dziataniu,
o ile zostanie to stwierdzone przez instytut medycyny
pracy,

4) pod ziemia.

4. Prace okres$ione w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 pkt 2,
4 i 5 uwaza sig za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w $rodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopu-
szczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia okre$lone w odrebnych przepisach fub innych
obowigzujgcych normach higienicznosanitarnych, stwier-
dzone przez laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz inne laboratoria upowaznione przez wiasciwych te-
renowo panstwowych wojewddzkich inspektoréw sanitar-
nych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym
prace, o ktérych mowa w ust. 1, 2i ust. 3pkt 1, 3i 4 przez co
najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom
wykonujacym prace wymienione w ust, 3 pkt 2 przez polowe
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia.

6. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje pra-
ce o réznym stopniu szkodliwosci dia zdrowia lub uciazliwo-
éci, przystuguje mu jeden dodatek wediug najwyzszego
stopnia.



