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OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 15 pazdziernika 1993 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w latach 1991-1993

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 maja 1993 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzado-
wych w latach 1991-1993 (Dz.U. Nr 47, poz. 214) oglasza si¢ w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w 1990
r. (Dz.U. Nr 48, poz. 283), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 pazdziernika 1990 r. zmieniaja-
cym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzado-
wych w 1990 r. (Dz.U. Nr 73, poz. 434),

2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 1991 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w
1990 r. (Dz.U. Nr 11, poz. 37),

3) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1991 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w
1991 r. (Dz.U. z 1992 r. Nr 2, poz. 3),

4) rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 4 lipca 1992 r. zmieniajacym roz-
porzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w
1991 r.11992r. (Dz.U. Nr 54, poz. 258),

5) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 1992 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w
1991 r.11992r. (Dz.U. Nr 101, poz. 506),

6) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 31 maja 1993 r. zmieniajacym roz-
porzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych w la-
tach 1991-1993 (Dz.U. Nr 47, poz. 214)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wydania tekstu
jednolitego.
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2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie wynagradzania pracowni-
kéw samorzadowych w latach 1991-1993 nie obejmuje:

1) § 17 1 18 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1990 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych w 1990 r. (Dz.U. Nr 48, poz.
283), ktore stanowia:

"§ 17. Pracownikom, z ktérymi do dnia 30 wrzesnia 1990 r. nie
zostang zawarte nowe stosunki pracy, przystuguje do czasu

wygasnigcia stosunku pracy wynagrodzenie na podstawie
dotychczas obowiazujacych tych pracownikow przepisow o
wynagradzaniu.

§ 18. Wprowadzenie zasad wynagradzania okreslonych w rozporzadzeniu
moze nastapi¢ wylacznie w ramach srodkéw okreslonych na
podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztattowaniu

srodkow na wynagrodzenia w sferze budzetowe;j
(Dz.U. Nr 4, poz. 24, Nr 48, poz. 261 i Nr 64, poz. 389).",

2) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 pazdziernika 1990 r. zmie-

niajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorza-
dowych w 1990 r. (Dz.U. Nr 73, poz. 434), ktOry stanowi:

"§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
pazdziernika 1990 r.",

3) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 1991 r. zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
w 1990 r. (Dz.U. Nr 11, poz. 37), ktory stanowi:

"§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
stycznia 1991 r.",

4) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1991 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w
1991 r. (Dz.U. 2 1992 r. Nr 2, poz. 3), ktory stanowi:

"§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
stycznia 1992 r.",

5) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 lipca 1992 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w
1991 r.1 1992 r. (Dz.U. Nr 54, poz. 258), ktory stanowi:

"§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
czerwca 1992 r.",
6) § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 1992 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w
1991 r.i11992r. (Dz.U. Nr 101, poz. 506), ktory stanowi:

"§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1993 r.",

7) § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 maja 1993 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych w
latach 1991-1993 (Dz.U. Nr 47, poz. 214), ktory stanowi:
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"§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1
kwietnia 1993 r.".
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 9 lipca 1990 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Opracowano na podstawie: tj.
Dz.U. 21993 r. Nr 111, poz.
493, Nr 132, poz. 631, 21994 r.
Nr 33, poz. 121, Nr 117, poz.
562, 2 1995 r. Nr 8, poz. 37, Nr
94, poz. 467, Nr 128, poz. 622;
21996 r. Nr 96, poz. 444.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracow-

nikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracowni-
kach samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253),

2) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli, stanowiace]
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

3) kierowniku urzgdu - rozumie si¢ przez to takze kierownika jednostki admi-
nistracyjnej gminy, o ktérej mowa w art. 1 ustawy.

§ 2.
1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 2 ustawy.

2. Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa
w art. 1 ustawy:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjatkiem przepisu § 9,

2) pracownikow strazy przemystowej, z wyjatkiem przepisow § 7, § 8 ust. 1 pkt
2i3iust.2-40raz§9i11.

8§ 3.
1. Ustala si¢:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca za-
facznik nr 1 od rozporzadzenia,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporza-
dzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1, stanowiace zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.
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2. Prezes Rady Ministrow moze uzupehnia¢ tabele stanowiace zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia nowymi stanowiskami i okres§la¢ dla tych stanowisk kategorie
zaszeregowania w oparciu o przepisy o wartosciowaniu pracy oraz stawki dodat-
ku funkcyjnego w ramach kategorii i stawek przewidzianych tabelami, stanowi
cymi zataczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia, a takze okresla¢ wymagania kwalifi-
kacyjne.

§ 4.

Kierownik urz¢du moze w uzasadnionych wypadkach skroci¢ pracownikowi wyma-
gany okres pracy zawodowej na danym stanowisku.

§ 5.

1. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia przy-
zna¢ pracownikowi dodatek stuzbowy w wysokosci do 40% *lacznie od wyna-
grodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku stuzbowego
uzaleznia si¢ od charakteru, ztozono$ci i efektow pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w szczeg6lnie uza-
sadnionych wypadkach.

§ 6.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.

§7.

1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodli-
wych lub uciazliwych dla zdrowia:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwos$ci lub uciazliwosci - w wysokosci do 5%
miesigcznego najnizszego wynagrodzenia,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci - w wysokosci do 10%
miesigcznego najnizszego wynagrodzenia,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci - w wysokosci do 15%
miesig¢cznego najnizszego wynagrodzenia.
2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady przyznawania dodatku za te
prace, okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 8.
1. Pracownikom przystuguja:
1) dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej "dodatkiem",

2) jednorazowa odprawa pienigzna przy przechodzeniu na rent¢ inwalidzka lub
emeryturg, zwana dalej "odprawa".

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku 1 odprawy wlicza si¢ okresy po-
przedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.
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3.

7.

—

8.

Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku i odprawy wlicza si¢ takze inne
okresy na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W wypadku gdy praca w urzedzie lub jednostce, o ktorych mowa w art. 1 usta-

wy, stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pra-
cy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 8a.

. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

. Pracownik jest obowiazany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w

jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystuguja-

ce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystlugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodze-
nie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg ob-
licza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ inwalidzka lub
emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, na-
grode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.
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9. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejsScia w zycie przepisOw wprowa-
dzajacych zaliczalno$¢ do okres6w uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoéch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedna nagrodg -
najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejScia w zycie przepi-
sow, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody da-
nego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyptaca si¢ w pelnej wy-
sokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg¢ migdzy kwota na-
grody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w kto-
rym pracownik udokumentowatl swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do na-
grody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu
12 miesigcy od tego dnia.

12. Pracownikowi zatrudnionemu w urz¢dzie gminy lub jednostce, o ktorej mowa w
art. 1 ustawy, w dniu 1 lipca 1996 r., ktoéry przed tym dniem nabyl prawo do na-
grody jubileuszowej w zwiazku z wliczeniem okreséw wymienionych w zarza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie
ustalania okresOw pracy i innych okresOw uprawniajacych do nagrody jubile-
uszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Polski Nr 44, poz. 358),
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagroéd.

13. Pracownik, ktory podjal zatrudnienie w urzg¢dzie gminy lub jednostce, o ktorej
mowa w art. 1 ustawy, po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-11, niezaleznie od wczesniejszego
nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§0.

Kierownik urz¢gdu moze w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy¢
fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowe)j.

§ 10.
1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala si¢ w wyso-
kosci:
1) 1\178 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow, ktérych
obowiazuje 42-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,
2) 1\170 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow, ktorych
obowiazuje 40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.
2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rowniez przy ustalaniu godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

§ 11.
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1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2 Ko-
deksu pracy.

§12.

Dla pracownikow obstugi tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych $rod-
kow na wynagrodzenia.

§13.

1. Kierowcom samochodéw osobowych moze by¢ przyznane, za ich zgoda, wyna-
grodzenie ryczattowe zgodnie z obowiazujacymi stawkami osobistego zaszere-
gowania kierowcow samochodoéw osobowych.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcoéw samochoddéw osobowych, za powierzone
im dodatkowe czynnosci nie wchodzace w zakres ich normalnych obowiazkow
przystuguje dodatek w wysokos$ci nie przekraczajacej 60% najnizszego wyna-
grodzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za wykonanie poszczegdlnych
czynnosci ustala si¢ z uwzglednieniem rodzaju czynnosci i ich uciazliwosci, przy
zastosowaniu zasad okreslonych w przepisach dotyczacych kierowcoéw pojazdow
samochodowych.

§ 14.

1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracg w godzinach nadliczbowych pra-
cownikoéw zatrudnionych przy pilnowaniu reguluja przepisy dotyczace tej grupy
pracownikow wydane na podstawie Kodeksu pracy, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Za kazda godzing przepracowana nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 godzin na
dobe pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci
10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze w miesigcznym
okresie rozliczeniowym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby godzin wynikaja-
cej z pomnozenia 8 godzin przez liczbg roboczych dni kalendarzowych.

§ 15.
Do pracownikdw objgtych rozporzadzeniem nie stosuje si¢ odrgbnych przepisow
dotyczacych dodatkéw do wynagrodzenia, wydanych na podstawie art. 79 Kodeksu
pracy, w tym dodatkoéw za specjalizacj¢ zawodowa inzynierow, technikéw, ekonomi-
stow oraz za pracg¢ na rzecz obronnos$ci kraju.

§ 16.
Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie posiadaja wymaga-
nych kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia, moga by¢ przeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska.
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§ 19 8§17 i 18 w tekscie obwieszcze-
. nia (utracily moc)

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 27 maja 1990
r.
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Zalacznik Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania
I 340 - 400
I 345 - 420
Il 350 - 440
v 355 - 460
\Y 360 - 490
VI 365 - 520
Vi 370 - 550
VIII 375 - 590
IX 380 - 630
X 385-675
Xl 390 - 720
XIl 400 - 780
Xl 410 - 845
XIV 420 - 910
XV 430 - 975
XVI 445 - 1.040
XVII 460 - 1.110
XVIII 475 - 1.180
XIX 495 - 1.260
XX 515 - 1.340
XXI 550 - 1.420
XXII 600 - 1.500

Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175

Co~NOUITR~hWNE
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10 do 200

Zalacznik nr 3

I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWA-

LIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW

Stawka Wymagane
kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku
zaszerego- funkcyj-
wyksztat- liczba
wania nego cenie
lat pracy
1 2 3 4 5
6
1 Prezydent m. st. Warszawy XXII do
10 - -
2 Prezydent miasta, wiceprezydent

m.st. Warszawy*), zastgpca prezy-
denta m.st. Warszawy**), burmistrz
w gminie powyzej 100 tys. miesz-
i<aﬁc()w )
XX-XXI do 9
Skarbnik m.st. Warszawy (gtowny
ksiggowy budzetu m.st. Warszawy),
_ skarbnik gminy Warszawa-Centrum

wyzsze

3 Wojt, burmistrz, przewodniczacy
zarzadu zwiazku, zastgpca prezy-

denta miasta, burmistrza w gminie

powyzej 100 tys. mieszkancow, prze-
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do 8

do 8 wyzsze

do5

5

wodniczacy prezydium sejmiku,
sekretarz m.st. Warszawy XIX-XX
Kierownik delegatury urzedu w
gminach powyzej 100 tys. miesz-
kancoéw oraz w miastach: Jaworzno,
Mystowice, Siemianowice, Sopot,
Swigtochtowice, skarbnik gminy
(glowny ksiggowy budzetu)
***) w gminach powyzej

100 tys. m¢szkancow oraz
w miastach: Jaworzno, Mystowice,
Siemianowice, Sopot, Swietochtowce,

dyrektor zarzadu dzielnicy XIX-XX
6

Sekretarz gminy***):

- w gminach powyzej 100 tys.
mieszkancoOw oraz w miastach:
Jaworzno, Mystowice, Siemiano-

wice, Sopot, Swietochtowice

XVI-XX do 6
WYZSze
- w pozostatych gminach XVI-XVIII

Zastepca przewodniczacego za-
rzadu zwiazku, wojta, burmistrza,
zastepca przewodniczacego pre-
zydium sejmiku, zastepca dyrek-

tora zarzadu dzielnicy XVII-XIX do 7
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7

do 7 wyzsze

WYZSze

10

do 6

do5

11

Dyrektor biura sejmiku samorza-
dowego, skarbnik gminy (gtéwny
ksiggowy budzetu***)) w pozosta-

tych gminach, dyrektor biura

zarzadu m.st. Warszawy XVII-XIX
5
2 3 4 5

Czlonek: zarzadu gminy, zarzadu

zwiazku, prezydium sejmiku, ko-

legium odwotawczego sejmiku,

zarzadu dzielnicy XVII-XV1II -
Zastepca dyrektora biura: sejmiku

samorzadowego, zarzadu m.st.

Warszawy c XVII-XVII do 6
Naczelnik wydziatlu (jednostki

rownorzednej)***), rzecznik prasowy ,

zastepca skarbnika gminy***), ko-

mendant strazy miejskie;j:

- w gminach powyzej 100 tys.

mieszkancow oraz W miastach:

Jaworzno, Mystowice, Siemiano-

wice, Sopot, Swietochtowice XVI-XVIII
WYyzZSze
- w pozostatych gminach XV-XVII

Kierownik urzedu stanu
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WYZSze

12 Radca prawny:
- w gminach powyzej 100 tys.
do 6
mieszkancow oraz w miastach:

Jaworzno, Mystowice, Siemiano-

wice, Sopot, Swietochtowice

- w pozostatych gminach
do5 przepisow
13 Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej)***), zastepca na-
czelnika wylziatu***),zastepca
kierownika urzgdu stanu cywil-

nego***), zastepca komend anta
WYZSze

14 Inspektor***) XII-XV
WYyZSze 3

15 Straznik strazy miejskie;j
- srednie

16 Podinspektor X-XII
srednie 3

17 Referent, kasjer, ksiggowy
Srednie 2
18 Mtodszy referent, mtodszy

ksiggowy VIII-X
Srednie -

cywilnego***) XVI-XVII do 6
5

XVI-XVII

wedhlug odrgbnych
XV-XVII

strazy miejskiej XII-XVI do4
4

X-XIV

IX-XI -
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*) Stanowisko przewidziane dla m.st. Warszawy.

**)  Stanowisko przewidziane dla gminy Warszawa-Centrum.

***)  Pracownikom posiadajacym wyksztatcenie Srednie maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedna kategorig.
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II. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWA-

LIFIKACYJINYCH

PRACOWNIKOW OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ

Stawka Wymagane
kwalifi kacje
Kategoria dodatku
Lp.  Stanowisko zaszeregowania funkcyj-
wyksztatcenie liczba
nego lat
pracy
1 2 3 4 5
6
1 Dyrektor*) XVII-XVIII do 5
WYyZSze 5
2 Zastgpca dyrektora™®) XVI-XVII do4
WYZSze 4
3 Kierownik**), kierownik filii**) XVI-XVII
do4 wyzsze
4 Gloéwny ksiegowy XV-XVI do 4
WYZSze 3
5 Zastepcea kierownika **) XV-XVI do 3
WYyZSze 2
6 Kierownik dziatu**) do 3
WYyZSze 2
Zastgpca gldéwnego ksiggowego
do 2 S$rednie 4
Konsultant XIV-XV -
WYZSze -
Radca prawny do 3 wedtug
odrebnych
przepisow
Starszy specjalista pracy
socjalnej***) - WyZsze
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2
7 Specjalista pracy socjalnej XHI-XIV
- WyzZsze 3
8 Kierownik sekcji**) do 2
WYyZSze 1
Starszy pracownik socjalny XI-X1II
- srednie +
Pomaturalne
Studium Pra-
cownikow
Socjalnych
Informatyk - $rednie
5
9 Pracownik socjalny XI-XII -
srednie + -
Pomaturalne
Studium Pra-
cownikow
Socjalnych
10 Aspirant pracy socjalnej IX-X -
srednie -
*) Stanowiska wystepujace w osrodkach obejmujacych zasiggiem

dziatania teren liczacy ponad 50.000 mieszkancow.

**)  Pracownikom posiadajacym wyksztatcenie Srednie maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedna kategorig.

***)  Pracownikom kierujacym zespotem lub koordynujacym wykonanie
okreslonych zadan moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny nie wyzej

jednak niz do 2 stawki.

III. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI

PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH
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Kategoria Stawka
Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszerego- dodatku
wania funkcyjne-
wyksztatce- liczba
go nie
lat pracy
1 2 3 4 5
6
1 Kierownik warsztatu, kierownik

sekcji obstugi, kierownik

biblioteki X-XI 3 srednie

2 Zastgpca kierownika warsztatu, za-
stepca kierownika stacji obstugi,
kierownik garazu 2
IX-XI Srednie

starszy bibliotekarz -

3 Maszynistka klasy mistrzowskiej

kierownik magazynu, kierownik

hali maszyn 2
IX-X Srednie

dyspozytor taboru samochodowego |,

kontroler techniczny

sekretarka

4 Kierownik kancelarii gtowne;,
kierownik archiwum, kierownik

centrali telefonicznej 2
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czyn-

VII-1X
3
starszy magazynier, bibliotekarz,
intendent, starsza maszynistka
5 Archiwistka, magazynier, starsza
telefonistka, maszynistka,
teletypistka VII-VII
srednie -
6 Telefonistka V-VI
podstawowe umiejet-
nos¢ wy-
konywa-
nosci

Srednie

nia
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IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI
PRACOWNIKOW

OBSLUGI
Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowan Wyksztalcenie
liczba
lat pracy
1 2 3 4 5
1 Kierowca autobusu X-XI wedhug odrgbnych
przepisow
2 Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-X
wedtug odrgbnych przepisow
2a Starszy opiekun VI-IXsrednie
3
3 Konserwator, §lusarz-spawacz, elektryk,
stolarz, tapicer, szklarz, introligator,
palacz co VIII-IX zasadnicze
4 Kierowca samochodu osobowego VII-VII
wedtug odrgbnych przepisow
5 Operator urzadzen powielajacych VI-XVIII
podstawowe -
6 Robotnik gospodarczy, opiekun V-Vl
podstawowe -
7 Portier, szatniarz, dozorca,
dzwigowy, wozny IV-V podstawowe
8 Sprzataczka -1V podstawowe
9 Goniec [I-IV podstawowe -
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Zalacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH
LUB UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA
DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwos$ci lub uciazliwosci zalicza si¢ prace wykony-
wane:

1) w pomieszczeniach, w ktorych jest konieczne stale stosowanie sztucznego
osSwietlenia,

2) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych utrzymuje sig stata temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

5) w warunkach narazenia na dzialanie pytow nie wywotujacych zwidknienia
tkanki ptucne;,

6) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumuluja-
cych si¢ w organizmie,

7) w warunkach narazenia na wibracj¢ ogdlna.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uciazliwo$ci zalicza si¢ prace wykonywa-
ne.

1) w pomieszczeniach specjalnych zaglebionych i potzagigbionych obwatowa-
nych w warunkach niewtasciwej wentylacji i sztucznego o$wietlenia,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym co najmniej
2000 kcal dla mezczyzn 1 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszone;j
poz\cji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pylow wywotujacych zwldknienie tkan-
ki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych
si¢ W organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub uciazliwos$ci zalicza si¢ prace wykonywa-
ne.

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 Mhz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny alfa i beta, naftyloaminy,

chlorku winylu, azbestu oraz innych czynnikdw o analogicznym jak te sub-

stancje dziataniu, o ile zostanie to stwierdzone przez instytut medycyny pra-
cy,
4) pod ziemia.
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4. Prace okreslone w ust. 1 pkt 51 6 oraz ust. 2 pkt 2, 4 1 5 uwaza si¢ za wykonywa-
ne w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku,
jezeli w srodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i
natgzenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrgbnych przepi-
sach lub innych obowiazujacych normach higienicznosanitarnych, stwierdzone
przez laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaz-
nione przez wilasciwych terenowo panstwowych wojewddzkich inspektorow sa-
nitarnych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w ust.
1, 2 1ust. 3 pkt 1, 3 14 przez co najmniej 80 godzin w miesiacu, natomiast pra-
cownikom wykonujacym prace wymienione w ust. 3 pkt 2 przez potowe dopusz-
czalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia.

6. Jezeli pracownik w danym miesiacu wykonuje prace o réznym stopniu szkodli-
wosci dla zdrowia lub uciazliwosci, przystuguje mu jeden dodatek wedlug naj-
wyzszego stopnia.
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