782
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1994 r.

w sprawie szczegétowych zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych kolegiéw odwotawczych.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1994 r. 0 samorzadowych kolegiach odwotawczych (Dz. U.
Nr 122, poz. 593) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracow-
nikéw samorzgdowych kolegiéw odwotawczych, zwanych
dalej ,,pracownikami’’.

§ 2. llekro¢ w‘rozporzqdzeniu jest mowa o ,,najnizszym

wynagrodzeniu”, rozumie sig przez to najnizsze wynag

Uslcdl—w‘
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego.
§ 3. 1. Ustala sig:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
gQ, stanowiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

ale dadaticns fiinkoy

ruinann o
TR UvUawmu TuninLyjlicyv, o

rozporzadzenia,

2) tabele procentowych stawe

nowiacg zatgcznik nr

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagar kwalifika-
cyjnych pracownikow, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

2. Minister — Szef Urzedu Rady Ministréw, w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, moze dokony-
waé zmian w wysokosci stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go w stopniu proporcjonalnym do wzrostu $rodkéw na
wynagrodzenia.

§ 4. 1. Przewodniczacy samorzagdowego kolegium od-
wotawczego dokonuje przeszeregowania pracownika w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowis-
ka oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze od
zajmowanego.

2. Przewodniczacy kolegium moze, w uzasadnionych
wypadkach, skréci¢ pracownikowi wymagany okres pracy
zawodowej na danym stanowisku.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowa-
niem zespolem, okre$lonych w zataczniku nr 3 do roz-
porzadzenia, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku,
przewidziang dla danego stanowiska, obniza si¢ o jedng
stawke.

§ 6. 1. Pracownikom kolegium moze by¢ przyznany,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, dodatek
stuzbowy w wysokoéci do 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysoko$é dodatku
stuzbowego uzaleznia sie od charakteru, ztozonoéci i efektow

pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé podwyz-
szony w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach.

3. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku, o ktd-
rym mowa w ust. 1, okreéla przewodniczacy kolegium.

§ 7. Do pracownikéw, ktérym ustalono wynagrodzenie
na podstawie rozporzadzenia, nie stosuje si¢ odrebnych
przepiséw dotyczgcych dodatkéw wydanych na podstawie
art. 79 Kodeksu pracy.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1995 r.

Prezes Rady Ministréw: W. Pavylak
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Zatgczniki do rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 1994 r.
(poz. 782)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania Kwota w ztotych

1 2
| 170 — 180
1 175 — 190
Il 180 — 200
' v 185 — 210
Vv 190 — 220
Vi 195 — 240
VIl 200 — 260
VIl 205 — 280
IX 210 — 300
X 215 — 330
Xl 220 — 360
XIl 230 — 390
X 240 — 420
XV 250 — 450
XV 260 — 480
XVI 270 — 510
XVII 280 — 540
XVHI 290 — 580
XiX 300 — 620
XX 310 — 660
xXXi 330 — 700
XX 350 — 740

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO

Zalgcznik nr 2

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

1

2

QUOWONOOIBRWN=-

-

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Liczba
Lp. Stanowisko zaszerego- dodatku Wyksztatcenie lat
wania funkcyjnego pracy
1 2 3 4 5 6
1 Przewodniczacy kolegium XX—XXII do 10 wg odrebnych 3
przepiséw
2 | Zastepca przewodniczacego XIX—XXI do 9 —_— 3
3 | Czlonek kolegium XVI—XX do 8 — . 3
4 | Kierownik biura XV-—XVII do 7 wyzsze 4
5 | Giéwny ksiegowy XV—XVIi do 6 wyzsze 4
$rednie 6
6 Inspektor XIH—X1v — $rednie 6
7 Referent VI—IX — $rednie —
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