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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 26 lipca 1996 r. '

w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w niektérych wojskowych jednost-
kach organizacyjnych sfery budzetowej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
€O hastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ — z za-
strzezeniem ust. 2 — do pracownikéw zatrudnionych
w nastgpujacych wojskowych jednostkach organiza-
cyjnych sfery budzetowej:

1) jednostkach budzetowych,
2) zaktadach budzetowych,
3) gospodarstwach pomocniczych,

4) jednostkach budzetowych, ktérych dziatalnosé fi-
nansowana jest w formie srodkow specjalnych.

2. Przepis6éw rozporzadzenia nie stosuje sie do:
1) pracownikéw zatrudnionych w wojskowych:

a) zaktadach opieki zdrowotnej, z wytgczeniem pra-
cownikéw:

— transportu samochodowego,
— oddziatéw wart cywilnych,
— weztdw tgcznosci i central telefonicznych,
b) instytucjach kultury,
2) urzgdnikdw panstwowych,

3) nauczycieli akademickich i pracownikéw szkét wyz-
szych nie bedacych nauczycielami akademickimi,

4) nauczycieli,
5) strazakéw Panstwowej Strazy Pozarne;.
§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, stanowigcg zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku ‘funkcyjnego, stanowiacg za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych, stanowigce zatacznik nr 3 do rozporza-
dzenia.

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
ustala sie:

1) dla pracownika, ktérego obowiazuje 42-godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy, w wysokosci
1/178 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
tego pracownika,

2) dia pracownika zatrudnionego w skréconym wymia-
rze czasu pracy, dzielagc miesigczne wynagrodzenie

zasadnicze przez liczbg godzin wynikajaca z obowia-
zujacego tego pracownika wymiaru czasu pracy.

3. Przepis ust. 2 pkt 1 ma zastosowanie réwniez przy
ustalaniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

4. Stawki godzinowe, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
zaokragla sie do 1 grosza w gore.

5. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu”, rozumie sig przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowa-
nia, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 1 do roz-
porzadzenia. :

§ 4. 1. Pracodawca moze w uzasadnionych przypad-
kach skrécié staz pracy wymagany dla zajmowania da-
nego stanowiska, nie wigecej niz o 1/3. Zasada ta nie mo-
ze by¢ stosowana do pracownika, dla ktérego wymaga-
nia kwalifikacyjne okreslaja przepisy szczegélne.

2. Pracownik, ktory w dniu wejécia w zycie rozpo-
rzadzenia nie ma wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztatcenia, moze by¢ przeszeregowany tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska.

8 5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem pracownikow
sktadajgcym sie co najmniej z 3 0séb (tacznie z osoba
kierujgca) przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie zakonhczo-
ne okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat wlicza sig takze:

1) okresy odbywania czynnej stuiby wojskowej,
a w przypadku zawodowej stuzby wojskowej, gdy
zotnierz nie zostat zwolniony ze stuzby wskutek wy-
mierzenia kary sagdowej lub dyscyplinarnej usunie-
cia z tej stuzby lub pozbawienia prawa wykonywa-
nia zawodu (specjalnosci), utraty stopnia wojsko-
wego albo w wyniku prawomocnego skazania na
karg pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego),

2) okresy odbywania stuzby w organach bezpieczen-
stwa publicznego, a takze w Milicji Obywatelskiej
i Stuzbie Wieziennej, chyba ze funkcjonariusz zo-
stat zwolniony ze stuzby w wyniku skazania prawo-
mocnym wyrokiem sadu lub ukarania karg dyscy-
plinarng wydalenia ze stuzby,
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3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktére-
go zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku ustala sie odrebnie dla kaz-
dego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatko-
wego nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymu1e wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

8 7. 1. Pracownikowi, z wytaczeniem zatrudnionego
w drukarni przyzaktadowej, moze byé przyznany doda-
tek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych lub szczegdlnie
niebezpiecznych w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub szczegél-
nej uciazliwosci — do 8%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub szczegéinej
uciagzliwosci — do 11%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub szczegdlnej
ucigzliwosci — do 15%,

4) przy pracach szczegoélnie niebezpiecznych — do
13%

— stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wyna-
grodzenia.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik
nr 4 do rozporzadzenia.

§ 8. Kierowcy samochodu osobowego moze byé
przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczattowe
obejmujgce poszczegdine sktadniki wynagrodzenia
(w szczegolnosci: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace w porze nocnej) uwzgledniajgce
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w okresie jednego miesiagca, w przypadku gdy faktycz-
ny czas pracy kierowcy w poszczegolnych miesigcach
nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyje-
tej do obliczenia wynagrodzenia.

8 9. 1. Kierowcy, z wythklem kierowcy samochodu
osobowego, ktéremu powierzono dodatkowe czynno-
éci nie wchodzace w zakres jego normalnych obowigz-

kow, przystuguje dodatek w wysokosci do 60% najniz-
szego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ dodatku i rodzaj dodatkowych czyn-
nosci, o ktérych mowa w ust. 1, okreéla pracodawca.

§ 10. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku wymagajaeym statego postugiwania sie jezykiem
obcym przystuguje dodatek za znajomosé jezyka obce-
go w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajo-
mos$¢ pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia — za znajo-
mos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania dodatku za
znajomos¢ jezyka obcego okre$la zatacznik nr 5 do roz-
porzadzenia.

§ 11. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowa-
niu przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine
przepracowana nieprzerwanie ponad 8 godzin do
12 godzin na dobe, w ramach miesigcznej normy cza-
su pracy wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez licz-
be roboczych dni kalendarzowych.

8 12. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzi-
sty przystuguje z tytutu wykonywania dodatkowych
czynnosci polegajacych na kierowaniu, organizowaniu
i nadzorowaniu pracy brygady ztozonej co najmniej z 3
pracownikow, 1acznie z brygadzista, dodatek w wyso-
kosci od 5% do 15% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

8 13. Pracownikowi przystuguje dodatek w wysoko-
8ci 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia za kazda godzine pracy wykonywanej
na ll zmianie.

§ 14. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
da godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajagcej z najnizszego wynagro-
dzenia, okreslonego na podstawie art. 774 pkt 1 Kodek-
su pracy.

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2, nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1} 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach
pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy,

6) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach
pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu przed dniem 1 lip-
ca 1996 r., objetemu do dnia 26 listopada 1995 r. ukta-
dem zbiorowym pracy dla zaktadéw wojskowych
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z dnia 31 grudnia 1974 r., przystuguje, niezaleznie od
nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, nagroda jubileuszo-
wa w wysokosci:

1) 50% miesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach
pracy,

2) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 50 latach
pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie zakoriczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody- jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

6. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swo-

je prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach’

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

7. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode jubileuszowa oblicza sig¢ wedtug za-
sad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nigznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
$ciem pracownika na rente inwalidzka lub emeryture,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia
w Zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é do
okresOw uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych
okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pra-
cownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch
lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagro-
de — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 10, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w pet-
nej wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyiszej
a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zasto-
sowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt upraw-
niony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

13. Pracownikom zatrudnionym w dniu 1 lipca
1996 r. w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, kt6-
rzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubile-
uszowej w zwigzku z wliczeniem okreséw wymienio-
nych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw
pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wlicze-
niu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu pra-
wa do kolejnych nagrad.

14. Pracownicy, ktorzy podieli zatrudnienie po dniu
1 lipca 1996 r. w jednostkach, o ktérych mowa w § 1
ust. 1, nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej na
zasadach ustalonych w ust. 3—12, niezaleznie od wcze-
$niejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§ 16. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury, kt6-
rego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na
rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt za-
trudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — co najmniej
po 15 latach pracy,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — co najmniej po
20 latach pracy.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wy-
poczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do od-
prawy ustala si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wy-
sfuge lat.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 17. 1. Tworzy sig, w ramach $rodkéw na wynagro-
dzenia osobowe, fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie za wykonanie przez pracownikoéw okreslo-
nych zadan.

2. Wysokos$é funduszu premiowego oraz szczegoé-
towe zasady przyznawania i wyptacania premii okreéla
zaktadowy regulamin premiowania.

§ 18. Tworzy sig, w ramach $rodkéw na wynagro-
dzenia, fundusz nagréd w wysokosci do 3% wynagro-
dzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody dla pra-
cownikdw.

§ 19. Dodatki do wynagrodzenia inne niz wymienio-
ne w rozporzadzeniu, ktére przystugiwaty pracowniko-
wi do dnia 30 czerwca 1996 r. na mocy zarzadzenia
nr 19 Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
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kéw niektérych wojskowych jednostek organizacyj-
nych sfery budzetowej, wlacza sie do wynagrodzenia
zasadniczego.

8§ 20. Traci moc zarzadzenie nr 19 Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 6 kwietnia 1990 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw niektérych woj-
skowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej,
zmienione zarzadzeniami: nr 41 z dnia 25 maja 1990 r.,
nr 58 z dnia 17 lipca 1990 r. i nr 95 z dnia 11 pazdzierni-
ka 1990 r., nr 12 z dnia 13 marca 1991 r., nr 25 z dnia 30

czerwca 1992 r., nr 13 z dnia 23 kwietnia 1993 r., nr 12
z dnia 2 lutego 1994 r. i nr 81 z dnia 19 paZdziernika
1994 r.,, nr 22 z dnia 19 stycznia 1995 r., nr 73 z dnia 30
czerwca 1995 r. i nr 130 z dnia 18 paidziernika 1995 r.
oraz nr 14 z dnia 20 lutego 1996 r.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 lipca
1996 r. (poz. 485)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

I

Il

i

v

\"%

Vi
\ll
Vil
IX

X

Xl
X1l
Xl
Xv
XV
XVI
XVl
XViil
XX
XX
XXI
XXl

Kwota w ztotych
310 — 380
315— 390
320— 400
325 — 420
330 — 440
335 — 460
340 — 485
345 — 510
350 — 540
360 — 575
370 — 615
380 — 660
390 — 705
400 — 750
410 — 805
420 — 860
430 — 915
440 — 975
450 —1.035
460 —1.110
470 —1.190
490 —1.270

Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

do

SOOI WN =

-—

25
35
45
60
75
90
110
140
170
200




Dziennik Ustaw Nr 105 — 2311 —

Poz. 485

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I. Dla nierobotniczych stanowisk pracy

Zatacznik nr 3

Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku liczba
zaszeregowania| funkcyjnego |[wyksztaicenie lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Dyrektor : XX1-XXII 9-10 wyZsze 8
- Wojskowych Zakladéw Remontowo -Budowlanych,
- Wojskowych Zakiadéw Remontowo - Produkeyjnych
- Wojskowych Zakiadéw Remontowych
- Woiskowych Zakiadéw Lotniczych
2 |Zastepca dyrektora zakltadu wymienionego pod ip. 1 XiX-XX 7-8 wysze 6
Gléwny ksiegowy zakiadu wymienionego pod Ip.1
3 |Zastepca gléwnego ksiegowego zaktadu wymienionego pod Ip.1 XVI-X VIl 5-6 wy2sze 5
4 |Kierownik drukami Sztabu Generalnego Wojska Polskiego XVI-XIX 7-8 wyzsze 8
§ |Zastepca kierownika drukami Sztabu Generalnego Wojska Polskiego XVI-XVIlIl 8-7 wyzsze 6
6 |Kierownik zakladu budzetowego XV-XIX 7-8 wyzsze 8
7 |Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 8 XIV-XVi 5-6 wyzsze 5
8 |Gléwny ksiegowy zakladu budzetowego XIV-XVI 5-6 wyzrsze 5
9 ] Zastepca gidwnego ksiegowego wymienionego pod Ip.8 X-XIV 34 wy2sze 4
wyzsze 5
. : . XI-Xvit 4.7 i
10 |Kierownik gospodarstwa pomocniczego $rednie 8
wy2sze 4
. . - Xi-xv 4.5 )
11 {Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 10 $rednie 7
12 [Gléwny ksiegowy gospodarstwa pomocniczego XIN-XV 4-5 wyzsze 4
13 |Zastepca giéwnego ksiegowego wymienionego pod Ip. 12 Xil-XIV 3-4 wyzsze 4
Kierownik innej jednostki organizacyjnej niz wymieniona
14 . .
odIp. 4.6 i 10 XIV-XVH 5.7 wyzsze 5
wyZsze 4
. ] L XI1-XV! 4-5 3 .
15 |Zastepca kierownika wymienionego pod Ip.14 Srednie 7
wyzsze 4
- 4.
16_{Szef sluzby finansowej oddzialy gospodarczego XXV 5 $rednie 7
17 |Gidwny specjalista XIV-XVI 4-6 wyzsze 6
18 {Radca prawny XIV-XVI 4-6 wediug odrebnych przepiséw
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19 |Trener - klasa mistrzowska XVI-XiX - wyzsze
20 |Trener - kiasa | XV-XVIl - wyzsze wediug
21 [Trener - klasa Il XIV-Xvil - wyzsze odrgbnych
22 |Instruktor sportu - klasa | XiH-XV1 - $rednie przepiséw
23 [Instruktor sportu XH-XHi - Srednie
24 |Kapitan statku Zeglugi $érédigdowej XiH-XVI 4-6
wedlug odrebnych przepiséw
25 |Ksigdz kapelan XI-XV -
26 |Kierownik zespolu budéw XVI-XVIIl 4-7 wyzsze techniczne $
Kierownik budowy
27 |Kierownik grupy robdt XV-XVil 4-6 wyzsze techniczne 5
Kierownik zespolu inspektoréw nadzoru inwestycyjnego
wyzsze 4
. - 35 . .
28 |Kierownik samodzielnej komérki organizacyjnej XXV $rednie 6
wyzsze 3
29 |Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 28 XXtV 24 $rednie 5
wyzsze 3
. N I s . . X-XIH 1-3 . .
30 |Kierownik niesamodzielnej komorki organizacyjnej Srednie 5
wyzsze 4
31 |Kierownik zmiany XI-xv 35 $rednie 6
wyzsze 3
32 |Starszy mistrz XXV 3-4 $rednie 5
wyzsze 2
33 |Mistrz XXl -3 grednie 4
34 |Komendant warty cywilnej VIH-XI 2-3 $rednie [
35 |Zastepca komendanta warty cywilnej VI-X 1-2 $rednie 5
36 [Starszy specjalista XH-XV - wyzsze 5
37 |Specjalista XI-XIV - wy2sze 4
38 [Starszy dziennikarz XIV-XV - wyzsze 5
39 |Dziennikarz X=Xt - WyZsze 3
40 |Miodszy dziennikarz IX-XI - wyisze 1
41 |Aplikant dziennikarski VI-Vitl - wyzsze -
wyzsze techniczne 5
. . . Xi-Xvi 2.3 . .
42 {Starszy inspektor nadzoru inwestycyjnego $rednie techniczne 10
Inspektor : wyzsze techniczne 4
43 |- nadzoru inwestycyjnego, XlI-Xv 1-2
- technicznego utrzymania nieruchomosci Srednie techniczne 9
Samodzielny technolog, legalizator, chemik i inni w zawodzie wyzsze 3
44 technicznym XXl ) $rednie 5
wyzsze 2
. : - . 1X-XIt .
45 |Starszy technolog, legalizator, chemik i inni w zawodzie technicznym Srednie 4
Vill-Xi
46 _{Technolog, legalizator, chemik i inni_w zawodzie technicznym - $rednie 2
Samodzielny kontroler jakosci produkciji w przedstawicielstwie wyzsze 4
47 . Xi-XIvV X .
wojskowym - $rednie 6
Starszy kontroler jakosci produkcji w przedstawicielstwie wyzsze 3
48 : X-XIH - . .
wojskowym Srednie 5
wyésze 2
49 |Kontroler jako$ci produkeiji w przedstawicielstwie wojskowym VII-XI - $rednie 4
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Samodzieiny ksiegowy* wyzsze 3
50 Samodzielny inspektor™ X-Xil $rednie 5
Starszy ksiegowy* wyzsze 2
51 . - 1X-Xt .
Starszy inspektor $rednie 4
Ksiegowy* wyzsze 1
52 Inspektor** VILXI $rednie 3
wyzsze 3
53 |Starszy redaktor XI-Xi $rednie 5
Redaktor wyzsze 2
%4 | numacz XXl srednie 4
55 |Samodzielny: . X=X wyzsze 2
- instruktor $rednie 4
- kasjer
- referent
56 |Starszy: Vil-X| wyzsze 1
- instruktor $rednie 3
- kasjer
- laborant
- magazynier
- referent
§7 {Instruktor Vi-X wyzsze -
Kasjer $rednie 1
Laborant
Magazynier
Redaktor techniczny
Referent i inne stanowiska pracy z wyksztaiceniem $rednim
§8 |Pracownik w okresie przyuczenia IV-VHI $rednie -
UWAGH: : B

* Stanowiska te moga by¢ utworzone w stuzbie finansowej lub Zywnosciowej.
** Stanowiska te moga byé utworzone w komdrkach organizacyjnych, w ktérych przewidziane sa czynnosci inspekcyjno-kontroine.

II. Dla robotniczych stanowisk pracy

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria zaszeregowania
1 2 3
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego wykonujacy prace proste oV
2 Robotnicy przyuczeni do wykonywania prac o charakterze pomocniczym
lub pod nadzorem V—VI
3 Robotnicy przyuczeni, posiadajgcy umiejetnoéci wykonywania prac samodzielnie VI—VIil
4 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci zawodowe
do wykonywania prac samodzielnie VII—IX
5 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci zawodowe
do wykonywania prac o ztozonym charakterze Vii—XI
6 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika
lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja samodzielnie trudne
lub precyzyjne prace XI—XII
UWAGI:

W przypadkach okreslonych szczegéinymi przepisami pracownicy zatrudnieni na niektérych stanowiskach pracy, np. energetyk, geodeta,
inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowsj, kierownik budowy, inspektor nadzoru inwestycyjnego, kierownik
kottowni wysokopreznej, trener, instruktor (ratownik wodny), przewodnik turystyczny, spawacz, elektromonter, palacz, kierowca, powinni
posiada¢, oprécz wymagan kwalifikacyjnych ustalonych w tabeli, odpowiednie uprawnienia lub przeszkolenie specjalistyczne.
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Zatacznik nr 4

SZCZEGOt_OWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA
W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH ~
LUB SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykony-
wane: ‘

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie,

5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajgcej 80%, w wodzie lub btocie,

6) w zaciemnionych pomieszczeniach organéw ob-
serwacji w warunkach ciggtego migotania punk-
tow swietinych aparatury wskaznikowej lub dziata-
nia urzgdzen projekcyjnych,

7) w warunkach narazenia na wibracje ogding,

8) w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest state
stosowanie sztucznego os$wietlenia,

9) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych,

10) w centrach radiowych, w ktérych pracujg co naj-
mniej trzy odbiorniki,

11) w radiowych obiektach nadawczych, stacjach ra-
diowych i radioliniowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwoéci dla zdrowia
lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykony-
wane: '

1) w warunkach naraZenia na dziatanie pytow wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) w obnizonym lub podwyzszonym cignieniu wynika-
jacym z procesu technologicznego {np. w komo-
rach cisnieniowych, kesonach),

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wi-
bracji (np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych),

5) przy wywozie nieczystosci i oczyszczaniu szamb,

6) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem

fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn
i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajgce wymuszo-
nej pozycji ciata,

7) w warunkach narazenia na hatas,

8) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i p6t-
zagtebionych, obwatowanych w warunkach nie-
wiasciwe] wentylacji i sztucznego os$wietlenia,

9) przy montazu, demontazu, konserwacji i naprawie
akumulatorow.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdinej ucigzliwosci zalicza sie prace wykony-
wane: .

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, al-
fa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu
oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te sub-
stancje dziataniu, jesli zostanie to uznane przez in-
stytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwoéci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

4) przy przewijaniu kabli w ostonie ofowianej oraz
przy remoncie i konserwacji linii kablowych.

4. Do prac szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sie
prace:

1} zwigzane z wytwarzaniem, magazynowaniem,
transportowaniem i stosowaniem materiatéw wy-
buchowych, fatwopalnych, zracych, samozapal-
nych i pociskéw,

2) zwigzane z wytwarzaniem, magazynowaniem,
transportowaniem, napetfnianiem, instalowaniem
butli gazéw sprezonych, skraplanych, rozpuszczo-
nych pod cisnieniem, '

3) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptyn-
nych oraz ich transportem,

4) nurkow,

5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m od poziomu terenu,

6) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajduja-
cych sig pod napieciem powyzej 220 V, wykonywa-
ne zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy
w energetyce,

7) przy remontach, konserwacji i rozbudowie kanali-
zacji teletechnicznej oraz naprawie linii kablowych
w studzienkach i komorach kablowych,
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8) wewnatrz zbiornikow, aparatéw, kanatéw, studni,
ktérych wykonywanie wymaga specjalnego ze-
zwolenia,

9) w kontakcie z materiatem zakaznym lub chorymi za-
kaznie ludZmi, lub zwierzetami,

10) pod ziemig lub pod wodg, a takze

11) préby z bronia, amunicja i materiatami wybucho-
wymi oraz doswiadczalne z materiatami wybucho-
wymi,

5. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2
pkt 1, 2 i 7 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w $rodowisku pracy przekroczone sa
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natgzenia czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych
przepisach lub innych obowiazujacych normach higie-
nicznosanitarnych.

6. W przypadku wykonywania w tym samym czasie
prac zaliczonych do réznych stopni szkodliwoéci dla
zdrowia lub szczegdlnej uciazliwosci przystuguije, z za-
strzezeniem ust. 7, jeden dodatek — najwyzszy.

7. Dodatek za prace szczegdlnie niebezpieczne
przystuguje niezaleznie od uprawnienia do dodatku
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegélnie ucigzliwych.

8. Dodatek przyznaje sig i wyptaca do czasu osig-
gnigcia poprawy warunkow pracy zgodnie z obowigzu-
jacymi normami.

9. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych i szcze-
golnie niebezpiecznych sporzgdza zesp6t, w ktérego
skfad wchodza: lekarz, inspektor bhp, przedstawiciel
zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz spoteczny in-
spektor pracy. Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez
pracodawce.

~ Zatacznik nr 5

SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany da-
lej ,dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie
jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywania czyn-
noéci wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

2. Dodatek przyznaje pracodawca w wysokosci uza-
leznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajacego zto-
zenie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomo-
$ci jezyka obcego przed panstwowg lub resortowa ko-
misja egzaminacyjna.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sa pracownicy posiadajgcy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty wyz-
szej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrgbnych prze-
pisow,

3) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty $red-
niej za granica, w ktdrej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktérego znajomoéé pracownik ma
pobiera¢ dodatek.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest po-
nowne zfoZenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktoéry ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kt6-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek przyznaje si¢ od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem
pozytywnym, :

2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwol-
nienie pracownika od sktadania egzaminu.

9. Prawo do dodatku wygasa z koricem miesigca,
w ktérym pracownik:

1) przestat wykonywaé czynnosci lub zajmowaé sta-
nowisko uzasadniajagce przyznanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywnga z ponownie sktadanego
egzaminu.



